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Инструкция для студентов по выполнению задания
Все задания должны быть выполнены в полном объеме в соответствии с требованиями и в указанный срок (см. таблицу). В случае затруднения при выполнении задания Вы можете обратиться к преподавателю за консультацией, используя тот способ связи, который указан в таблице.
Задания для 3 курса (группа 302СКД(м/п))
Для организации максимально комфортного взаимодействия предлагается студентам группы создать виртуальные команды с количеством участников – сколько?
Задание № 1.
Составьте таблицу специфики применения подходов к принятию управленческих решений:
	Подходы
	Ситуации эффективного применения
	Ограничения

	Интуитивный
	
	

	Основанный на суждениях, прошлом опыте
	
	

	Рациональное решение проблем
	
	



Задание № 2.
Изобразите схемой процесс рационального решения проблем с использованием классических моделей разработки управленческих решений:
1) концепция ограниченной рациональности Г. Саймона;
2)  модель «мусорной корзины» Дж. Марча;
3) теория локальных приращений Ч. Линдблома;
4) модель принятия решений руководителем В. Врума;
5) конфликтно-игровая модель организации М. Круазье.
Задание № 3.
Изобразите схему процесса принятия решений.
Задание № 4.
Что такое «цель»? Представьте Ваши тезисы в любом из форматов (логический или эмоциональный – по материалам предыдущих занятий).
Задание № 5.
Представьте аргументы актуальной социальной ситуации в городе. Обоснуйте ее принадлежность к ситуации неопределенности или риска.
Какие варианты реализации профессиональных функций сегодня для отрасли Вы можете предложить?
