
Приложение к отчету о 
самообследовании 
федерального государственного 
бюджетного образовательного  
учреждения высшего образования 
«Челябинский государственный 
институт культуры» 
(по состоянию на 1 апреля 2025 г.) 
Раздел «Система оценки качества 
образования» 

 
Результаты 

опроса работодателей, иных юридических и физических лиц об 
удовлетворенности качеством образования в 

Челябинском государственном институте культуры  
в рамках реализации образовательной программы бакалавриата 

«Документные процессы и системы в цифровой среде» по направлению 
подготовки 51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность 

  
Опрос работодателей, иных юридических и физических лиц 

проводился в период с 25 ноября по 20 декабря 2024 г. в соответствии с 
приказом № 214-п от «20» ноября 2024 г. в рамках внутренней независимой 
оценки качества образования.  

Оценка работодателей, иных юридических и физических лиц 
удовлетворенностью качеством образования призвана способствовать:  

– вовлечению работодателей, иных юридических и физических лиц в 
образовательный процесс в целом и повышению его качества, реализации 
«обратной связи» с профильными организациями в процессе 
образовательной деятельности в рамках ОПОП;  

– получение от работодателей, иных юридических и физических лиц 
информации, позволяющей целенаправленно и систематически 
совершенствовать отдельные стороны образовательного процесса в вузе в 
целом и в рамках образовательной программы;  

– обеспечению руководства института информацией об 
удовлетворенности качеством образования по ОПОП работодателями, иными 
юридическими и физическими лицами;  

– улучшению качества планирования и организации учебного процесса. 
В опросе приняли участие 22 работодателя, иных юридических и 

физических лиц. Метод собора первичной информации – анкетный опрос в 
электронном виде.  

Результаты опроса представлены ниже. 
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Опрос
работода…
Конструктор Тема Интеграции Настройки Ответы 22

Укажите, пожалуйста, организационно-правовой
статус вашей организации?
22 ответа

муниципальное учреждение 11 50%

государственное учреждение 9 40.9%

некоммерческая (общественная) организация 2 9.1%

частная организация 0

С какими проблемами вы сталкиваетесь при
подборе специалистов?
57 ответов

отсутствие специалистов нужного профиля на
рынке труда

13 22.8%

требуемые компетенции у соискателей сформ
ированы недостаточно

11 19.3%

отсутствие у соискателей требуемых компетен
ций

9 15.8%

отсутствует опыт практической работы у соиск
ателей

7 12.3%

соискателей не устраивают условия труда 6 10.5%

соискатели не соответствуют профессиональному
стандарту в части требований к образованию, и (и
ли) опыту практической работы, и (или) особым ус
ловиям допуска к работе

4 7%

Опубликована

За все время Все вопросы

XLSX с доп. полями Скачать

Статистика Лента Таблица

Отключить рекламу

lotos74.ru РЕКЛАМА Узнать большеЕсть прот…

РЕКЛАМА

https://forms.yandex.ru/admin/6746b34ae010db0cac2bc76b/edit
https://forms.yandex.ru/admin/6746b34ae010db0cac2bc76b/styles
https://forms.yandex.ru/admin/6746b34ae010db0cac2bc76b/notifications
https://forms.yandex.ru/admin/6746b34ae010db0cac2bc76b/settings
https://forms.yandex.ru/admin/6746b34ae010db0cac2bc76b/answers
https://forms.yandex.ru/admin
https://360.yandex.ru/premium-plans/?from=web_forms_admin
https://360.yandex.ru/premium-plans/?from=web_forms_admin
https://yandex.ru/an/count/WjCejI_zOoVX2Las0oqM0DCbaqsvxXma0juA2EWWcA3Fvt9dp_OxTzvmv-jtlDvmXwjaHVg9GfE8a8okqsdkZ3gZzcr3UMOS_TXHg5HgG_DerEQfKdzk-xRjQ7xZK1uW6J_sFNrAfrEdROB4Z22X6aP8GbLgKOqa98EgLDSmeY5qfI9LWQWaafIIX71faf6IqT086pPi7Da1KpOHc5oIE5H3gLGI3VfygMBGSVHOkcoPqjJ5XIJJsHw0neH5PN8ooW_5AYC0Vj7oze0LAmLe7x2YM83s0IjL2j0-04L70Te7e40Le7q0obC1sWUWE1MWVG1AKm7Q6LMk_65HEN7jA23xm7alvsk22wJKXIoIFZbT4T8GWPXuicLJM279Tu0lgGqPUDLQL5N1OmzLq63IIbPR990mavizY5UB7oTiT70YAHN01gw7xXwu4CkRd9CNhOQz6OS5YrR3DZ9jRagEQZUZuT8qso1PAJQSJasMF03bAO1jpfT7etkoTsNxeyiA1gsDb2jVfkgoWFYmi7L0r_KPSiyONeoPfh3rJPPeYI4tTImTezCmPWqXZEdim8sLH31T6oH4oaYEKFcuuCVZYsFG37yu1mkK3xxWH_M_5_oellU27zNdPZ0i-ti9EwUlvG6YusTBs3anpJ5i7dXrNTUnj9c6uOylkb661Y_DWYJI-z8iI68XbZTlfXjz-MQ70tko3mUHW_9ZseCFk0FySkY_ERXTLjZybjPrNPBRPONDQxsTZo5JfFYizxfdaYeNOZrMeH9OGOVyvagbKYaZX0zgsCoeyWCgFI3oJ7qe8IdynO0HEboqrnRnYH3VbPbRSQ8EQoyvQf21r78nb8OG8Ywvm17NjXw2jw4F2nLZ8rK20KE9dhlEAQstikJTMJMbDZdJaUYS_KlJkEyAoXGM4EKVHoQmBPbKY3GYG9XFXpvfA6u7cc-2BK8cLntfkvnCM0c4fq80~2?test-tag=29&banner-test-tags=eyI3MjA1NzYxMDcyMzEwNTQ5NyI6IjI4MTQ5MjE1Njg5OTM0NCJ9&ctime=1735024247814&actual-format=23
https://yandex.ru/an/count/WrWejI_zOoVX2Lbg0rKQ03Dkj4svxXmN1BmWcA3Fvt9dp_OxTzvmv-jtlDvmXxiq8ea8oUYQ8mWfAKVL1eqSDtxVJjpESrI5QEHushRqdk9FQTJEKHMYve3UqHiglPzGQ8wga8mSKXiQnPzHsyvH5Ggw8OHaH4CeIQc-GII4P5G3IIc9YbJJC58IEg8MvP1H93H3oQYeHZAwraf9HaH3r9yhqiyFqL7GpumWgXNffuWwT5JV0CfX3Igo2bMNg3z8rg8YAj0Fa18HbGODeo1hjGwoLd-8g3He6FrOWuIGZaOGklxSGABMC5AghJU4YeQeIqeqg3UeGqT9GbKW9QGHH4P8r6ejf3GZoEY8195Hq0Xha13IKJs2q5Mx0qRlw4svRXmH7REoYS3a4Yium9HA9T46j8aU33gE6X2Rw9IP7AwKvaBGOKg0Bh60ngN2gWBAvnBEvmAQF635IW7Q1wme5g1zm4gL0hGFGD5HWFO1A505Q1-0ybI0zW4eJWLe7u3IL81sHfKhVrXKJbmx2iW-SDxB-IevvNNv46P-y7eFN1DEekWmC3Y1ZG6-f3Pau5KPFaOQyDX35IBu_ZXqOZBpKBpPQGqATCUQpkSR9XllKG0RkFTLN9aI9padBreDUpCE2nQjXgq3kgxlDVg6oBIvAJcgtOo6IzDiWsIbs70wDLdo09Id0BOqNWyqkYTxLxO_kgnWq3Rb_DwMOCZQIBdoPQek2uWF2ri7T5sV8RkOyZYpfNyqzmdc9Nb28v0jtHXoaucEqMaOyrCBymrXJ2TtT2g9OBesI8YKaHoXyi4C--AcuG_Vx7tm1E__CiE-TwVnQp6KVzO3hwxhEfOsLuTyTT6D7EGK_-YTWvpY7xsbbtk-x8yqITazsVS12LD4u8gnBCz_O-A-asBUcwFFQimhsMSrvlNQ46Mv9JvheKiuwtKFM0ZaAOcN8vIq2ZhaDrSgbKeP8NnWmsQ6eFmlX9eS98RuaXCb_6I2NA7TwWwBs3dbAtHWgTTUHYH3GDyd7F6vJJNY6V2brZvpjJMFrwRlIH7UlSqdRZOg0MLM6OZzBaVhSSjs3yrQuf-CRl2HTo2lNVmAAx5U6gmlr9Ykv6I1oN1oEdk-3iICSXm4JyE3Lw81h-3D7Volk441~2?media-test-tag=2251799813687123
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недостоверные данные в резюме соискателей, н
егативная информация с предыдущего места ра
боты

3 5.3%

соискатели не соответствуют «идеальному» обр
азу по формальным критериям (внешность, пол,
возраст, физическое состояние, психоэмоционал
ьное состояние и т.д.)

2 3.5%

соискателей не устраивает отсутствии перспект
ивы профессионального или карьерного роста

2 3.5%

Что обычно вы предпринимаете в первую очередь,
чтобы решить проблему дефицита кадров?
65 ответов

размещение объявления о вакансиях на офиц
иальном сайте своей организации

14 21.5%

использование контактов и связей из своего о
кружения

12 18.5%

привлечение студентов на практику (стажиров
ку)

9 13.8%

обращение в государственную службу занятост
и

8 12.3%

повышение квалификации у имеющихся специа
листов

7 10.8%

обращение к базам сервисов поиска работы 5 7.7%

заключение договора с образовательной органи
зацией на целевое обучение специалиста

3 4.6%

приглашение на работу специалиста с требуемы
ми компетенциями из другой организации

3 4.6%

обращение в рекрутинговые агентства 2 3.1%

рассылка информационных писем в образовател
ьные учреждения

2 3.1%

Какие личностные характеристики необходимы
сегодня работнику в области культуры и
искусства?
105 ответов

выдержка, стрессоустойчивость 17 16.2%

коммуникабельность 14 13.3%

ответственность 13 12.4%
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инициативность 11 10.5%

гибкость, адаптивность 10 9.5%

целеустремленность 8 7.6%

выраженная гражданская позиция 7 6.7%

человекоцентричность 7 6.7%

отзывчивость 6 5.7%

этичность 6 5.7%

порядочность 4 3.8%

толерантность 2 1.9%

Какие универсальные компетенции необходимы
сегодня работнику в области культуры и
искусства?
82 ответа

способность работы в команде 18 22%

способность к системному и критическому мы
шлению

15 18.3%

способность к освоению и использованию инф
ормационных технологий в профессионально
й деятельности

15 18.3%

способность применять коммуникативные (ме
жличностные) технологии, в том числе на инос
транных языках

10 12.2%

способность организовать и руководить работой
команды

7 8.5%

способность определять способы совершенство
вания личности на основе самооценки, реализов
ывать траекторию саморазвития

7 8.5%

способность учитывать разнообразие культур в
профессиональной деятельности

6 7.3%

способность поддерживать уровень физической
подготовленности для обеспечения эффективно
й социальной и профессиональной деятельности

4 4.9%

Какие группы профессиональных компетенций
необходимы сегодня работнику в области
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культуры и искусства?
109 ответов

информационно-коммуникативные 16 14.7%

культурно-просветительские 16 14.7%

проектные 16 14.7%

информационно-аналитические 12 11%

методические 10 9.2%

организационно-управленческие 10 9.2%

научно-исследовательские 6 5.5%

художественно-творческие 6 5.5%

производственно-технологические 5 4.6%

педагогические 4 3.7%

творческо-исполнительские (в области музыкал
ьного, хореографического, театрального искусст
ва и т.д.)

4 3.7%

экспертно-консультационные 4 3.7%

Применяются ли в настоящее время в вашей
организации профессиональные стандарты?
22 ответа

да, профессиональные стандарты только начина
ют применяться в организации

11 50%

да, внедрение профессиональных стандартов п
рактически полностью осуществлено

9 40.9%

планируется применение профессиональных ста
ндартов

2 9.1%

планируется применение профессиональных стандарт
ов, но пока они не разработаны (не утверждены)

0

нет, применение профессиональных стандартов не пла
нируется

0

Знакомы ли вы с образовательными стандартами
по направлениям подготовки высшего (среднего
профессионального) образования в области
культуры и искусств?
22 ответа
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да, знаком 18 81.8%

нет, не знаком 4 18.2%

Удовлетворены ли вы уровнем подготовки
выпускников системы профессионального
образования (высшего, среднего) в области
культуры и искусств?
22 ответа

да 11 50%

затрудняюсь ответить 10 45.5%

нет 1 4.5%

Отдаете ли вы при приеме на работу
предпочтение выпускникам отдельных
образовательных учреждений?
22 ответа

предпочтений нет 16 72.7%

предпочтения есть 6 27.3%

Если в вашей организации работают выпускники
Челябинского государственного института
культуры, укажите, какие достоинства в их
подготовке вы могли бы отметить
6 ответов

Если в вашей организации работают выпускники
Челябинского государственного института
культуры, укажите, какие недостатки в их
подготовке вы могли бы отметить
2 ответа

Участвуете ли вы или сотрудники вашей
организации в реализации образовательного
процесса Челябинского государственного
института культуры
22 ответа

да 12 54.5%

нет 10 45.5%
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В каких формах реализации образовательного
процесса Челябинского государственного
института культуры вы или сотрудники вашей
организации готовы принять участие?
59 ответов

проведение лекционных занятий в течение сем
естра

8 13.6%

проведение практических занятий в течение се
местра

7 11.9%

проведение разовых консультаций 7 11.9%

руководство практикой 6 10.2%

проведение мастер-классов 6 10.2%

не готовы принять участие 6 10.2%

проведение разовых занятий (например, 1 раз в
месяц)

5 8.5%

проведение семинарских занятий в течение сем
естра

4 6.8%

проведение занятий на курсах повышения квали
фикации

4 6.8%

руководство курсовыми и выпускными квалифи
кационными работами

3 5.1%

формулировка тем для научно-исследовательск
их, курсовых и выпускных квалификационных ра
бот, актуальных для Вашей организации

2 3.4%

работа в экзаменационной комиссии по препода
ваемой дисциплине, практике

1 1.7%

В каких формах независимой внешней оценки
качества образования Челябинского
государственного института культуры вы или
сотрудники вашей организации готовы принять
участие?
62 ответа

участие в круглых столах, конференциях по пр
облемам подготовки кадров, организуемых ву
зом

12 19.4%

участие в составе жюри на конкурсах, олимпи
адах, организуемых вузом

10 16.1%



24.12.2024, 12:10 Опрос работодателей, участвующих в реализации ОПОП "Документные процессы и системы в цифровой среде" (51.…

https://forms.yandex.ru/admin/6746b34ae010db0cac2bc76b/answers?view=stats 7/7

экспертиза образовательной программы в цело
м

8 12.9%

экспертиза рабочих программ дисциплин 6 9.7%

экспертиза рабочих программ практик 6 9.7%

рецензирование выпускных квалификационных
работ

5 8.1%

анализ и оценка содержания образования на осн
ове учебного плана

4 6.5%

экспертиза фондов оценочных средств 3 4.8%

участие в работе сессионных экзаменационных к
омиссий в качестве внешнего эксперта

3 4.8%

не готовы принять участие 3 4.8%

участие в работе государственной экзаменацио
нной комиссии

2 3.2%

Какие содержательные и организационные
изменения вы могли бы предложить в систему
подготовки специалистов в области культуры и
искусств?
3 ответа

Считаете ли вы целесообразным иметь прямые
связи с учебными заведениями, ведущими
подготовку по интересующим вашу организацию
направлениям подготовки (специальностям)?
22 ответа

да 18 81.8%

сотрудничество уже организовано 4 18.2%

нет 0
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