
Приложение к отчету о 

самообследовании 

федерального государственного 

бюджетного образовательного  
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Раздел «Система оценки качества 

образования» 
 

Результаты 

опроса работодателей, иных юридических и физических лиц об 

удовлетворенности качеством образования в 

Челябинском государственном институте культуры  

в рамках реализации образовательной программы магистратуры 

«Управление документами» по направлению подготовки  

46.04.02 Документоведение и архивоведение 
 

Опрос работодателей, иных юридических и физических лиц 

проводился в период с 25 ноября по 20 декабря 2024 г. в соответствии с 

приказом № 214-п от «20» ноября 2024 г. в рамках внутренней независимой 

оценки качества образования.  

Оценка работодателей, иных юридических и физических лиц 

удовлетворенностью качеством образования призвана способствовать:  

– вовлечению работодателей, иных юридических и физических лиц в 

образовательный процесс в целом и повышению его качества, реализации 

«обратной связи» с профильными организациями в процессе 

образовательной деятельности в рамках ОПОП;  

– получение от работодателей, иных юридических и физических лиц 

информации, позволяющей целенаправленно и систематически 

совершенствовать отдельные стороны образовательного процесса в вузе в 

целом и в рамках образовательной программы;  

– обеспечению руководства института информацией об 

удовлетворенности качеством образования по ОПОП работодателями, иными 

юридическими и физическими лицами;  

– улучшению качества планирования и организации учебного процесса. 

В опросе приняли участие 10 работодателей, иных юридических и 

физических лиц. Метод собора первичной информации – анкетный опрос в 

электронном виде.  

Результаты опроса представлены ниже. 
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Опрос
работода…
Конструктор Тема Интеграции Настройки Ответы 10

Укажите, пожалуйста, организационно-правовой
статус вашей организации?
10 ответов

государственное учреждение 6 60%

частная организация 2 20%

муниципальное учреждение 1 10%

некоммерческая (общественная) организация 1 10%

С какими проблемами вы сталкиваетесь при
подборе специалистов?
15 ответов

отсутствует опыт практической работы у соиск
ателей

5 33.3%

соискателей не устраивают условия труда 4 26.7%

отсутствие специалистов нужного профиля на
рынке труда

2 13.3%

требуемые компетенции у соискателей сформи
рованы недостаточно

2 13.3%

отсутствие у соискателей требуемых компетенц
ий

1 6.7%

соискателей не устраивает отсутствии перспект
ивы профессионального или карьерного роста

1 6.7%

Опубликована

За все время Все вопросы

XLSX с доп. полями Скачать

Статистика Лента Таблица

Отключить рекламу

wildberries.ru РЕКЛАМА LAC… Узнать больше

Соцреклама

https://forms.yandex.ru/admin/6746af9684227cbb88bc8ca1/edit
https://forms.yandex.ru/admin/6746af9684227cbb88bc8ca1/styles
https://forms.yandex.ru/admin/6746af9684227cbb88bc8ca1/notifications
https://forms.yandex.ru/admin/6746af9684227cbb88bc8ca1/settings
https://forms.yandex.ru/admin/6746af9684227cbb88bc8ca1/answers
https://forms.yandex.ru/admin
https://360.yandex.ru/premium-plans/?from=web_forms_admin
https://360.yandex.ru/premium-plans/?from=web_forms_admin
https://yandex.ru/an/count/WeaejI_zOoVX2Lb_0jqJ00DZY4svBbqP0My517GGJD3dSxcpP_kTEs-uy_KxNc-umyMVH4PN9ElHpnJgT3xj4aXMeQ6ZewMaQmYxX5K6zIW44dLewSZeg8GIab6I2QMb8MeGTOX4KhM8YWGqmeOD6pnsm9HD12O3tRvbfL99r9VNJS6WuqWaISVbonru44zdwm4MofhKliIhXSdXIcakX0UiM2b0-u0LnGAq3rYfKe3s0IWw2j0-00Mg0Eq3K9uAq3u0nQa0xGDGcWhGpgXovG-BoebhHm7P1yvxELyJW36cx3SvAZbT9UmI9nDFjcmAAoJv3l0bjI437wgWHyc8nnwgW8FrK3Y-CZX5nIREuk5kij7vVCCKm0Qkj-f2IKaxatFoejMmD-EmOD5gsD9JDMLVGtP0rtMzHjyGcJOt9KUrcz5mQPfjaAmK6qwd9aiUWF8Km1Q3heU_C8GTQ7eqkYTxLxO_kgnWq3RbrX2NOCZQIBdoPQek2uWF2ri7T5sV8VUCuVr16Rr9n-WqZ1dc6y9O0rGgIaeYcAuD4Y9b94UeVCWixbyyyuJrmxSGj0-MMVpwNvd5h--LMVpwN0jSHVu-8acNhys1Clcp8v9qOPgREfXb3xowhkjOsXmZcKK74Rfn0baZlKyWQqmxysR_vyjUYLVOqPDzt_OHxCUq1oF0emVLrtzpx5_ZFidzQzpdjI78xBBuh8KZVe4LTCXlhbGgbJ92-A1iBqjGVZdbM8kkYMSr6_nOVPZ7qOK0_dCrRkmnl91Ktvyq7zHV1XEMJ0QR5YQUjkyRKWWQvesuwRTPwk5MyCWXXa-orgC-GXLDOH-AXi24jMUcVOorqePxgUkxAAMWBwmix80r~2?test-tag=29&banner-test-tags=eyI3MjA1NzYxMDcxNDc1NjY0NyI6IjI4MTUwMDc0NjgzMzkzNiJ9&ctime=1735024361986&actual-format=23
https://yandex.ru/an/count/WmqejI_zOoVX2Lc60_qN09GeCx95G-VRITi508O4CUbUQcS00000EBZsW0p4flKEY06_ujuca06ssgF5_BRQeyLyi07okAQw2BW1hkNeaYcgqThE0U01qloYkm7e0Lhu0SpS0fW2Z9Vl7A02hBN46F02XEYRl0_u0eA0W820i5s81R09a0M25x05iGAu1Uq5m0NNBiW5xmlG1R42bOx5n-Ytnncf1sq0e71qFgPgk0UGClW70e080e46u0ZMcgBm2U03-0cW1fS2c0tKcLZW3O20W42O3fMTbhwC_UtZ6OWGpxRHkmQG4EkSbvZjojczhP54c165sqVFrOGmT-E8dvWJ0gWJgw2EkuoyhleNW1IO5f3lxxe6e1QG-uIxpDo9uxKog1SHSB0PWHh__tk_6Pv5WQ0Qg8Y_fOoepDJh0GniCJeoTL9GR3HdTpUX7NTDt3mZtTS_g1u1i1y4o1_TWg5qk23A_qU88ecRX8wKqktfQ90YWzj7a2A4sqUG8eNRHv0YXjj7a2A7sqUG8kdhHv0Ywkj7a2BhwqVL8l__V__e8loWMF0Yu_uyWIDgl7IJ60Je8x6nvm7o8n2bYEgzRG0001TRkjR-AGO0-2E_lAcx1e0a6A8aicHlOd9lBpPjUd4pRLbXRcHbU5z4Rs9oRrzsQsHlBNbXSYraRs8jS6zaNrTbOcnXR2KoHZ4uBJGqNrbXRM5bTc5VCJObCaOnCYKoHZ8qNqbjPor2OMvkPN9pNsrZ9J8uOc5kRcLoSoKoELyr9crqNsvbT7TlScir9crqNs5aSsLqFMrZA2acRNHVStLYCJqoRNHVStLYCpr3K4qrFJ4nDZSqEJ4qCQWauG6m906u9E41mYG1CSea0p8oDO4bi2dflQcx1YVyQq76LGTJyNRZS-ONNm4fx6ac_tkUAMNluF6Us12aeqoBo0YWAPs9b56w7UOdZis-tQp0JAbK_dNUrBxAmR3TtLBEzEU36u5e5RIsYTyozDKBTFNLuj8Ladc73CUCPi_TQPXXMnqwCnGVCkCGxk1vnsqA~2?media-test-tag=2251799813687123
https://yandex.ru/socialads-transparency-report
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соискатели не соответствуют профессиональному ста
ндарту в части требований к образованию, и (или) опы
ту практической работы, и (или) особым условиям доп
уска к работе

0

недостоверные данные в резюме соискателей, негатив
ная информация с предыдущего места работы

0

соискатели не соответствуют «идеальному» образу по
формальным критериям (внешность, пол, возраст, физ
ическое состояние, психоэмоциональное состояние и
т.д.)

0

Что обычно вы предпринимаете в первую очередь,
чтобы решить проблему дефицита кадров?
29 ответов

использование контактов и связей из своего ок
ружения

6 20.7%

привлечение студентов на практику (стажиров
ку)

6 20.7%

заключение договора с образовательной орган
изацией на целевое обучение специалиста

4 13.8%

размещение объявления о вакансиях на офици
альном сайте своей организации

3 10.3%

повышение квалификации у имеющихся специа
листов

3 10.3%

обращение в государственную службу занятости 2 6.9%

обращение к базам сервисов поиска работы 2 6.9%

рассылка информационных писем в образовател
ьные учреждения

2 6.9%

приглашение на работу специалиста с требуемы
ми компетенциями из другой организации

1 3.4%

обращение в рекрутинговые агентства 0

Какие личностные характеристики необходимы
сегодня работнику в области культуры и
искусства?
30 ответов

ответственность 8 26.7%

инициативность 7 23.3%

выдержка, стрессоустойчивость 4 13.3%
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коммуникабельность 4 13.3%

гибкость, адаптивность 2 6.7%

целеустремленность 2 6.7%

этичность 2 6.7%

порядочность 1 3.3%

выраженная гражданская позиция 0

отзывчивость 0

толерантность 0

человекоцентричность 0

Какие универсальные компетенции необходимы
сегодня работнику в области культуры и
искусства?
33 ответа

способность работы в команде 9 27.3%

способность к системному и критическому мы
шлению

8 24.2%

способность к освоению и использованию инфо
рмационных технологий в профессиональной д
еятельности

7 21.2%

способность организовать и руководить работо
й команды

5 15.2%

способность определять способы совершенство
вания личности на основе самооценки, реализов
ывать траекторию саморазвития

3 9.1%

способность применять коммуникативные (межли
чностные) технологии, в том числе на иностранны
х языках

1 3%

способность учитывать разнообразие культур в профе
ссиональной деятельности

0

способность поддерживать уровень физической подг
отовленности для обеспечения эффективной социаль
ной и профессиональной деятельности

0

Какие группы профессиональных компетенций
необходимы сегодня работнику в области
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культуры и искусства?
49 ответов

информационно-коммуникативные 10 20.4%

информационно-аналитические 8 16.3%

организационно-управленческие 7 14.3%

проектные 7 14.3%

производственно-технологические 6 12.2%

научно-исследовательские 4 8.2%

педагогические 3 6.1%

культурно-просветительские 2 4.1%

методические 1 2%

экспертно-консультационные 1 2%

творческо-исполнительские (в области музыкального,
хореографического, театрального искусства и т.д.)

0

художественно-творческие 0

Применяются ли в настоящее время в вашей
организации профессиональные стандарты?
10 ответов

да, внедрение профессиональных стандартов пра
ктически полностью осуществлено

4 40%

нет, применение профессиональных стандартов н
е планируется

4 40%

да, профессиональные стандарты только начина
ют применяться в организации

1 10%

планируется применение профессиональных ста
ндартов

1 10%

планируется применение профессиональных стандарт
ов, но пока они не разработаны (не утверждены)

0

Знакомы ли вы с образовательными стандартами
по направлениям подготовки высшего (среднего
профессионального) образования в области
культуры и искусств?
10 ответов
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да, знаком 10 100%

нет, не знаком 0

Удовлетворены ли вы уровнем подготовки
выпускников системы профессионального
образования (высшего, среднего) в области
культуры и искусств?
10 ответов

да 10 100%

нет 0

затрудняюсь ответить 0

Отдаете ли вы при приеме на работу
предпочтение выпускникам отдельных
образовательных учреждений?
10 ответов

предпочтения есть 6 60%

предпочтений нет 4 40%

Если в вашей организации работают выпускники
Челябинского государственного института
культуры, укажите, какие достоинства в их
подготовке вы могли бы отметить
10 ответов

Если в вашей организации работают выпускники
Челябинского государственного института
культуры, укажите, какие недостатки в их
подготовке вы могли бы отметить
10 ответов

Участвуете ли вы или сотрудники вашей
организации в реализации образовательного
процесса Челябинского государственного
института культуры
10 ответов

да 10 100%

нет 0
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В каких формах реализации образовательного
процесса Челябинского государственного
института культуры вы или сотрудники вашей
организации готовы принять участие?
22 ответа

руководство практикой 7 31.8%

проведение практических занятий в течение се
местра

3 13.6%

проведение мастер-классов 3 13.6%

работа в экзаменационной комиссии по препода
ваемой дисциплине, практике

2 9.1%

проведение разовых консультаций 2 9.1%

проведение занятий на курсах повышения квали
фикации

2 9.1%

проведение лекционных занятий в течение семе
стра

1 4.5%

проведение разовых занятий (например, 1 раз в
месяц)

1 4.5%

руководство курсовыми и выпускными квалифи
кационными работами

1 4.5%

проведение семинарских занятий в течение семестра 0

формулировка тем для научно-исследовательских, ку
рсовых и выпускных квалификационных работ, актуал
ьных для Вашей организации

0

не готовы принять участие 0

В каких формах независимой внешней оценки
качества образования Челябинского
государственного института культуры вы или
сотрудники вашей организации готовы принять
участие?
25 ответов

участие в работе сессионных экзаменационных к
омиссий в качестве внешнего эксперта

8 32%

участие в работе государственной экзаменацион
ной комиссии

5 20%

экспертиза образовательной программы в целом 4 16%

экспертиза рабочих программ практик 3 12%
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участие в круглых столах, конференциях по пробл
емам подготовки кадров, организуемых вузом

2 8%

анализ и оценка содержания образования на осно
ве учебного плана

1 4%

экспертиза фондов оценочных средств 1 4%

рецензирование выпускных квалификационных ра
бот

1 4%

экспертиза рабочих программ дисциплин 0

участие в составе жюри на конкурсах, олимпиадах, ор
ганизуемых вузом

0

не готовы принять участие 0

Какие содержательные и организационные
изменения вы могли бы предложить в систему
подготовки специалистов в области культуры и
искусств?
9 ответов

Считаете ли вы целесообразным иметь прямые
связи с учебными заведениями, ведущими
подготовку по интересующим вашу организацию
направлениям подготовки (специальностям)?
10 ответов

да 9 90%

сотрудничество уже организовано 1 10%

нет 0
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