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Инструкция для студентов по выполнению задания
Все задания должны быть выполнены в полном объеме в соответствии с требованиями и в указанный срок (см. таблицу). В случае затруднения при выполнении задания Вы можете обратиться к преподавателю за консультацией, используя тот способ связи, который указан в таблице.
Задания для 2 курса (группа 201к)
Задание № 1.	
Тема «Теоретико-философские и концептуальные основы TalentManagement»
Цель работы: сформировать системное представление о концептуальных основах управления человеческими ресурсами.
Задание и методика выполнения: 
1. Для выполнения задания проводится  сравнительный анализ классических теорий, теорий  человеческих отношений и теорий человеческих ресурсов  готовятся индивидуальные и групповые презентации основных положений и представителей всех групп теорий. 
2. На основе интеграции информации по вопросам «Коммуникации в менеджменте», «Стиль менеджмента», «Управление конфликтами», «Управление карьерой в организации» и «Корпоративная культура», сформировать модель (схему) «Философия управления персоналом виртуального предприятия». Подготовить текст для ее презентации.
3. На основе интеграции информации по вопросам «Коммуникации в менеджменте», «Стиль менеджмента», «Управление конфликтами», «Управление карьерой в организации» и «Корпоративная культура» сформировать модель (схему) «Управление человеком и управление группой». Подготовить текст для ее презентации.

Задание № 2.	
Цель работы – определение принципов кадровой политики организации, анализ проектирования практической деятельности. 
Задание: представить в наглядном формате. 
1. Теории управления талантами.
2. Механизм и этапы управления талантами.
3. Техники и технологии управления талантами.
4. Мотивационные основы таланта.

Задание № 3.	
Цель работы – сформировать представление о системе оснований феномена таланта.
Задание и методика выполнения: сформулировать основания (и ограничения) выбора инструментария по направлениям:
1. Психологические основы феномена таланта.
2. Потенциал таланта.
3. Управление талантом.
4. Развитие таланта.

