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Задание № 1

Тема 1. Корпоративная культура как инструмент менеджмента предприятия социокультурной сферы

Задание и алгоритм его  выполнения.

На основе краткого обзора литературы:

- дайте понятие корпоративной культуры,

- определите ее сущность и элементы,

- проанализируйте подходы к определению типов корпоративной культуры.
Задание № 2
Тема № 7. Стратегия и миссия организации, их значение в развитии предприятия и его корпоративной культуры.
Задание и алгоритм его  выполнения.

- дайте объяснение понятию миссии учреждения, сформулируйте основные положения миссии анализируемой Вами организации,
- -дайте понятие и определите стратегию вашего учреждения, 

- охарактеризуйте структуру и управленческие функции элементов корпоративной культуры,

- обоснуйте тип корпоративной культуры анализируемого Вами учреждения, 
- 
Задание № 3
Тема 2. Технологии  управления корпоративной культурой предприятия социокультурной сферы
Задание и алгоритм его  выполнения.

Проанализируйте корпоративную культуру Вашего (или выбранного Вами учреждения социокультурной сферы), дайте оценку ее состояния, (или дополните, разработайте ее элементы).

- -проанализируйте традиции (внутренние внешние), их значение в управлении организацией, предложите дополнительные варианты;
-сформулируйте основные ценности организации (ее этический и профессиональный кодекс), Ваши предложения;
-проанализируйте символику учреждения, предложите свой вариант (графическое изображение, эмблема, их описание и т.п.), Ваши предложения;
-мифы, легенды, герои организации (опишите, проанализируйте их значение в управлении мотивацией персонала; предложите свои варианты), Ваши предложения;
- сделайте выводы (установите, раскройте потенциал данных элементов в эффективном менеджменте предприятия). Ваши рекомендации.
Задание № 4 
Тема № 11. Организация корпоративного досугового общения как фактор развития корпоративной культуры предприятия

Разработка и анализ эффективности корпоративных досуговых мероприятий, направленных на развитие корпоративной культуры предприятия.

Алгоритм выполнения задания:

- проанализируйте опыт вашего (какого-либо другого) учреждения по оказанию услуг в организации корпоративных досуговых мероприятий предприятиям, фирмам, учреждениям города, поселка.
- разработайте программу корпоративных досуговых мероприятий для какого-либо предприятия – потенциального потребителя услуг вашего учреждения. 

- разработайте сценарный план одного из корпоративных мероприятий (из разработанной вами программы). 

- сделайте выводы, дайте рекомендации (
(это может быть день учителя, последний звонок, торжество, посвященное юбилею организации и т.п.)
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