
Комплекс мер по оптимизации трудоустройства  

выпускников-инвалидов 

 

1. Проведение для студентов-инвалидов консультаций специалистов 

Центра занятости населения о действующих на территории 

Челябинской области программах поддержки занятости инвалидов. 

2. Проведение для студентов-инвалидов консультаций  специалистов о 

правах и статусе инвалидов на предприятии; социальной помощи, 

обеспеченности жильём нуждающихся специалистов-инвалидов и т.п. 

3. Мероприятия по устранению психологического барьера при 

интеграции инвалида в профессиональное сообщество: 

• Организация практик (учебных, производственных, 

преддипломных) на предприятиях и в учреждениях города. 

• Психолого-педагогическое сопровождение студентов-

инвалидов на старших курсах (тренинги и деловые игры, 

направленные на повышение самооценки своих 

достижений и положительных профессиональных качеств, 

развитие навыков самопрезентации и т.д.) 

4. Ознакомление выпускников-инвалидов с трудовым законодательством, 

региональными нормативными документами по трудоустройству. 

5. Заключение с Главным управлением Челябинской области по труду и 

занятости населения договора о предоставлении списков квотируемых 

вакансий для инвалидов. 

6. Создание на сайте Академии специального информационного раздела о 

правовых и прочих аспектах трудоустройства инвалидов; размещение в 

этом разделе информации о вакансиях для них. 

 


