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Центр непрерывного образования и повышения квалификации  

творческих и управленческих кадров в сфере культуры  
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Образовательная программа повышения квалификации (ОП),  

предлагаемая к реализации в 2021 году  

 

Наименование ОП  

«Будущее библиотеки: проектирование и управление» 

Специалисты, деятели, представители профессиональных сообществ, 

которые будут принимать непосредственное участие в реализации ОП  

Волженина С.Ю., кандидат педагогических наук, заместитель директора 

по научно-методической работе Государственной библиотеки Югры 

Образовательные организации и учреждения отрасли культуры, 

которые будут принимать непосредственное участие в реализации ОП 

БУ Ханта-Мансийского автономного округа – Югры «Государственная 

библиотека Югры» 

Целевая аудитория ОП 

Руководители (директора, заместители директора) библиотечных 

учреждений и специалисты (руководители структурных подразделений, 

методисты) общедоступных библиотек. 

Наименование компетенций, которые будут приобретены 

слушателями ОП  

–  способность  определять приоритеты государственной политики в сфере 

библиотечного дела, обозначенные в стратегических и нормативно-

правовых документах, и обеспечивать их реализацию в деятельности 

библиотечного учреждения;  

– способность  осуществлять диагностику внешней среды библиотечного 

учреждения и имплицировать требования внешнего окружения в развитии 

библиотечного учреждения; 

– способность определять и интерпретировать тенденции развития 

библиотечного дела; 

– способность проектировать перспективы развития библиотечного 

учреждения. 

Учебный план программы, 36 часов 
тема  лекции, 

час. 

видеолекции, 

час. 

семинары (вебинары). 

час.  

Модуль 1. Библиотека: стратегический выбор 

1.1. Стратегические 

ориентиры развития 

современных 

общедоступных 

библиотек 

– 2 2 



1.2. Внешняя среда 

функционирования 

библиотеки: проблемы 

интерпретации и 

описания 

– 2 2 

1.3. Внутренняя среда 

библиотеки: 

структура, технология 

стратегического 

анализа 

2 – 2 

Модуль 2. Библиотечное дело: тренды и прогнозы 

2.1. Приоритеты 

государственной 

политики в сфере 

библиотечного дела 

– 2 2 

2.2. Библиотечная 

практика: 

организация, 

технологии, ресурсы, 

персонал  

2 2 2 

Модуль 3. Проектирование будущего библиотеки 

3.1. Технология 

формирования образа 

будущего – форсайт 

- 2 2 

3.2. Библиотечные 

форсайты: опыты 

– 4 2 

3.3. Модель развития 

библиотеки 

– 2 2 

Итого: 4 16 16 

Формы итоговой аттестации 

Зачет (защита проекта) 

 

Руководитель 

образовательной организации    __________ _____________/В.Я. Рушанин 

 

 

Дата  ______________                                                                              М. П. 

 


