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Уважаемые коллеги, ветераны, 
студенты и выпускники!

Ректорат, профессорско-препода-
вательский состав, коллектив сотрудни-
ков, аспирантов и студентов Челябинско-
го государственного института культуры 
сердечно поздравляют факультет до-
кументальных коммуникаций и туризма   
с 55-летним юбилеем! 

Наш легендарный факультет —один 
из трех факультетов, с которых начинал-
ся Челябинский государственный инсти-
тут культуры! Позади трудные годы ста-
новления, обретения мастерства, приз-
нания. Сегодня факультет является цен-
тром подготовки специалистов культуры 
не только нашего региона, но и всей 
страны.

Во все времена гордостью факульте-
та были знаменитые и талантливые 
преподаватели — педагоги с большим 
стажем, имеющие звания, награды, и мо-
лодые специалисты, выбравшие очень 
трудную, но благородную миссию слу-
жения культуре!

Вы можете гордиться своими выпуск-
никами, ставшими признанными уче-
ными, высокопрофессиональными педа-
гогами и эффективными руководителя-
ми. Пусть этот юбилей станет не только 
рубежом пройденного и достигнутого, но 
и откроет перед факультетом новые 
прекрасные горизонты самоотверженной 
и плодотворной работы.

Желаю коллективу факультета до-
кументальных коммуникаций и туризма 
дальнейших побед, талантливых студен-
тов, здоровья, процветания и счастья!

И.о. ректора ЧГИК, 
доктор культурологии С. Б. Синецкий

ПОЗДРАВЛЕНИЕ 
И. О. РЕКТОРА ЧГИК

С 55-ЛЕТНИМ 
ЮБИЛЕЕМ ФДКТ
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ФАКУЛЬТЕТ ДОКУМЕНТАЛЬНЫХ КОММУНИКАЦИЙ
 И ТУРИЗМА: ПРОРЫВНЫЕ ТРАНСФОРМАЦИИ 
В ИСТОРИИ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ КУЛЬТУРЫ

В приказе открыть Челябинский ин-
ститут культуры подписали в Министе-
рстве культуры Советского Союза в 1968 
году. Отмечалось: «Создать с 1 февраля 
1968 г. в г. Челябинске государственный 
институт культуры с библиотечным, 
культурно-просветительским и музы-
кально-педагогическими факультета-
ми». Институт стал пятым в стране вузом 
подобного профиля.

Интерес к новому институту культуры 
был очень велик. На 200 мест дневного 
отделения поступило 1058 заявлений:    
5 человек на место. Особенно большой 
конкурс наблюдался на библиотечный 
факультет: 9 человек на место. Среди 
первых студентов, зачисленных на биб-
лиотечный факультет института, были 
Людмила Савешникова и Надежда 
Хоманова. Впоследствии Н. П. Соболен-
ко-Хоманова станет кандидатом наук, 
профессором, первым проректором 
ЧГИК.

Одной из первых на библиотечном 
факультете института в 1968 г. была 
создана кафедра библиотековедения, 
которая явилась первоосновой всего 
факультета, так как взяла на себя веду-
щие функции по подготовке библио-
течных кадров во вновь созданном вузе.

Кафедру библиотековедения возг-
лавила Вера Акимовна Ермакова 
(1931–2000). Одновременно она была и 
деканом библиотечного факультета. Фа-
культет и кафедра под её руководством 
успешно прошли сложный период своего 
первоначального становления. Для 
Челябинской области и всего Уральского 
региона деятельность кафедры прояви-
лась в массовой подготовке специалис-
тов библиотечного дела с высшим обра-
зованием. Только на дневное отделение 
ежегодный набор на факультете сос-
тавлял до 150 студентов. 

Кафедра библиотековедения долгие 
годы являлась признанным научным 

библиотековедческим центром, её пре-
подаватели по праву гордились третьим 
местом, которое кафедра прочно зани-
мала среди родственных вузов страны, 
чему способствовали пришедшие в 
1980–1990 гг. на кафедру молодые пре-
подаватели В. Я. Аскарова, В. И. Шума-
кова, Г. Ф. Федосенко, Н. П. Соболенко,  
Т. Д. Рубанова, З. В. Руссак, Л. В. Со-
кольская, Т. В. Зайцева, К. Б. Лаврова и 
впоследствии проявившие себя высоко-
классными специалистами. 

В 1970 г. основана кафедра информа-
ции и библиографии. Инициатором, 
организатором и заведующим стал 
Борис Тимофеевич Уткин (1923–1996), 
известный библиограф-краевед, первый 
из библиотечных работников в Челябин-
ской области заслуженный работник 
культуры России. Преподавателями этой 
кафедры стали опытные сотрудники 
челябинских библиотек Р. П. Золотаре-
ва, Р. А. Гордеева, Л. Л. Чаринцева и др. 
Среди приглашенных педагогов из друг-
их городов приступили к работе на 
кафедре кандидаты педагогических наук 
Е. И. Коган, И. Г. Моргенштерн. 

Преподавательский коллектив по-
полнился выпускниками ЧГИК, которые 
окончили аспирантуру Московского и 
Ленинградского институтов культуры:     
Г. А. Губанова, Н. О. Александрова,         
И. Г. Белоглазкина, Т. Ф. Берестова,        
Л. К. Лободенко и др.

В том же 1970 г. в ЧГИК была органи-
зована кафедра детской литературы и 
библиотечной работы с детьми, зачина-
телями которой стали кандидаты педа-
гогических наук, доценты Давид Алек-
сандрович Гольдштейн и Нина Федоров-
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на Новичкова. В первые же годы коллек-
тив кафедры заявил о себе как о научно-
исследовательском центре по изучению 
проблем детской литературы, психоло-
гии и педагогики детского чтения. 

В 2008 г. в результате объединения 
трех кафедр организована фактически 
новая кафедра библиотечно-инфор-
мационной деятельности, заведовать 
которой начала кандидат педагогических 
наук, доцент Н. М. Запекина. В 2009 г. 
кафедру возглавила доктор филологи-
ческих наук, профессор В. Я. Аскарова,    
с 2013 г. — кандидат педагогических наук, 
доцент И. Ю. Матвеева. В настоящее вре-
мя кафедрой руководит кандидат культу-
рологии О. Н. Зайкова. 

В 1997 г. в связи с открытием на 
библиотечном факультете направления 
«Книговедение» была создана кафедра 
книговедения, возглавила которую         
Н. О. Александрова, кандидат историчес-
ких наук, доцент, и начали работу другие 
педагоги: Р. П. Золотарева, старший 
преподаватель, заслуженный работник 
культуры РФ; Е. И. Коган, кандидат 
педагогических наук,  профессор;             
Н. П. Соболенко, кандидат педагогичес-
ких наук, доцент, заслуженный работник 
культуры Республики Башкортостан;     
Л. А. Головнева, старший преподаватель. 

По окончании аспирантуры Санкт-
Петербургской академии культуры и 
искусства (ныне институт) и успешной 
защиты кандидатских диссертации вер-
н у л и с ь  в ы п у с к н и к и  ф а к у л ь т е т а                

Н. Н. Орлова (Штолер) и А. В. Штолер. 
Чуть позже, свою профессиональную 
деятельность на кафедре начали вы-
пускницы вуза: Н. М. Запекина и             
Н. Г. Новикова.

В 2000 г. состоялся первый выпуск 
книговедов-маркетологов, которые ста-
ли работать в крупнейших издательствах 
области и России, в книжной торговле.   
С 2005 г. кафедра книговедения получи-
ла новое название — кафедра книжного 
бизнеса. Началась активная разработка 
и внедрение перспективных образова-
тельных технологий, были открыты но-
вые специальности: «Книгораспростра-
нение» (2002), «Издательское дело и 
редактирование» (2003), в 2005 г. — 
магистратура «Книжное дело» (в даль-
нейшем «Издательское дело»). 

Все это способствовало тому, что 
ЧГИК стал единственным в стране вузом 
культуры, осуществляющим весь спектр 
направлений книговедческого образова-
ния и все ступени подготовки бакалавров, 
специалистов и магистров в области 
издательского дела и книгораспростра-
нения. Это было отмечено специальным 
сертификатом УМО по образованию в 

области полиграфии и книжного дела.     
В 2013 г. кафедра переименована в 
кафедру документоведения и издате-
льского дела.

Факультет непрерывно развивался, 
поэтому в 1999 г. с целью обеспечения 
региона кадрами новейшей формации 
была сформирована кафедра информа-
тики и документоведения (зав. кафедрой, 
кандидат педагогических наук, доцент
Л. К. Лободенко), а первые преподавате-
ли З. А. Абдрахманова, М. А. Сафронова, 
А. Н. Смолин, О. Н. Чечушкова, Е. И. Ми-
хеева и др. продолжили формирование 
инновационных технологий. В 2003 г. 
кафедра в аспекте новаций и расшире-
ния диапазона специализаций трансфор-
мировалась в кафедру туризма и музее-
ведения. С 2003 г. по 2007 г. ее возглав-
лял кандидат педагогических наук, до-
цент А. В. Штолер. 

В 2008 г. кафедра успешно прошла 
аттестацию по специальностям: доку-
ментоведение и документационное обес-
печение управления, музейное дело и 
охрана памятников и реформирована в 
кафедру документоведения и музееведе-
ния, которую возглавила А. В. Лушникова, 
кандидат педагогических наук, доцент. 

Деятельность кафедры связана с соз-
данием и развитием Музейного комплек-
са института. Кафедра участвует в редак-
ционном совете «Музейного вестника», 
издает газету «Голос музейщика». Веду-
щими преподавателями кафедры с 2000 
по 2021 г. были З. А. Абдрахманова,        
И. В. Андреева, Т. Ф. Берестова,              
Т .  В .  Зайцева,  Р .  Ф.  Курмакаев,                
Н. Г. Новикова, Н. В. Овчинникова,          
М. А. Шицкова.

В соответствии с приказом ректора 
ЧГИК в 2021 г. путем слияния трех ка-
федр истории, туризма и музееведения, 
документоведения и издательского дела 
была сформирована кафедра истории, 
музеологии и документоведения, заве-
довать кафедрой избрана кандидат исто-
рических наук, доцент Е. В. Тищенко.

С 2003 г. библиотечный факультет 
переименован в факультет документаль-
ных коммуникаций (декан Н. П. Расцвета-
ева), а в результате следующей реорга-
низации в 2007 г. был создан Институт 
документальных коммуникаций, объеди-
нивший два факультета: факультет ин-
формационных ресурсов и технологий 
(декан Л. С. Перчик, затем И. Ю. Матвее-
ва) и факультет книжного бизнеса, докум-
ентоведения и музееведения (декан      
А. В. Штолер, затем И. М. Баштанар). 
Директором института была назначена 
доктор педагогических наук, профессор 
Т. Д. Рубанова.

В 2013 г. Институт документальных 
коммуникаций реорганизован в факуль-
тет документальных коммуникаций и 
туризма (ФДКТ), который действует по 
настоящее время. В разное время фа-
культет возглавляли: в 2013–2016 гг. кан-
дидат педагогических наук И. М. Башта-
нар, в 2016–2022 гг. кандидат педагоги-
ческих наук М. В. Кустова, а с 2022 г. по 
настоящее время — кандидат педагоги-
ческих наук Н. М. Запекина.

В состав факультета в 2021 г. вошла 
кафедра литературы, русского и иност-
ранного языков (зав. кафедрой кандидат 
педагогических наук, доцент В. Б. Меще-
ряков), которая была сформирована 
путем слияния кафедры иностранного 
языка и кафедры литературы и русского 
языка. Не являясь выпускающей, кафед-
ра, по сути, сохранила уникальный обще-
вузовский статус.

Кафедру отличает стабильный педа-
гогический состав: И. В. Глухова,             
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В декабре 2023 года факультет доку-
ментальных коммуникаций и туризма 
Челябинского государственного инсти-
тута культуры отмечает 55-летний юби-
лей. Одной из ведущих кафедр с богатой 
историей является кафедра библиотеч-
но-информационной деятельности, кото-
рая за время своей работы подготовила и 
выпустила несколько тысяч специалис-
тов, профессионалов своего дела.

Выпускники кафедры библиотечно-
информационной деятельности успешно 
трудоустраиваются в МКУК «Централи-
зованная система детских библиотек»    
г. Челябинска. Хотели бы задать Вам нес-
колько вопросов о ключевых трендах, 
социокультурных практиках и актуальных 
проектах детских библиотек города и 
услышать Ваше мнение о будущем 
развития библиотечной отрасли. 

Разборова Е. А. :
Добрый день, если позволите, я начну 

с поздравления института и родной 
кафедры со славной датой от всех выпус-
кников, работающих в наших библиоте-
ках, и с благодарности преподавателям, 
предоставившим нам возможность 
открыть дорогу в профессиональную 
жизнь. А теперь постараюсь ответить на 

Ваши вопросы. 
– МКУК «Централизованная система 

детских библиотек» г. Челябинска актив-
но участвует в процессе модернизации 
библиотек. Это требует не только новых 
форм и методов работы, но и предъявля-
ет особые требования к входящим компе-
тенциям выпускников, которые еще 
только планируют трудоустройство в 
библиотеку. Какова степень удовлетво-
ренности подготовкой выпускников 
ЧГИК? Насколько компетенции выпус-
кников библиотечной специальности 
соответствуют требованиям вре-
мени? 

Разборова Е. А. :
Практически каждый руководитель 

библиотеки мечтает о молодых профес-
сионалах с горящими глазами и совре-
менными знаниями, которые нацелены 
на долгую библиотечную карьеру. Компе-
тенции идеального библиотечного спе-
циалиста прописаны в профессиональ-
ном стандарте, который активно внед-
ряется в библиотеках России. Учебные 
программы института в целом соотве-
тствуют требованиям стандарта. Но, во-
первых, учат всех одинаково, а учатся 
все по-разному, во-вторых, достаточно 
сложно превратить теоретические зна-
ния в практические умения, не имея 
опыта работы. И это нормально, когда 
вчерашний студент, а нынешний моло-
дой специалист продолжает индивиду-
альный курс обучения в повседневной 
трудовой деятельности. 

Кстати, для всех выпускников очной 
формы обучения, поступающих на 
работу в муниципальные библиотеки в 
год окончания института, предусмотрены 
финансовые преференции в виде еже-
месячной надбавки в размере 30 % 
должностного оклада, а для самых муд-
рых и целеустремленных существуют 
перспективы быстрого карьерного роста.

По мнению молодых и опытных биб-
лиотечных специалистов и посетителей 
библиотек, к важнейшим компетенциям 
сотрудника современной библиотеки 
относятся не только умение использо-

вать новые информационные техноло-
гии, но и литературный вкус, коммуника-
бельность, в том числе искусство раз-
личными способами рассказывать о кни-
гах. По моему глубокому убеждению, 
важными дисциплинами в программе 
обучения библиотечных специалистов 
должны быть литература, библиотечная 
психология, педагогика и т. д. (то, что 
принято называть широким понятием 
«читателеведение») и базовые коммуни-
кативные навыки. Необходима специаль-
ная подготовка для библиотечно-инфор-
мационного обслуживания детей, выде-
ленного профессиональным стандартом 
в отдельную трудовую функцию с осо-
быми знаниями и умениями. Возможно, 
стоит подумать о подготовке кадров для 
детских библиотек, о специализации с 
углубленным изучением детской пси-
хологии, литературы для детей, приемов 
работы с детьми и взаимодействия с 
руководителями детского чтения, органи-
зации работы детской библиотеки.

– Какие проекты и программы рабо-
ты детских библиотек наиболее перс-
пективны и востребованы? 

Разборова Е. А. :
Индикатором востребованности прог-

раммы служит сохранение интереса к ней 
на протяжении долгого времени. Залог 
перспективности программы — возмож-
ность ее дополнения, модификации.

Например, программа «Чтение — 
дело семейное» появилась в 2005 году. 
За эти годы более 300 челябинских семей 
стали участниками ежегодных Библио-

Г. А. Наседкина, А. П. Нестеров, Л. С. Пер-
чик, Е. А. Селютина, О. А. Сорокина,        
Т. Г. Терпугова, Л. Н. Тихомирова,           
О. Г. Усанова. Преподаватели кафедры 
проводят занятия с аспирантами и соис-
кателями по подготовке к сдаче вступи-
тельного экзамена в аспирантуру и 
кандидатского минимума по иностранно-
му языку, активно работают с иностран-

ными студентами подготовительного 
факультета, обучая их русскому языку.

В современный период на факульте-
те реализуется образовательная дея-
тельность по подготовке высококвалифи-
цированных кадров важнейших отраслей 
культуры, сложился блестящий препода-
вательский состав (98 % преподавателей 
имеют ученые степени и звания). Все это 

позволяет выпускникам факультета тру-
доустроиться еще до окончания вуза и 
быть востребованными специалистами в 
области профессиональной деятельнос-
ти.

В.С. Толстиков, доктор 
исторических наук, профессор 

Н. М. Запекина, кандидат 
педагогических наук, доцент 

ДИРЕКТОР ЦСДБ Г. ЧЕЛЯБИНСКА 
Е. А. РАЗБОРОВА О КЛЮЧЕВЫХ ТРЕНДАХ В РАБОТЕ

ДЕТСКИХ БИБЛИОТЕК
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форумов «Семья и книга: объединенные 
чтением» и обладателями дипломов «За 
сохранение традиций семейного чте-
ния», а тысячи детей и взрослых выб-
рали детские библиотеки в качестве 
места семейного досуга. В 2024 году, 
объявленном Годом Семьи, программа 

пройдет реновацию.
Или программа библиотечного об-

служивания детей с ограниченными 
возможностями здоровья «Маленький 
принц», которая пополнилась за годы 
своего существования и «Книжной ап-
течкой», и «Канис-терапией». 

В проекте «Челябинск читает детям» 
появились тематические «Единые дни 
чтения вслух» с чтением сказок на языках 
разных народов и программа «Нескуч-
ные уроки», знакомящая детей-ино-
фонов с русской культурой и литерату-
рой. Детская библиотека – место «на все 
случаи детства»: от первых робких шагов 
«библиомалышей» между книжными 
стеллажами до выбора старшими под-
ростками профессии. И высшая степень 
доверия, признания пользы и счастья 
«детства с библиотекой», когда молодые 
родители приводят своих малышей в 
библиотеку своего детства и когда 
вчерашние читатели приходят работать 
в библиотеку.

– Какова доля выпускников ЧГИК в 
общем составе сотрудников библиоте-
ки? 

Разборова Е. А. :
Более 50 % сотрудников муниципаль-

ных детских библиотек Челябинска – 
выпускники или нынешние студенты 
Челябинского института культуры. Сре-
ди них немало тех, для кого детская 
библиотека стала первым и единствен-
ным местом работы после окончания 
школы и института. Есть те, кто начал 
свой трудовой путь, получив среднее 
специальное образование, а в институте 
выучился, как принято было когда-то 
говорить, «без отрыва от производства». 
Тенденцией последних лет является 
разнообразие базового образования 
сотрудников: от почти родного педагоги-
ческого до экзотического «промышлен-
ного дизайна» и «технологии пищевой 
промышленности», и желание работать 
в библиотеке, и возможность профессио-

нальной переподготовки на базе ЧГИК, 
что дает отличный результат.

– Кто из выпускников ЧГИК занима-
ет ведущие позиции в коллективе 
библиотеки, представляет собой 
хедлайнеров библиотечной профессии?

Разборова Е. А. :
Все ключевые должности занимают 

выпускники ЧГИК. Я – выпускница 
кафедры детской литературы и библио-
течной работы с детьми 1982 года; Ольга 
Степановна Лаптева — выпускница 1991 
года, заместитель директора. В разные 
годы окончили наш Институт заве-
дующие отделами Центральной город-
ской  детской  библиотеки  имени               
А. М. Горького Юлия Геннадьевна Уру-
шева, Светлана Григорьевна Однорог, 
Елена Геннадьевна Никитенко, Юлия 
Михайловна Винник, Анастасия Влади-
мировна Удалова. Главным библиотека-
рем по научно-методической работе 
служит Наталья Константиновна Сафо-
нова, кандидат педагогических наук, 
специалист по детской литературе, с 
многолетним педагогическим стажем на 
кафедре детской литературы ЧГИК. Из 
девятнадцати заведующих детскими 
библиотеками четырнадцать — выпус-
кники ЧГИК, а двое скоро станут выпус-
книками. 

– Каковы перспективы развития 
детских библиотек Челябинска? 

Разборова Е. А. :
Самая масштабная и продолжитель-

ная наша программа называется «Новая 
библиотека для новых детей» и предус-
матривает открытие новых детских биб-
лиотек и модернизацию существующих.

Первой челябинской библиотекой, 
модернизированной в рамках Нацпроек-
та «Культура», стала в 2021 году Цен-
тральная городская детская библиотека 
имени А. М. Горького. Удачной оказалась 
и вторая попытка участия в конкурсном 
отборе Нацпроекта — в сентябре 2023 
года в Челябинске появилась еще одна 
библиотека нового поколения — детская 
библиотека № 2 имени А. Б. Горской.

В 2022 году состоялось долгождан-
ное открытие детской библиотеки в 
микрорайоне Чурилово,  ставшей           
20-й детской библиотекой, входящей в 

Централизованную систему детских биб-
лиотек. Скоро переедет в новое помеще-
ние, оборудованное по всем требовани-
ям модельного стандарта, детская биб-
лиотека № 4. В 2024 году модернизация 
ждет детские библиотеки № 15 в Ленин-
ском районе. Появление и преобразова-
ние этих четырех детских библиотек — 
результат политической воли и финансо-
вой поддержки Администрации города 
Челябинска.

Перспективы библиотек, грандиоз-
ные планы и потребность в тех, кто будет 
эти планы реализовывать сегодня очень 
актуальны!

Безусловно, прийти работать в мо-
дернизированную библиотеку отлично, 
но значительно интереснее самому при-
нимать участие в создании библиотеки 
мечты. Работа в современных биб-
лиотеках — это возможность проявить и 
проверить себя, реализовать свои твор-
ческие возможности и карьерные амби-
ции, делая успешным и счастливым и 
себя, и других.

ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ ФДКТ 
ЗА 2022–2023 гг.

Международный конкурс научно-
исследовательских работ «Наука и 
талант»

Л. С. Яцушкина (науч. рук., профессор 
В. Я. Аскарова) — 3 место. 

Всероссийский конкурс молодых 
ученых в области искусства и культу-
ры

А. В. Солина (науч. рук., профессор   
В. Я. Аскарова) — 2 место в номинации 
«Библиотечно-информационная дея-
тельность». 

Всероссийский конкурс студенчес-
ких проектов «Профессиональное 
завтра» с участием студентов с ин-
валидностью

Дипломы лауреата получили Н. Фи-
латова и Э. Абдуллина (науч. рук.            
О. Н. Зайкова).

Региональный конкурс «Леди нау-
ка»

Призером в номинации «Научный 
дебют» стала аспирантка  А. В. Солина. 

Всероссийская онлайн-викторина 
с международным участием «Библио-
фест»

М. В.  Артамонова (науч.  рук. , 
профессор В. Я. Аскарова) — 2 место.  

 



– Наталья Ивановна, какова доля 
выпускников ЧГИК в общем составе 
сотрудников библиотеки? 

Диская Н. И.: 
В 1968 году, когда открылся Челябин-

ский государственный институт культу-
ры, из Челябинской областной публич-
ной библиотеки на библиотечный фа-
культет преподавателями были пригла-
шены заведующие отделами: Майя 
Александровна  Игнатьева ,  Вера 
Акимовна Ермакова, Борис Тимофеевич 
Уткин, Вера Александровна Зорина. 
Каждый из них сыграл большую роль в 
жизни библиотеки и института. 

В 70–80-е годы ХХ века библиотека 
совместно с институтом проводила ис-
следование «Справочно-библиографи-
ческая работа областных библиотек» и 
работала над созданием справочника 
«Библиотеки Челябинска». Оба проекта 
возглавлял И. Г. Моргенштерн. 

Таким образом,  тесная  связь 
ЧГАКИ/ЧГИК и ЧОУНБ имеет уже полу-
вековую историю. Сегодня в коллективе 
нашей библиотеки трудятся 78 выпускни-
ков вуза, что составляет 58 % основного 
(библиотечного) персонала. В том числе 
6 сотрудников прошли профпереподго-
товку на базе института культуры; трое, 
проработав в библиотеке не один год, 
окончили магистратуру по специальнос-
ти «Библиотечно-информационная дея-
тельность». Пятеро обучаются в ЧГИК в 
настоящее время: трое — на бакалаври-
ате, двое — в магистратуре. Для 28 вы-
пускников Челябинского института куль-
туры Публичка стала единственным и 
любимым местом работы. Например, 
Любовь Анатольевна Кожевникова про-
работала в Публичке 46 лет, вся ее 
профессиональная жизнь связана нашей 
библиотекой, именно здесь она стала 
собирателем и хранителем уникального 
фонда по ТРИЗ, которого нет ни в одной 
библиотеке России. 

Не это ли говорит о тесной связи вуза 
и центральной библиотеки? В этом году у 
нас замечательное молодое пополне-
ние. Три выпускницы ЧГИК 2023 года 
пришли к нам на работу в отделы Або-
немент, Центр межкультурных коммуни-
каций и Региональный центр консерва-
ции библиотечных фондов. Все трое бы-
ли приняты на работу по своей специаль-
ности, всем троим установлены надбав-
ки к заработной плате как молодым 
специалистам в соответствии с законо-
дательством. 

– Кто из выпускников ЧГИК занима-
ет ведущие позиции в коллективе 
библиотеки, может стать примером в 
библиотечной профессии?

Диская Н. И.:
Выпускники ЧГИК, а ныне сотрудники 

ЧОУНБ — настоящие профессионалы 
библиотечной отрасли.

Что касается меня лично, то я в     
2019 году защитила кандидатскую дис-
сертацию по культурологии в диссерта-
ционном совете ЧГИК по теме «Библио-
тека как субъект культурной политики и 
модератор разнообразия в информаци-
онно-культурном пространстве регио-
на».

Совместно с профессорами институ-
та культуры Л. Б. Зубановой и С. Б. Си-
нецким коллектив библиотеки разра-
ботал Концепцию развития ЧОУНБ до 
2025 года, которая успешно реализуется 
в настоящее время.

Комментарии сотрудников ЧОУНБ, 
выпускников ЧГИК

Анна Симонова, заведующая от-
делом маркетинга и проектных тех-
нологий, выпуск 2015 г.

Возглавлять один из самых разноп-
лановых отделов в Публичной библиоте-
ке сложно, но интересно. Ежедневно на-
ша команда работает в условиях много-
задачности, однако благодаря слажен-
ной работе нам всё удается. Хотя знания, 
полученные в вузе, безусловно, полез-
ны, на работе мы получаем возможность 
повзрослеть и приобрести опыт, который 
помогает стать профессионалами. Это 
требует времени, как ростку, чтобы стать 
деревом. Библиотека научила меня быть 
смелее, не бояться брать ответствен-
ность, работать на достижение высоких 
результатов.

Любовь Яцушкина, библиотекарь в 
Региональном центре консервации 
библиотечных фондов, выпуск 2023 г.

После экскурсии на втором курсе по 
Публичной библиотеке я сразу поняла, 
что хочу проходить практику и в дальней-
шем работать именно здесь. Тогда же 
приметила для себя вакансию в Регио-
нальном центре консервации библиотеч-
ных фондов. Переживала, что она зак-
роется, пока доучиваюсь, но мне повез-
ло. Работа полностью подходит мне по 
складу характера, поэтому рада, что я 
здесь.

Ольга Хабибуллина, библиотекарь в 
Центре научно-методической работы 
и корпоративного взаимодействия, 
учится в магистратуре 

Для меня поступление в магистрату-
ру — это возможность получить второе 
высшее без отрыва от работы. У меня 
уже есть педагогическое образование; 
профессиональный опыт включает один-
надцать лет в сфере образования и 
шестнадцать лет в Центре занятости 
населения. Магистратура позволяет по-
лучить знания в новой для меня области 
и познакомиться с опытом ведущих 
библиотек России.

Лолита Ишимова, ведущий библио-
текарь в отделе Абонемент, выпуск 
2008 г.

Работу в Публичной библиотеке 
можно назвать работой мечты. Мы взаи-
модействуем и с книгами, и с людьми; 
пишем серьезные статьи и популярные 
тексты для социальных сетей; создаем 
видеоконтент и фотографируем; орга-
низуем и ведем мероприятия, налажива-
ем социальные связи с партнерами и 
единомышленниками. Читаем критиков, 
смотрим книжных блогеров, изучаем 
новинки, следим за литературными пре-
миями. Даже выезжаем к нашим подо-
печным и привозим им книги в рамках 
проекта нашего отдела «Книжки в дом». 
Все это дает возможность формировать 
культурный читательский спрос среди 
горожан. 

Н. И. ДИСКАЯ: «ТЕСНАЯ СВЯЗЬ ЧГИК И ЧОУНБ 
ИМЕЕТ УЖЕ ПОЛУВЕКОВУЮ ИСТОРИЮ»
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Разноплановая активная деятель-
ность библиотекаря Публички придется 
по нраву тем, кто хочет себя проявить, не 
любит сидеть на месте и с удовольстви-
ем изучает новое. И, конечно, любит 
книги.

Библиотека дает возможности для 
карьерного и профессионального роста, 
поможет реализовать идеи, направит, 
научит. Активную и деятельную моло-
дежь руководство замечает, отмечает и 
доверяет ей, назначая на должности 
заведующих секторами и отделами. Мы 
постоянно повышаем квалификацию на 
вебинарах, конференциях, курсах. Мно-
гие мои коллеги, и я в том числе, обуча-
лись по программам федерального 
проекта «Творческие люди». Есть воз-
можность учиться в ЧГИК, что особенно 
актуально для тех, у кого первое обра-
зование не библиотечное. 

Екатерина Митюшина, редактор I 
категории в секторе редакционно-
издательской деятельности, выпуск 
2015 г.

В 2015 году я окончила ЧГИК по 
специальности «Издательское дело и 
редактирование». Сразу же начала 
работать в Публичной библиотеке, где 
активно развито редакционно-изда-
тельское направление. Спасибо доро-
гому вузу за многосторонние знания по 
вычитке текста, внесению правок, про-
верке фактического материала, верстке 
и многому другому! Именно благодаря 
ценным навыкам, освоенным в ЧГИК, у 
меня получилось быстро включиться в 
редакционно-издательский процесс, 
найти опору в профессиональной дея-
тельности.

– Сегодня ЧОУНБ является цен-
тром притяжения для многих катего-
рий пользователей. Здесь проводятся 
открытые лекции, музыкальные фес-
тивали, организуются просветите-
льские и познавательные программы. 
Главным культурным событием сен-
тября,  безусловно,  стал форум 
#РыжийФест. Это свидетельствует о 
том, что в ЧОУНБ создаются востре-
бованные проекты и продукты, ориен-
тированные на самые разные интере-
сы и потребности. Наталья Ивановна, 
какие проекты вы считаете наиболее 
важными достижениями библиотеки? 
Как оцениваете вклад наших выпускни-
ков в реализацию данных мероприятий?

Диская Н. И.:
Слоган ЧОУНБ — «Больше чем биб-

лиотека». Мы являемся крупнейшей 
библиотекой с большим количеством 
самых разных направлений деятельнос-
ти. В основе нашей работы последние  
10 лет лежит проектный метод. Это 
касается не только мероприятий, но и 
процессов оцифровки фондов, создания 
собственных электронных ресурсов 

(Уральская электронная библиотека — 
крупнейший проект ЧОУНБ, ставший 
полноценным электронным ресурсом). 
Много проектов Публички, не совсем 
привычных для библиотек, разрабатыва-
ет и реализует наш краеведческий отдел. 
Например, мобильное приложение «Нес-
кучные путешествия по Уралу». С одной 
стороны, это краеведческий ресурс, с 
другой — путеводитель для туристов.     
В отдельное направление работы прев-
ратился проект «Выставочный зал Пуб-

лички»: разноплановые экспозиции, до-
полненные просветительскими мероп-
риятиями и мастер-классами, расширя-
ют целевую аудиторию библиотеки, 
привлекают новых партнеров, с которы-
ми в дальнейшем рождаются новые 
совместные проекты. Кстати, умение 
проектировать неоценимо при написа-
нии грантов, без которых сейчас не обхо-
дится ни одно учреждение культуры.      
И упомянутый вами #РыжийФест — это 
тоже результат проектной работы, при-
мер того, как традиционная библиотеч-
ная деятельность может трансформиро-
ваться в крупный всероссийский фес-
тиваль, уровень организации которого 
высоко оценивают специалисты книж-
ных ярмарок со всей России. Безуслов-
но, уровень компетенции сотрудников 
библиотек тоже должен быть высоким, 
необходим широкий кругозор и умение 
видеть перспективы развития как собст-
венных навыков, так и учреждения в 
целом. Выпускники ЧГИК приходят с 
интересными идеями, привносят в ра-
боту свежий взгляд на привычные вещи, 
они активно принимают участие в обще-
библиотечных проектах, также иниции-
руют собственные.  

– ЧОУНБ внедряет новые формы и 
методы в повседневную практику. 
Какова степень удовлетворенности 
подготовкой выпускников ЧГИК? Нас-
колько компетенции выпускников биб-
лиотечной специальности соответст-
вует требованиям времени?

Диская Н. И.:
Безусловно, мы довольны уровнем 

полученного образования у выпускников 
ЧГИК. Но всё же это базовые знания. 
Многому вчерашним студентам придется 
учиться уже в процессе профессиональ-
ной деятельности. И чем больше биб-

лиотека, тем шире спектр этих знаний, 
тем выше уровень требований, предъяв-
ляемых к квалификации сотрудников.     
В нашей библиотеке применяются самые 
современные библиотечные технологии, 
без хорошего уровня информационной 
грамотности молодому специалисту не 
обойтись. 

– Каковы перспективы развития 
модельных библиотек Челябинской 
области? Стоит ли ожидать откры-
тия новых библиотек в ближайшее 
время? 

Диская Н. И.:
До конца 2023 года в нашем регионе 

будет работать уже 37 библиотек нового 
поколения. В предновогодние дни после 
капитального ремонта распахнет свои 
двери Центральная библиотека имени  
А. С. Пушкина в Челябинске. Ее модерни-
зация проводилась полностью за счет 
бюджета области и города. Необходимо 
заметить, что губернатор и Правитель-
ство региона с самого начала нацпроекта 
«Культура» 2019 года, оказывали 
серьезную поддержку модернизации 
библиотечной сети. Открытие 15 биб-
лиотек нового поколения было про-
финансировано именно из регионально-
го бюджета. На 2024 год запланировано 
преобразование еще 4 библиотек (1 — за 
счет федерального бюджета, 3 — за счет 
областного). Библиотечная сеть Челя-
бинской области является одной из 
самых стабильных в России, а по числу 
модельных библиотек мы входим в 
первую десятку среди регионов страны. 

В декабре 2023 года Факультет доку-
ментальных коммуникаций и туризма 
Челябинского государственного инсти-
тута культуры будет отмечать 55-летие. 
Кафедра библиотечно-информационной 

деятельности относится к числу лидеров 
образования по подготовке профессио-
налов библиотечного дела. За время 
своего существования она подготовила и 
выпустила множество квалифицирован-
ных специалистов, которые трудятся в 
библиотеках по всей стране. Желаю 
коллективу кафедры успешного продол-
жения избранного пути, дальнейшего 
развития и процветания!



АКАДЕМ ГОРОДОК8

ЦЕНТР ИСТОРИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ: ИТОГИ ПЕРВОГО ГОДА РАБОТЫ

24 ноября 2022 г. на ФДКТ состоялось 
открытие Центра исторической культуры 
ЧГИК (руководитель, кандидат истори-
ческих наук, доцент кафедры истории, 
музеологии и документоведения Алексей 
Николаевич Терехов), миссией которого 
является всестороннее изучение проб-
лем исторической культуры и консолида-
ция результатов научных исследований в 
области исторического знания, популяри-
зация современных достижений исто-
рической науки и повышение уровня 
исторического знания. 

За год работы в рамках деятельности 
Центра для студентов различных фа-
культетов вуза проведены интересные 
встречи с выдающими учеными, экс-
пертами и практиками в области истори-
ческой культуры: 

– выпускником ЧГИК и состоявшимся 
талантливым художником, иконописцем 
Максимом Игоревичем Тумаковым, пи-
шущим иконы, создающим иконостасы и 
расписывающим храмы;

– президентом АНО «Новый рассвет» 
Михаилом Васильевичем Ледовским, 
который рассмотрел вопросы становле-
ния хип-хоп-культуры, особенности ра-
боты с детьми и молодежью, специфику 
создания творческих коллективов и орга-
низацию спортивных состязаний и твор-
ческих фестивалей;

– известным челябинским художни-
ком, автором цикла картин, посвященных 
одной из самых героических страниц 
российской истории — Отечественной 
войне 1812 года, Михаилом Вороновым-
Кушаковским на тему «Недаром помнит 
вся Россия...»;

– доктором исторических наук, веду-
щим научным сотрудником Института 
российской истории РАН Виталием 
Витальевичем Тихоновым в рамках от-
крытой лекции на тему «Понедельник 
начинается в субботу: социальная 
история науки в СССР 1950–1980-х гг.»;

– профессором Аланом Рудольфови-
чем Кузьминым «Святые образы Храма 
на Крови».

В рамках деятельности Центра зап-
ланировано активное взаимодействие с 
историческими институциями вузов 
Челябинской области, мультимедийным 
парком «Россия — моя история», реги-

ональным оператором Сколково – IT-
park74, «Курчатов Центр», центром экс-
периментальной археологии «Археос», 
виртуальным филиалом Государствен-
ного Русского музея, государственными и 
муниципальными музеями, а также 
Национальным центром исторической 
памяти Музея Победы (г. Москва). 

Педагогами ФДКТ проведено нес-
колько встреч в формате открытых лек-
ториев по культуре исторической памяти 
и культуре исторического воображения. 
Значительный интерес вызвала откры-
тая лекция Н. С. Королёва, кандидата 
исторических наук, доцента кафедры 
истории, музеологии и документоведе-
ния, на тему «Истоки письменной куль-
туры славян», в продолжении которой 
слушатели узнали, что главным в прос-
ветительской деятельности Кирилла и 
Мефодия было создание особого языка 
духовной культуры славян, а изобрете-
ние азбуки являлось лишь средством к 
его освоению. 

Знаковым мероприятием стал откры-
тый лекторий на тему «Культура истори-
ческой памяти: из опыта педагогов и нас-
тавников», в котором приняли участие:  
Н. Э. Вашкау, доктор исторических наук, 
профессор кафедры отечественной и 
всеобщей истории ИИПиОН Липецкого 
государственного педагогического уни-
верситета имени П. П. Семенова-Тян-
Шанского; Е. Э. Скорнякова, председа-
тель совета Межрегиональной общес-
твенной организации «Урало-Сибирский 
Дом Знаний».

В цикле научно-популярных видео-
лекций на YouTube-канале А. Н. Терехов, 
руководитель Центра исторической куль-
туры, обратился к аудитории с интерес-
нейшей исторической темой «В тени 
даурских лиственниц. Отголоски русско-
японской войны в Челябинске. Начало». 

Студенты факультета являются не 
только слушателями, но и активными 
участниками исторических проектов Цен-
тра. В мае 2023 года студентами-музео-
логами 1 курса был освоен экскурсион-
ный маршрут по Бульвару Славы, посвя-
щенный 80-летию формирования Ураль-
ского добровольческого корпуса. Мар-
шрут разработан в рамках проекта 
Урало-Сибирского дома знаний «Краек-
ториум». В экскурсионном маршруте 
задействованы инновационные техноло-
гии – допреальность – информационный 

стенд с QR-кодами и активной меткой 
исторической реконструкции, которая 
воссоздает исторические события 9 мая 
1943 года.

В настоящее время Центром исто-
рической культуры ЧГИК проводится 
кропотливая работа по созданию инфор-
мационной базы публикаций по истори-
ческой культуре и базы данных истори-
ков-исследователей, ведется подготовка 
к созданию библиографического указа-
теля «Историческая культура. Современ-
ный период» и информационного спра-
вочника «Историческая культура. От А до 
Я», а также серии биобиблиографичес-
ких указателей исследователей истори-
ческой культуры.

А. Н. Терехов, канд. ист. наук, доцент, 
руководитель Центра исторической культуры

Е. В. Тищенко, канд. ист. наук, зав. кафедрой 
истории, музеологии и документоведения

Проект кафедры БИД 
«Мягкое чтение: 

мастер-классы по 
изготовлению тактильных 

рукодельных книг»

В январе 2023 г. совместный проект 
кафедры библиотечно-информационной 
деятельности Челябинского госуда-
рственного института культуры и Челя-
бинской областной универсальной биб-
лиотеки для слабовидящих и слепых 
«Мягкое чтение: мастер-классы по изго-
товлению тактильных рукодельных книг» 
победил во втором конкурсе на пред-
оставление грантов Губернатора Челя-
бинской области физическим лицам, 
участвующим в развитии институтов 
гражданского общества, на реализацию 
социально значимых проектов и проектов 
в сфере защиты прав и свобод человека 
и гражданина.

Почти полугодовая работа над проек-
том проекта позволила интегрировать 
образовательную и информирующую 
функции в продвижении концепции 
инклюзии не только на площадках 
модельных библиотек Челябинской 
области, но и стимулировать значитель-
ное число обсуждений на научных 
конференциях и в СМИ. Главной целью 
проекта стало проведение мастер-
классов по изготовлению тактильных 
рукодельных книг для детей с нарушени-
ем зрения. Среди ключевых задач, пос-
тавленных перед реализацией проекта 
было знакомство сотрудников модель-
ных библиотек с технологией изготовле-
ния тактильных рукодельных книг и 
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принципов работы с незрячими детьми. 
Серьезный вклад в работу проекта 
внесли волонтеры, студенты, аспиранты 
и педагоги Челябинского государствен-
ного института культуры.

В результате реализации проекта 
было проведено 10 выездных мастер-
классов в модельных библиотеках          
г. Челябинска, Копейска, Златоуста (2 
библиотеки), Катав-Ивановска, Миасса, 
Еманжелинска, селах Еткуль, Кунашак и 
в филиале МАОУ СОШ № 53 г. Челябин-
ска. Всего в мастер-классах приняло 
участие более трехсот сотрудников мо-
дельных библиотек, волонтеров, педа-
гогов, работающих с детьми с нарушени-
ем зрения, студентов Челябинского 
государственного института культуры.

За время работы проекта создано 
более десяти тактильных рукодельных 
книг, презентация которых состоялась на 
торжественном открытии выставки 18 
мая в ЧГИК. Главными гостями праздника 
стали воспитанники техникума-интер-
ната инвалидов имени Шуба. По оконча-
нии мероприятия состоялась передача в 
фонд ГКУК «Челябинской областной 
специальной библиотеки для слабовидя-
щих и слепых» новых изданий, создан-
ных волонтерами проекта.

Уже после официального завершения 
проекта работа над проектом «Мягкое 
чтение» продолжилась. В сентябре   
2023 г. научно-методическое совещание 
«Инклюзивное образование средствами 
культуры и искусства» (ЧГИК), в програм-
ме которого помимо работы выставки 
тактильных рукодельных книг, созданных 
за время работы проекта «Мягкое чте-

ние» в течение 2023 г., было проведено 
четыре мастер-класса, адресованных 
людям с ограниченными возможностями 
здоровья, на пленарном заседании 
обсуждались актуальные методики и 
формы работы с людьми с ОВЗ в учреж-
дениях сферы культуры. Среди доклад-
чиков, ведущих мастер-классов Совеща-
ния были ведущие специалисты сферы 
культуры, имеющие врожденные пато-
логии органов зрения и слуха, находящи-
еся в постоянном поиске решения проб-
лем людей с ОВЗ.

16 октября делегация Челябинского 
государственного института культуры во 
главе с и. о. ректора С. Б. Синецким при-
няла участие в официальном открытии 
Недели «Белая трость», организатором 
которой выступила Челябинская област-
ная специальная библиотека для слабо-
видящих и слепых при поддержке Минис-
терства культуры Челябинской области. 
Директор Челябинской областной спе-
циальной библиотеки для слабовидящих 
и слепых выразила слова благодарности 
всем участникам проекта «Мягкое чте-
ние», отметив значительный вклад Челя-
бинского государственного института 
культуры в осуществлении совместного 
начинания. В рамках мероприятия прош-
ла церемония награждения участников и 
волонтеров, осуществивших реализацию 
инновационного проекта «Мягкое чте-
ние». Благодарственные письма были 
вручены и. о. ректора ЧГИК доктору 
культурологии, профессору С. Б. Синец-
кому, декану факультета документаль-
ных коммуникаций и туризма кандидату 
педагогических наук, доценту Н. М. Запе-
киной и заведующей кафедрой БИД 

кандидату культурологии, доценту         
О. Н. Зайковой. 

Как отмечают инициаторы проекта 
декан ФДКТ Н. М. Запекина, заведующая 
кафедрой БИД О. Н. Зайкова и заведую-
щая организационно-методическим 
отделом Челябинской областной спе-
циальной библиотеки для слабовидящих 
и слепых Г. А. Членова, «Работа в 
проекте позволила не только объединить 
единомышленников среди сотрудников 
модельных библиотек Челябинской 
области, теоретиков и практиков биб-
лиотечной сферы, но и вовлечь в его 
реализацию новых участников, презенто-
вать общественности новые траектории 
развития библиотек и других учреждений 
сферы культуры в свете реализации 
концепции инклюзии».

Н. М. Запекина, кандидат 
пед. наук, декан ФДКТ 

О. Н. Зайкова, кандидат культурологии,
 зав. кафедрой БИД

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ МУЗЕЙНОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ
«#МУЗЕОЛОГИЯВДЕЛЕ»

Руководители: Ирина Валерьевна 
Андреева — канд. пед. наук, доцент 
кафедры истории, музеологии и доку-
ментоведения 

Алла Вячеславовна Лушникова — 
канд. пед. наук, доцент кафедры исто-
рии, музеологии и документоведения

Лаборатория музейного проектиро-
вания — научно-творческое объедине-
ние преподавателей и студентов кафед-
ры истории, музеологии и документове-
дения, деятельность которого направле-
на на разработку локальных вариантов 
инновационных моделей музейно-
выставочной коммеморации. С 2008 го-
да, когда состоялась дебютная выставка 
«Ю. Н. Либединский. Нам о нас», лабо-
ратория работает в формате малого 
музея, разрабатывая в сотрудничестве с 
частными коллекционерами и общес-
твенными организациями проекты «под 
ключ» для профессиональных выставоч-
ных залов, музеев, городских библиотек, 
внутривузовских галерей, аудиторий. 
Является базой практического обучения 

по направлению «Музеология и охрана 
природного и культурного наследия», 
осуществляет научно исследователь-
скую и экспозиционно-выставочную 
деятельность. Занимает особое место в 
формировании музейного ландшафта 
Южного Урала, так как практикует прод-
вижение личных коллекций, корпоратив-
ной истории вуза, разрабатывает проб-
лематику забытых имен и знаковых 
событий. За 15 лет работы лаборатории 
на разных площадках было создано 
порядка 30 выставочных проектов, 
опубликовано более 20 научных работ 
студентов, выполнена серия выпускных 
квалификационных и курсовых работ. По 
итогам 15 лет деятельности лаборатории 
было издано учебно-методическое 
пособие «Выставка — нескучный жанр» 
(Челябинск, 2023 г.). 
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Заметными явлениями в культурной 
жизни региона стали выставки, создан-
ные для челябинских музеев и выставоч-
ных залов. Среди них: «Формула счастья: 
свадьба в традициях наших предков» 
(Центр народного творчества, 2015), 
«"Щелкунчик": дорогами сказки» (Госу-
дарственный исторический музей Юж-
ного Урала, 2016), «Русская школа: про-
шедшее время» (Центральная библиоте-
ка им. А. С. Пушкина, 2022). Успешные 
проекты масштабируются, практикуется 
трансфер выставок в музеи и библиотеки 
области. Пройдя апробацию в Челябин-
ске, ряд проектов был реализован на 
выставочных площадках городов г. Ко-
пейск, г.Еманжелинск, г. Пласт, г. Троицк. 

Тематика военно-исторических выс-
тавок раскрывается через знаковые 
события отечественной истории и мате-
риалы повседневной жизни, сохранивши-
еся в семьях студентов, преподавателей 
и сотрудников, реликвии и воспоминания 
об участниках боевых действий. Особая 
тема — история эвакогоспиталя № 1722, 
находившегося в годы Советско-фин-
ляндской и Великой Отечественной войн 
во втором корпусе ЧГИК. На выставке 
«Этот воздух пусть будет свидетелем…» 
демонстрируются уникальные докумен-
ты и фотографии из архива Музея 
истории меди-цины г. Челябинска.  

Персональные выставки обращены к 
именам, биографиям и судьбам видных 
деятелей региональной и корпоративной 
истории культуры и образования. Самос-

тоятельной темой является проект 
«Портрет на фоне века», начало кото-
рому было положено мероприятиями по 
увековечению памяти Д. А. Гольдштейна 
и Н. Ф. Новичковой. Комплекс событий 
проекта включает: организацию выста-
вок, приуроченных к юбилейным датам 
педагогов-основателей факультета, па-
мятные мероприятия, издание кален-
даря-биографии, проведение Гольдш-
тейновских чтений. В проекте принимает 
участие семья легендарных педагогов: 
коллекционером и меценатом В. Д. Но-
вичковым была инициирована именная 
стипендия для студентов; вузу была по-
дарена коллекция произведений худож-
ников Южного Урала, положившая на-
чало галерее «Искусство Челябинска.   
XX век». 

И. В. Андреева, 
кандидат пед. наук, доцент

Южно-Уральское отделение 
Русской ассоциации чтения

(Центр чтения ЧГИК)

Руководитель: доктор филологичес-
ких наук, профессор В. Я. Аскарова.

В 2008 г. в ЧГИК был открыт Центр 
чтения, основной задачей которого было 
проведение мероприятий, направленных 
на стимулирование читательской актив-
ности молодого поколения.

В настоящее время Южно-Уральское 
отделение Русской ассоциации чтения – 
научно-исследовательский, научно-
проектный и научно-методический центр 
поддержки и развития чтения на Южном 
Урале. Осуществляет разработку регио-
нальных и межрегиональных проектов, 
проводит исследования по проблемам 
чтения, организует выступления на ра-
дио и ТВ, в профессиональной и местной 
печати. Центр чтения объединяет науч-
но-педагогических работников и практи-
ков, специализирующихся в сфере изу-
чения и продвижения чтения.

Знаковыми проектами Центра стали 
комплексное исследование «Читающий 
подросток в фокусе разнообразных 
представлений» (2004–2005), издание 
сборников научно-практических работ 
«Поддержка и развитие чтения в биб-
лиотечном пространстве России» (2007) 
и «Кризис чтения: энергия преодоления» 
(2013), коллективных монографий «Чте-
ние. XXI век» (2013) и «От Года литерату-
ры — к веку чтения». Монография           
В. Я. Аскаровой, Н. Л. Зыховской,            
Д. М. Хафизова «Чтение молодежи в век 
цифровых технологий: отражение уни-
версальных смыслов в контексте ре-
гионального исследования» (2022) стала 
результатом регионального исследова-
ния «Чтение студенческой молодежи 

Южного Урала; стимулы и практики фор-
мирования интеллектуального ресурса 
региона в век цифровых технологий», 
инициированного кафедрой культуроло-
гии и философии ЧГИК (Л. Б. Зубанова).

Ярким проектом Центра является 
международный интеллектуальный фо-
рум «Чтение на Евразийском перекрёс-
тке», проводимый с 2010 года В рамках 
его мероприятий происходит обсуждение 
проблем, обусловленных изменениями в 
общественной жизни, медийно-комму-
никационной сфере и в профессиональ-
ном сознании специалистов инфраструк-
туры чтения.

ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ 
ФДКТ ЗА 2022–2023 гг.

Международный конкурс «Моло-
дые ученые XXI века»

Диплом победителя II степени полу-
чила аспирантка  (науч. А. И. Столярова
рук. доцент Н. М. Запекина).  

Международный конкурс научно-
исследовательских работ «Наука и 
талант»

Диплом победителя II степени в 
номинации «Лучшая научная статья» и 
диплом победителя III степени в номина-
ции Лучшая выпускная квалификацион-
ная работа (направление «Искусство») 
получила  (науч. рук. Д. В. Богданова
доцент И. В. Андреева).

Диплом победителя I степени в 
номинации «Лучшая научно-исследо-
вательская работа» (направление 
«Искусство») получила Л. А. Уфимцева 
(науч. рук. доцент И. В. Андреева)

Крымская музеологическая школа 
«Museum studio». Конкурс студенчес-
ких проектов «Увлекательная музео-
логия»

Диплом II степени в номинации 
«Музейные исследования» получила      
Д. В. Богданова (науч. рук. И. В. Ан-
дреева)

Диплом I степени в номинации 
«Туристские программы» получила          
А. А. Смотраева (науч. рук. И. В. Ан-
дреева)



АКАДЕМ ГОРОДОК 11

Время, проведенное в институте, 
всегда приятно вспоминать. Молодость, 
активность, интересные дела, иногда 
даже откровения и открытия, одним 
словом — студенческая жизнь: много-
гранная и веселая. Совершенно не вспо-
минаются трудности и проблемы, кото-
рые, конечно же, были, решались, и 
решались успешно. 

Сегодня работаю директором биб-
лиотеки. Уверена, что, именно обучаясь в 
институте, поняла, что значит быть от-
ветственным, уметь принимать решения, 
ставить цели и успешно их достигать. Все 
это впоследствии помогло мне в быст-
ром карьерном росте. 

С огромной благодарностью вспоми-
наю всех своих педагогов, которые ввели 
меня в профессию, дали профессиональ-
ные знания, научили бережно и трепетно 
относиться к книге и работать с ней. 
Теперь библиотека – это мой второй дом 
и любовь на всю жизнь.

Кристина Владимировна Пименова,
директор Челябинской областной 

специальной библиотеки для слабовидящих 
и слепых, выпуск 2015 г.

С Челябинским государственным 
институтом культуры я знакома очень 
давно. Еще школьницей приходила к 

родной тёте на отчетные концерты ка-
федры режиссуры, кино и телевидения. 
Никогда не думала, что самой когда-то 
посчастливится войти в двери института 
студенткой.

И вот счастливый 2017 год, когда я 
связала свою жизнь с библиотечной 
профессией: должность библиотекаря 
библиотеки им. А. С. Пушкина, но при 
условии, что обязательно пойду учиться. 
И вот… я уже студентка дневного отде-
ления ФДКТ кафедры БИД. За 2 года 
окончила магистратуру. 

Поступающим на направление «Биб-
лиотечно-информационная деятель-
ность» хотелось бы посоветовать отве-
тить себе на следующие вопросы:

– хочу ли я стать библиотекарем и 
почему?

– хочу ли я работать по специальнос-
ти после окончания вуза или мне нужно 
просто любое высшее образование, а на 
библиотекаря?

– сколько библиотек я посетил в своей 
жизни?

– чем сегодня занимаются библиоте-
ки?

– чем я могу быть полезен в библиоте-
ке?

К чему сегодня нужно быть готовым 
тем, кто планирует связать свою дея-
тельность с работой в библиотеке? На-
верное, быть готовым работать в режиме 
многозадачности, выступать на публике, 
готовить и проводить мероприятия, 
искать аудиторию, партнеров и спонсо-
ров, держать под наблюдением имеющи-
еся тренды, участвовать в проектной 
деятельности, постоянно профессио-
нально развиваться.

Трудно ли работать в современно 
библиотеке? Я точно знаю, что в совре-
менной библиотеке работать трудно, но 
неимоверно интересно. Это место, где 
можно реализовать свои возможности в 
качестве педагога, оратора, SMM-щика, 
видео- и фото-оператора, актера, 
режиссера, сценариста, предпринимате-
ля, дизайнера… Приходите! Учитесь! 
Работайте! 

Семкина Ксения Ивановна,
директор Челябинской областной 

библиотеки для молодежи, выпуск 2019 г.

Я – выпускница первого набора 
специальности «Музейное дело и охрана 
памятников» Челябинского госуда-
рственного института культуры и искус-
ства, в 2001 году окончила институт с 
присуждением квалификации «Музее-
вед-историк». 

Нас учили лучшие преподаватели 
вуза: д.и.н., профессор Виталий Семёно-
вич Толстиков, к.и.н., доцент Елена 
Владимировна Тищенко, к.и.н., доцент 

Наталья Петровна Рушанина, к.и.н., 
доцент Любовь Зиновьевна Маркова, к. 
к., доцент Татьяна Германовна Терпугова 
и т. д.

Запомнились и пригодились в даль-
нейшей работе лекции и занятия прак-
тикующего на тот момент, высококвали-
фицированного музейного работника, 
к.п.н., доцента Аллы Вячеславовны 
Лушниковой.

Учиться было совсем не просто: ново, 
интересно, увлекательно. Даже литера-
туру для подготовки к занятиям с трудом 
«доставали», но учились! 

Уже минуло двадцать два года с тех 
пор, как я стала одной из первых выпус-
книц музееведов. После окончания вуза и 
по настоящее время я работаю директо-
ром музея в родном Увельском районе. 

Я – музейный работник! А это и 
ежедневная, и увлекательная, и кро-
потливая  работа с архивными и исто-
рическими документами, это и экскурсии 
для юных посетителей с многообразием 
форм и методов музейной педагогики,  
это и проведение мероприятий патриоти-
ческой направленности. 

По сей день я не теряю связи с 
институтом, принимаю активное участие 
в мероприятиях и научно-практических 
конференциях.

Я горжусь любимым поистине клас-
сическим вузом хорошего уровня обра-
зования, в котором мне удалось получить 
основательные знания по гуманитарной, 
исторической науке и музейному делу. 
Факультет документальных коммуника-
ций и туризма — один из лучших! Заме-
чательный педагогический состав, талан-
тливые и перспективные студенты! 
Желаю выпускникам окончить вуз, стать 
настоящими профессионалами своего 
дела, и пусть будущие поколения сту-
дентов будут достойны своих предшес-
твенников!

Зоя Александровна Овчинникова
директор Районного краеведческого

 музея им. М. А.Тренина
Увельского муниципального района,

выпуск 2001 г.

ОТЗЫВЫ ВЫПУСКНИКОВ
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ИНФРАСТРУКТУРА ФАКУЛЬТЕТА
Инфраструктура или рабочее прост-

ранство факультета (аудитории, лабора-
тории, библиотека) обеспечено провод-
ным доступом в Интернет, необходимым 
компьютерным и мультимедийным обо-
рудованием, множительной техникой, 
программными и аудиовизуальными 
средствами для проведения занятий. 

Все учебные аудитории оборудованы 
необходимой для реализации образова-
тельного процесса мебелью, в том числе 
стеллажами, шкафами и стендами, а 
также досками для маркера. Аудитории 
№ 24 и 30 снабжены вертикальными и 
горизонтальными витринами для экспо-
нирования выставок. Зоны отдыха в 
рекреациях факультета обеспечивают 
высокий уровень комфортности осуще-
ствления образовательной деятельнос-
ти. 

Электронная информационно-обра-
зовательная среда Института обеспечи-
вает одновременный доступ всем обу-

чающимся, в том числе с ограниченными 
возможностями здоровья, по индивиду-
альным паролям к ресурсам электронно-
библиотечных систем («РУКОНТ», 
«ЛАНЬ», Ай Пи Эр Медиа», «ЭКОБСОН») 
и электронной библиотеки института.

Лаборатория для обучения будущих 
библиотекарей и библиотекарей-прак-
тиков новым технологиям (RFID), техно-
логии «умной полки» оснащена сов-
ременным программным обеспечением 
и комплектным оборудованием. Данный 
проект был реализован в НБ ЧГИК 
проектно-производственной компанией 
«Витарус».

Важным направлением работы фа-
культета в последние годы является под-
готовка востребованных в обществе спе-
циалистов в сфере культуры, обладаю-
щих цифровыми компетенциями, путем 
реализации, образования с приме-
нением полного цикла дистанционных 
образовательных технологий. На фа-
культете разработан и впервые в истории 
вуза внедрен формат обучения с приме-
нением исключительно дистанционных 

образовательных технологий по ОПОП 
ВО бакалавриата и магистратуры. 

Для реализации данных образова-
тельных программ ведется разработка 
полного цикла методического обеспече-
ния и обучающих материалов в цифро-
вом формате с последующим их своев-
ременным размещением на платформе 
«Moodle». На сегодняшний день препо-
давателями ФДКТ разработано 73 учеб-
ных дисциплины в цифровом формате, 
размещенных в системе дистанционного 
образования ЧГИК. Каждая из них вклю-
чает лекционные материалы в формате 
презентаций с видео-комментирова-
нием, дополнительные учебные мате-
риалы по курсу, задания для практи-
ческих и индивидуальных занятий, а 
также тестовые материалы. Система 
«Moodle» дает возможность создавать в 
элементе «Тест» вопросы различного 
типа («Множественный выбор», «На 
соответствие», «Верно/неверно», «Ко-
роткий ответ», «Числовой», «Эссе»).

В. В. Гейль
Ю. А. Заудина
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МНОГОУРОВНЕВОГО ОБРАЗОВАНИЯ ФДКТ

БАКАЛАВРИАТ

МАГИСТРАТУРА

АСПИРАНТУРА

Послевузовское 
и дополнительное 

образование

51.03.06 ИБО
(очно, заочно)

51.03.06 ИАТ
(очно, заочно)

51.03.06 ДПСвЦС
(очно, заочно)

46.03.02 ДОУ
(очно, заочно, 

дистант)

51.03.04 ИКТ
(очно, заочно)

51.03.04 
МДиПвСКИН

(очно, заочно)

46.04.02 ДиА
(очно, заочно, 

дистант)

51.04.06 БИД
(очно, заочно,

дистант)

51.06.01 Культурология
(профиль «Библиотековедение, 

библиографоведение и
книговедение)

5.6.1 «Отечественная
 история»

Повышение 
квалификации, 
переподготовка Подробнее о направлениях

подготовки ФДКТ

42.04.03 ИД
(очно, заочно)

в Тираж 200 экз.


