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Аннотация 

1 Индекс и название 

дисциплины по учеб-

ному плану 

Б1.0.25 Социально-культурная работа за рубежом 

2 Цель дисциплины осмысление опыта развития социально-культурной деятельности 

в странах мирового сообщества, сравнительный анализ зарубеж-

ного досуга, оценка его позитивных и негативных сторон, анализ 

развития теории и методики социально-культурной работы за ру-

бежом. 
3 Задачи дисциплины 

заключаются в: 
– ознакомить студентов с историей институционализации соци-

ально-культурной работы за рубежом, историческими уроками ее 

практического осуществления и тенденциями развития; 

– представить основные теоретические воззрения зарубежных 

ученых на роль и место социально-культурной работы в жизни 

общества; 

– показать наиболее существенные связи социально-культурной 

работы с уровнем благосостояния общества, групповой структу-

рой населения и социальной защитой граждан; 

– ознакомить студентов с социологическими аспектами культуры 

и сравнительными подходами иностранных специалистов к оцен-

ке социокультурных отношений; 

– дать характеристику организационного, управленческого и фи-

нансового обеспечения социально-культурной работы, ее инфор-

мационной поддержки, материальной и правовой базы; 

– ознакомить с основными зарубежными концепциями социаль-

но-культурной работы в области досуга (рекреации и анимации), 

систему профессиональной подготовки специалистов для совре-

менной индустрии досуга; 

– изучить основы культуроведения; принципы, методики и техно-

логии социокультурного проектирования  в зарубежных странах,  

сравнивнить их  с отечественной теорией и практикой  социаль-

но-культурной деятельности; 

– представить современное состояние социокультурных процес-

сов в сфере международного туризма и технологий индустрии 

туризма. 

4 Планируемые резуль-

таты освоения 
ОПК- 1 

5 Общая трудоемкость 

дисциплины составля-

ет 

в зачетных единицах – 3 

в академических часах – 108 

6 Разработчики С. В. Богдан, доцент кафедры социально-культурной деятельно-

сти, к.п.н., доцент 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

(далее – ОПОП) обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по 

дисциплине:  

Таблица 1 

Планируемые 

результаты  

освоения ОПОП  

Перечень планируемых результатов обучения  

(индикаторы достижения компетенций) 

Код инди-

катора 

 

Элементы 

компетен- 

ций 

по компетенции  

в целом 

по дисциплине 

1 2 3 4 5 

ОПК-1 Способен 

применять полу-

ченные знания в 

области культуро-

ведения и социо-

культурного про-

ектирования в 

профессиональной 

деятельности и 

социальной прак-

тике. 

 ОПК-1.1. Знать основы культурове-

дения; принципы, 

методики и техноло-

гии социокультурно-

го проектирования 

основы культуроведе-

ния; принципы, мето-

дики и технологии со-

циокультурного проек-

тирования  в зарубеж-

ных странах,  сравни-

вает с отечественной 

теорией и практикой  

социально-культурной 

деятельности 

ОПК-1.2. Уметь применить теорети-

ческие знания в об-

ласти культуроведе-

ния и социокультур-

ного проектирования 

в практической дея-

тельности для реше-

ния профессиональ-

ных задач 

применить теоретиче-

ские знания в области 

культуроведения и со-

циокультурного проек-

тирования в практиче-

ской деятельности для 

решения профессио-

нальных задач с учё-

том поизитивного опы-

та зарубежных стран 

ОПК-1.3. Владеть  навыками примене-

ния проектных ме-

тодов в профессио-

нальной сфере на 

основе приоритет-

ных направлений 

развития общества 

навыками применения 

проектных методов в 

профессиональной 

сфере на основе при-

оритетных направле-

ний развития общества 

в России и за рубежом 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина входит в обязательную часть учебного плана.  

Дисциплина логически и содержательно-методически взаимосвязана с дисцип-

линами: «История и теория социально-кудьтурной деятельности», «Основы проектиро-

вания в сфере культуры».  

Освоение дисциплины будет необходимо при изучении дисциплин: «Социаль-

ная работа», прохождении практик: ознакомительная, преддипломная, подготовке к го-

сударственной итоговой аттестации.  
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3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ  
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ  
ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость дисциплины в соответствии с утвержденным учебным пла-

ном составляет 3 зачетных единицы, 108 часов 

Таблица 2 

 

Вид учебной работы  
Всего часов 

Очная форма 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 108 

– Контактная работа (всего)  38,3 

в том числе:  

Лекции 16 

Семинары 20 

практические занятия - 

мелкогрупповые занятия - 

индивидуальные занятия - 

консультация в рамках промежуточной аттестации (КонсПА) 2 

иная контактная работа (ИКР) в рамках промежуточной аттестации 0,3 

консультации (конс.) 

контроль самостоятельной работы (КСР) 

5 % от  

лекционных час. 

– Самостоятельная работа обучающихся (всего) 43 

– Промежуточная аттестация обучающегося –   

– экзамен :  контроль 

 

26,7 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ  

(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА  

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

4.1. Структура преподавания дисциплины 

 

Таблица 3 

Очная форма обучения 

 

Наименование разде-

лов, тем 

О
б
щ

а
я
 

т
р

у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 

(в
се

го
 ч

а
с.

) 

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную рабо-

ту обучающихся, и 
трудоемкость (в академ. час.) 

Форма промежу-

точной аттеста-

ции (по семест-

рам) в т. ч. с кон-

тактной работой 
Контактная работа 

с/р 
лек. сем. практ. инд. 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Тема 1. Социально-

культурная работа за 

рубежом: структура, 

функционирование, фи-

нансирование. Истори-

ческие аспекты и совре-

34 8 10   16  
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менность 

Тема 2. Социально-

культурная работа за 

рубежом с малозащи-

щёнными категориями 

населения 

45 8 10   27  

Экзамен  7 семестр 29        

контроль – 26,7 ч. 

консПА – 2 час. 

ИКР – 0,3 час.  

.  
Итого в 7 сем. 108 16 20   43 29 

Всего по дисциплине 108 16 22   43 29 

 

Таблица 4 

4.1.1. Матрица компетенций 

 

Наименование 
разделов, тем 

К
о
д
 к

о
м

-

п
ет

ен
ц

и
и

 

1 2 
Тема 1. Социально-культурная работа за рубежом: структура, функцио-

нирование, финансирование. Исторические аспекты и современность 
ОПК-1 

Тема 2. Социально-культурная работа за рубежом с малозащищёнными 

категориями населения 
          ОПК-1 

Экзамен  7 сем.           ОПК-1 

 

4.2. Содержание дисциплины 

 
Тема 1. Социально-культурная работа за рубежом: структура, функционирова-

ние, финансирование. Исторические аспекты и современность 

 

Глобализация как объективный процесс ускоренного взаимодействия 

населения всех стран по основным направлениям жизнедеятельности. Глобализация и 

локализация. Пути преодоления негативного влияния  глобализации и локализации на 

культуру современного обществ. Роль международных организаций в социально-

культурной работе. 

«Рекреация» и «досуг»  как  сферы социально-культурной работы за рубежом. 

Особенности досуга в разных странах. Основные черты сложившейся традиционно-

официальной системы организации досуга, ее кризис и проблемы социально-

культурной активности масс в сфере свободного времени в странах Европы.. 

Современные концепции досуга. Модели досуга 

Особенности социально-культурной работы в странах Африки, Азии. Влияние 

истории, религии и традиций на социально-культурную работу.. 

Инфраструктура, функционирование, управление и финансирование 

социально-культурной работы в зарубежных странах. Общая характеристика 

содержания европейской культурной политики. Социально-культурная структура 

субъектов социально-культурной деятельности  на различных уровнях (традиции, 

обряды, обычаи, ритуалы) в странах ближнего и дальнего зарубежья. Отличительная 

особенность культурно-досуговых учреждений за рубежом. Культурно-досуговая 
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деятельность библиотек, музеев, парков. Искусственные зоны отдыха. Банки как 

популяризаторы современных художников. Мультикомплексы. Разнообразие форм 

культурно-досуговой деятельности, особенности проведения фестивалей, праздников в 

зарубежных странах. 

Традиции прошлого и сегодняшнее социокультурное развитие в странах ближ-

него и дальнего зарубежья (США, Канада, Куба, Бразилия, Автралия, Великобритания, 

страны ЕС, Индия, Китай. Япония , страны ближнего зарубежья) 

Сущность анимации в сфере досуга. Анимация как социокультурный феномен 

французского общества. Подготовка кадров – социокультурных аниматоров во 

Франции и осуществление контроля за их деятельностью. 

Культурные достопримечательности, обекты туризма, культурного наследие 

охраняемое ЮНЕСКО в зарубежных странах. Роль ЮНЕСКО и других международных 

организаций в координации и реализации межнациональных программ развития 

культуры, взаимообмена и контактов в социально-культурной сфере как 

перспективный фактор укрепления мира, дружбы и взаимопонимания между народами. 

 
Тема 2. Социально-культурная работа за рубежом с малозащищёнными катего-

риями населения 

Специфика деятельности скаутских и других детско-юношеских общественных 

организаций. Летний лагерь отдыха как эффективная форма организации досуга детей 

и подростков. Формы и методы влияния религиозных организаций на досуг детей и 

юношества в Великобритании и США. Система подготовки кадров для организации 

детско-юношеского досуга в данных странах. 

Основное назначение детских организаций и движений. Скаутское движение. 

«Совет молодых астронавтов США». «Ассоциация молодых христиан США». Детские 

лагеря в США. «4-Н». «Союз отважных». «Ротари». «Прогресс-Фрамфюлькнингер». 

«Пионерская организация им. Тельмана». «Перелетные птицы». Международное 

движение «Соколов». СИМЕА. ВОСД. ВОСД. СИСВ. «Гринпис». ИМКА. Летние 

детские деревни. Международный отдел СПО (ФДО). Союз пионеров Танзании. 

Молодёжная политика. Страны, не осуществляющие государственную 

молодёжную политику. Молодёжная политика стран, формируемая центральными 

органами управления: культурно-исторические аспекты.. Возрастные границы 

молодёжной группы в зарубежных странах. Структура формирования и уровни 

реализации молодёжной политики в зарубежных странах. Законы и законодательные 

акты молодёжной политики в зарубежных странах. Акты и мероприятия Организации 

Объединённых Наций, направленные на решение проблем молодёжи на 

международном уровне. Подходы к формированию молодёжной политики в 

зарубежных странах. Этапы становления молодёжной политики за рубежом. 

Программы молодёжной политики в зарубежных странах. Современные тенденции 

молодёжной политики в зарубежных странах. Роль досуга в решении проблем 

молодёжи Субъектность молодёжи в реализации молодёжной политики.  

Исторические предпосылки и логическое обоснование институционализации 

механизма социальной защиты в обществе. Благотворительность как предшественница 

социальной работы.  Цели и задачи социальной работы. Сущность и структура 

социальной защиты. Институциональное построение социальной работы. Личностная 

направленность социальной работы. Социальные выплаты.  Прожиточный минимум. 

Минимальный размер оплаты труда. Социальное благополучие. Управленческое, 

правовое и финансовое обеспечение системы социальной защиты. Анализ 

современного состояния и перспективы развития социальной работы в зарубежных 

странах. 
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Социально-культурная работа за рубежом с инвалидами. Документы, 

закрепляющие права инвалидов. Социально-культурная работа с инвалидами в 

музеях.«City without barriers». Проект Wheelmap. Доступная среда. «Terraform». 

«Умный дом». Культурно-досуговая деятельность с инвалидами.  

Социально-культурная работа за рубежом с пожилыми людьми. Документы 

ООН, направленные на решение проблем пожилых людей.  Подход «active ageing». 

Программа «Город, где старость в радость – город для всех возрастов». Клубы для 

пожилых людей. Общественные организации пожилых людей. Образование пожилых 

людей. Досуг пожилых людей. «Пространство молодости». Пансионаты и 

полупансионаты для пожилых людей. Американская Ассоциация Пенсионеров. 

Национальный Совет пожилых людей  в США.  Работа общественных организаций с 

пожилыми людьми. Волонтёрство пожилых людей. Система социального обеспечения 

пожилых людей в зарубежных странах. Услуги муниципальных служб по социальному 

обеспечению пожилых людей. Центры социальной помощи Финляндии. Социальное 

обеспечение пожилых людей на дому. Закон «О социальном обеспечении» в 

Королевстве Швеции. Финансирование системы социальной защиты пожилых людей. 

Государственные и общественные структуры социальной помощи пожилым. «Age 

Platform Europe», «International Federation on Ageing», «Helpage International». 

Адаптация жилья к изменившимся возможностям пожилых людей. Дома пожилых 

людей. Работа социальных служб с пожилыми людьми. Досуговое пространство 

пожилых людей. Трудотерапия. Уход за пожилыми людьми на дому. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Общие положения 

Самостоятельная работа обучающихся – особый вид познавательной 

деятельности, в процессе которой происходит формирование оптимального для 

данного индивида стиля получения, обработки и усвоения учебной информации на 

основе интеграции его субъективного опыта с культурными образцами.  

Самостоятельная работа может быть аудиторной и внеаудиторной. 

Аудиторная самостоятельная работа осуществляется на лекциях и семинарских 

занятиях и др. Внеаудиторная самостоятельная работа может осуществляться:  

– в контакте с преподавателем: на консультациях по учебным вопросам,  в ходе 

творческих контактов, при ликвидации задолженностей, при выполнении 

индивидуальных заданий и т. д.;  

– без контакта с преподавателем: в аудитории для индивидуальных занятий, в 

библиотеке, дома, в общежитии и других местах при выполнении учебных и 

творческих заданий.  

Внеаудиторная самостоятельная работа, прежде всего, включает повторение 

материала, изученного в ходе аудиторных занятий; работу с основной и 

дополнительной литературой и интернет-источниками; подготовку к семинарским 

занятиям; выполнение заданий, вынесенных преподавателем на самостоятельное 

изучение; научно-исследовательскую и творческую работу обучающегося.  

Целью самостоятельной работы обучающегося является:  

 формирование приверженности к будущей профессии; 

 систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных знаний 

умений, владений; 

 формирование умений использовать различные виды изданий (официальные, 

научные, справочные, информационные и др.); 
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 развитие познавательных способностей и активности обучающегося (творче-

ской инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности); 

 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию, самореализации; 

 развитие исследовательского и творческого мышления. 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого обучающегося, и 

ее объем по каждой дисциплине определяется учебным планом. Методика ее 

организации зависит от структуры, характера и особенностей изучаемой дисциплины, 

индивидуальных качеств и условий учебной деятельности. 

Для эффективной организации самостоятельной работы обучающийся должен: 

знать: 

 – систему форм и методов обучения в вузе;  

– основы научной организации труда;  

– методики самостоятельной работы; 

– критерии оценки качества выполняемой самостоятельной работы;  

уметь: 

 проводить поиск в различных поисковых системах; 

 использовать различные виды изданий; 

 применять методики самостоятельной работы с учетом особенностей изучае-

мой дисциплины; 

владеть: 

– навыками планирования самостоятельной работы; 

– навыками соотнесения планируемых целей и полученных результатов в ходе 

самостоятельной работы; 

– навыками проектирования и моделирования разных видов и компонентов 

профессиональной деятельности. 

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется 

преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся. Время и место самостоятельной работы выбираются 

обучающимися по своему усмотрению, но с учетом рекомендаций преподавателя. 

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабо-

чей программы дисциплины, которая содержит основные требования к знаниям, уме-

ниям и владениям обучаемых. Обязательно следует помнить рекомендации преподава-

теля, данные в ходе установочного занятия, а затем – приступать к изучению отдель-

ных разделов и тем в порядке, предусмотренном рабочей программой дисциплины. 

 

5.2. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Таблица 5  

5.2.1. Содержание самостоятельной работы  

Наименование 
разделов, темы 

Содержание 
самостоятельной работы 

Форма 
контроля 

Тема 1. Социально-

культурная работа за ру-

бежом: структура, функ-

ционирование, финанси-

рование. Исторические 

аспекты и современность 

Самостоятельная работа № 1. Тема: «Истори-

ческие аспекты становления современных 

форм досуга и рекреации за рубежом». 

Самостоятельная работа № 2. Тема: «Субъек-

ты социально-культурной деятельности за ру-

бежом». 

Самостоятельная работа № 3. Тема:  «Специ-

фика подготовки кадров и методического 

обеспечения социально-культурной сферы за 

Оценка за участие 

в семинаре, про-

верка выполнения 

самостоятельной 

работы 
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рубежом» 

Самостоятельная работа №  4. «Международ-

ный обмен и сотрудничество государств в со-

циально- культурной сфере»  

Самостоятельная работа  № 5. Тема: «Туризм 

как форма международного сотрудничества в 

социально-культурной области. Индустрия 

международного туризма». 

 

 

 
Тема 2. Социально-

культурная работа за ру-

бежом с малозащищён-

ными категориями насе-

ления 

Самостоятельная работа № 6. «Анализ 

деятельности детских движений и органи-

заций за рубежом» 

Оценка за участия 

в семинаре, про-

верка выполнения 

самостоятельной 

работы 

 

 

5.2.2. Методические указания по выполнению  

самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа № 1. Тема: «Исторические аспекты становления современ-

ных форм досуга и рекреации за рубежом» 

            Цель работы: рассмотреть исторические аспекты становления современных 

форм досуга и рекреации за рубежом 

Задание и методика выполнения.  

 Подготовка доклада по темам: 

1. Истоки рационального досуга в Античной истории Древнего Востока, Древней 

Греции  

2. Массовое развитие рекреационной деятельности в США в XYIII в.   

3. Понимание свободного времени у Аристотеля, Платона, Демокрита, Сократа. 

 

Самостоятельная работа №  2. Тема: «Субъекты социально-культурной деятельно-

сти  

за рубежом» 

               Цель работы – овладение навыками использования современных мультиме-

дийных средств при подготовке наглядного материала 

Задание и  методика выполнения: 

Подготовка доклада и  электронной презентации  о субъектах социально-культурной 

деятельности и основных направлений их работы за рубежом 

  

Самостоятельная работа №  3. Тема:  «Специфика подготовки кадров и методиче-

ского обеспечения социально-культурной сферы за рубежом» 

Цель работы – закрепить знания о специфике подготовки кадров и методического 

обеспечения социально-культурной сферы за рубежом 

Задание и методика выполнения.  

Подготовка докладов по теме: 

 Использование практического инструментария при определении специфики подготов-

ки кадров и методического обеспечения социально-культурной сферы за рубежом. 
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Самостоятельная работа № 4 Тема «Международный обмен и сотрудничество госу-

дарств в социально- культурной сфере» 

Цель работы: определить основные организации и направления их работы в междуна-

родном сотрудничестве. 

Задание и методика выполнения 

Подготовка докладов: 

 1.Роль ЮНЕСКО в решении проблем по сохранению культурного наследия и культур-

ного сотрудничества. 

2. Роль ООН в решении международных проблем и конфликтов. 

3. Совета Европы в развитии интеллектуального сотрудничества в области науки, куль-

туры, образования и коммуникаций» 

 

Самостоятельная работа №  5.  Тема: «Туризм как форма международного сотруд-

ничества в социально-культурной области. Индустрия международного туризма»  

Цель работы – исследование туризма как формы международного сотрудничест-

ва в социально-культурной области.  

Задание и методика выполнения.  

Подготовка докладов по темам: 

 1. Характеристика современного состояния международного туризма и его рейтинга по 

регионам мира.  

2. Воздействие туризма на мировую экономику.  

3. Туристическая индустрия как часть индустрии досуга.  

4. Основные тенденции развития индустрии международного туризма в современных 

условиях. 

 

Самостоятельная работа № 6. «Анализ деятельности детских движений и 

организаций за рубежом» 

 

Цель работы – проанализировать деятельность детских движений и организаций 

за рубежом..  

Задание и методика выполнения: 

Проанализируйте деятельность детских организаций и движений за рубежом 

по следующим параметрам: цель  деятельности, задачи, страны в которых действу-

ет организация, структура, количество участников, финансирование и управление. 

Для сравнения возьмите следующие организации: «Скаутское движение», 

«Совет молодых астронавтов США», «Ассоциация молодых христиан США», 

Детские лагеря в США, «4-Н», «Союз отважных», «Ротари», «Прогресс-

Фрамфюлькнингер»,  «Перелетные птицы», Международное движение «Соколов», 

СИМЕА, ВОСД, СИСВ, «Гринпис», ИМКА, «Летние детские деревни», 

«Международный отдел СПО (ФДО)»,  «Союз пионеров Танзании» 

Результаты проделанной работы представьте в форме сравнительной табли-

цы. 

 

5.2.3. Перечень печатных и электронных образовательных и информационных 

 ресурсов необходимых для самостоятельной работы 

 

См. Раздел 7. Перечень печатных и электронных образовательных и информа-

ционных ресурсов необходимых для освоения дисциплины. 

 

http://fgosvo.ru/ – Портал Федеральных государственных образовательных 

http://fgosvo.ru/
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стандартов высшего образования. 

http://gramota.ru/  – Справочно-информационный портал Грамота.ру – русский 

язык для всех. 

https://grants.culture.ru/ – Культура. Гранты России. Общероссийская база кон-

курсов и грантов в области культуры и искусства. 

https://openedu.ru – Открытое образование. 

https://президентскиегранты.рф – Фонд президентских грантов. 

https://rsv.ru – Россия – страна возможностей. 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМО-

СТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

 освоения образовательной программы  

 

Таблица 6 

Паспорт фонда оценочных средств для текущей формы контроля 

Наименование 
разделов, темы 

Планируемые  

результаты освое-

ния ОПОП 

Коды  

индикаторов  

достижения 

компетенций 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

Тема 1. Социально-

культурная работа 

за рубежом: струк-

тура, функциони-

рование, финанси-

рование. Историче-

ские аспекты и со-

временность 

 

ОПК-1 Способен 

применять получен-

ные знания в облас-

ти культуроведения 

и социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и со-

циальной практике. 

 ОПК-1.1. 

 

 

– Семинар № 1 Тема «Глобализа-

ционные процессы и современ-

ные тенденции развития социаль-

но-культурной деятельности за 

рубежом» 

- Семинар № 2 Тема «Рекреация 

и досуг как сферы социально-

культурной работы за ру-

бежщм: сущность и структура» 

- Семинар № 3. Тема «Куль-

турная политика и управление 

социально-культурной работой 

за рубежом»  

- Семинар № 4 Тема «Финанси-

рование социально-культурной 

работы за рубежом и особен-

ности функционирования 

культурно-досуговых учреж-

дений в разных странах»  

- Семинар № 5. Тема «Социаль-

но-культурное развитие стран 

Африки и Азии» 
- Самостоятельная работа № 1. 

Тема: «Исторические аспекты 

становления современных форм 

досуга и рекреации за рубежом». 

- Самостоятельная работа № 2. 

Тема: «Субъекты социально-

культурной деятельности за ру-

ОПК-1.2. 

 

 

 

ОПК-1.3. 

http://gramota.ru/
https://grants.culture.ru/
https://openedu.ru/
https://президентскиегранты.рф/
https://rsv.ru/
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Наименование 
разделов, темы 

Планируемые  

результаты освое-

ния ОПОП 

Коды  

индикаторов  

достижения 

компетенций 

Наименование  

оценочного средства 

бежом». 

- Самостоятельная работа № 3. 

Тема:  «Специфика подготовки 

кадров и методического обеспе-

чения социально-культурной 

сферы за рубежом» 

- Самостоятельная работа №  4. 

«Международный обмен и со-

трудничество государств в соци-

ально- культурной сфере»  

- Самостоятельная работа  № 5. 

Тема: «Туризм как форма между-

народного сотрудничества в со-

циально-культурной области. 

Индустрия международного ту-

ризма» 
Тема 2. Социально-

культурная работа 

за рубежом с мало-

защищёнными ка-

тегориями населе-

ния 

ОПК-1 Способен 

применять получен-

ные знания в облас-

ти культуроведения 

и социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и со-

циальной практике. 

 ОПК-1.1. 

 

 

- Семинар № 6 Тема «Соци-

ально-культурная работа с 

детьми в зарубежных странах. 

Детские движения и организа-

ции за рубежом»  

- Семинар № 7. Тема «Моло-

дёжная политика в зарубежных 

странах»  

- Семинар № 8. «Социальная 

работа за рубежом как профес-

сиональная деятельность и ин-

ститциональная структура» 

- Семинар № 9. «Социально-

культурная работа с инвалида-

ми за рубежом» 

- Семинра № 10. «Социально-

культурная работа с пожилыми 

людьми» 

- Самостоятельная работа № 6. 

«Анализ деятельности детских 

движений и организаций за ру-

бежом» 

ОПК-1.2. 

 

 

ОПК-1.3. 

 

Таблица 7 

Паспорт фонда оценочных средств для промежуточной аттестации 

Наименование 
разделов, темы 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

ОПОП 

Коды  

индикаторов  

достижения 

компетенций 

Наименование оценочного 

средства 

1 2 3 4 
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Тема 1. Социально-

культурная работа 

за рубежом: струк-

тура, функциони-

рование, финанси-

рование. Историче-

ские аспекты и со-

временность 

ОПК-1 Способен 

применять получен-

ные знания в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и соци-

альной практике. 

 ОПК-1.1. – Вопросы к экзамену 7 семестр: 
№ теоретических вопросов: 1, 2, 

3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 
№ практико-ориентированных 

заданий: 1,2 
 

 

ОПК-1.2. 

ОПК-1.3. 

Тема 2. Социально-

культурная работа 

за рубежом с мало-

защищёнными ка-

тегориями населе-

ния 

ОПК-1 Способен 

применять получен-

ные знания в области 

культуроведения и 

социокультурного 

проектирования в 

профессиональной 

деятельности и соци-

альной практике. 

 ОПК-1.1. 

 

– Вопросы к экзамену 7 семестр: 
№ теоретических вопросов: 9, 

15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 

25, 26, 27. 

- № практико-ориентированных 

заданий: 3 
 

 

ОПК-1.2. 

 

ОПК-1.3. 

 

 

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

6.2.1. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования 

 

Таблица 8 

Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

Планируемые 

результаты ос-

воения ОПОП 

Показатели 

сформированности  

компетенций 

 

Критерии оценивания  
 

1 2 3 

ОПК-1 – понимает основы культурове-

дения; принципы, методики и 

технологии социокультурного 

проектирования  в зарубежных 

странах,  сравнивает с отечест-

венной теорией и практикой  

социально-культурной деятель-

ности;  

– применяет навыками приме-

нения проектных методов в 

профессиональной сфере на 

основе приоритетных направ-

лений развития общества в Рос-

сии и за рубежом; 

– способен использовать зна-

ния, умения, владения в про-

фессиональной деятельности. 

Обучающийся обладает необходимой 

системой знаний, достиг осознанного 

владения умениями, навыками и спосо-

бами профессиональной деятельности. 

Демонстрирует способность анализиро-

вать, проводить сравнение и обоснование 

выбора методов решения заданий в прак-

тико-ориентированных ситуациях. 

 

Таблица 9 
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Этапы формирования компетенций 

 

Наименование этапа  Характеристика этапа Формы контроля 

1 2 3 

Начальный (входной) этап 

формирования компетенций 

Диагностика входных знаний 

в рамках компетенций. 

Устный опрос и др. 

Текущий этап формирования 

компетенций 

Выполнение обучающимися 

заданий, направленных на 

формирование компетенций 

Осуществление выявления 

причин препятствующих эф-

фективному освоению компе-

тенций. 

Активная учебная лекция; 

семинары; самостоятельная 

работа:  

устный опрос по диагности-

ческим вопросам; письменная 

работа; самостоятельное ре-

шение контрольных заданий и 

т. д. 

Промежуточный (аттестаци-

онный) этап формирования 

компетенций 

Оценивание сформированно-

сти компетенций по отдель-

ной части дисциплины или 

дисциплины в целом. 

 экзамен: 

– ответы на теоретические 

вопросы; 

– выполнение практико-

ориентированных заданий. 

 

6.2.2. Описание шкал оценивания 

 

Таблица 10 

6.2.2.1. Описание шкалы оценивания ответа на  экзамене 

 

Оценка по номи-

нальной шкале 
Описание уровней результатов обучения 

Отлично 

 

Обучающийся показывает глубокие, исчерпывающие знания в объеме 

пройденной программы, уверенно действует по применению полученных 

знаний на практике, демонстрируя умения и владения, определенные про-

граммой. 
Грамотно и логически стройно излагает материал при ответе, умеет 

формулировать выводы из изложенного теоретического материала, знает 

дополнительно рекомендованную литературу.  
Обучающийся способен действовать в нестандартных практико-

ориентированных ситуациях. Отвечает на все дополнительные вопросы. 
Результат обучения показывает, что достигнутый уровень оценки резуль-

татов обучения по дисциплине является основой для формирования соответ-

ствующих компетенций. 
Хорошо 

 

Результат обучения показывает, что обучающийся продемонстрировал ре-

зультат на уровне осознанного владения учебным материалом и учебными 

умениями, владениями по дисциплине.  
Допускает незначительные ошибки при освещении заданных вопросов. 
Обучающийся способен анализировать, проводить сравнение и обос-

нование выбора методов решения заданий в практико-ориентированных 

ситуациях. 
Удовлетвори-

тельно 

 

Результат обучения показывает, что обучающийся обладает необхо-

димой системой знаний и владеет некоторыми умениями по дисциплине.  
Ответы излагает хотя и с ошибками, но исправляемыми после допол-

нительных и наводящих вопросов. 
Обучающийся способен понимать и интерпретировать освоенную 

информацию, что является основой успешного формирования умений и 

владений для решения практико-ориентированных задач. 
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Неудовлетвори-

тельно 

 

Результат обучения обучающегося свидетельствует об усвоении им толь-

ко элементарных знаний ключевых вопросов по дисциплине.  
Допущенные ошибки и неточности в ходе промежуточного контроля по-

казывают, что обучающийся не овладел необходимой системой знаний и 

умений по дисциплине. 
Обучающийся допускает грубые ошибки в ответе, не понимает сущности 

излагаемого вопроса, не умеет применять знания на практике, дает неполные 

ответы на дополнительные и наводящие вопросы. 

 

  

Описание шкалы оценивания при тестировании на базе тестовых  

материалов института  

Оценка по номинальной шкале % правильных ответов, полученных на тестировании  
Отлично  от 90 до 100 
Хорошо  от 75 до 89,99 

Удовлетворительно  от 60 до 74,99 
Неудовлетворительно  менее 60 

 

Таблица 11 

6.2.2.2. Описание шкалы оценивания  

 

Устное выступление (семинар, доклад) 

Дескрипто-

ры 
Образцовый, 

примерный; 

достойный 

подражания 

ответ 
(отлично) 

Закончен-

ный, полный 

ответ 
(хорошо) 

Изложенный, 

раскрытый от-

вет (удовлетво-

рительно) 

Минимальный 

ответ (неудовле-

творительно) 

Оцен

ка 

Раскрытие 

проблемы  
Проблема рас-

крыта полно-

стью. Прове-

ден анализ 

проблемы с 

привлечением 

дополнитель-

ной литерату-

ры. Выводы 

обоснованы. 

Проблема рас-

крыта. Прове-

ден анализ 

проблемы без 

привлечения 

дополнитель-

ной литерату-

ры. Не все вы-

воды сделаны 

и/или обосно-

ваны. 

Проблема рас-

крыта не полно-

стью. Выводы не 

сделаны и/или 

выводы не обос-

нованы. 

Проблема не рас-

крыта. Отсутству-

ют выводы. 

 

Представле-

ние  
Представляе-

мая информа-

ция системати-

зирована, по-

следовательна 

и логически 

связана. Ис-

пользованы все 

необходимые 

профессио-

нальные тер-

мины.  

Представляе-

мая информа-

ция система-

тизирована и 

последова-

тельна. Ис-

пользовано 

большинство 

необходимых 

профессио-

нальных тер-

минов.  

Представляемая 

информация не 

систематизиро-

вана и/или не 

последовательна. 

Профессиональ-

ная терминоло-

гия использована 

мало.  

Представляемая 

информация логи-

чески не связана.  
Не использованы 

профессиональные 

термины.  

 

Оформление  Широко ис-

пользованы 

информацион-

Использованы 

информаци-

онные техно-

Использованы 

информацион-

ные технологии 

Не использованы 

информационные 

технологии 
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ные техноло-

гии 

(PowerPoint). 

Отсутствуют 

ошибки в 

представляе-

мой информа-

ции.  

логии 

(PowerPoint).  
Не более 2 

ошибок в 

представляе-

мой информа-

ции.  

(PowerPoint) час-

тично.  
3–4 ошибки в 

представляемой 

информации.  

(PowerPoint).  
Больше 4 ошибок в 

представляемой 

информации.  

Ответы на 

вопросы  
Ответы на во-

просы полные 

с приведением 

примеров. 

Ответы на во-

просы полные 

и/или частич-

но полные.  

Только ответы 

на элементарные 

вопросы.  

Нет ответов на во-

просы.  
 

Умение дер-

жаться на ау-

дитории, 

коммуника-

тивные навы-

ки 

Свободно дер-

жится на ауди-

тории, спосо-

бен к импрови-

зации, учиты-

вает обратную 

связь с аудито-

рией. 

Свободно 

держится на 

аудитории, 

поддерживает 

обратную 

связь с ауди-

торией. 

Скован, обратная 

связь с аудито-

рией затруднена. 

Скован, обратная 

связь с аудиторией 

отсутствует, не 

соблюдает нормы 

речи в простом 

высказывании. 

 

Итог  

 

Письменная работа (реферат и т. д.) 

Критерии оценки  
О

т
л

и
ч

н
о
 

Х
о
р

о
ш

о
 

У
д
о
в

л
ет

в
о
р

и
-

т
ел

ь
н

о
 

Н
еу

д
о
в

л
ет

в
о
-

р
и

т
ел

ь
н

о
 

Обоснование актуальности темы     
Качество оценки степени разработанности темы в специальной лите-

ратуре 
    

Степень реализации поставленной цели и задач     
Объем и глубина раскрытия темы     
Наличие материала, ориентированного на практическое использова-

ние 
    

Достоверность и обоснованность полученных результатов и выводов     
Степень оригинальности текста     
Эрудиция, использование междисциплинарных связей     
Соблюдение требований к структуре работы     
Качество оформления работы с учетом требований     
Информационная культура (цитирование, оформление списка ис-

пользованной литературы) 
    

Общая оценка     

 

Письменная работа (эссе) 

Оценка по номиналь-

ной шкале 
Характеристики ответа обучающегося 
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Отлично 

 

Во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме 

эссе, выполнена задача заинтересовать читателя; деление текста на 

введение, основную часть и заключение; в основной части последо-

вательно, связно и полно доказывается выдвинутый тезис; заключе-

ние содержит выводы, логично вытекающие из содержания основ-

ной части; правильно (уместно и достаточно) применяются разно-

образные средства связи; для выражения своих мыслей пользуется 

научным языком; демонстрирует полное понимание проблемы. Все 

требования, предъявляемые к заданию, выполнены.  
Хорошо Во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме 

эссе, задача заинтересовать читателя в целом выполнена; в основной 

части последовательно, связно, но недостаточно полно доказывается 

выдвинутый тезис; заключение содержит выводы, логично выте-

кающие из содержания основной части; уместно применяются раз-

нообразные средства связи; для выражения своих мыслей обучаю-

щийся чаще всего пользуется научным языком. 
Удовлетворительно Во введении тезис сформулирован нечетко или не вполне соответ-

ствует теме эссе; в основной части выдвинутый тезис доказывается 

недостаточно логично (убедительно) и последовательно; заключе-

ние и выводы не полностью соответствуют содержанию основной 

части; недостаточно или, наоборот, избыточно используются сред-

ства связи; язык работы в целом не соответствует предъявляемому 

уровню.  
Неудовлетворительно 

 

Во введении тезис отсутствует или не соответствует теме эссе; в 

основной части нет логичного последовательного раскрытия темы; 

выводы не вытекают из основной части; средства связи не обеспе-

чивают связность изложения; отсутствует деление текста на введе-

ние, основную часть и заключение; язык работы можно оценить как 

«примитивный».  

 

Практическое (практико-ориентированное) задание  

Оценка по номиналь-

ной шкале 
Характеристики ответа обучающегося 

Отлично Обучающийся самостоятельно и правильно решил учебно-

профессиональную задачу, уверенно, логично, последовательно и 

аргументированно излагал свое решение, используя профессио-

нальную терминологию. 
Хорошо Обучающийся самостоятельно и в основном правильно решил 

учебно-профессиональную задачу, уверенно, логично, последова-

тельно и аргументировано излагал свое решение, используя про-

фессиональную терминологию. 
Удовлетворительно Обучающийся в основном решил учебно-профессиональную зада-

чу, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал  свое 

решение, путаясь в профессиональных понятиях. 
Неудовлетворительно Обучающийся не решил учебно-профессиональную задачу.  

 

Деловые игры / тренинги 

Оценка по номиналь-

ной шкале 
Характеристики ответа обучающегося 

Отлично Даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 

вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональ-

ных методик) решены практические задачи; при ответах выделялось 

главное, все теоретические положения умело увязывались с требо-

ваниями руководящих документов; ответы были четкими и кратки-
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ми, а мысли излагались в логической последовательности; показано 

умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, 

процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.   
Хорошо Даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные 

вопросы, правильно решены практические задания; при ответах не 

всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увя-

зывались с требованиями руководящих документов, при решении 

практических задач не всегда использовались рациональные методи-

ки расчётов; ответы в основном были краткими, но не всегда четки-

ми.  
Удовлетворительно Даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, 

но без должной глубины и обоснования, при решении практических 

задач обучающийся использовал прежний опыт и не применял но-

вые методики выполнения расчетов и экспресс-оценки показателей 

эффективности управления организацией, однако на уточняющие 

вопросы даны правильные ответы; при ответах не выделялось глав-

ное; ответы были многословными, нечеткими и без должной логиче-

ской последовательности; на отдельные дополнительные вопросы не 

даны положительные ответы. 
Неудовлетворительно Не выполнены требования, предъявляемые к знаниям, оцениваемым 

«удовлетворительно». 

 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для  

оценки знаний, умений, владений, характеризующих этапы формирования  

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

6.3.1. Материалы для подготовки к  экзамену  

 

Таблица 12 

Материалы, необходимые для оценки знаний  

(примерные теоретические вопросы) 

к экзамену 

№ п/п Примерные формулировки вопросов 
Код 

компетенций 

1.  Глобализационные процессы и современные тенденции развития со-

циально-культурной  деятельности за рубежом. 
ОПК-1 

2.  Социально-культурная работа как феномен современного мира ОПК- 1 

3.  Исторические аспекты становления современных форм досуга и рек-

реации за рубежом. 
ОПК-1 

4.   Теоретические основы индустрии досуга за рубежом ОПК- 1 

5.  Особенности культурной политики, специфика управления и финан-

сирования учреждений культуры в Европе 
ОПК-1 

6.  Субъекты социально-культурной деятельности   за рубежом. ОПК- 1 

7.  Система организации досуга и рекреации за рубежом ОПК-1 

8.  Специфика подготовки кадров и методического обеспечения соци-

ально -культурной сферы за рубежом 
ОПК- 1 

9.   Современные технологии клубного менеджмента как способ управ-

ления социально-культурными процессами за рубежом 
ОПК-1 

10.   Особенности организации социально-культурной работы в условиях 

парка за рубежом 
ОПК- 1 

11.   Международный обмен и сотрудничество государств в социально- 

культурной сфере 
ОПК-1 

12.  Туризм как форма международного сотрудничества в социально- ОПК- 1 
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культурной области. Индустрия международного туризма 

13.   Сохранение и дальнейшее обогащение форм культурно-досуговой 

деятельности в Китае, Японии, Индии 
ОПК-1 

14.   Специфика социокультурной анимации во Франции, Германии, 

Швеции и других зарубежных государствах 
ОПК- 1 

15.   Особенности организации досуга детей и юношества в Великобри-

тании и США 
ОПК-1 

16.  Приоритетные направления организации социально-культурной ра-

боты в зарубежных странах 
ОПК- 1 

17.   Социальная работа и технологический опыт ее организации за рубе-

жом 
ОПК-1 

18.  Деятельность детских организаций во Французской Республике и 

Итальянской Республике? 
ОПК- 1 

19.  Как формируется и реализуется молодёжная политика во 

Французской Республике? 
ОПК-1 

20.  Каковы этапы и содержание молодёжной политики Германии? ОПК- 1 

21.  Назовите законы и законодательные акты молодёжной политики 

Организации Объединённых Наций, в чем их назначение? 
ОПК-1 

22.  Каковы основные подходы формирования молодёжной политики в 

зарубежных странах? В чём их содержание? 
ОПК- 1 

23.  Основые цели и задачи социальной работы за рубежом ОПК-1 

24.  Институциональная организация и основные направления социаль-

ной работы за рубежом 
ОПК- 1 

25.  Государственные и общественные организации в социальном обес-

печении пожилых людей за рубежом. 
ОПК-1 

26.  Характеристика содержания программ ВОЗ по обеспечению соци-

альной защищённости пожилых людей 
ОПК- 1 

27.  Услуги культурно-досуговых учреждений для инвалидов за рубежом  ОПК-1 

 

Таблица 13 

Материалы, необходимые для оценки умений и владений  

(примерные практико-ориентированные задания)  

№ п/п 
Темы примерных  

практико-ориентированных заданий 

Код 

компетенций 

1.  Характеристика и анализ деятельности субъекта социально-

культурной работы за рубежом и анализ культурного события 

ОПК-1 

2.  Социально-культурная работа как феномен современного мира ОПК- 1 

3.   Сохранение и дальнейшее обогащение форм культурно-досуговой 

деятельности за рубежом 
ОПК-1 

 

6.3.2. Темы и методические указания по подготовке рефератов,  

эссе и творческих заданий по дисциплине 

Темы рефератов (эссе, творческих заданий) 

1. Рекреационная деятельность за рубежом 

2. Рекреативная деятельность в саноторно-курортных учреждениях за рубежом. 

3. Парки культуры и отдыха во Франции 

4. Парки культуры и отдыха в Германии 

5. Парковая культура Великобритании. 

6. Индустрия развлечений в США. 
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7. Рекреация городского населения во Франции 

8. Объекты культурного наследия Белоруссии. 

9. Праздники Казахстана (Навруз) 

10. Праздники Узбекистана 

11. Праздники Германии 

12. Объекты туризма в Великобритании 

13. Праздники США 

14. Праздники Бразилии (карнавал) 

15. Праздники Испании (коррида) 

16. Праздники Испании (томатина) 

17.  Праздники Индии 

18. Досуг в Японии 

19. Анимационная деятельность в сфере социальных услуг за рубежом. 

20. Американский Диснейленд. 

21. Объекты туризма в США 

22. Социальная работа в Германии. 

23. Организация туризма в Германии. 

24. Массовая работа национальной библиотеки во Франции. 

25. Анимационная деятельность во Франции. 

26. Объекты туризма во Франции. 

27. Досуговая деятельность торгово-развлекательных комплексов за рубежом. 

28. Социальная работа в Германии 

29. Национальные праздники в Нидерландах. 

30. Национальные праздники в Голландии 

31. Национальные праздники Узбекистана 

32. Культурный Центр Жоржа Помпиду 

33. Немецкий центр Гете 

34. Австрийский культурный центр  

35. Нидерландский культурный центр  

36. Польский культурный центр 

37. Финляндский культурный центр. 

38. Культурный Центр Сервантеса 

39. Культурный центр Дж. Кеннеди 

40. «Волшебная гора» в Колифорнии 

41. «Лайон Кантри Сафари» в Техасе 

42. «Молл оф Америка» в Блумингтоне 

43. « Космический парк» в Нью-Йорке 

44. «Музей человека» в Канаде 

45. «Музей Библии» в Иерусалиме 

46. «Музей магии» во Франции  

47. «Музей слонов» в Южной Африке  

48. «Музей восковых фигур мадам Тюссо»  

49. «Музей Шерлока Холмса» в Англии и т.п. 

50. «Центр усовершенствования» в Банфе 

Методические указания 

Приступая к выполнению заданий, обучающийся должен знать, что работа будет 

зачтена при условии соблюдения следующих требований: 

1. Знание текстов рекомендованной литературы и использование этого знания в 

работе. 

2. Использование обучающимся нескольких источников (статей, монографий, 
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справочной и другой литературы) для раскрытия избранной темы. 

3. Культура и академические нормы изложения материала: обязательное указа-

ние на источники, грамотное цитирование авторов (прямое и косвенное), определение 

собственной позиции и обязательный собственный комментарий к приводимым точкам 

зрения. 

4. Соблюдение требований к структуре и оформлению. 

Требования к структуре и оформлению 

Структура. Работа состоит из введения, основной части, заключения. Во введе-

нии необходимо определить цель и задачи работы. В основной части обязательны 

ссылки на номера библиографических записей в списке использованной литературы. В 

заключении необходимо сделать основные выводы. Список использованной литерату-

ры помещается после заключения. Библиографические записи нумеруются и распола-

гаются в алфавитном порядке. 

Оформление. Шрифт гарнитуры Times New Roman, кегль 12 или 14, через 1,5 ин-

тервала. Работу печатать на одной стороне стандартного листа бумаги формата А4 с 

соблюдением полей: левое – 30 мм, правое, верхнее и нижнее – 20 мм. 

Выполненная работа должна быть скреплена. Работа открывается титульным 

листом. Затем следует «Оглавление». Порядковые номера страниц указываются внизу 

страницы с выравниванием от центра. Не допускается расстановка нумерации страниц 

от руки. Первой страницей считается титульный лист, но на нем цифра «1» не ставится. 

Каждый раздел всегда начинается с новой страницы. 

Работа может быть иллюстрирована, но не допускается использование иллюст-

раций, вырезанных из книг, журналов и других изданий. 

 

6.3.3. Методические указания по выполнению курсовой работы  

 

Курсовая работа по дисциплине учебным планом не предусмотрена. 

 

6.3.4. Типовые задания для проведения текущего контроля  

формирования компетенций 

 

6.3.4.1. Планы семинарских занятий 

 

Семинар № 1. Тема «Глобализационные процессы и современные тенденции 

развития социально-культурной деятельности за рубежом» . 

Семинар проходит в форме круглого стола. 

Вопросы для обсуждения: 

1. В чём сущность глобализационных процессов в современном мире? 

2.  Какое влияние  оказывает глобализация на социокультурную работу зарубежных 

государств и России? 

3. Как проявляется локализация культурных процессов и их влияние на социокультур-

ную работу за рубежом? 

4. Какие международные организации координируют решение проблем мирового по-

рядка? Приведите примеры. 

5. Каковы пути преодоления негативных влияний глобализации и локализации на со-

циокультурную сферу за рубежом? 

 

Материалы для подготовки семинару см. Раздел 7. Перечень печатных и элек-

тронных образовательных и информационных ресурсов необходимых для освоения 

дисциплины.  
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Дополнительные материалы к семинару: 

https://www.who.int/ru – Всемирная организация здравоохранения 

http://мнсо.рф/sites/new.mnso.ru/wodby_files/files/wiki/2017/02/rekomendaciya_ 

https://www.un.org/ru/events/water/– Организация Объединённых Наций. 

http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-

obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko  – Организация Объединённых Наций по вопросам 

образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) в Российской Федерации. 

https://www.coe.int/ru/ – Совет Европы. 

 

Семинар № 2. Тема «Рекреация и досуг как сферы социально-культурной 

работы за рубежщм: сущность и структура»  

Семинар проходит в форме конфереенции. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Как соотносятся сферы досуга и рекреации? 

2. Каковы функции рекреации? Дайте им характеристику. 

3. Какие существуют основные направления культуры осуществления человече-

ской деятельности, как они связаны с рекреационной деятельностью человека? 

Обоснуйте ответ. 

4. Почему рекреацию можно расматривать как пространство культуры, творчества 

и созидания ценностей? 

5. Что такое рекреационное поведение? Охарактеризуйте уровни рекреации в зави-

симости от активности человека. 

6. Что означает  компенсационный потенциал рекреации? Приведите пример. 

7. Какие существуют структурные компоненты рекреации и какова их связь с 

рекреативными потребностями человека? 

8. В чем выражается социокультурная сущность рекреации? Что является 

результатом рекреационной деятельности? 

9. Что вкладывается в понимание досуга на Западе? 

10. Какие существуют классификации моделей досуга? 

11. Как выстроено содержание уровней-ступеней теории рекреационного досуга 

Джона Келли? 

12. С чем связаны особенности организации досуга в различных странах? 

Практикоориентированное задание. Проект «Интерактивные музейные техноло-

гии» 

Работа в группах. Разработка интерактивного музея вуза с учетом опыта создания 

таких музеев за рубежом. 

Материалы для подготовки семинару см. Раздел 7. Перечень печатных и элек-

тронных образовательных и информационных ресурсов необходимых для освоения 

дисциплины.  

Дополнительные материалы к семинару: 

http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-

obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko  – Организация Объединённых Наций по вопросам 

образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) в Российской Федерации. 

https://pansionat-osen.ru/poleznye-materialy/– Пожилые люди за рубежом: их образ  

https://www.coe.int/ru/ – Совет Европы. 

   
Семинар № 3. Тема «Культурная политика и управление социально-культурной 

работой за рубежом»  

Семинар проходит в форме дискуссии. 

Вопросы для обсуждения: 

https://www.who.int/ru
https://www.un.org/ru/events/water/
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
https://www.coe.int/ru/
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
https://pansionat-osen.ru/poleznye-materialy/
https://www.coe.int/ru/
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1. Дайте характеристику подразделения агентств культурной политики по адми-

нистративно-территориальному признаку в странах Европы и США. Какие 

программы реализуют агентства? 

2. Как проявляется участие в реализации культурной политики некоммерческих 

и коммерческих организаций? 

3. Как осуществляется социально-культурная работа в Соединенных Штатах 

Америки? Существует ли в США культурная политика на государственном 

уровне? 

4. Как организовано управление культурной политикой во Французской Респуб-

лике? 

5. В чем особенности управления культурой в Соединенном Королевстве Вели-

кобритании и Северной Ирландии? 

6. Как осуществляется децентрализация управления культурой в Федеративной 

Республике Германия? 

7. Каковы особенности финансирования культуры, вертикальной и горизонталь-

ной децентрализации культурной политики в Финляндской Республике?  

8. Как реализуется государственная культурная политика в Китайской Народной 

Республике? 

 

Материалы для подготовки семинару см. Раздел 7. Перечень печатных и элек-

тронных образовательных и информационных ресурсов необходимых для освоения 

дисциплины.  

Дополнительные материалы к семинару: 

https://ru.unesco.org/– ЮНЕСКО – официальный сайт на русском языке. 

https://postnauka.ru/faq/31218 –  Хисатанов, Р. Изобретение культурной политики 

[Электронный ресурс] / Р. Хисанов 

 http://www.pravo.by/– Официальные периодические издания: электр. путеводи-

тель / Центр правовой информации. 2010–2013 

 

Семинар № 4. Тема «Финансирование социально-культурной работы за рубежом 

и особенности функционирования культурно-досуговых учреждений в разных странах»  

Семинар проходит в форме дебатов. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Как осуществляется финансирование социально-культурной работы за рубежом? 

2. Как организованы основные сектора, финансирующие культуру и досуговую 

деятельность? 

3. По каким уровням распределяются финансы секторов? 

4. Что является приоритетом финансирования социально-культурной работы в за-

рубежных странах? Приведите примеры 

5. Как осуществляется досугово-рекреационная функция музеев и библиотек за 

рубежом? 

6. Почему появились новые формы библиотек? 

7. Какие инновационные формы появляются в организации деятельности 

культурно-досуговых учреждений? Приведите примеры. 

8. Какие два основных вида парков распространены за рубежом? Приведите 

примеры? 

9. Какие виды учреждений за рубежом осуществляют досугово-рекреационную 

функцию? Приведите примеры. 

https://ru.unesco.org/
https://postnauka.ru/faq/31218
http://www.pravo.by/
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Материалы для подготовки семинару см. Раздел 7. Перечень печатных и элек-

тронных образовательных и информационных ресурсов необходимых для освоения 

дисциплины.  

Дополнительные материалы к семинару: 

http://www.intuit.ru/ – Национальный открытый университет 

http://doc.knigi-x.ru/22kulturologiya/  – База данных по международной работе с 

молодежью. Германия (IJAB - Центр международной работы с молодежью ФРГ з.о.) 

Godesberger Allee 142-148, 53175 Bonn, Май 2008  –  28 с.  

http://мнсо.рф/sites/new.mnso.ru/wodby_files/files/wiki/2017/02/rekomendaciya_ 

miteta_ministrov_soveta_evropy_o_molodezhnoy_rabote.pdf – Молодёжная рабо-

та. Юридические инструменты. Рекомендация CM/Rec(2017)4 принята Комитетом ми-

нистров Совета Европы 31 мая 2017, и пояснительный меморандум. – Совет Европы 

               http://www.pravo.by/– Официальные периодические издания: электр. путеводи-

тель / Центр правовой информации. 2010–2013 

            https://www.vontobel.com/en-ch/impact/cities-without-barriers-18446/ – Cities with-

out barriers.   

           

Семинар № 5. «Социально-культурное развитие стран Африки и Азии» 

Семинар проходит в форме круглого стола 

Вопросы для обсуждения: 

1. Каково общественно-культурное развитие стран азиатского региона: культурная 

жизнь мусульманских стран (поиск самобытности, обращение к традиции и 

традиционным институтам)? 

2. Какова типология стран мусульманского Востока? В чём специфика досуга в 

мире ислама? 

3. Какова социально-культурная специфика Индии? 

4. В чём выражается социокультурная специфика Японии? 

Материалы для подготовки семинару см. Раздел 7. Перечень печатных и элек-

тронных образовательных и информационных ресурсов необходимых для освоения 

дисциплины.  

Дополнительные материалы к семинару: 

https://www.nippon.com/ru/features/jg00087/– Доступная Япония: без барьерная 

среда для всех / Японский калейдоскоп.   

 https:// daly.afisha.ru/archive /vozduh /art/kak–poddrzhivayut–kulturu–v–raznyh–

stranah–mira. – Калужский, М. Как поддерживают культуру в разных странах / М. 

Калужских /Воздух //АфишаDaily 

Семинар № 6. Тема «Социально-культурная работа с детьми в зарубежных стра-

нах. Детские движения и организации за рубежом»  

Семинар проходит в форме диспута. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Когда возникли и как развивались скаутские организации?. 

2. Как выстроена система детских организаций в Соединенных Штатах Америки? 

3. В чем заключается работа детских лагерей в США? 

4. В чём назначение и содержание программы «4-Н»? 

5. Как осуществляется деятельность детских организаций во Французской Респуб-

лике и Итальянской Республике? 

6. Какие интернациональные детские движения Вам известны? Охарактеризуйте 

их деятельность? 

http://www.intuit.ru/
http://doc.knigi-x.ru/22kulturologiya/
http://мнсо.рф/sites/new.mnso.ru/wodby_files/files/wiki/2017/02/rekomendaciya_miteta_ministrov_soveta_evropy_o_molodezhnoy_rabote.pdf
http://мнсо.рф/sites/new.mnso.ru/wodby_files/files/wiki/2017/02/rekomendaciya_miteta_ministrov_soveta_evropy_o_molodezhnoy_rabote.pdf
http://www.pravo.by/
https://www.vontobel.com/en-ch/impact/cities-without-barriers-18446/
https://www.nippon.com/ru/features/jg00087/
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7. Какие существуют детские организации в Королевстве Норвегия и Ирландской 

Республике? 

8. Как выстроена работа детских организаций Федеративной Республики Герма-

ния? 

9. Какие самые массовые детские движения за рубежом.? Дайте краткую характе-

ристику их деятельности? 

10. В чем заключается основное назначение детского коммунистического движения 

на Кубе и в Китае? 

11. Каковы задачи всемирных и международных структур, возглавляющих детские 

движения? 

12. Какова организация и в чем назначение международных детских деревень? 

13. Какие взрослые организации  за рубежом имеют детские отделы и секции, в чем 

назначение их деятельности? 

14. Назовите каналы осуществления международных связей детских организаций. 

Какие международные детские программы Вам известны? В чем их назначение? 

15. Как организовано детское самоуправление в зарубежных детских организациях? 

 

Материалы для подготовки семинару см. Раздел 7. Перечень печатных и элек-

тронных образовательных и информационных ресурсов необходимых для освоения 

дисциплины.  

Дополнительные материалы к семинару: 

http://doc.knigi-x.ru/22kulturologiya/  – База данных по международной работе с 

молодежью. Германия (IJAB - Центр международной работы с молодежью ФРГ з.о.) 

Godesberger Allee 142-148, 53175 Bonn, Май 2008  –  28 с.  

https://tass.ru/info/2400636 –   Детско-юношеские организации в мире. Досье 

  https://poisk-ru.ru/s40863t7.html  – Особенности организации детских объеди-

нений за рубежом 

https://www.un.org/ru/events/water/– Организация Объединённых Наций. 

http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-

obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko  – Организация Объединённых Наций по вопросам 

образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) в Российской Федерации. 

   
  

Семинар № 7. Тема «Молодёжная политика в зарубежных странах» 

Семинар проходит в форме дискуссии 

Вопросы для обсуждения: 

1. В чём сущность молодёжной политики?  

2. Какая зарубежная страна первая заявила об официальной молодёжной политике?  

3. В какой стране на государственном уровне не осуществляется молодёжная 

политика? Как решаются проблемы молодёжи в этой стране?   

4. Как формируется и реализуется молодёжная политика во Французской 

Республике? 

5. Каковы этапы и содержание молодёжной политики Германии? 

6. В каких странах молодёжная политика формируется центральными органами 

управления? Приведите примеры. 

7. Охарактеризуйте молодёжь как социальную группу, назовите возрастные 

границы молодёжной группы в разных зарубежных странах. В каких документах 

зафиксированы возрастные границы молодёжи как социальной группы? 

8. Как организована структура формирования молодёжной политики и система 

уровней её реализации в зарубежных странах? Приведите примеры.  

http://doc.knigi-x.ru/22kulturologiya/
https://tass.ru/info/2400636
https://poisk-ru.ru/s40863t7.html
https://www.un.org/ru/events/water/
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
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9. Как реализуется молодёжная политика Соединённого Королевства 

Великобритании и Северной Ирландии? 

10.  Назовите законы и законодательные акты молодёжной политики Организации 

Объединённых Наций, в чем их назначение? 

11.  На что направлено законотворчество относительно молодёжной политики в 

зарубежных странах?  

12. Каковы основные подходы формирования молодёжной политики в зарубежных 

странах? В чём их содержание? 

13.  Каковы этапы становления молодёжной политики за рубежом? 

14.  Что общего и в чём различие молодёжной политики стран Европы, Азии и 

США? 

15.  Какие существуют наиболее масштабные программы молодёжной политики в 

зарубежных странах? В чём их назначение и особенности реализации? 

16.  Какова роль досуга в реализации молодёжной политики за рубежом? 

17.  Каковы современные тенденции молодёжной политики в зарубежных странах? 

18. Какова роль молодёжи в формировании и реализации молодёжной политики за 

рубежом? Приведите примеры. 

19. Ситуационное задание в группах. Предложите новые направления молодёжной 

политики, через какие формы можно её проводить, как организованы должны 

быть институциональные и общественные структуры в целях её эффективной 

реализации. 

Материалы для подготовки семинару см. Раздел 7. Перечень печатных и элек-

тронных образовательных и информационных ресурсов необходимых для освоения 

дисциплины.  

Дополнительные материалы к семинару: 

http://doc.knigi-x.ru/22kulturologiya/  – База данных по международной работе с 

молодежью. Германия (IJAB - Центр международной работы с молодежью ФРГ з.о.) 

Godesberger Allee 142-148, 53175 Bonn, Май 2008  –  28 с.  

https://www.who.int/ru – Всемирная организация здравоохранения 

https://tass.ru/info/2400636 –   Детско-юношеские организации в мире. Досье 

 http://мнсо.рф/sites/new.mnso.ru/wodby_files/files/wiki/2017/02/rekomendaciya_ 

miteta_ministrov_soveta_evropy_o_molodezhnoy_rabote.pdf – Молодёжная рабо-

та. Юридические инструменты. Рекомендация CM/Rec(2017)4 принята Комитетом ми-

нистров Совета Европы 31 мая 2017, и пояснительный меморандум. – Совет Европы 

https://www.un.org/ru/events/water/– Организация Объединённых Наций. 

http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-

obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko  – Организация Объединённых Наций по вопросам 

образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) в Российской Федерации. 

https://www.coe.int/ru/ – Совет Европы. 

 

Семинар № 8. Тема «Социальная работа за рубежом как профессиональная дея-

тельность и инститциональная структура» 

Семинар проходит в форме дискуссии. 

Вопросы для обсуждения: 

 

1. В чём сущность понятий «социальная работа», «социальная защита», 

«социальная безопасность»? 

2. Как происходило становление социальной работы за рубежом?  

http://doc.knigi-x.ru/22kulturologiya/
https://www.who.int/ru
https://tass.ru/info/2400636
http://мнсо.рф/sites/new.mnso.ru/wodby_files/files/wiki/2017/02/rekomendaciya_miteta_ministrov_soveta_evropy_o_molodezhnoy_rabote.pdf
http://мнсо.рф/sites/new.mnso.ru/wodby_files/files/wiki/2017/02/rekomendaciya_miteta_ministrov_soveta_evropy_o_molodezhnoy_rabote.pdf
https://www.un.org/ru/events/water/
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
https://www.coe.int/ru/
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3. Почему благотворительность является предшественницей социальной работы? 

Обоснуйте ответ. 

4. Каковы основные цели и задачи социальной работы? 

5. Как организовано институциональное построение социальной работы за 

рубежом? 

6. В чём смысл личностной направленности социальной работы?  

7. В чём назначение социальных выплат и прожиточного минимума? 

8. Каков прожиточный минимум в зарубежных странах? 

9. В чём назначение минимального размера оплаты труда? 

10. Какие зарубежные страны являются наиболее социально-благополучными? 

11. Как соотносятся прожиточный минимум, минимальный размер оплаты труда и 

социальные выплаты? 

12. С какими проблемами сталкивается современное общество? 

13.  Как организована социальная работа в странах Европы и США? 

14. Творческое задание в группах. На основе анализа изученного материала и сде-

ланных выводов предложите модель организации социаьлной работы на муни-

ципальном уровне. 

Материалы для подготовки семинару см. Раздел 7. Перечень печатных и элек-

тронных образовательных и информационных ресурсов необходимых для освоения 

дисциплины.  

Дополнительные материалы к семинару: 

https://www.who.int/ru – Всемирная организация здравоохранения 

https://sputnik.by/economy/20200210/1043773700/Minimum-dlya-zhizni-sravnili 

tseny-i-zarplaty-v-raznykh-stranakh-mira.html – Минимум для жизни: сравнили 

цены и зарплаты в разных странах мира 

 https://www.un.org/ru/events/water/– Организация Объединённых Наций. 

http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-

obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko  – Организация Объединённых Наций по вопросам 

образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) в Российской Федерации. 

https://visasam.ru/emigration/vybor/prozhitochniy-minimum-v-mire.html   – Про-

житочный минимум в странах мира 

https://www.coe.int/ru/ – Совет Европы. 

https://ratestats.com/euro/2019/ – RateStats.   
 

Семинар № 9. Тема «Социально-культурная работа с инвалидами за рубежом» 

Семинар проходит в форме дискуссии 

Вопросы для обсуждения: 

1. Как воспринимается статус инвалида общественностью за рубежом? 

2. В каких документах закреплены права инвалидов? Дайте краткую 

характеристику их содержания? 

3. Как организована работа с инвалидами в зарубежных музеях? Приведите 

примеры. 

4. Какие услуги предоставляются инвалидам во время экскурсий в музеи за 

рубежом? 

5. Какие есть программы по созданию доступной среды за рубежом?  

6. Какие основные направления социально-культурной работы с инвалидами? 

7. Социальное проектирование. Задание в группах. Предложите проект «Доступная 

среда», направленный на создание благприятных условий для доступа инвали-

дов к культурным ценностям. 

https://www.who.int/ru
https://sputnik.by/economy/20200210/1043773700/Minimum-dlya-zhizni-sravnilitseny-i-zarplaty-v-raznykh-stranakh-mira.html
https://sputnik.by/economy/20200210/1043773700/Minimum-dlya-zhizni-sravnilitseny-i-zarplaty-v-raznykh-stranakh-mira.html
https://www.un.org/ru/events/water/
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
https://visasam.ru/emigration/vybor/prozhitochniy-minimum-v-mire.html
https://www.coe.int/ru/
https://ratestats.com/euro/2019/
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Материалы для подготовки семинару см. Раздел 7. Перечень печатных и элек-

тронных образовательных и информационных ресурсов необходимых для освоения 

дисциплины.  

Дополнительные материалы к семинару: 

https://www.who.int/ru – Всемирная организация здравоохранения 

https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/3/0 –  Государственная программа 

Российской Федерации «Доступная среда» 

  https://www.un.org/ru/events/water/– Организация Объединённых Наций. 

http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-

obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko  – Организация Объединённых Наций по вопросам 

образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) в Российской Федерации. 

https://www.coe.int/ru/ – Совет Европы. 

www.moigoda.org/afc– Страница проекта «Город, где старость в радость, – го-

род для всех возрастов» // (WHO Global Age–friendly Cities and Communities Project). 

https://www.vontobel.com/en-ch/impact/cities-without-barriers-18446/ – Cities 

without barriers.   

https://ratestats.com/euro/2019/ – RateStats.   
 

Семинар № 10. «Социально-культурная работа с пожилыми людьми» 

Семинар проходит в форме диспута. 

Вопросы для обсуждения 

1. В каких документах отражена международная политика  относительно 

пожилых людей? 

2. Каково основное содержание программ Всемирной Организации 

Здравоохранения по обеспечению социальной защищённости пожилых 

людей? 

3. В чём суть интегрированной модели занятости в каждом возрастном 

сегменте? В чём назначение высшего образования для пожилых людей? 

4. Как организована терапия рекреацией для пожилых людей? Приведите 

примеры. 

5. Как организована трудотерапия пожилых людей? 

6. В чём назначение «пространства молодости» для пожилых людей? 

7. Какие созданы государственные и общественные организации в социальном 

обеспечении пожилых людей за рубежом? 

8. Как организована работа общественных организаций пожилых людей? 

9. Как организована система социального обеспечения в Финской Республике? 

10. Каково участие государства и как организована социальная помощь 

пожилым людям в Королевстве Швеция?  

11. На каких принципах выстраивается социальное обеспечение пожилых людей 

в Швеции? 

12. Какие существуют программы продления активной жизни для пожилых 

людей? 

13. Как организовано социальное обеспечение пожилых людей Соединённого 

Королевства Великобритании и Северной Ирландии? 

14. Как осуществляется оказание социальной помощи  пожилым людям по месту 

жительства в странах Европы? Приведите примеры. 

15. Какие есть услуги культурно-досуговых учреждений для пожилых людей,  

каковы особенности организации их отдыха? 

https://www.who.int/ru
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/3/0
https://www.un.org/ru/events/water/
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
https://www.coe.int/ru/
http://www.moigoda.org/afc
https://www.vontobel.com/en-ch/impact/cities-without-barriers-18446/
https://ratestats.com/euro/2019/
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16. Как выстаивается социальная политика Франции по отношению к пожилым 

людям?  

17. Как организована социальная помощь пожилым людям в Германии? 

18. В чём заключается работа центров дневного пребывания для пожилых людей 

в странах Европы, США, Азии, Австралии? 

19. Как осуществялется социальная помощь по территориальному признаку в 

Королевстве Нидерландов? 

20. Как организована работа домов пожилых людей за рубежом? Приведите 

примеры. 

21. Как осуществляется забота о пожилых людях в Японии? 

22. Как организован уход за пожилыми людьми в Китайской Народной 

Республике? 

23. Проект. Задание в группах. Предложите проект «Город, где старость в ра-

дость», направленный  на создание условий для «активного долголетия». 

Материалы для подготовки семинару см. Раздел 7. Перечень печатных и элек-

тронных образовательных и информационных ресурсов необходимых для освоения 

дисциплины.  

Дополнительные материалы к семинару: 

https://www.who.int/ru – Всемирная организация здравоохранения 

https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/3/0 –  Государственная программа 

Российской Федерации «Доступная среда» 

   http://gerontol.ru/category/gerontologiya/kaktam.html – Опыт социальной рабо-

ты с пожилыми людьми в зарубежных странах   

https://www.un.org/ru/events/water/– Организация Объединённых Наций. 

http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-

obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko  – Организация Объединённых Наций по вопросам 

образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) в Российской Федерации. 

https://pansionat-osen.ru/poleznye-materialy/– Пожилые люди за рубежом: их об-

раз жизни, особенности пенсионных систем разных стран, социальные программы для 

стариков 

https://www.hse.ru/science/scifund/14691283/– Проект «Создание условий для 

реализации социального потенциала пожилых граждан на муниципальном уровне» 

https://www.coe.int/ru/ – Совет Европы. 

www.moigoda.org/afc– Страница проекта «Город, где старость в радость, – го-

род для всех возрастов» // (WHO Global Age–friendly Cities and Communities Project). 

https://www.vontobel.com/en-ch/impact/cities-without-barriers-18446/ – Cities 

without barriers.   

https://ratestats.com/euro/2019/ – RateStats.   
 

6.3.4.2. Задания для практических занятий 

Практические занятия по дисциплине учебным планом не предусмотрены. 

 

6.3.4.3. Темы и задания для мелкогрупповых/индивидуальных занятий 

Мелкогрупповые/индивидуальные занятия по дисциплине учебным планом не 

предусмотрены. 

 

6.3.4.4. Типовые темы и задания контрольных работ  

(контрольного урока) 

Контрольная работа в учебном процессе не используется. 

https://www.who.int/ru
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/3/0
http://gerontol.ru/category/gerontologiya/kaktam.html
https://www.un.org/ru/events/water/
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
https://pansionat-osen.ru/poleznye-materialy/
https://www.hse.ru/science/scifund/14691283/
https://www.coe.int/ru/
http://www.moigoda.org/afc
https://www.vontobel.com/en-ch/impact/cities-without-barriers-18446/
https://ratestats.com/euro/2019/
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6.3.4.5. Тестовые задания  

Тестовые задания включены в фонд оценочных средств. Используются тесто-

вые задания в форме выбор одного, двух и более правильных ответов из предложен-

ных, установление соответствия (последовательности), кейс-задания. 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций 

1. Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с «Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры» (утв. приказом Министерства образования и 

науки РФ № 301от 05.04.2017) и локальными актами (положениями) образовательной 

организации «Об организации учебной работы» (утв. 25.09.2017), «О порядке 

проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по программам высшего 

образования – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры» (утв. 

25.09.2017), «О порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся по про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и магистра-

туры» (утв. 24.09.2018). 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации по дисциплине отражены в 4 разделе «Содержание дисциплины, 

структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 

академических часов и видов учебных занятий». 

Анализ и мониторинг промежуточной аттестации отражен в сборнике 

статистических материалов: «Итоги зимней (летней) зачетно-экзаменационной сессии». 

2. Для подготовки к промежуточной аттестации рекомендуется пользоваться 

фондом оценочных средств: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-

воения образовательной программы (см. п. 6.1); 

– описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания (см. п. 6.2); 

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, владений, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы (см. п. 6.3). 

3. Требования к прохождению промежуточной аттестации экзамен. Обучаю-

щийся должен:  

 принимать участие в семинарских занятиях;  

 своевременно выполнять самостоятельные задания;  

 пройти промежуточное тестирование.  

4. Во время промежуточной аттестации используются: 

– бланки билетов (установленного образца); 

– список теоретических вопросов и база практических заданий, выносимых на 

экзамен; 

– описание шкал оценивания; 

– справочные, методические и иные материалы. 

5. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

фонды оценочных средств адаптированы за счет использования специализированного 

оборудования для инклюзивного обучения. Форма проведения текущей и итоговой атте-
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стации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофи-

зических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в фор-

ме тестирования и т. п.). При необходимости студенту-инвалиду предоставляется до-

полнительное время для подготовки ответа на экзамене. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

РЕСУРСОВ НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Печатные и (или) электронные образовательные ресурсы
1
 

 

Богдан, С.В. Социально-культурная работа за рубежом : учеб. пособие для сту-

дентов, обучающихся по направлению подготовки «Социально-культурная деятель-

ность», уровень высшего образования академический бакалавриат / С. В. Богдан ; Че-

ляб. гос. ин-т. культуры. – Челябинск : ЧГИК, 2021. – 147 с.  

Дуликов, В.З.  Социально-культурная работа за рубежом : учеб. пособ. / В. З. 

Дуликов. – Изд. 3-е, доп. – М. : МГУКИ, 2011. –199 с.   

 Социально-культурная работа за рубежом : учеб. пособие / под науч. ред. Е. И. 

Григорьевой. – Тамбов: Бизнес- Наука-Общество, 2011. – 380 с. – 24.  

 

7.2. Информационные ресурсы 

7.2.1. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Базы данных: 

Единое окно доступа к информационным ресурсам.– Режим доступа: 

http://window.edu.ru 

 «Киберленинка» Научная электронная библиотека.– Режим доступа:  

https://cyberleninka.ru   

Научная электронная библиотека E-library .– Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp   

Национальная электронная библиотека – Режим доступа:http://xn--90ax2c.xn--

p1ai/  

Национальный открытый университет.– Режим доступа :http://www.intuit.ru/  

ЭБС «Лань» – Режим доступа:http://e.lanbook.com  

ЭБС «Руконт» –- Режим доступа: http://rucont.ru  

Polpred.com. Обзор СМИ. Россия и зарубежье – Режим доступа: 

http://polpred.com/news   

 

Информационные справочные системы:  

Гарант,  

Консультатнт+ 

 

7.2.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

http://www.intuit.ru/ – Национальный открытый университет 

http://doc.knigi-x.ru/22kulturologiya/  – База данных по международной работе с 

молодежью. Германия (IJAB - Центр международной работы с молодежью ФРГ з.о.) 

Godesberger Allee 142-148, 53175 Bonn, Май 2008  –  28 с.  

https://www.who.int/ru – Всемирная организация здравоохранения 

https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/3/0 –  Государственная программа 

                                                 
1
 Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья печатными и 

электронными образовательными ресурсами осуществляется в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

http://window.edu.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://нэб.рф/
http://нэб.рф/
http://www.intuit.ru/
http://e.lanbook.com/
http://rucont.ru/
http://polpred.com/news
http://www.intuit.ru/
http://doc.knigi-x.ru/22kulturologiya/
https://www.who.int/ru
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/3/0
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Российской Федерации «Доступная среда» 

 https://tass.ru/info/2400636 –   Детско-юношеские организации в мире. Досье 

 https://sputnik.by/economy/20200210/1043773700/Minimum-dlya-zhizni-sravnili 

tseny-i-zarplaty-v-raznykh-stranakh-mira.html – Минимум для жизни: сравнили 

цены и зарплаты в разных странах мира 

 http://мнсо.рф/sites/new.mnso.ru/wodby_files/files/wiki/2017/02/rekomendaciya_ 

miteta_ministrov_soveta_evropy_o_molodezhnoy_rabote.pdf – Молодёжная рабо-

та. Юридические инструменты. Рекомендация CM/Rec(2017)4 принята Комитетом ми-

нистров Совета Европы 31 мая 2017, и пояснительный меморандум. – Совет Европы 

https://poisk-ru.ru/s40863t7.html  – Особенности организации детских объедине-

ний за рубежом 

http://gerontol.ru/category/gerontologiya/kaktam.html – Опыт социальной работы 

с пожилыми людьми в зарубежных странах   

https://www.un.org/ru/events/water/– Организация Объединённых Наций. 

http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-

obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko  – Организация Объединённых Наций по вопросам 

образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) в Российской Федерации. 

https://postnauka.ru/faq/31218 –  Хисатанов, Р. Изобретение культурной политики 

[Электронный ресурс] / Р. Хисанов 

 http://www.pravo.by/– Официальные периодические издания: электр. путеводи-

тель / Центр правовой информации. 2010–2013 

            https://pansionat-osen.ru/poleznye-materialy/– Пожилые люди за рубежом: их образ 

жизни, особенности пенсионных систем разных стран, социальные программы для ста-

риков среда для всех / Японский калейдоскоп.   

 https:// daly.afisha.ru/archive /vozduh /art/kak–poddrzhivayut–kulturu–v–raznyh–

stranah–mira. – Калужский, М. Как поддерживают культуру в разных странах / М. 

Калужских /Воздух //АфишаDaily 

https://www.hse.ru/science/scifund/14691283/– Проект «Создание условий для 

реализации социального потенциала пожилых граждан на муниципальном 

уровне» 

           https://visasam.ru/emigration/vybor/prozhitochniy-minimum-v-mire.html – Прожи-

точный минимум в странах мира 

          https://www.coe.int/ru/ – Совет Европы. 

         www.moigoda.org/afc– Страница проекта «Город, где старость в радость, – город 

для всех возрастов» // (WHO Global Age–friendly Cities and Communities Project). 

         https://www.vontobel.com/en-ch/impact/cities-without-barriers-18446/ – Cities without 

barriers.   

          https://ratestats.com/euro/2019/ – RateStats.   
 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

Комплексное изучение обучающимися дисциплины предполагает: овладение 

материалами лекций, учебной и дополнительной литературой, указанной в рабочей 

программе дисциплины; творческую работу обучающихся в ходе проведения семинар-

ских (практических, индивидуальных) занятий, а также систематическое выполнение 

тестовых и иных заданий для самостоятельной работы обучающихся. 

В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемой те-

мы, делаются акценты на наиболее сложные и интересные положения изучаемого ма-

териала, которые должны быть приняты обучающимися во внимание. Основой для 

подготовки обучающегося к семинарским занятиям являются лекции и издания, реко-

https://tass.ru/info/2400636
https://sputnik.by/economy/20200210/1043773700/Minimum-dlya-zhizni-sravnilitseny-i-zarplaty-v-raznykh-stranakh-mira.html
https://sputnik.by/economy/20200210/1043773700/Minimum-dlya-zhizni-sravnilitseny-i-zarplaty-v-raznykh-stranakh-mira.html
http://мнсо.рф/sites/new.mnso.ru/wodby_files/files/wiki/2017/02/rekomendaciya_miteta_ministrov_soveta_evropy_o_molodezhnoy_rabote.pdf
http://мнсо.рф/sites/new.mnso.ru/wodby_files/files/wiki/2017/02/rekomendaciya_miteta_ministrov_soveta_evropy_o_molodezhnoy_rabote.pdf
https://poisk-ru.ru/s40863t7.html
http://gerontol.ru/category/gerontologiya/kaktam.html
https://www.un.org/ru/events/water/
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/organizatsiya-obedinennykh-natsii-po-voprosam-obrazovaniya-nauki-i-kultury-yunesko
https://postnauka.ru/faq/31218
http://www.pravo.by/
https://pansionat-osen.ru/poleznye-materialy/
https://www.hse.ru/science/scifund/14691283/
https://visasam.ru/emigration/vybor/prozhitochniy-minimum-v-mire.html
https://www.coe.int/ru/
http://www.moigoda.org/afc
https://www.vontobel.com/en-ch/impact/cities-without-barriers-18446/
https://ratestats.com/euro/2019/
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мендуемые преподавателем (см. п. 6.3. Типовые контрольные задания или иные мате-

риалы, необходимые для оценки знаний, умений, владений, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы). 

Основной целью семинарских занятий является контроль за степенью усвоения 

пройденного материала и ходом выполнения обучающимися самостоятельной работы, 

обсуждение наиболее сложных и спорных вопросов в рамках темы семинарского 

занятия. При обсуждении на семинарах сложных и дискуссионных вопросов и проблем 

используются методики интерактивных форм обучения (круглый стол, дискуссия, по-

лемика, диспут, дебаты, конференция, проект,  ситуационные и творческие задания 

т. д.), что позволяет погружать обучающихся в реальную атмосферу делового 

сотрудничества по разрешению проблем, оптимальную для выработки умений и 

владений.  

Для успешной подготовки к семинарским занятиям обучающиеся в обязатель-

ном порядке, кроме рекомендуемой к изучению литературы, электронных изданий и 

интернет-ресурсов, должны использовать публикации по изучаемой теме в журналах: 

«Дом Бурганова. Пространство культуры», «Новая парковая культура», «Искусство», 

«Культура и время», «Театрал», «За рубежом», «Социальная работа», «Экспомир». 
Для выполнения заданий самостоятельной работы в письменной форме по те-

мам обучающиеся, кроме рекомендуемой к изучению литературы, электронных изда-

ний и интернет-ресурсов, должны использовать публикации по изучаемой теме в жур-

налах: «Дом Бурганова. Пространство культуры», «Новая парковая культура», «Искус-

ство», «Культура и время», «Театрал», «За рубежом», «Социальная работа», «Экспо-

мир» (задания для самостоятельной работы см. в Разделе 5. Перечень учебно-

методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисципли-

не). 
Предусмотрено проведение индивидуальной работы (консультаций) с обучаю-

щимися в ходе изучения материала данной дисциплины.  

Выбор методов обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья определяется с учетом особенностей восприятия ими учебной информа-

ции, содержания обучения, методического и материально-технического обеспечения. В 

образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные методы 

обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в ус-

тановлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, соз-

дания комфортного психологического климата в студенческой группе. 

 

Таблица 14 

Оценочные средства по дисциплине с учетом вида контроля 

Наименование 

оценочного  

средства 

Краткая характеристика  
оценочного средства 

Виды контроля 

Аттестация в рам-

ках текущего кон-

троля  

Средство обеспечения обратной связи в учеб-

ном процессе, форма оценки качества освоения 

образовательных программ, выполнения учеб-

ного плана и графика учебного процесса в пе-

риод обучения студентов. 

Текущий 
(аттестация) 

Доклад 
 

Средство оценки владения навыками публич-

ного выступления по представлению получен-

ных результатов решения определенной учеб-

но-практической, учебно-исследовательской 

или научной темы. 

Текущий (в рамках са-

мостоятельной работы и 

семинара) 
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Викторина Оценочное средство в виде совокупности во-

просов по определенной тематике, позволяю-

щее оценить уровень закрепления знаний и 

умений. 

Текущий (в рамках 

практического занятия), 

промежуточный (часть 

аттестации) 
Экзамен   Формы отчетности обучающегося, определяе-

мые учебным планом. Зачеты служат формой 

проверки качества выполнения обучающимися 

учебных работ, усвоения учебного материала 

практических и семинарских занятий. Экзамен 

служит для оценки работы обучающегося в те-

чение срока обучения по дисциплине (модулю) 

и призван выявить уровень, прочность и систе-

матичность полученных им теоретических и 

практических знаний, приобретения владения 

навыками самостоятельной работы, развития 

творческого мышления, умение синтезировать 

полученные знания и применять их в решении 

практических задач.  

Промежуточный 

Коллоквиум  Средство контроля усвоения учебного мате-

риала темы, раздела или разделов дисциплины, 

организованное как учебное занятие в виде со-

беседования преподавателя с обучающимися. 

Текущий (в рамках 

практического занятия), 

промежуточный (часть 

аттестации) 
Конспекты Вид письменной работы для закрепления и 

проверки знаний, основанный на умении 

«свертывать информацию», выделять главное.  

Текущий (в рамках лек-

ционных занятия или 

сам. работы) 
Конференция Форма обучения и контроля, основанная на 

свободном, откровенном обсуждении проб-

лемных вопросов. Конференция по своим осо-

бенностям близка семинару и является его раз-

витием, поэтому методика проведения конфе-

ренций сходна с методикой проведения семи-

наров. Требования к подготовке рефератов и 

докладов для конференции значительно выше, 

чем для семинаров, так как их используют как 

средство формирования у обучаемых опыта 

творческой деятельности. 

Текущий (в рамках се-

минарского занятия), 

промежуточный (часть 

аттестации) 

Круглый стол, дис-

куссия, полемика, 

диспут, дебаты  

Оценочные средства, позволяющие включить 

обучающихся в процесс обсуждения спорного 

вопроса, проблемы и оценить их умение аргу-

ментировать собственную точку зрения. 

Текущий (в рамках се-

минара) 

Практическая ра-

бота 
 

Оценочное средство для закрепления теорети-

ческих знаний и отработки владения навыками 

и умений, способности применять знания при 

решении конкретных задач.  

Текущий (в рамках 

практического занятия, 

сам. работы) 

Проект  Комплекс учебных и исследовательских зада-

ний, позволяющих оценить умения обучаю-

щихся самостоятельно конструировать свои 

знания в процессе решения практических задач 

и проблем, ориентироваться в информацион-

ном пространстве и уровень сформированности 

аналитических, исследовательских навыков, 

владения навыками практического и творческо-

го мышления. Может выполняться в индивиду-

альном порядке или группой обучающихся. 

Текущий (в рамках се-

минара, практического 

занятия или сам. рабо-

ты), промежуточный 

(часть аттестации) 
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Реферат Продукт самостоятельной работы обучающего-

ся, представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов тео-

ретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, при-

водит различные точки зрения, основываясь 

прежде всего на изучении значительного коли-

чества научной и иной литературы по теме ис-

следования, а также собственных взглядах на 

нее. 

Текущий (в рамках сам. 

работы) 

Семинар Один из основных методов обсуждения учеб-

ного материала и инструмент оценки степени 

его усвоения. Семинары проводятся по наибо-

лее сложным вопросам (темам, разделам) учеб-

ной программы с целью углубленного изучения 

дисциплины, привития обучающимся владения 

навыками самостоятельного поиска и анализа 

информации, формирования и развития науч-

ного мышления, умения активно участвовать в 

творческой дискуссии, делать выводы, аргу-

ментировано излагать и отстаивать свое мне-

ние.  

Текущий 

Ситуационные за-

дания 
Задания, выполняемые обучающимися по ре-

зультатам пройденной теории, включающие в 

себя не вопрос – ответ, а описание осмыслен-

ного отношения к полученной теории, т. е. 

рефлексию, либо применение данных теорети-

ческих знаний на практике.   

Текущий (в рамках 

практического занятия, 

семинара или сам. рабо-

ты) 

Собеседование  
 

Средство контроля, организованное как специ-

альная беседа преподавателя с обучающимся на 

темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и 

рассчитанное на выяснение объема знаний обу-

чающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т. п. 

Текущий (в рамках лек-

ции, аттестации), про-

межуточный (часть ат-

тестации) 

Социальное проек-

тирование 
Совокупность таких приемов и способов обу-

чения, при которых обучающиеся с помощью 

коллективной или индивидуальной деятельно-

сти по отбору, распределению и систематиза-

ции материала по определенной теме состав-

ляют проект (программа, сценарий, радиопере-

дача, комплект технической документации, 

брошюра, альбом, и т. д.).  

Текущий (в рамках 

практического занятия, 

семинара или сам. рабо-

ты, промежуточный 

(часть аттестации) 

Творческое задание 
 

Учебные задания, требующие от обучающихся 

не простого воспроизводства информации, а 

творчества, поскольку содержат больший или 

меньший элемент неизвестности и имеют, как 

правило, несколько подходов в решении по-

ставленной в задании проблемы. Может вы-

полняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся. 

Текущий (в рамках са-

мостоятельной работы, 

семинара или практиче-

ского занятия) 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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Тест  Система стандартизированных заданий, позво-

ляющая автоматизировать процедуру измере-

ния уровня знаний и умений обучающегося. 

Текущий (в рамках 

входной диагностики, 

контроля по любому из 

видов занятий), проме-

жуточный 
Эссе (в рамках са-

мостоятельной ра-

боты) 

Средство, позволяющее оценить сформирован-

ность владения навыками самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложе-

ния собственных умозаключений. Эссе должно 

содержать четкое изложение сути поставлен-

ной проблемы, включать самостоятельно про-

веденный анализ этой проблемы с использова-

нием концепций и аналитического инструмен-

тария соответствующей дисциплины, выводы, 

обобщающие авторскую позицию по постав-

ленной проблеме.  

Текущий (в рамках са-

мостоятельной работы) 

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ  

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий по дисциплине оснащены 

оборудованием (учебная мебель) и техническими средствами обучения (компьютерная 

техника, мультимедийное оборудование, проводной интернет).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду института. 

– лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: Mi-

crosoft Windows, Microsoft Office 2007, Google Chrome, Internet Explorer, 

Kasperskyendpointsecurity 10 , Visio 2007,  SharepointDesigner 2007, Русский музей: вир-

туальный филиал, Конструктор мультимедийных презентаций (на основе коллекций 

Русского музея),  SecurityStudioEndpointProtection,  ZoomTextFusion 11 Pro  
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