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Аннотация

1 Индекс  и  название 
дисциплины  по 
учебному плану

Б1.В.ДВ.02.01 Драматургизация праздничного события

2 Цель дисциплины -  научиться  анализировать  документальный  материал  и  в 
процессе создания сценария преобразовывать его в эмоцио-
нально-образную основу будущего представления.

3 Задачи дисциплины за-
ключаются в:

- изучении алгоритма драматургического анализа докумен-
тального материала;
-  освоении  практики  анализа  документального  материала, 
формулирования темы,  идеи и  конфликта,  заключённых в 
документальном факте;
 формировании  практического  умения  оформлять 
изученный  и  проанализированный  материал  в  сценарном 
пространстве современного праздника.

4 Планируемые 
результаты освоения

ПК-5; ПК-7; ПК-8

5 Общая  трудоемкость 
дисциплины  составля-
ет

в зачетных единицах – 3
в академических часах – 108

6 Разработчики Н.А. Ягодинцева, кандидат культурологии, профессор
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы

В процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 
(далее – ОПОП) обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по 
дисциплине: 

Таблица 1

Планируемые 
результаты 

освоения ОПОП 

Перечень планируемых результатов обучения 
(индикаторы достижения компетенций)

Код 
индикатора

Элементы 
компетен-

ций

по компетенции 
в целом

по дисциплине

1 2 3 4 5
ПК-5.  Способен 
разрабатывать  и 
внедрять 
инновационные 
формы  и  методы 
трансляции  в 
современное 
культурно-
образовательное  и 
информационное 
пространство 
ценностей 
традиционной 
народной 
художественной 
культуры  и 
достижений 
народного 
художественного 
творчества

ПК-5.1 Знать законодательство, 
регулирующее 
отношения в области 
культуры  и 
образования; 
нормативно-правовое 
обеспечение 
модернизации 
образования  в  РФ;  – 
нормативные  и 
организационные 
основы  деятельности 
учреждений 
культуры  и 
образования;  – 
запросы  и 
потребности 
населения  в 
удовлетворении 
этнонациональных 
интересов; 
–  современное 
состояние  народной 
художественной 
культуры  и 
этнокультурного 
образования  в 
Российской 
Федерации.

основные  формы  и 
способы 
драматургизации 
праздничных  событий 
в  области 
традиционной 
народной 
художественной 
культуры  и 
народного 
художественного 
творчества.

ПК-5.2 Уметь определять 
содержание,  процесс 
и  результат 
концепций  развития 
народной 
художественной 
культуры  и 
этнокультурного 
образования  в  РФ  и 
ее  регионах;  – 
выявлять  средства  и 

разрабатывать 
инновационные 
формы  и  методы 
драматургизации 
праздничных  событий 
в  области 
традиционной 
народной 
художественной 
культуры  и 
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ресурсную  базу  для 
реализации 
концепций  развития 
народной 
художественной 
культуры  и 
этнокультурного 
образования  в 
Российской 
Федерации  и  ее 
регионах.

народного 
художественного 
творчества.

ПК-5.3 Владеть инновационными, 
педагогическими, 
информационно- 
коммуникативными 
технологиями 
создания  и 
реализации 
концепций  развития 
народной 
художественной 
культуры  и 
этнокультурного 
образования  в  РФ  и 
ее  регионах;  – 
технологиями 
консультационной 
работы с  педагогами 
и  участниками 
клубных учреждений 
по  реализации 
концепции  развития 
народной 
художественной 
культуры  и 
этнокультурного 
образования  в  РФ  и 
ее  регионах;  – 
методами  перевода 
концепции,  как 
описательного  или 
объяснительного 
документа, 
имеющего 
декларативный 
характер,  в 
инструмент, 
способствующий 
преобразованию 
знаний  в 
этнокультурной 
сфере.

методиками 
драматургизации 
праздничных  событий 
праздничных  событий 
в  области 
традиционной 
народной 
художественной 
культуры  и 
народного 
художественного 
творчества.

ПК-7.  Способен 
осуществлять  на 
профессиональной 

ПК-7.1 Знать  – теоретические 
основы 
патриотического 

драматургические 
задачи  для  создания 
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основе  сценарно-
режиссерские 
задачи  для 
создания 
современных 
театрализованных 
представлений  и 
праздников  и 
других  форм 
праздничной 
культуры.

воспитания, 
формирования  и 
развития  духовно-
нравственных 
ценностей  и  идеалов 
личности;  – 
государственные 
документы  и 
концепции, 
определяющие 
приоритеты  в 
области 
патриотического  и 
духовно- 
нравственного 
воспитания 
населения;  – 
традиции  народов 
России  в  области 
духовно- 
нравственного  и 
патриотического 
воспитания 
молодежи;

сценариев 
современных 
театрализованных 
представлений  и 
праздников и  других 
форм  праздничной 
культуры.

ПК-7.2 Уметь  – организовывать 
разработку 
концептуальных 
основ  и 
педагогических 
технологий 
патриотического 
воспитания, 
формирования  и 
развития  духовно- 
нравственных 
ценностей  и  идеалов 
личности  на  основе 
культурно- 
исторических  и 
национально- 
культурных 
традиций России

решать  на 
профессиональной 
основе 
драматургические 
задачи для создания 
сценариев 
современных 
театрализованных 
представлений  и 
праздников и других 
форм  праздничной 
культуры.

ПК-7.3 Владеть  – методами 
разработки  и 
научного 
обоснования 
концептуальных 
основ  и 
педагогических 
технологий 
патриотического 
воспитания, 
формирования  и 
развития  духовно- 
нравственных 

методами  решения 
профессиональных 
драматургических 
задач  для  создания 
сценариев 
современных 
театрализованных 
представлений  и 
праздников и других 
форм  праздничной 
культуры.

9



ценностей и идеалов
личности  на  основе. 
–  технологиями 
применения 
культурно-
исторических  и 
национально-
культурных 
традиций  в  деле 
патриотического  и 
духовно- 
нравственного 
воспитания 
населения.

ПК-8.  Способен 
уверенно  владеть 
методами, 
приемами  и 
способами 
современной 
режиссуры 
театрализованных 
представлений  и 
праздников  в 
условиях  развития 
постановочных  и 
цифровых 
технологий.

ПК-8.1 Знать – современное 
содержание  и 
тенденции  развития 
этнокультурного 
образования  в  РФ; 
исторический  опыт 
развития 
этнокультурного 
образования  в 
России;  – 
закономерности  и 
принципы  отбора 
содержания 
этнохудожественного 
и  этнокультурного 
образования  в 
системе  общего  и 
специального 
образования;  – 
методику 
преподавания 
этнокультурных  и 
этнохудожественных 
дисциплин в средних 
специальных  и 
высших  учебных 
заведениях,  в 
системе 
послевузовского 
образования.

методы,  приемы  и 
способы 
современной 
драматургизации 
праздничных 
событий в  условиях 
развития 
постановочных  и 
цифровых 
технологий.

ПК-8.2 Уметь  – исвать полученные 
знания  в 
преподавании 
этнохудожественных 
дисциплин;
 –организовывать 
обобщение  опыта 
этнокультурной 
деятельности 
педагогов  по 
использованию в

применять  на 
практике  методы, 
приемы  и  способы 
современной 
драматургизации 
праздничных 
событий в  условиях 
развития 
постановочных  и 
цифровых 
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практике  передового 
педагогического 
опыта  по 
инновационным 
методам  и  формам 
обучения; 
–создавать 
этнокультурную 
образовательную 
среду  через  систему 
дополнительного 
образования  и 
развитию  сетевого 
взаимодействия  по 
реализации 
этнокультурного 
компонента;

технологий.

ПК-8.3 Владеть  – современными 
технологиями 
преподавания 
этнокультурных  и 
этнохудожественных 
учебных  дисциплин 
на  различных 
уровнях  общего, 
высшего  и 
послевузовского 
образования; 
– методиками 
создания  банка 
продуктов 
инновационной 
деятельности  – 
образовательных 
программ, учебников 
и  методических 
пособий,  проектов  и 
т.д.

методами, приемами 
и  способами 
преподавания 
дисциплины 
«драматургизация 
праздничных 
событий».
Методиками 
создания 
образовательных 
программ, 
учебников  и 
методических 
пособий  по  теме 
драматургизации 
праздничных 
событий в  условиях 
развития 
постановочных  и 
цифровых 
технологий.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных от-
ношений учебного плана и является дисциплиной по выбору. 

Дисциплина  логически  и  содержательно-методически  взаимосвязана  с  дис-
циплинами:  «Технологии  проектирования  театрализованных  форм  праздничной 
культуры», «Концепции, инновации и практики современной праздничной культуры», 
«Режиссура праздничных и зрелищных форм», «Этнорежиссура» 

Освоение  дисциплины  будет  необходимо  при  изучении  дисциплин: 
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«Концепции, инновации и практики современной праздничной культуры», «Реальный 
герой  в  сценарном  пространстве  современного  праздника»,  прохождении  пред-
дипломной практики, подготовке к государственной итоговой аттестации. 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 
ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Общая  трудоемкость  дисциплины  в  соответствии  с  утвержденным  учебным 
планом составляет 3 зачетных единицы, 108 часов

Таблица 2

Вид учебной работы 
Всего часов

Очная форма Заочная форма
Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 108 108

– Контактная работа (всего) 72.2 16
в том числе:

лекции 10 -
семинары 20 4
практические занятия 42 6
мелкогрупповые занятия
индивидуальные занятия
консультация в рамках промежуточной аттеста-
ции (КонсПА)
иная контактная работа (ИКР) в рамках промежу-
точной аттестации

0.2 2

консультации (конс.)
контроль самостоятельной работы (КСР)

5 % от 
лекционных час.

2
2 

– Самостоятельная работа обучающихся (всего) 35.8 54
– Промежуточная аттестация обучающегося – зачет 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

4.1. Структура преподавания дисциплины

Таблица 3
Очная форма обучения

Наименование разде-
лов, тем

О
бщ

ая
тр

уд
ое

м
-

к
ос

ть

Виды учебной работы,
включая самостоятельную работу 

обучающихся, и
трудоемкость (в академ. час.)

Форма 
промежуточ-

ной аттестации 
(по семестрам) 
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(в
се

го
 

ч
ас

.) в т. ч. с 
контактной ра-

ботой

Контактная работа
с/р

лек. сем. практ. инд.

1 2 3 4 5 6 7 8
Тема  1.  Исторический 
и  социальный  аспекты 
праздничного события

2 6 14 11.8

Тема  2.  Документаль-
ный  материал  и  его 
драматургический ана-
лиз.

4 7 14 12

Тема 3.  Модели драма-
тургизации

4 7 14 12

Зачёт ИКР  –  0,2
час.

108 10 20 42 35,8

Итого в 3 сем.
Всего  по 
дисциплине

108 10 20 42 35,8

Заочная форма обучения

Наименование разде-
лов, тем

О
бщ

ая
тр

уд
ое

м
к

ос
ть

(в
се

го
 ч

ас
.)

Виды учебной работы,
включая самостоятельную работу 

обучающихся, и
трудоемкость (в академ. час.)

Форма 
промежуточ-

ной аттестации 
(по семестрам) 

в т. ч. с 
контактной ра-

ботой

Контактная работа

с/р
лек.

сем. / 
конс, 
КСР

практ. / 
конс, 
КСР

инд. / 
конс, 
КСР

1 2 3 4 5 6 7 8
Тема  1.  Исторический 
и  социальный  аспекты 
праздничного события

2 2 18

Тема  2.  Документаль-
ный  материал  и  его 
драматургический ана-
лиз.

2 2 18

Тема 3.  Модели драма-
тургизации

2 2 18

Зачет контроль
– 2  ч. ИКР – 0,2 /2 
час
Итого в 3 сем. 108 4 6 2 54  
Всего  по 
дисциплине

108 4 6 2 54  

Таблица 4
4.1.1. Матрица компетенций
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Наименование
разделов, тем

П
К

-5

П
К

-7

П
К

-8

1 2 3 4
Тема 1.  Исторический и социальный аспекты праздничного со-
бытия

+

Тема 2. Документальный материал и его драматургический ана-
лиз.

+

Тема 3. Модели драматургизации +

4.2. Содержание дисциплины

Тема 1. Исторический и социальный аспекты праздничного события. Рассмат-
ривается история происхождения и трансформации праздников, их генезис и степень 
общественной актуальности, виды и количество информации, заключённой в рамках 
праздничного факта. 

Тема 2. Документальный материал и его драматургический анализ. Разновид-
ности документального материала,  алгоритм поиска и  оценки актуального докумен-
тального материала по теме праздника.

Тема 3.  Модели драматургизации. Смысловые аспекты драматургизации. Ме-
тафора идеи и образ праздника. Основные модели драматургизации.

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Общие положения
Самостоятельная работа обучающихся – особый вид познавательной деятель-

ности, в процессе которой происходит формирование оптимального для данного инди-
вида стиля получения, обработки и усвоения учебной информации на основе интегра-
ции его субъективного опыта с культурными образцами. 

Самостоятельная работа может быть аудиторной и внеаудиторной.
Аудиторная самостоятельная работа осуществляется на лекциях, практических 

и  семинарских  занятиях,  при  выполнении  контрольных  работ  и  др.  Внеаудиторная 
самостоятельная работа может осуществляться: 

– в контакте с  преподавателем: на консультациях по учебным вопросам,  по 
подготовке  курсовых  и  выпускных  квалификационных  работ,  в  ходе  творческих 
контактов, при ликвидации задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий 
и т. д.; 

– без контакта с преподавателем: в аудитории для индивидуальных занятий, в 
библиотеке, дома, в общежитии и других местах при выполнении учебных и творче-
ских заданий. 

Внеаудиторная  самостоятельная  работа, прежде  всего, включает  повторение 
материала, изученного в ходе аудиторных занятий; работу с основной и дополнитель-
ной литературой и интернет-источниками; подготовку к семинарским, практическим и 
индивидуальным занятиям; выполнение заданий, вынесенных преподавателем на само-
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стоятельное изучение; научно-исследовательскую и творческую работу обучающегося. 
Целью самостоятельной работы обучающегося является: 
 формирование приверженности к будущей профессии;
 систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных знаний 

умений, владений;
 формирование умений использовать различные виды изданий (официальные, 

научные, справочные, информационные и др.);
 развитие познавательных способностей и активности обучающегося (творче-

ской инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности);
 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию, самореализации;
 развитие исследовательского и творческого мышления.
Самостоятельная работа является обязательной для каждого обучающегося, и 

ее объем по каждой дисциплине определяется учебным планом. Методика ее организа-
ции зависит от структуры, характера и особенностей изучаемой дисциплины, индиви-
дуальных качеств и условий учебной деятельности.

Для эффективной организации самостоятельной работы обучающийся должен:
знать:
 – систему форм и методов обучения в вузе; 
– основы научной организации труда; 
– методики самостоятельной работы;
– критерии оценки качества выполняемой самостоятельной работы; 
уметь:
 проводить поиск в различных поисковых системах;
 использовать различные виды изданий;
 применять  методики  самостоятельной  работы  с  учетом  особенностей 

изучаемой дисциплины;
владеть:
– навыками планирования самостоятельной работы;
– навыками соотнесения планируемых целей и полученных результатов в ходе 

самостоятельной работы;
– навыками проектирования  и  моделирования  разных  видов  и  компонентов 

профессиональной деятельности.
Методика  самостоятельной  работы  предварительно  разъясняется  препода-

вателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей 
обучающихся. Время и место самостоятельной работы выбираются обучающимися по 
своему усмотрению, но с учетом рекомендаций преподавателя.

Самостоятельную  работу  над  дисциплиной  следует  начинать  с  изучения 
рабочей программы дисциплины, которая содержит основные требования к знаниям, 
умениям  и  владениям  обучаемых.  Обязательно  следует  помнить  рекомендации 
преподавателя, данные в ходе установочного занятия, а затем – приступать к изучению 
отдельных  разделов  и  тем  в  порядке,  предусмотренном  рабочей  программой 
дисциплины.

5.2. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
Таблица 5 

5.2.1. Содержание самостоятельной работы 
Наименование Содержание Форма
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разделов, темы самостоятельной работы контроля
Тема 1.  Исторический и 
социальный  аспекты 
праздничного события

Проанализировать  5  праздничных  со-
бытий по выбору студента на предмет их 
исторического  содержания  и  современ-
ного общественного значения.

Проверка 
письменной ра-
боты

Тема  2.  Документаль-
ный  материал  и  его 
драматургический  ана-
лиз.

Провести  драматургический  анализ  5 
праздничных событий по выбору студен-
та

 Коллективное 
обсуждение

Тема  3.  Модели  драма-
тургизации

Подобрать 5 сценарных ходов к одному 
праздничному событию (по выбору сту-
дента)  и  оценить  изменение  смысла 
сценария

Коллективное 
обсуждение

5.2.2. Методические указания по выполнению 
самостоятельной работы

Самостоятельная работа № 1. 
Тема «Исторический и социальный аспекты праздничного события»

Цель работы: освоение практики осмысления праздничного события с точки 
зрения его исторического содержания и современного общественного значения.

Задание и методика выполнения: подобрать 5 праздничных событий в рамках 
темы магистерского исследования. Изучить и кратко описать историческое содержание 
событий и их роль в современной праздничной культуре.

Самостоятельная работа № 2. 
Тема «Документальный материал и его драматургический анализ»

Цель работы: освоение навыка работы с документальным материалом.
Задание  и  методика  выполнения:  привести  разновидности  документального 

материала, актуальные для каждого из выбранных мероприятий; указать возможные ис-
точники  документального  материала  и  критерии  их  проверки,  проанализировать 
возможную общественную проблематику праздничных событий.

Самостоятельная работа № 3. 
Тема «Модели драматургизации»

Цель работы: освоение приёма драматургизации.
Задание  и  методика  выполнения:  привести  разновидности  документального 

материала, актуальные для каждого из выбрать праздничное событие из ранее исследо-
ванных, подобрать к нему 5 сценарных ходов и и оценить изменение смысла сценария в 
зависимости от направления сценарного хода.

5.2.3. Перечень печатных и электронных образовательных и информационных
 ресурсов необходимых для самостоятельной работы

См. Раздел 7. Перечень печатных и электронных образовательных и информа-
ционных ресурсов необходимых для освоения дисциплины.
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www.i-exam.ru – Единый портал интернет-тестирования в сфере образования.
Интернет-ресурс  «Интернет-тренажеры.  Подготовка  к  процедурам  контроля 

качества» имеет два режима: «обучение» и «самоконтроль».
Режим обучения позволяет:
1. Работать в базе заданий без ограничения по времени.
2. Осуществлять проверку правильности выполнения задания. Она происходит 

сразу после ответа. 
3. В  случае  выбора  неправильного  ответа  выводится  подсказка  (правильное 

решение).
Режим самоконтроля позволяет:
1. Просмотреть  структуру  теста  в  соответствии  с  разделами  и  темами  дис-

циплины. 
2. Увидеть  результат  тестирования  в  процентах  и  с  указанием 

усвоенных/неусвоенных тем.
Для преподавателей и обучающихся данный ресурс доступен 2 раза в год (как 

правило, это периоды: сентябрь – декабрь / март – июнь). Объявление об открытии до-
ступа к ресурсу и «ключ пользователя» публикуются в локальной сети Интранет.

http://fgosvo.ru/ –  Портал  Федеральных  государственных  образовательных 
стандартов высшего образования.

http://gramota.ru/  –  Справочно-информационный  портал  Грамота.ру –  русский 
язык для всех.

https://grants.culture.ru/ – Культура. Гранты России. Общероссийская база кон-
курсов и грантов в области культуры и искусства.

https://openedu.ru – Открытое образование.
https://президентскиегранты.рф – Фонд президентских грантов.
https://rsv.ru – Россия – страна возможностей.

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
 освоения образовательной программы 

Таблица 6
Паспорт фонда оценочных средств для текущей формы контроля

Наименование
разделов, темы

Планируемые 
результаты освое-

ния ОПОП

Коды 
индикаторо

в 
достижения
компетенци

й

Наименование 
оценочного средства

1 2 3 4
Тема  1.  Истори-
ческий и социаль-
ный  аспекты 
праздничного  со-
бытия

ПК-5.  Способен 
участвовать  в 
разработке и научном 
обосновании 
концепций  развития 
народной 
художественной 
культуры  и 

ПК-5.1 – Самостоятельная работа № 1. 
Тема «Исторический и социаль-
ный аспекты праздничного со-
бытия».

ПК-5.2

ПК-5.3

17

https://rsv.ru/
https://xn--80afcdbalict6afooklqi5o.xn--p1ai/
https://openedu.ru/
https://grants.culture.ru/
http://gramota.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.i-exam.ru/


Наименование
разделов, темы

Планируемые 
результаты освое-

ния ОПОП

Коды 
индикаторо

в 
достижения
компетенци

й

Наименование 
оценочного средства

этнокультурного 
образования  в 
Российской 
Федерации.

Тема  2. 
Документальный 
материал  и  его 
драматургически
й анализ.

ПК-7.  Способен  к 
разработке 
концептуальных 
основ  и 
педагогических 
технологий 
патриотического 
воспитания, 
формирования  и 
развития  духовно- 
нравственных 
ценностей  и  идеалов 
личности  на  основе 
культурно-
исторических  и 
национально-
культурных традиций 
России.

ПК-7.1 – Самостоятельная работа № 2. 
Тема «Документальный мате-
риал и его драматургический 
анализ».

ПК-7.2
ПК-7.3

Тема  3.  Модели 
драматургизации 

ПК-8.  Способен 
преподавать 
этнокультурные   и 
этнохудожественные 
учебные  дисциплины 
в 
общеобразовательных
,  профессиональных 
образовательных 
организациях  и 
образовательных 
организациях 
высшего образования.

ПК-8.1 – Самостоятельная работа № 3. 
Тема «Модели драматургиза-
ции».

ПК-8.2
ПК-8.3

Таблица 7
Паспорт фонда оценочных средств для промежуточной аттестации

Наименование
разделов, темы

Планируемые 
результаты освое-

ния ОПОП

Коды 
индикаторо

в 
достижения
компетенци

й

Наименование оценочного 
средства

1 2 3 4
Тема  1.  Истори-
ческий и социаль-
ный  аспекты 

ПК-5.  Способен 
участвовать  в 
разработке и научном 

ПК-5.1 –  Вопросы  к  зачету  (3 
семестр):
№№  теоретических  вопросов: 

ПК-5.2
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праздничного  со-
бытия

обосновании 
концепций  развития 
народной 
художественной 
культуры  и 
этнокультурного 
образования  в 
Российской 
Федерации.

1,2

№№  практических  заданий: 
№1,2

ПК-5.3

Тема  2. 
Документальный 
материал  и  его 
драматургически
й анализ.

ПК-7.  Способен  к 
разработке 
концептуальных 
основ  и 
педагогических 
технологий 
патриотического 
воспитания, 
формирования  и 
развития  духовно- 
нравственных 
ценностей  и  идеалов 
личности  на  основе 
культурно-
исторических  и 
национально-
культурных традиций 
России.

ПК-7.1 –  Вопросы  к  зачету  (3 
семестр):
№№  теоретических  вопросов: 
3

№№  практических  заданий: 
№3

ПК-7.2
ПК-7.3

Тема  3.  Модели 
драматургизации 

ПК-8.  Способен 
преподавать 
этнокультурные   и 
этнохудожественные 
учебные  дисциплины 
в 
общеобразовательны
х,  профессиональных 
образовательных 
организациях  и 
образовательных 
организациях 
высшего 
образования.

ПК-8.1 –  Вопросы  к  зачету  (3 
семестр):
№№  теоретических  вопросов: 
4,5

№№  практических  заданий: 
№4,5

ПК-8.2
ПК-8.3

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания

6.2.1. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования

Таблица 8
Показатели и критерии оценивания компетенций

Планируемые Показатели Критерии оценивания 
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результаты 
освоения 

ОПОП

сформированности 
компетенций

1 2 3
ПК-5 –  понимает  исторический 

смысл и современное значение 
праздничных событий;
– применяет метод анализа со-
держания  праздничных  со-
бытий на практике;
–  способен  использовать  зна-
ния,  умения,  владения  в  про-
фессиональной деятельности.

Обучающийся обладает необходимой си-
стемой знаний, достиг осознанного владе-
ния  умениями,  навыками  и  способами 
профессиональной  деятельности.  Де-
монстрирует  способность  анализировать, 
проводить  сравнение  и  обоснование  вы-
бора  методов  решения  заданий  в  прак-
тико-ориентированных ситуациях.

ПК-7 – понимает роль драматургиче-
ского анализа документального 
материала в работе режиссёра и 
сценариста; 
–  применяет  драматургический 
анализ в осмыслении докумен-
тального  материала,  относя-
щегося  к  праздничному  со-
бытиию; 
–  способен  использовать  зна-
ния,  умения,  владения  в  про-
фессиональной деятельности.

Обучающийся обладает необходимой си-
стемой знаний, достиг осознанного владе-
ния  умениями,  навыками  и  способами 
профессиональной  деятельности.  Де-
монстрирует  способность  анализировать, 
проводить  сравнение  и  обоснование  вы-
бора  методов  решения  заданий  в  прак-
тико-ориентированных ситуациях.

ПК-5 –  понимает  смысловую  напол-
ненность  различных  моделей 
драматургизации  документаль-
ного материала; 
–  применяет  в  сценарно-
режиссёрской практике различ-
ные модели драматургизации в 
зависимости  от  конкретных 
сценарно-режиссёрских задач;
–  способен  использовать  зна-
ния,  умения,  владения  в  про-
фессиональной деятельности.

Обучающийся обладает необходимой си-
стемой знаний, достиг осознанного владе-
ния  умениями,  навыками  и  способами 
профессиональной  деятельности.  Де-
монстрирует  способность  анализировать, 
проводить  сравнение  и  обоснование  вы-
бора  методов  решения  заданий  в  прак-
тико-ориентированных ситуациях.

Таблица 9
Этапы формирования компетенций

Наименование этапа Характеристика этапа Формы контроля
1 2 3

Начальный  (входной)  этап 
формирования компетенций

Диагностика входных знаний 
в рамках компетенций.

Входное тестирование, само-
анализ, устный опрос;

Текущий этап формирования 
компетенций

Выполнение  обучающимися 
заданий,  направленных  на 
формирование  компетенций 
Осуществление  выявления 
причин  препятствующих 
эффективному  освоению 
компетенций.

Активная  учебная  лекция; 
семинары; практические; ин-
дивидуальные занятия, само-
стоятельная работа: 
устный опрос  по  диагности-
ческим  вопросам;  письмен-
ная  работа;  самостоятельное 
решение  контрольных  зада-
ний.
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Промежуточный  (аттестаци-
онный)  этап  формирования 
компетенций

Оценивание  сформированно-
сти  компетенций  по  отдель-
ной  части  дисциплины  или 
дисциплины в целом.

Зачет:
– ответы  на  теоретические 
вопросы;
– выполнение  практико-
ориентированных заданий.

6.2.2. Описание шкал оценивания

Таблица 10
6.2.2.1. Описание шкалы оценивания ответа на зачете 

Вариант 1
Оценка по номи-
нальной шкале

Описание уровней результатов обучения

Отлично
/ Зачтено

Обучающийся показывает глубокие,  исчерпывающие знания в  объеме 
пройденной программы, уверенно действует по применению полученных 
знаний  на  практике,  демонстрируя  умения  и  владения,  определенные 
программой.

Грамотно  и  логически  стройно  излагает  материал  при  ответе,  умеет 
формулировать выводы из изложенного теоретического материала, знает до-
полнительно рекомендованную литературу. 

Обучающийся способен действовать в нестандартных практико-ориенти-
рованных ситуациях. Отвечает на все дополнительные вопросы.

Результат обучения показывает, что достигнутый уровень оценки результа-
тов обучения по дисциплине является основой для формирования соответ-
ствующих компетенций.

Хорошо
/ Зачтено

Результат  обучения  показывает,  что  обучающийся  продемонстрировал 
результат на уровне осознанного владения учебным материалом и учебными 
умениями, владениями по дисциплине. 

Допускает незначительные ошибки при освещении заданных вопросов.
Обучающийся  способен  анализировать,  проводить  сравнение  и 

обоснование выбора методов решения заданий в практико-ориентирован-
ных ситуациях.

Удовлетворитель-
но

/ Зачтено

Результат обучения показывает, что обучающийся обладает необхо-
димой системой знаний и владеет некоторыми умениями по дисциплине. 

Ответы излагает хотя и с ошибками, но исправляемыми после допол-
нительных и наводящих вопросов.

Обучающийся  способен  понимать  и  интерпретировать  освоенную 
информацию, что является основой успешного формирования умений и 
владений для решения практико-ориентированных задач.

Неудовлетвори-
тельно

/ Не зачтено

Результат  обучения  обучающегося  свидетельствует  об  усвоении  им 
только элементарных знаний ключевых вопросов по дисциплине. 

Допущенные ошибки и неточности в ходе промежуточного контроля по-
казывают,  что обучающийся не овладел необходимой системой знаний и 
умений по дисциплине.

Обучающийся допускает грубые ошибки в ответе, не понимает сущности 
излагаемого вопроса, не умеет применять знания на практике, дает неполные 
ответы на дополнительные и наводящие вопросы.
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Вариант 2 (для музыкантов)
Оценка по номи-
нальной шкале

Описание уровней результатов обучения

Отлично
/ Зачтено

Обучающийся  показывает  профессиональное  владение  избранным 
инструментом,  в  котором  сочетаются  техническое  и  художественное 
совершенство, соответствующее определенному этапу обучения. Должны 
быть показаны навыки владения различными стилями и направлениями 
музыки,  умение содержательно и осмысленно исполнять произведения 
различных композиторов, проникать и раскрывать замысел автора. При 
этом учитываются: яркость подачи, техническое совершенство, культура 
исполнения, исполнительская свобода и артистизм.

Хорошо
/ Зачтено

Обучающийся  показывает  профессиональное  владение  избранным 
инструментом, достаточно хорошо представляет идейное содержание ис-
полняемой музыки, владеет всеми навыками и приемами игры, но недо-
статочно раскрывает замысел автора, позволяет определенные вольности 
в стилистике исполняемых произведений, недостаточно убедителен в яр-
кости и подаче материала.

Удовлетворитель-
но

/ Зачтено

Обучающийся  показывает  посредственное  владение  избранным 
инструментом, недостаточную проработку нотного текста, неуверенность 
в процессе исполнения музыкальных произведений, шероховатость и не-
брежность в исполнении технических задач, недостаточное осмысление и 
проникновение в замысел композитора.

Неудовлетвори-
тельно

/ Не зачтено

Обучающийся показывает непрофессиональное владение избранным 
инструментом,  слабое  знание  нотного  текста,  техническое  не-
совершенство, плохо представляет характер, содержание музыки и стиль. 
В исполнении присутствуют неуверенность, остановки в процессе игры, 
фальшивые  ноты,  формальное  и  бездушное  прочтение  музыкального 
материала.

Вариант 3

Критерии оценки

О
тл

и
ч

н
о

Х
ор

ош
о

У
до

вл
ет

во
р

и
те

л
ьн

о

Н
еу

до
вл

ет
во

р
и

те
л

ь-
н

о

Уровень усвоения материала, предусмотренного программой
Умение выполнять задания, предусмотренные программой
Уровень  знакомства  с  основной  литературой,  предусмотренной 
программой
Уровень знакомства с дополнительной литературой
Уровень раскрытия причинно-следственных связей
Уровень раскрытия междисциплинарных связей
Педагогическая ориентация (культура речи, манера общения, умение 
использовать наглядные пособия, способность заинтересовать ауди-
торию)
Качество ответа (его общая композиция, логичность, убежденность, 
общая эрудиция)
Ответы на вопросы:  полнота,  аргументированность,  убежденность, 
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умение  использовать  ответы  на  вопросы  для  более  полного  рас-
крытия содержания вопроса
Деловые и волевые качества обучающегося: ответственное отноше-
ние к работе, стремление к достижению высоких результатов, готов-
ность к дискуссии, контактность
Выполнение практического задания 
Общая оценка

Вариант 4 
Описание шкалы оценивания при тестировании на базе тестовых 

материалов института 
Оценка по номинальной шкале % правильных ответов, полученных на тестировании 

Отлично / Зачтено от 90 до 100
Хорошо / Зачтено от 75 до 89,99

Удовлетворительно / Зачтено) от 60 до 74,99
Неудовлетворительно / Не зачтено менее 60

Описание шкалы оценивания при тестировании ФЭПО 

Оценка по номинальной шкале Уровни обученности
Отлично / Зачтено 4 уровень
Хорошо / Зачтено 3 уровень

Удовлетворительно 
/ Зачтено

2 уровень

Неудовлетворительно 
/ Не зачтено

1 уровень

Таблица 11
6.2.2.2. Описание шкалы оценивания 

Устное выступление (семинар, доклад)
Дескрипто-

ры
Образцовый, 
примерный; 
достойный 

подражания 
ответ

(отлично)

Закончен-
ный, полный 

ответ
(хорошо)

Изложенный, 
раскрытый от-
вет (удовлетво-

рительно)

Минимальный 
ответ (неудовле-

творительно)

Оцен
ка

Раскрытие 
проблемы 

Проблема  рас-
крыта  полно-
стью.  Прове-
ден  анализ 
проблемы  с 
привлечением 
дополнитель-
ной  литерату-
ры.  Выводы 
обоснованы.

Проблема рас-
крыта.  Прове-
ден  анализ 
проблемы  без 
привлечения 
дополнитель-
ной  литерату-
ры. Не все вы-
воды  сделаны 
и/или  обосно-
ваны.

Проблема  рас-
крыта не  полно-
стью. Выводы не 
сделаны  и/или 
выводы  не 
обоснованы.

Проблема  не  рас-
крыта.  Отсутству-
ют выводы.

Представле-
ние 

Представля-
емая информа-
ция системати-

Представля-
емая информа-
ция  система-

Представляемая 
информация  не 
систематизиро-

Представляемая 
информация  логи-
чески не связана. 
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зирована,  по-
следовательна 
и  логически 
связана.  Ис-
пользованы 
все  необхо-
димые профес-
сиональные 
термины. 

тизирована  и 
последо-
вательна.  Ис-
пользовано 
большинство 
необходимых 
профессио-
нальных 
терминов. 

вана и/или не по-
следовательна. 
Профессиональ-
ная  термино-
логия  использо-
вана мало. 

Не  использованы 
профессиональные 
термины. 

Оформление Широко  ис-
пользованы 
информацион-
ные  техно-
логии 
(PowerPoint). 
Отсутствуют 
ошибки  в 
представля-
емой информа-
ции. 

Использованы 
информацион-
ные  техно-
логии 
(PowerPoint). 
Не  более  2 
ошибок  в 
представля-
емой 
информации. 

Использованы 
информацион-
ные  технологии 
(PowerPoint) 
частично. 
3–4  ошибки  в 
представляемой 
информации. 

Не  использованы 
информационные 
технологии 
(PowerPoint). 
Больше  4  ошибок 
в  представляемой 
информации. 

Ответы  на 
вопросы 

Ответы  на 
вопросы  пол-
ные с приведе-
нием  приме-
ров.

Ответы  на 
вопросы  пол-
ные  и/или 
частично  пол-
ные. 

Только  ответы 
на элементарные 
вопросы. 

Нет  ответов  на 
вопросы. 

Умение 
держаться  на 
аудитории, 
коммуника-
тивные  на-
выки

Свободно 
держится  на 
аудитории, 
способен  к 
импровизации, 
учитывает 
обратную 
связь с аудито-
рией.

Свободно 
держится  на 
аудитории, 
поддерживает 
обратную 
связь с аудито-
рией.

Скован, обратная 
связь  с  аудито-
рией затруднена.

Скован,  обратная 
связь с аудиторией 
отсутствует, не со-
блюдает нормы ре-
чи  в  простом 
высказывании.

Итог

Письменная работа (реферат и т. д.)

Критерии оценки 

О
тл

и
ч

н
о

Х
ор

ош
о

У
до

вл
ет

во
р

и
-

те
л

ьн
о

Н
еу

до
вл

ет
во

р
и

-
те

л
ьн

о

Обоснование актуальности темы
Качество оценки степени разработанности темы в специальной ли-
тературе
Степень реализации поставленной цели и задач
Объем и глубина раскрытия темы
Наличие материала, ориентированного на практическое использова-
ние
Достоверность и обоснованность полученных результатов и выводов
Степень оригинальности текста
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Эрудиция, использование междисциплинарных связей
Соблюдение требований к структуре работы
Качество оформления работы с учетом требований
Информационная  культура  (цитирование,  оформление  списка  ис-
пользованной литературы)
Общая оценка

Письменная работа (эссе)
Оценка по номиналь-

ной шкале
Характеристики ответа обучающегося

Отлично Во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме эс-
се,  выполнена  задача  заинтересовать  читателя;  деление  текста  на 
введение, основную часть и заключение; в основной части последо-
вательно, связно и полно доказывается выдвинутый тезис; заключе-
ние содержит выводы, логично вытекающие из содержания основ-
ной части; правильно (уместно и достаточно) применяются разнооб-
разные средства связи; для выражения своих мыслей пользуется на-
учным  языком;  демонстрирует  полное  понимание  проблемы.  Все 
требования, предъявляемые к заданию, выполнены. 

Хорошо Во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме эс-
се, задача заинтересовать читателя в целом выполнена; в основной 
части последовательно, связно, но недостаточно полно доказывается 
выдвинутый  тезис;  заключение  содержит  выводы,  логично  выте-
кающие из содержания основной части; уместно применяются раз-
нообразные  средства  связи;  для  выражения  своих  мыслей  обу-
чающийся чаще всего пользуется научным языком.

Удовлетворительно Во введении тезис сформулирован нечетко или не вполне соответ-
ствует теме эссе; в основной части выдвинутый тезис доказывается 
недостаточно логично (убедительно) и последовательно; заключе-
ние и выводы не полностью соответствуют содержанию основной 
части; недостаточно или, наоборот, избыточно используются сред-
ства связи; язык работы в целом не соответствует предъявляемому 
уровню. 

Неудовлетворительно Во введении тезис отсутствует или не соответствует теме эссе; в 
основной части нет логичного последовательного раскрытия темы; 
выводы не вытекают из основной части; средства связи не обеспе-
чивают связность изложения; отсутствует деление текста на введе-
ние, основную часть и заключение; язык работы можно оценить как 
«примитивный». 

Практическое (практико-ориентированное) задание 
Оценка по номиналь-

ной шкале
Характеристики ответа обучающегося

Отлично Обучающийся самостоятельно и правильно решил учебно-профес-
сиональную  задачу,  уверенно,  логично,  последовательно  и 
аргументированно  излагал  свое  решение,  используя  профессио-
нальную терминологию.

Хорошо Обучающийся  самостоятельно  и  в  основном  правильно  решил 
учебно-профессиональную  задачу,  уверенно,  логично,  последо-
вательно и аргументировано излагал свое решение, используя про-
фессиональную терминологию.

Удовлетворительно Обучающийся в основном решил учебно-профессиональную зада-
чу, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал  свое 
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Оценка по номиналь-
ной шкале

Характеристики ответа обучающегося

решение, путаясь в профессиональных понятиях.
Неудовлетворительно Обучающийся не решил учебно-профессиональную задачу. 

Деловые игры / тренинги
Оценка по номиналь-

ной шкале
Характеристики ответа обучающегося

Отлично Даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные 
вопросы,  правильно  и  рационально  (с  использованием рациональ-
ных методик) решены практические задачи; при ответах выделялось 
главное, все теоретические положения умело увязывались с требова-
ниями руководящих документов; ответы были четкими и краткими, 
а мысли излагались в логической последовательности; показано уме-
ние самостоятельно анализировать факты, события, явления, процес-
сы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  

Хорошо Даны  полные,  достаточно  обоснованные  ответы  на  поставленные 
вопросы, правильно решены практические задания; при ответах не 
всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увя-
зывались  с  требованиями  руководящих  документов,  при  решении 
практических задач не всегда использовались рациональные методи-
ки расчётов; ответы в основном были краткими, но не всегда четки-
ми. 

Удовлетворительно Даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, 
но без должной глубины и обоснования, при решении практических 
задач обучающийся использовал прежний опыт и не применял но-
вые методики выполнения расчетов и экспресс-оценки показателей 
эффективности  управления  организацией,  однако  на  уточняющие 
вопросы даны правильные ответы; при ответах не выделялось глав-
ное; ответы были многословными, нечеткими и без должной логиче-
ской последовательности; на отдельные дополнительные вопросы не 
даны положительные ответы.

Неудовлетворительно Не выполнены требования, предъявляемые к знаниям, оцениваемым 
«удовлетворительно».

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, владений, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы

6.3.1. Материалы для подготовки к зачету 

Таблица 12
Материалы, необходимые для оценки знаний 

(примерные теоретические вопросы)
к зачету

№ п/п Примерные формулировки вопросов
Код

компетенций
1 Исторический аспект праздничного события ПК-5
2 Социальный аспект праздничного события ПК-5
3 Драматургический анализ праздничного события ПК-7
4 Выбор модели драматургизации праздничного события ПК-8
5 Актуализация смыслов праздничного события в процессе ПК-8
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драматургизации

Таблица 13
Материалы, необходимые для оценки умений и владений 

(примерные практико-ориентированные задания) 

№ п/п
Темы примерных 

практико-ориентированных заданий
Код

компетенций
1 Оценить историческое содержание праздничного события ПК-5
2 Оценить общественное значение праздничного события ПК-5
3 Провести драматургический анализ праздничного события ПК-7
4 Выбрать модель драматургизации праздничного события для 

конкретно указанной аудитории
ПК-8

5 Актуализировать смысл праздничного события для конкретно 
указанной аудитории

ПК-8

6.3.2. Темы и методические указания по подготовке рефератов, 
эссе и творческих заданий по дисциплине

Написание рефератов (эссе, творческих заданий) не предусмотрено.

6.3.3. Методические указания по выполнению курсовой работы 

Курсовая работа по дисциплине учебным планом не предусмотрена.

6.3.4. Типовые задания для проведения текущего контроля 
формирования компетенций

6.3.4.1. Планы семинарских занятий

Семинар № 1. 
Тема «История праздничного события»

 
Вопросы для обсуждения:
1. С каких позиций оценивается сценаристом история праздничного события?
2. Как выделить актуальные сегодня этапы истории праздничного события?

Семинар № 2. 
Тема «Общественное значение праздничного события» 

 

Вопросы для обсуждения:
1. Общественное значение праздничного события.
2. Как определить масштаб праздничного события для конкретной аудитории?

Семинар № 3. 
Тема «Источники документального материала для праздничного события» 

 
Вопросы для обсуждения:
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1. Где брать документальные материалы, относящиеся к конкретному празд-
ничному событию?

2. С каких позиций оценивается собранный документальный материал?

Семинар № 4. 
Тема «Анализ документального материала праздничного события» 

Вопросы для обсуждения:
1. Алгоритм анализа праздничного события. Компоненты замысла.
2. Обсуждение результатов драматургического анализа праздничного события. 

Семинар № 5. 
Тема «Методы актуализации смыслов праздничного события» 

Вопросы для обсуждения:
1.  Определение  актуальных смыслов  праздничного  события  для  конкретной 

аудитории.
2.  Выбор  модели  драматургизации  праздничного  события  для  конкретной 

аудитории.

Материалы для подготовки семинару см. Раздел 7. Перечень печатных и элек-
тронных  образовательных  и  информационных  ресурсов  необходимых  для  освоения 
дисциплины. 

Дополнительные материалы к семинару:

6.3.4.2. Задания для практических занятий

Практическая работа № 1. Тема «История праздничного события» 
 

Цель работы – оценка исторического аспекта праздничного события по выбору 
обучающегося.

Задание и методика выполнения: проследить историю праздничного события 
по выбору обучающегося.

Выбрать праздничное событие, найти время возникновения прадничной тради-
ции, проследить трансформации его смысла в историческом аспекте, определить его ак-
туальный смысл. 

Практическая работа № 2. Тема «Общественное значение праздничного события» 

Цель работы – оценка общественного значения праздничного события по выбо-
ру обучающегося

Задание и методика выполнения: оценить общественный потенциал празднич-
ного события по выбору обучающегося.

Выбрать праздничное событие, определить, к какому виду праздников оно от-
носится, насколько широкий круг населения страны оно охватывает, определить его ак-
туальный смысл. 
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Практическая работа № 3. 
Тема «Источники документального материала для праздничного события» 

Цель работы – закрепления навыка поисков документального материала, отно-
сящегося к праздничному событию по выбору обучающегося.

Задание и методика выполнения: определить направления поиска документаль-
ного материала для праздничного события по выбору обучающегося.

Выбрать праздничное событие, оценить количество информации в нём по алго-
ритму:  абсолютная  –  относительная  информация,  актуальная  –  потенциальная 
информация, абсрактная – конкретная информация. Определить, какие виды докумен-
тального материала могут быть использованы в работе над сценарием праздничного со-
бытия,  собрать  материал  по  трём  основным  направлениям  поиска  по  оценке  обу-
чающегося. 

Практическая работа № 4. Тема «Анализ документального материала праздничного со-
бытия» 

Цель работы – освоение навыка драматургического анализа документального 
материала.

Задание и методика выполнения: провести драматургический анализ докумен-
тального материала праздничного события..

Проанализировать  документальный  материал,  относящийся  к  праздничному 
событию, по алгоритму: определение ситуации, носителя конфликта, формулирование 
конфликта, событие, тема и идея. 

Практическая работа № 5. 
Тема «Методы актуализации смыслов праздничного события» 

Цель работы – научиться использовать приёмы актуализации смыслов в проце-
се драматургизации праздничного события.

Задание и методика выполнения: подобрать 3 метафоры для сценарного хода 
праздничного события, проанализированного в Практической работе № 4.

Определить характеристики метафоры: по какому принципу она создана (сход-
ство или контраст), какова её степень условности (сравнение, метонимия, метафора), 
каков вектор переноса смысла (восходящий или нисходящий), как каждая из метафор 
трансформирует смысл праздничного события для его участников.

 
6.3.4.3. Темы и задания для мелкогрупповых/индивидуальных занятий

Тема «»

Мелкогрупповые/индивидуальные занятия по дисциплине учебным планом не 
предусмотрены.

6.3.4.4. Типовые темы и задания контрольных работ 
(контрольного урока)
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Контрольная работа в учебном процессе не используется.

6.3.4.5. Тестовые задания 
Тестовые задания включены в фонд оценочных средств. Используются тесто-

вые задания  в форме  выбор одного, двух и более правильных ответов из предложен-
ных, установление соответствия (последовательности).

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний и владений, характеризующих этапы формирования компетенций

1.  Нормативно-методическое  обеспечение  текущего  контроля  успеваемости  и 
промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с «Порядком 
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры» (утв. приказом Министерства образования и науки РФ 
№ 301от  05.04.2017) и локальными актами (положениями) образовательной организа-
ции «Об организации учебной работы» (утв. 25.09.2017), «О порядке проведения теку-
щего  контроля  успеваемости  обучающихся по  программам  высшего  образования  – 
программам бакалавриата, специалитета и магистратуры» (утв. 25.09.2017), «О порядке 
проведения промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образо-
вания – программам бакалавриата, специалитета и магистратуры» (утв. 24.09.2018).

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации по дисциплине отражены в 4 разделе «Содержание дисциплины, 
структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества 
академических часов и видов учебных занятий».

Анализ и мониторинг промежуточной аттестации отражен в сборнике статисти-
ческих материалов: «Итоги зимней (летней) зачетно-экзаменационной сессии».

2.  Для  подготовки  к  промежуточной  аттестации  рекомендуется  пользоваться 
фондом оценочных средств:

–  перечень  компетенций  с  указанием этапов  их  формирования  в  процессе 
освоения образовательной программы (см. п. 6.1);

– описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания (см. п. 6.2);

–  типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для 
оценки  знаний,  умений,  владений,  характеризующих  этапы  формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы (см. п. 6.3).

3. Требования к прохождению промежуточной аттестации зачет и (или) экзамен. 
Обучающийся должен:

принимать участие в семинарских занятиях; 
своевременно и качественно выполнять практические работы;
своевременно выполнять самостоятельные задания; 
пройти промежуточное тестирование. 

4. Во время промежуточной аттестации используются: 
– бланки билетов (установленного образца);
– список теоретических вопросов и база практических заданий, выносимых на 

зачет;
– описание шкал оценивания;
– справочные, методические и иные материалы.
1. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации для  инвалидов и  лиц с  ограниченными возможностями здоровья 
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фонды оценочных средств адаптированы за счет использования специализированного 
оборудования для инклюзивного обучения. Форма проведения текущей и итоговой ат-
тестации  для  студентов-инвалидов  устанавливается  с  учетом  индивидуальных  пси-
хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования и т. п.). При  необходимости студенту-инвалиду предоставляется 
дополнительное время для подготовки ответа на зачете.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 
РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Печатные и (или) электронные образовательные ресурсы1

1. Афанасьев А.Н. Древо жизни. - М.: Современник, 1983.
2. Гавдис, С. И. Основы сценарного мастерства / С. И. Гавдис. – Орёл: 2005. – 242 

с. 
3. Генкин Д., Конович А. Сценарное мастерство культпросветработника. - М.: Сов. 

Россия, 1984.
4. Глан Б.Н. Праздник всегда с нами / Вступ. ст. Б.Голубовского. - М.: Союз теат-

р.деятелей РСФСР, 1988.
5. Дж. Родари. Грамматика фантазии. Введение в искусство придумывания исто-

рий. – М.: Прогресс, 1974
6. Конович А. А. Театрализованные праздники и обряды в СССР. – М.: Высш. шк., 

1990
7. Л. Выготский. Психология искусства. – М.: Педагогика, 1987
8. Литвинцева Г.Д. Сценарное мастерство: Методическое пособие для ред. и мето-

дистов НМЦ / Всерос.науч.-метод.центр нар.творчества и культ.-просвет.работы 
им. Н.К.Крупской. - М.: Всерос. НМЦНТИКПР, 1989.

9. Марков, О. И. Сценарная культура режиссёров театрализованных представлений 
и праздников / О. И. Марков. – Краснодар: КГУКИ, 2004. – 408 с. 

10. Мифологический словарь / Гл. ред. Е.М.Мелетинский. - М.: Сов.энцикл., 1990.
11. От Абажура до Яшмы. Поэтические образы: словарь / сост. В. Б. Феркель. – Че-

лябинск: Библиотека А. Миллера, 2002.
12. Парандовский Я. Алхимия слова. - М.: Прогресс, 1972.
13. Чечетин Л. А. Основы драматургии театрализованных представлений. – М.: 

Просвещение, 1961
14. Единый портал интернет-тестирования в сфере образования www.i-exam.ru 

(вход по индивидуальному паролю)

7.2. Информационные ресурсы
7.2.1. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

1 Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья печатными и 
электронными образовательными ресурсами осуществляется в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья.
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Базы данных:
Библиотека диссертаций и рефератов России .– Режим доступа: 

http://www.dslib.net 
Единое  окно  доступа  к  информационным  ресурсам.–  Режим  доступа: 

http://window.edu.ru
Единый портал интернет-тестирования в сфере образования. – Режим доступа: 

www.i-exam.ru
«Киберленинка» Научная электронная библиотека.– Режим доступа:  

https://cyberleninka.ru 
Культура.РФ.  Портал  культурного  наследия  России.  –  URL: 

https://www.culture.ru/.
Культура Южного Урала - Министерство культуры Челябинской области. – 

URL: https://cultureural.ru 
Научная электронная библиотека E-library .– Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 
Национальная электронная библиотека – Режим доступа:http://xn--90ax2c.xn--

p1ai/ 
Национальный открытый университет.– Режим доступа :http://www.intuit.ru/ 
Образовательный  ресурс  по  Adobe Photoshop.–  Режим  доступа: 

http://photoshoplessons.ru/ 
Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru/
Росинформкультура: рос.система науч.-информ. Обеспечения культур. Деятель-

ности: офиц. сайт. – Режим доступа: http://infoculture.rsl.ru/RSKD/main.htm
Российская книжная палата.– Режим доступа: http://www.bookchamber.ru/ 
ФГУП НТЦ «Информрегистр» .– Режим доступа: 

http://inforeg.ru/about/itemlist/category/49-obshhie-svedeniya 
Российский фольклорный союз : офиц. сайт. – URL: https://folklore.ru/ 
Российское образование : федеральный портал. – URL: http://www.edu.ru/. 
ЦЕХ : центр современного танца : сайт. – URL: http://www.tsekh.ru/
ЭБС «Лань» – Режим доступа:http://e.lanbook.com 
ЭБС «Профи-Либ» – Режим доступа: https  ://  biblio  .  profy  -  lib  .  ru  /  
ЭБС «Руконт» –- Режим доступа: http://rucont.ru 
Электронная библиотека диссертаций РГБ – Режим 

доступа:http://www.dslib.net; 
Web of Sciense – Режим доступа: https  ://  webofscience  .  com  .

Информационные справочные системы: 
Использование информационных систем по дисциплине не предусмотрено 

7.2.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет

http://www.intuit.ru/ – Национальный открытый университет

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Комплексное  изучение  обучающимися  дисциплины предполагает:  овладение 
материалами  лекций,  учебной  и  дополнительной  литературой,  указанной  в  рабочей 
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программе дисциплины; творческую работу обучающихся в ходе проведения семинар-
ских (практических, индивидуальных) занятий, а также систематическое выполнение 
тестовых и иных заданий для самостоятельной работы обучающихся.

В  ходе  лекций  раскрываются  основные  вопросы в  рамках  рассматриваемой 
темы, делаются акценты на наиболее сложные и интересные положения изучаемого 
материала, которые должны быть приняты обучающимися во внимание. Основой для 
подготовки обучающегося к  семинарским занятиям являются лекции и издания,  ре-
комендуемые преподавателем (см. п. 6.3. Типовые контрольные задания или иные мате-
риалы, необходимые для оценки знаний, умений, владений, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы).

Основной целью семинарских занятий является контроль за степенью усвоения 
пройденного материала и ходом выполнения обучающимися самостоятельной работы, 
обсуждение наиболее сложных и спорных вопросов в рамках темы семинарского заня-
тия. При обсуждении на семинарах сложных и дискуссионных вопросов и проблем ис-
пользуются методики интерактивных форм обучения (круглый стол, дискуссия, конфе-
ренция,  проект,   ситуационные  задания),  что  позволяет  погружать  обучающихся  в 
реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблем, оптимальную 
для выработки умений и владений. 

Для успешной подготовки к семинарским занятиям обучающиеся в обязатель-
ном порядке, кроме рекомендуемой к изучению литературы, электронных изданий и 
интернет-ресурсов, должны использовать публикации по изучаемой теме в журналах: 
«Праздник», «Мир праздников».

Основной целью практических занятий является отработка профессиональных 
умений и владений навыками.  В зависимости от  содержания практического занятия 
могут быть использованы методики интерактивных форм обучения. Основное отличие 
активных и интерактивных упражнений и заданий в том, что они направлены не только 
и не столько на закрепление уже изученного материала, сколько на изучение нового.

Для  выполнения  заданий  самостоятельной  работы  в  письменной  форме  по 
темам обучающиеся, кроме рекомендуемой к изучению литературы, электронных изда-
ний и интернет-ресурсов, должны использовать публикации по изучаемой теме в жур-
налах:  «Праздник»,  «Мир  праздников» (задания  для  самостоятельной  работы  см.  в 
Разделе 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине).

Предусмотрено  проведение  индивидуальной  работы  (консультаций) с  обу-
чающимися в ходе изучения материала данной дисциплины. 

Выбор методов обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья определяется с учетом особенностей восприятия ими учебной информа-
ции, содержания обучения, методического и материально-технического обеспечения. В 
образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные методы 
обучения,  технологии  социокультурной  реабилитации  с  целью  оказания  помощи  в 
установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, со-
здания комфортного психологического климата в студенческой группе.

Таблица 14
Оценочные средства по дисциплине с учетом вида контроля

Наименование 
оценочного 

средства

Краткая характеристика 
оценочного средства

Виды контроля

Аттестация в рам- Средство обеспечения обратной связи в учеб- Текущий
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Наименование 
оценочного 

средства

Краткая характеристика 
оценочного средства

Виды контроля

ках текущего 
контроля 

ном процессе,  форма  оценки качества  освое-
ния  образовательных  программ,  выполнения 
учебного плана и графика учебного процесса в 
период обучения студентов.

(аттестация)

Доклад Средство оценки владения навыками публич-
ного выступления по представлению получен-
ных  результатов  решения  определенной 
учебно-практической,  учебно-исследо-
вательской или научной темы.

Текущий (в рамках 
самостоятельной работы 
и семинара)

Зачет и экзамен Формы  отчетности  обучающегося,  определя-
емые учебным планом. Зачеты служат формой 
проверки качества выполнения обучающимися 
учебных работ,  усвоения учебного материала 
практических и семинарских занятий. Экзамен 
служит для оценки работы обучающегося в те-
чение срока обучения по дисциплине (модулю) 
и  призван  выявить  уровень,  прочность  и  си-
стематичность  полученных им теоретических 
и  практических  знаний,  приобретения  владе-
ния навыками самостоятельной работы, разви-
тия творческого мышления, умение синтезиро-
вать  полученные  знания  и  применять  их  в 
решении практических задач. 

Промежуточный

Конспекты Вид  письменной  работы  для  закрепления  и 
проверки  знаний,  основанный  на  умении 
«свертывать информацию», выделять главное. 

Текущий (в рамках 
лекционных занятия или 
сам. работы)

Конференция Форма  обучения  и  контроля,  основанная  на 
свободном,  откровенном  обсуждении  проб-
лемных вопросов. Конференция по своим осо-
бенностям близка семинару и является его раз-
витием, поэтому методика проведения конфе-
ренций сходна с методикой проведения семи-
наров.  Требования к  подготовке  рефератов  и 
докладов для конференции значительно выше, 
чем для семинаров, так как их используют как 
средство  формирования  у  обучаемых  опыта 
творческой деятельности.

Текущий (в рамках 
семинарского занятия), 
промежуточный (часть 
аттестации)

Круглый стол, дис-
куссия, полемика, 
диспут, дебаты 

Оценочные средства,  позволяющие  включить 
обучающихся в процесс обсуждения спорного 
вопроса,  проблемы  и  оценить  их  умение 
аргументировать собственную точку зрения.

Текущий (в рамках 
семинара)

Практическая  ра-
бота

Оценочное средство для закрепления теорети-
ческих знаний и отработки владения навыками 
и умений, способности применять знания при 
решении конкретных задач. 

Текущий  (в  рамках 
практического  занятия, 
сам. работы)

Проект Комплекс учебных и исследовательских зада-
ний,  позволяющих  оценить  умения  обу-
чающихся  самостоятельно  конструировать 
свои знания в процессе решения практических 
задач и проблем, ориентироваться в информа-
ционном  пространстве  и  уровень  сформиро-

Текущий (в рамках 
семинара, практического 
занятия или сам. ра-
боты), промежуточный 
(часть аттестации)
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Наименование 
оценочного 

средства

Краткая характеристика 
оценочного средства

Виды контроля

ванности  аналитических,  исследовательских 
навыков, владения навыками практического и 
творческого мышления. Может выполняться в 
индивидуальном  порядке  или  группой  обу-
чающихся.

Разноуровневые за-
дачи и задания

Оценочное средство для отработки умений и 
владения навыками. Различают задачи и зада-
ния:
а) репродуктивного уровня, позволяющие оце-
нивать  и  диагностировать  знание  фактиче-
ского материала (базовые понятия, алгоритмы, 
факты)  и  умение  правильно  использовать 
специальные  термины  и  понятия,  узнавание 
объектов  изучения  в  рамках  определенного 
раздела дисциплины;
б)  реконструктивного  уровня,  позволяющие 
оценивать и диагностировать умения синтези-
ровать, анализировать, обобщать фактический 
и теоретический материал с формулированием 
конкретных  выводов,  установлением  при-
чинно-следственных связей;
в)  творческого  уровня,  позволяющие  оце-
нивать и диагностировать умения, интегриро-
вать знания различных областей, аргументиро-
вать собственную точку зрения.

Текущий (в рамках 
практического занятия 
или сам. работы)

Семинар Один из основных методов обсуждения учеб-
ного материала и инструмент оценки степени 
его усвоения. Семинары проводятся по наибо-
лее  сложным  вопросам  (темам,  разделам) 
учебной  программы  с  целью  углубленного 
изучения дисциплины, привития обучающим-
ся владения навыками самостоятельного поис-
ка  и  анализа  информации,  формирования  и 
развития научного мышления, умения активно 
участвовать  в  творческой  дискуссии,  делать 
выводы,  аргументировано  излагать  и  отста-
ивать свое мнение. 

Текущий

Ситуационные за-
дания

Задания,  выполняемые  обучающимися  по 
результатам пройденной теории, включающие 
в себя не вопрос – ответ, а описание осмыслен-
ного  отношения  к  полученной  теории,  т. е. 
рефлексию, либо применение данных теорети-
ческих знаний на практике.  

Текущий (в рамках 
практического занятия, 
семинара или сам. ра-
боты)

Собеседование Средство контроля, организованное как специ-
альная  беседа  преподавателя  с  обучающимся 
на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, 
и  рассчитанное  на  выяснение  объема  знаний 
обучающегося  по  определенному  разделу, 
теме, проблеме и т. п.

Текущий (в рамках 
лекции, аттестации), 
промежуточный (часть 
аттестации)

Социальное проек-
тирование

Совокупность  таких  приемов  и  способов 
обучения,  при  которых  обучающиеся  с 

Текущий (в рамках 
практического занятия, 
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Наименование 
оценочного 

средства

Краткая характеристика 
оценочного средства

Виды контроля

помощью  коллективной  или  индивидуальной 
деятельности  по  отбору,  распределению  и 
систематизации  материала  по  определенной 
теме составляют проект (программа, сценарий, 
радиопередача,  комплект  технической 
документации, брошюра, альбом, и т. д.). 

семинара или сам. ра-
боты, промежуточный 
(часть аттестации)

Творческое задание Учебные задания, требующие от обучающихся 
не  простого  воспроизводства  информации,  а 
творчества, поскольку содержат больший или 
меньший элемент неизвестности и имеют, как 
правило,  несколько  подходов  в  решении  по-
ставленной  в  задании  проблемы.  Может  вы-
полняться  в  индивидуальном  порядке  или 
группой обучающихся.

Текущий (в рамках 
самостоятельной ра-
боты, семинара или 
практического занятия)

Эссе (в рамках 
самостоятельной 
работы)

Средство, позволяющее оценить сформирован-
ность  владения  навыками  самостоятельного 
творческого мышления и письменного изложе-
ния собственных умозаключений. Эссе должно 
содержать  четкое  изложение  сути  поставлен-
ной  проблемы,  включать  самостоятельно 
проведенный анализ этой проблемы с исполь-
зованием  концепций  и  аналитического 
инструментария  соответствующей  дисципли-
ны, выводы, обобщающие авторскую позицию 
по поставленной проблеме. 

Текущий (в рамках 
самостоятельной ра-
боты)

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Учебные аудитории для  проведения  учебных занятий по  дисциплине оснащены 
оборудованием (учебная мебель,) и техническими средствами обучения (компьютерная 
техника, мультимедийное оборудование, проводной интернет). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в 
электронную информационно-образовательную среду института.

–  лицензионное  и  свободно  распространяемое  программное  обеспечение: 
Microsoft Windows, Microsoft Office 2007, Google Chrome, Internet Explorer 
AdobeReader XI
AdobeReader X 
AdobeAcrobatReader DC (Свободное программное обеспечение)
AdobeAcrobatPro 9.0 
ABBYYFineReader 9.0 CorporateEdition 
InfraRecorder
7zip 
Skype 
3DStudioMax 2011 Eng 
CorelDrawX4 
CorelDrawX7 

36

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE


MovieMaker 
Русский музей: виртуальный филиал
Конструктор мультимедийных презентаций (на основе коллекций Русского музея) 
ZoomTextFusion 11 Pro 

37



Лист изменений в рабочую программу дисциплины

В рабочую программу дисциплины внесены следующие изменения и дополне-
ния:

Учебный 
год

Реквизиты
протокола

Ученого сове-
та

Номер 
раздела, 

подразде-
ла

Содержание изменений и дополнений

2024/25 Протокол 
№11  от 
27.05.2024

Раздел 3
Раздел 4
Раздел 7

Изменение объема часов в дисциплинах
Изменение содержания в дисциплинах 
Обновление списка литературы

2025/26 Протокол  №8 
от 26.05.2025

2026/27 Протокол 
№10  от 
25.05.2026
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