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АННОТАЦИЯ

1 Индекс  и  название 
дисциплины  по  учеб-
ному плану

Б1.Б.04  Административное право

2 Цель дисциплины формирование  у  студентов  общекультурных,  общепрофессио-
нальных и профессиональных компетенций, необходимых и до-
статочных  для  реализации  административно-правовых  норм  в 
своей профессиональной деятельности

3 Задачи дисциплины за-
ключаются в:

 ориентироваться в системе административного и администра-
тивно-процессуального законодательства;
 получить первичные навыки по составлению процессуальных 
документов;
 участвовать в разрешении административно-правовых споров;
 участвовать в разработке проектов нормативных правовых ак-
тов, регулирующих административно-правовые отношения.

4 Планируемые 
результаты освоения

УК-2, ПК-2

5 Общая  трудоемкость 
дисциплины  составля-
ет

в зачетных единицах – 3
в академических часах – 108

6 Разработчики  Н.  С.  Мантурова,  доцент  кафедры  истории,  музеологии  и 
документоведения, кандидат пед. наук, доцент
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В  результате  освоения  основной  профессиональной  образовательной 
программы (далее – ОПОП) обучающийся должен овладеть следующими результатами 
обучения по дисциплине: 

Таблица 1

Планируемые 
результаты 

освоения ОПОП 

Перечень планируемых результатов обучения 
(индикаторы достижения компетенций)

Код 
индикатора

Элементы 
компетен-

ций

по компетенции 
в целом

по дисциплине

1 2 3 4 5
УК-2.  Способен 
определять  круг 
задач  в  рамках 
поставленной 
цели  и  выбирать 
оптимальные 
способы  их 
решения,  исходя 
из  действующих 
правовых  норм, 
имеющихся 
ресурсов  и 
ограничений

УК-2.1.   Знать   теорию,  принципы 
правового  регулиро-
вания  общественных 
отношений, исходя из 
действующих  право-
вых норм,  имеющих-
ся ресурсов и ограни-
чений

  теорию,  принципы 
правового  регулирова-
ния  общественных  от-
ношений,  исходя  из 
действующих правовых 
норм,  имеющихся  ре-
сурсов и ограничений

УК-2.2.   Уметь   применять  методы 
нормативно-органи-
зационного  и  пра-
вового регулирования 
общественных  от-
ношений,  исходя  из 
действующих  право-
вых  норм  и 
имеющихся  ресурсов 
и ограничений

  применять  методы 
нормативно-организа-
ционного  и  правового 
регулирования  обще-
ственных  отношений, 
исходя из действующих 
правовых  норм  и 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

УК-2.3.   Владеть   навыками  отбора 
оптимальных 
способов  достижения 
поставленных  целей 
исходя  из  действу-
ющих  правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений

  навыками  отбора 
оптимальных  способов 
достижения  поставлен-
ных  целей  исходя  из 
действующих правовых 
норм,  имеющихся  ре-
сурсов и ограничений

ПК-2. Способен 
совершенствовать 
документационны
е  процессы в 
управлении в 
соответствии с 
требованиями 
нормативно-
правового 
регулирования в 
сфере 

ПК-2.1. Знать нормативные  пра-
вовые  акты  и 
нормативно-мето-
дические  докумен-
ты,  определяющие 
порядок  докумен-
тационного о бес-
печения управле-
ния, порядок 
документирования, 
работы  с  докумен-

нормативные  право-
вые  акты  и  норма-
тивно-методические 
документы,  опреде-
ляющие  порядок 
документационного 
о беспечения управле-
ния, порядок 
документирования, ра-
боты  с  документами, 
их  архивного  хране-
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информации  и 
документ

тами, их архивного 
хранения.

ния.

ПК-2.2. Уметь применять 
современные мето-
ды  нормативно-
правового регули-
рования, регламен-
тации и  унифика-
ции документаци-
онных процессов 
с целью их 
совершенствования.

применять современ-
ные методы  норма-
тивно-правового регу-
лирования, регламен-
тации и  унификации 
документационных 
процессов с целью 
их совершенствования.

ПК-2.3. Владеть способами  и  мето-
дами  рационализа-
ции  и 
совершенствования 
документационного 
обеспечения управ-
ления  и  отдельных 
документационных 
процессов.

способами и методами 
рационализации  и 
совершенствования 
документационного 
обеспечения  управле-
ния  и  отдельных 
документационных 
процессов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

Дисциплина  «Административное  право»  входит  в  базовую  часть учебного 
плана.  

Дисциплина  логически  и  содержательно-методически  взаимосвязана  с  дис-
циплиной: «Конституционное право»,  «Гражданское право», «Конституционное пра-
во», «Трудовое право». 

Освоение дисциплины будет необходимо при изучении дисциплин: «Архивное 
право»,  «Кадровое  делопроизводство»,   «Управление  персоналом»,    «Современная 
организация государственных учрждений России»,  при прохождении  ознакомитель-
ной,  научно-исследовательской  и  преддипломной  практики;  подготовке  к  государ-
ственной итоговой аттестации, сдача государственного экзамена, защита ВКР. 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО 
ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ
Общая  трудоемкость  дисциплины в  соответствии  с  утвержденным учебным 

планом составляет 3 зачетные единицы, 108 часов . 
Таблица 2

Вид учебной работы

Заочная форма с
применением ис
ключительно ди
станционных тех
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нологий
Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану 108

– Контактная работа (всего) 24
в том числе:

лекции 8 
семинары  
практические занятия 6
мелкогрупповые занятия -
индивидуальные занятия -
консультация в рамках промежуточной аттеста-
ции

 

иная контактная работа (ИКР) в рамках промежу-
точной аттестации

2

консультации (конс.)
контроль самостоятельной работы (КСР)

4
4

– Самостоятельная работа обучающихся (всего) 82
– Промежуточная  аттестация обучающегося -  зачет: 

контроль
2

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ 
(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

4.1. Структура преподавания дисциплины

Таблица 3

Заочная форма обучения

Наименование разде-
лов (модулей), тем

О
бщ

ая
тр

уд
ое

м
-

к
ос

ть
(в

се
го

 Контактная работа Форма
промежуточной

аттестации
(по семестрам)

лек. сем. практ. инд.       с/р 

1 2 3 4 5 6 7 8
Тема  1.  Администра-
тивное  право  как  от-
расль  права,  наука  и 
учебная дисциплина.

12 2 10

Тема 2.  Механизм ад-
министративно-пра-
вового  регулирования. 
Система субъектов ад-
министративного  пра-
ва

11 1 10

Тема 3.  Государствен-
ная служба

11 1 10

2 КСР – 2 час.
Итого  в  3 семестре 36 4 30 2
Тема  4.  Методы 
государственного 
управления.  Адми-
нистративно-  право-

11 2 9
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вые режимы
Тема  5.  Администра-
тивное  принуждение 
как  вид  публичного 
управления:  предупре-
ждение,  пресечение, 
процессуальное  обес-
печение,  ответствен-
ность, исполнительные 
меры

11 2 9

Тема  6.  Администра-
тивная  ответствен-
ность. Административ-
ное  правонарушение. 
Система  администра-
тивных наказаний

11 2 9

Тема  7.  Производство 
по  делам  об  адми-
нистративных  право-
нарушениях

8 8

Тема  8.  Администра-
тивный  процесс.  Ад-
министративные 
процедуры.  Производ-
ство  по  обращениям 
граждан

11 2 9

Тема  9.  Сущность  и 
способы  обеспечения 
законности  и  дис-
циплины  в  государ-
ственном управлении

8 8

Зачет 4 сем. 10  КСР – 2  час. 
Конс. – 4 час. 
ИКР- 2 час.

Контр. – 2 час.
Всего в 4 семестре 72 4 6  52 10

Всего по 
дисциплине

108 8 6  82 12 

Таблица 4
4.1.1. Матрица компетенций

Наименование
Разделов (модулей), тем

УК-2 ПК-2

1 2 3

Тема 1. Административное право как отрасль права, наука и учебная 
дисциплина.

+ +

Тема  2.  Механизм  административно-правового  регулирования.  Си- + +
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стема субъектов административного права
Тема 3. Государственная служба + +
Тема  4.  Методы  государственного  управления.  Административно- 
правовые режимы

+ +

Тема 5. Административное принуждение как вид публичного управле-
ния:  предупреждение,  пресечение,  процессуальное  обеспечение,  от-
ветственность, исполнительные меры

+ +

Тема 6. Административная ответственность. Административное пра-
вонарушение. Система административных наказаний

+ +

Тема 7. Производство по делам об административных правонаруше-
ниях

+ +

Тема 8. Административный процесс. Административные процедуры. 
Производство по обращениям граждан

+ +

Тема 9. Сущность и способы обеспечения законности и дисциплины в 
государственном управлении

+ +

Зачет 4 сем. + +

4.2. Содержание дисциплины

Тема 1. Административное право как отрасль права, наука и учебная дис-
циплина. Принцип разделения властей. Признаки и формы исполнительной власти, ее 
сущность. Субъекты исполнительной власти. Понятие, содержание и виды управления.

Понятие, признаки и виды государственного управления, как вида социального 
управления. Его соотношение с терминами «государственное регулирование» и «мест-
ное самоуправление». Основные функции государственного управления и его субъек-
ты. Соотношение исполнительной власти и государственного управления. Обществен-
ные отношения, регулируемые административным правом. Понятие, предмет, система 
и принципы административного права  как отрасли российского права.  Метод адми-
нистративного права и место в правовой системе России. Соотношение с другими от-
раслями  права.  Субъекты административного  права:  понятие  и  их  система.  Адми-
нистративное право России как наука: предмет и метод, понятие, задачи, источники, 
тенденции развития.

Тема  2.  Механизм  административно-правового  регулирования.  Система 
субъектов  административного  права.  Понятие  системы  (механизма)  администра-
тивно-правового регулирования. Нормы административного права: понятие, признаки, 
структура, особенности,  классификация. Реализация и действие норм административ-
ного права. Источники административно-правовых норм: понятие, система, характери-
стика. Административно-правовые отношения: понятие,  содержание, признаки,  субъ-
екты, виды, основания возникновения, изменения и прекращения. 

Понятие  субъекта  административного  права,  его  соотношение  с  термином 
«субъект  государственного  управления»  и  «субъект  административно-правового  от-
ношения». Виды субъектов административного права, их право и дееспособность. Со-
отношение  понятий  «права»,  «обязанности»,  «полномочия»,  «компетенция», 
«функции», «ответственность» субъектов административного права. Соотношение по-
нятий «индивид»,  «частное лицо»,  «человек»,  «личность»,  «гражданин» и «лицо без 
гражданства»,  «физическое лицо» и «должностное лицо». Гражданин Российской Фе-
дерации: права, свободы и обязанности, гарантии осуществления прав и свобод. Ино-
странные граждане,  лица без гражданства, лица с двойным гражданством: особенности 
их правового положения в сфере осуществления исполнительной власти.
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Тема 3. Государственная служба. Государственная служба как средство реали-
зации задач и функций государства:  понятие,  принципы, система,  правовые основы. 
Государственная должность и должность государственной службы,  реестры должно-
стей. Правовой статус государственного гражданского служащего: права, обязанности, 
ограничения и запреты, требования к служебному поведению, поощрения и дисципли-
нарная  ответственность. Этапы прохождения государственной гражданской службы: 
поступление, назначение на должность, присвоение классных чинов, аттестация и пе-
ремещения, прекращение службы. Особенности военной и правоохранительной служ-
бы. Коммерческие и некоммерческие организации: понятие, виды, основы правого по-
ложения. Общественные объединения: понятие, порядок создания, правовое положе-
ние. Особенности правого положения профессиональных союзов. Политические партии 
и движения: понятие, правое положение, их значение в развитии общества и государ-
ства. Особенности правового положения религиозных объединений. Индивидуальные 
предприниматели как субъекты административного права.

Тема 4. Методы государственного управления. Административно-правовые 
режимы. Понятие и виды  методов государственной управленческой деятельности. Ме-
тоды  прямого  и  косвенного  управленческого  воздействия  (административные  и 
экономические). Убеждение и моральное стимулирование (поощрение): понятие, сущ-
ность, виды, правовые основы, значение в совершенствовании управленческого процес-
са. Экономические методы и их роль в управлении. Понятие и сущность администра-
тивно-правовых режимов, их виды и правовые основания введения и использования. 
Паспортная система России и режим ее обеспечения. Режим охраны и защиты государ-
ственной границы Российской Федерации. Режим чрезвычайного положения: правовая 
основа  и  сущность.  Режим  проведения  контртеррористической  операции:  правовые 
основы,  субъекты проведения, особенности правового положения на данной террито-
рии. Режим военного положения и особенности государственной управленческой дея-
тельности  военного  времени.  Режим  закрытого  административно-территориального 
образования.

Тема 5. Административное принуждение как вид публичного управления: 
предупреждение,  пресечение,  процессуальное  обеспечение,  ответственность,  ис-
полнительные меры. Понятие, сущность и правовая природа административного при-
нуждения как одного из видов государственного принуждения. Виды мер администра-
тивного принуждения, их правовая характеристика: административно- предупредитель-
ные меры, меры административного пресечения, меры административно-процессуаль-
ного  обеспечения,  меры  административной  ответственности  и  административно-
восстановительные меры. Особенности административно-принудительных мер на тер-
ритории, где объявлен специальный режим. 

Тема 6. Административная ответственность. Административное правонару-
шение.  Система административных наказаний.  Законодательство  об  администра-
тивной ответственности в России, стадии его становления. Административная ответ-
ственность – часть административного принуждения: понятие, общие и специальные 
признаки, отличие от других видов юридической ответственности и мер администра-
тивного принуждения. Нормативные и фактические основания   административной от-
ветственности.  Принципы административной ответственности:  законность,  целесооб-
разность, справедливость, равенство перед законом, виновность, неотвратимость ответ-
ственности.   
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Физические лица, субъекты административной ответственности: общие и специ-
альные особенности для некоторых категорий (лица в возрасте от 16 до 18 лет, долж-
ностные лица, военнослужащие и иные лица, на которых распространяются действие 
дисциплинарных уставов и положений о прохождении службы, иностранные граждане 
и др.). Юридические лица как субъекты административной ответственности. Обстоя-
тельства, исключающие административную ответственность и производство по делам 
об административных правонарушениях. Лица, уполномоченные рассматривать дела об 
административных правонарушениях: виды, компетенция, подведомственность. Поня-
тие  и  сущность  административного  правонарушения,  его  признаки  отличающие  от 
других видов правонарушений.

Юридический состав административного правонарушения, правовая квалифика-
ция: объект, объективная сторона, субъект, субъективная сторона. Виды администра-
тивных правонарушений по отраслевому и объектному признаку. Малозначительные 
административные правонарушения,  правовые последствия их совершения.  Понятие, 
сущность и  цели административного наказания.  Система и  виды административных 
наказаний,  их  правовая  характеристика.  Назначение  административного  наказания, 
сроки наложения  административных наказаний, давностный срок. Соотношение адми-
нистративных наказаний с наказаниями по налоговому законодательству.

Тема 7.  Производство по делам об административных правонарушениях. 
Общая характеристика производства по делам об административных правонарушениях. 
Задачи и принципы производства по делам об административных правонарушениях. 
Система стадий и этапов производства по делам об административных правонарушени-
ях.  Участники  производства  по  делам  об  административных  правонарушениях. 
Доказательства и предметы доказывания по делам об административных правонаруше-
ниях. Меры обеспечения производства по делам об административных правонарушени-
ях.  Возбуждение  и  расследование  дела  об  административных  правонарушениях. 
Рассмотрение дел об административных правонарушениях. Пересмотр постановлений и 
решений по делам об административных правонарушениях. Исполнение администра-
тивных наказаний. Особенности исполнения отдельных видов административных нака-
заний.

Тема  8.  Административный  процесс.  Административные  процедуры. 
Производство по обращениям граждан. Понятие и виды юридического процесса. Ад-
министративный процесс и административно-юрисдикционная деятельность. Виды ад-
министративных процессов. Общие стадии административных процессов. Понятие ад-
министративно-процессуального права. Административно-процессуальные нормы и ад-
министративно-процессуальные отношения. Административные производства и адми-
нистративные  процедуры  как  составные  части  административного  процесса.  Адми-
нистративная  подведомственность.  Административная  юстиция.  Понятие  и  формы 
обращения  граждан.  Права  и  обязанности  субъектов  производства  по  обращениям 
граждан.  Сроки рассмотрения  обращений граждан.  Общие процедуры рассмотрения 
обращений граждан. Подведомственность дел об обращениях граждан.

Особенности рассмотрения обращений граждан различными органами и долж-
ностными лицами. Ответственность органов и должностных лиц в работе с обращени-
ями граждан.  Понятие,  сущность  и  признаки  юридических  процедур.  Юридические 
процедуры в отраслях российского права. Понятие, сущность, признаки и правовая ха-
рактеристика  административных  процедур.  Классификация   административных 
процедур по различным критериям. Процедуры принятия нормативных актов органов 
исполнительной власти, регистрации учета и отчетности. Процедуры лицензирования, 
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аттестации и аккредитации. Процедуры технического регулирования (стандартизации и 
сертификации). Процедуры квотирования и размещения государственных заказов.

Тема  9.  Сущность  и  способы  обеспечения  законности  и  дисциплины  в 
государственном  управлении.  Понятие  и  сущность  законности  в  государственном 
управлении. Понятие государственной дисциплины и ее роль в оптимизации государ-
ственного  управления.  Способы обеспечения   законности  и  дисциплины в  государ-
ственном  управлении,  их  краткая  характеристика.  Государственный  контроль  и  его 
роль в укреплении законности и дисциплины в управленческой деятельности: понятие, 
содержание  и  виды  контроля.  Президентский  и  парламентский  контроль,  контроль 
органов исполнительной власти, уполномоченного по правам человека. Общественный 
контроль:  профессиональные  союзы,  общественные  комиссии,  советы  и  др.  Адми-
нистративный надзор как способ  обеспечения  законности и дисциплины в государ-
ственном управлении: понятие, правовые основы, субъекты, методы реагирования на 
выявленные нарушения. Понятие, сущность прокурорского надзора в сфере  управлен-
ческой деятельности. Полномочия прокурора.

Методы (способы) осуществления прокурорского надзора. Формы реагирования 
прокурора на выявления нарушения законности в управленческой сфере, их правовая 
характеристика. Понятие, сущность и формы судебного контроля в  управленческой де-
ятельности. Компетенция судов судебной системы РФ по контролю в управленческой 
деятельности. Жалобы в суды физических и юридических лиц на постановления о при-
влечении их к административной ответственности.

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Общие положения

Самостоятельная работа обучающихся – особый вид познавательной деятель-
ности, в процессе которой происходит формирование оптимального для данного инди-
вида стиля получения, обработки и усвоения учебной информации на основе интегра-
ции его субъективного опыта с культурными образцами. 

Целью самостоятельной работы обучающегося является: 
 формирование приверженности к будущей профессии;
 систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных знаний 

умений, владений;
 формирование умений использовать различные виды изданий (официальные, 

научные, справочные, информационные и др.);
 развитие познавательных способностей и активности обучающегося (творче-

ской инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности);
 формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию, самореализации;
 развитие исследовательского и творческого мышления.
Самостоятельная работа является обязательной для каждого обучающегося, и 

ее объем по каждой дисциплине определяется учебным планом. Методика ее организа-
ции зависит от структуры, характера и особенностей изучаемой дисциплины, индиви-
дуальных качеств и условий учебной деятельности.

Для эффективной организации самостоятельной работы обучающийся должен:
знать:
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 – систему форм и методов обучения в вузе; 
– основы научной организации труда; 
– методики самостоятельной работы;
– критерии оценки качества выполняемой самостоятельной работы; 
уметь:
 проводить поиск в различных поисковых системах;
 использовать различные виды изданий;
 применять  методики  самостоятельной  работы  с  учетом  особенностей 

изучаемой дисциплины;
владеть:
– навыками планирования самостоятельной работы;
– навыками соотнесения планируемых целей и полученных результатов в ходе 

самостоятельной работы;
– навыками проектирования  и  моделирования  разных  видов  и  компонентов 

профессиональной деятельности.
Методика  самостоятельной  работы  предварительно  разъясняется  препода-

вателем (в форме видеозаписи) и в последующем может уточняться с учетом индивиду-
альных особенностей обучающихся с использованием индивидуальных консультаций. 

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей 
программы дисциплины, которая содержит основные требования к знаниям, умениям и 

владениям обучаемых. Обязательно следует помнить рекомендации преподавателя, 
данные в ходе установочного занятия, а затем – приступать к изучению отдельных 

разделов и тем в порядке, предусмотренном рабочей программой дисциплины
5.2. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

Таблица 5 
5.2.1. Содержание самостоятельной работы

Наименование
разделов (модулей), темы

Содержание
самостоятельной работы

Форма
контроля

Тема 1. Административное пра-
во  как  отрасль  права,  наука  и 
учебная дисциплина.

Самостоятельная работа №1, тема 
«Административное право как от-
расль права, наука и учебная дис-
циплина»

Проверка  самостоя-
тельной работы

Тема 2. Механизм администра-
тивно-правового  регулирова-
ния.  Система  субъектов  адми-
нистративного права

Самостоятельная работа №2 тема 
«Механизм административно-пра-
вового регулирования. Система 
субъектов административного пра-
ва»
Подготовка к семинару № 1.

Опрос
Проверка  самостоя-
тельной  работы, 
участие в семинаре 1

Тема 3. Государственная служ-
ба

Самостоятельная работа №3 тема 
«Государственная служба» 
Подготовка к практическому заня-
тию №  1

Проверка  самостоя-
тельной  работы, 
участие  в  практиче-
ском занятии № 1.

Тема 4.  Методы государствен-
ного  управления.  Администра-
тивно- правовые режимы

Самостоятельная работа №4 тема 
«Методы государственного управ-
ления. Административно- правовые 
режимы»
Подготовка к семинару № 2, практи-
ческой работе № 2.

Опрос
Проверка  самостоя-
тельной  работы, 
участие семинаре № 2, 
в  практическом  заня-
тии № 1.

Тема  5.  Административное 
принуждение  как  вид  публич-

Самостоятельная работа №5 тема 
«Административное принуждение 

Проверка  самостоя-
тельной  работы, 
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ного управления: предупрежде-
ние,  пресечение,  процессуаль-
ное  обеспечение,  ответствен-
ность, исполнительные меры

как вид публичного управления: 
предупреждение, пресечение, 
процессуальное обеспечение, ответ-
ственность, исполнительные меры»
Подготовка к практическому заня-
тию № 3.

участие  в  практиче-
ском занятии № 3.

Тема 6.  Административная от-
ветственность. Административ-
ное  правонарушение.  Система 
административных наказаний

Самостоятельная работа №6 тема 
«Административная ответствен-
ность. Административное правона-
рушение. Система административ-
ных наказаний»
Подготовка к семинару № 3, практи-
ческому занятию № 4.

Опрос
Проверка  самостоя-
тельной  работы, 
участие семинаре № 3, 
в  практическом  заня-
тии № 4.

Тема 7. Производство по делам 
об административных правона-
рушениях

Самостоятельная работа №7 тема 
«Производство по делам об адми-
нистративных правонарушениях»

Проверка  самостоя-
тельной работы

Тема  8.  Административный 
процесс.  Административные 
процедуры.  Производство  по 
обращениям граждан

Самостоятельная работа №8 тема 
«Административный процесс. Ад-
министративные процедуры. Произ-
водство по обращениям граждан»
Подготовка к практическому заня-
тию № 5

Опрос
Проверка  самостоя-
тельной  работы, 
участие  в  практиче-
ском занятии № 5.

Тема  9.  Сущность  и  способы 
обеспечения законности и дис-
циплины  в  государственном 
управлении

Самостоятельная работа №9 тема 
«Сущность и способы обеспечения 
законности и дисциплины в 
государственном управлении»

Проверка  самостоя-
тельной работы

5.2.2. Методические указания по выполнению самостоятельной работы

Самостоятельная работа № 1. Тема «Административное право как отрасль права, 
наука и учебная дисциплина»

Задание и методика выполнения:
1. Проанализировать следующие источники:

1. Административное право России : учебник / ред.: П. И. Кононов, ред.: В. Я. Ки-
коть, ред.: И. Ш. Килясханов .− 4-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012 . –  
Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188837?cldren=0

2. Административное право России :  учебник /  ред.:  В.  Я.  Кикоть,  ред.:  П.  И. 
Кононов, ред.: И. Ш. Килясханов .− 5-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2012 . – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188838?cldren=0

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 
декабря 2001 г. № 195-ФЗ

2. Письменно ответить на следующие вопросы:
 Чем  отличается  административно-правовой  метод  регулирования  от 

гражданско-правового?
 Назовите основные признаки акта органа исполнительной власти.
 В чем заключается взаимодействие судебной власти и исполнительной 

власти?
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Самостоятельная работа № 2. Тема «Механизм административно-правового регу-
лирования. Система субъектов административного права»

Задание и методика выполнения:
1. Проанализировать следующие источники:

1. Административное право России : учебник / ред.: П. И. Кононов, ред.: В. Я. 
Кикоть, ред.: И. Ш. Килясханов .− 4-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012 
. – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188837?cldren=0

2. Административное право России : учебник / ред.: В. Я. Кикоть, ред.: П. И. 
Кононов, ред.: И. Ш. Килясханов .− 5-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2012 . – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188838?cldren=0

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 
декабря 2001 г. № 195-ФЗ

2. Письменно ответить на следующие вопросы:
 Правительство РФ имеет право издавать…
 Перечислите распорядительные полномочия органов госуправления.

Самостоятельная работа № 3. Тема «Государственная служба»
Задание и методика выполнения:
1. Проанализировать следующие источники:

1. Административное право России : учебник / ред.: П. И. Кононов, ред.: В. Я. 
Кикоть, ред.: И. Ш. Килясханов .− 4-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012 
. – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188837?cldren=0

2. Административное право России : учебник / ред.: В. Я. Кикоть, ред.: П. И. 
Кононов, ред.: И. Ш. Килясханов .− 5-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2012 . – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188838?cldren=0

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 
декабря 2001 г. № 195-ФЗ

2. Письменно ответить на следующие вопросы:
 Чем отличаются права человека от прав гражданина?
 По каким основаниям могут  быть  ограничены права  и  свободы человека  и 

гражданина?
 Какого  рода  компетенцией  наделены  федеральные  органы  исполнительной 

власти?

Самостоятельная работа № 4. Тема «Методы государственного управления. Адми-
нистративно- правовые режимы»

Задание и методика выполнения:
1. Проанализировать следующие источники:

1. Административное право России : учебник / ред.: П. И. Кононов, ред.: В. Я. 
Кикоть, ред.: И. Ш. Килясханов .− 4-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012 
. – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188837?cldren=0

2. Административное право России : учебник / ред.: В. Я. Кикоть, ред.: П. И. 
Кононов, ред.: И. Ш. Килясханов .− 5-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2012 . – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188838?cldren=0

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 
декабря 2001 г. № 195-ФЗ

составить словарь основных понятий.
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Самостоятельная работа № 5. Тема «Административное принуждение как вид 
публичного управления: предупреждение, пресечение, процессуальное обеспече-

ние, ответственность, исполнительные меры»
Задание и методика выполнения:
1. Проанализировать следующие источники:

1. Административное право России : учебник / ред.: П. И. Кононов, ред.: В. Я. 
Кикоть, ред.: И. Ш. Килясханов .− 4-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012 
. – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188837?cldren=0

2. Административное право России : учебник / ред.: В. Я. Кикоть, ред.: П. И. 
Кононов, ред.: И. Ш. Килясханов .− 5-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2012 . – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188838?cldren=0

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 
декабря 2001 г. № 195-ФЗ

2. Письменно ответить на следующие вопросы:
 Назовите отличительные черты видов административного принуждения как 

вида публичного управления: предупреждение, пресечение, процессуальное обеспече-
ние, ответственность, исполнительные меры.

Самостоятельная работа № 6. Тема «Административная ответственность. Адми-
нистративное правонарушение. Система административных наказаний»

Задание и методика выполнения:
1. Проанализировать следующие источники:

1. Административное право России : учебник / ред.: П. И. Кононов, ред.: В. Я. 
Кикоть, ред.: И. Ш. Килясханов .− 4-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012 
. – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188837?cldren=0

2. Административное право России : учебник / ред.: В. Я. Кикоть, ред.: П. И. 
Кононов, ред.: И. Ш. Килясханов .− 5-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2012 . – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188838?cldren=0

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 
декабря 2001 г. № 195-ФЗ

2. Письменно ответить на следующие вопросы:

 перечислите виды административной ответственности, в чем их особен-
ность?

Самостоятельная работа № 7. Тема «Производство по делам об административ-
ных правонарушениях»

Задание и методика выполнения:
1. Проанализировать следующие источники:

1. Административное право России : учебник / ред.: П. И. Кононов, ред.: В. Я. 
Кикоть, ред.: И. Ш. Килясханов .− 4-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012 
. – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188837?cldren=0

2. Административное право России : учебник / ред.: В. Я. Кикоть, ред.: П. И. 
Кононов, ред.: И. Ш. Килясханов .− 5-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2012 . – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188838?cldren=0

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 
декабря 2001 г. № 195-ФЗ

2. Письменно ответить на следующие вопросы:
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 В чем заключается особенность производства по делам об администра-
тивных правонарушениях.

Самостоятельная работа № 8. Тема «Административный процесс. Администра-
тивные процедуры. Производство по обращениям граждан»

Задание и методика выполнения:
1. Проанализировать следующие источники:

1. Административное право России : учебник / ред.: П. И. Кононов, ред.: В. Я. 
Кикоть, ред.: И. Ш. Килясханов .− 4-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012 
. – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188837?cldren=0

2. Административное право России : учебник / ред.: В. Я. Кикоть, ред.: П. И. 
Кононов, ред.: И. Ш. Килясханов .− 5-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2012 . – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188838?cldren=0

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 
декабря 2001 г. № 195-ФЗ

2. Письменно ответить на следующие вопросы:

 В чем заключается особенность производства по обращениям граждан?

Самостоятельная работа № 9. Тема «Сущность и способы обеспечения законности 
и дисциплины в государственном управлении»

Задание и методика выполнения:
1. Проанализировать следующие источники:

1. Административное право России : учебник / ред.: П. И. Кононов, ред.: В. Я. 
Кикоть, ред.: И. Ш. Килясханов .− 4-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012 
. – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188837?cldren=0

2. Административное право России : учебник / ред.: В. Я. Кикоть, ред.: П. И. 
Кононов, ред.: И. Ш. Килясханов .− 5-е изд., перераб. и доп. − М. : ЮНИТИ-ДАНА, 
2012 . – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/188838?cldren=0

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 
декабря 2001 г. № 195-ФЗ

2. Письменно ответить на следующие вопросы:

 Раскройте порядок поступления на муниципальную службу, сущность и 
способы обеспечения законности и дисциплины в государственном управлении.

5.2.3. Перечень учебной литературы, необходимой для самостоятельной работы
См. Раздел 7. Перечень печатных и электронных образовательных и информа-

ционных ресурсов необходимых для освоения дисциплины.
https://sdo.chgik.ru  – система дистанционного обучения ЧГИК (авторизованный 

доступ)

Жукова, Е. Д. Организация самостоятельной работы студентов [Текст] : учеб. 
пособие / Е. Д. Жукова. – Уфа, 2007. – 164 с.

 www.edu.ru – Российское образование. Федеральный портал
www.gramota.ru – Справочно-информационный портал Грамота.ру – русский 

язык для всех 
http://base.garant.ru/12125267/  – Кодекс Российской Федерации об администра-

тивных правонарушениях (КоАП РФ).

19

http://base.garant.ru/12125267/
http://www.gramota.ru/
http://www.edu.ru/
http://rucont.ru/efd/188838?cldren=0
http://rucont.ru/efd/188837?cldren=0
http://rucont.ru/efd/188838?cldren=0
http://rucont.ru/efd/188837?cldren=0


www.study.ru – Языковой сайт
www.twirpx.com/ – Все для студента

 
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы

Таблица 6
Паспорт фонда оценочных средств для текущей формы контроля 

Наименование
разделов (моду-

лей), темы

Планируемые 
результаты освое-

ния ОПОП

Коды 
индикаторо

в 
достижения
компетенци

й

Наименование 
оценочного средства

1 2 3 4
Тема 1. Адми-
нистративное пра-
во как отрасль пра-
ва, наука и учебная 
дисциплина.

УК-2.  Способен 
определять  круг 
задач  в  рамках 
поставленной цели 
и  выбирать 
оптимальные 
способы  их 
решения,  исходя 
из  действующих 
правовых  норм, 
имеющихся 
ресурсов  и 
ограничений

УК-2.1. Самостоятельная  работа  №  1. 
Тема  «Административное  право 
как  отрасль  права,  наука  и 
учебная дисциплина».

УК-2.2.

УК-2.3.

ПК-2. Способен 
совершенствовать 
документационные 
процессы в 
управлении в 
соответствии с 
требованиями 
нормативно-
правового 
регулирования в 
сфере 
информации  и 
документ

ПК-2.1.
ПК-2.2.
ПК-2.3.

Тема 2. Механизм 
административно-
правового регули-
рования. Система 
субъектов адми-
нистративного 

Те же Те же  Самостоятельная  работа  №  2. 
Тема  «Механизм 
административно-правового 
регулирования.  Система 
субъектов  административного 
права».
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Наименование
разделов (моду-

лей), темы

Планируемые 
результаты освое-

ния ОПОП

Коды 
индикаторо

в 
достижения
компетенци

й

Наименование 
оценочного средства

права

Тема  3.  Государ-
ственная служба

Те же Те же Самостоятельная  работа  №  3. 
Тема «Государственная служба». 
Практическое занятие № 1. Тема 
«Государственная служба»

Тема  4.  Методы 
государственного 
управления. Адми-
нистративно-  пра-
вовые режимы

Те же Те же Самостоятельная  работа  №  4. 
Тема «Методы государственного 
управления.  Административно- 
правовые  режимы». 
Практическая  работа  № 2.  Тема 
«Методы  государственного 
управления.  Административно- 
правовые режимы»

Тема  5.  Адми-
нистративное  при-
нуждение  как  вид 
публичного  управ-
ления:  предупре-
ждение,  пресече-
ние,  процессуаль-
ное  обеспечение, 
ответственность, 
исполнительные 
меры

Те же Те же Самостоятельная  работа  №  5. 
Тема  «Административное 
принуждение как вид публичного 
управления:  предупреждение, 
пресечение,  процессуальное 
обеспечение,  ответственность, 
исполнительные меры». 
Практическая  работа  № 3.  Тема 
«Административное 
принуждение как вид публичного 
управления:  предупреждение, 
пресечение,  процессуальное 
обеспечение,  ответственность, 
исполнительные меры».

Тема  6.  Адми-
нистративная  от-
ветственность. Ад-
министративное 
правонарушение. 
Система  адми-
нистративных 
наказаний

Те же Те же Самостоятельная  работа  №  6. 
Тема  «Административная 
ответственность. 
Административное 
правонарушение.  Система 
административных наказаний». 
Практическая  работа  № 4.  Тема 
«Административная 
ответственность. 
Административное 
правонарушение.  Система 
административных наказаний».

Тема 7.  Производ-
ство  по  делам  об 
административных 
правонарушениях

Те же Те же Самостоятельная  работа  №  7. 
Тема «Производство по делам об 
административных 
правонарушениях».

Тема  8.  Адми-
нистративный 
процесс.  Адми-
нистративные 
процедуры. Произ-

Те же Те же Самостоятельная  работа  №  8. 
Тема  «Административный 
процесс.  Административные 
процедуры.  Производство  по 
обращениям граждан».
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Наименование
разделов (моду-

лей), темы

Планируемые 
результаты освое-

ния ОПОП

Коды 
индикаторо

в 
достижения
компетенци

й

Наименование 
оценочного средства

водство  по 
обращениям  граж-
дан

 Практическая работа № 5. Тема 
«Административный  процесс. 
Административные  процедуры. 
Производство  по  обращениям 
граждан».

Тема  9.  Сущность 
и  способы обеспе-
чения  законности 
и  дисциплины  в 
государственном 
управлении

Те же Те же Самостоятельная  работа  №  9. 
Тема  «Сущность  и  способы 
обеспечения  законности  и 
дисциплины  в  государственном 
управлении».

Таблица  7
Паспорт фонда оценочных средств для промежуточной аттестации

Семинар № 3. Тема 
«Административна
я  ответственность. 
Административное 
правонарушение. 
Система 
административных 
наказаний».

Планируемые 
результаты освое-

ния ОПОП

Коды 
индикаторо

в 
достижения
компетенци

й

Наименование 
оценочного средства

1 2 3 4
Тема 1. Адми-
нистративное пра-
во как отрасль пра-
ва, наука и учебная 
дисциплина.

УК-2.  Способен 
определять  круг 
задач  в  рамках 
поставленной 
цели  и  выбирать 
оптимальные 
способы  их 
решения,  исходя 
из  действующих 
правовых  норм, 
имеющихся 
ресурсов  и 
ограничений

УК-2.1. Вопросы к экзамену (4 сем.)
№№ теоретиче-ских вопросов: 1-
4, 
практико-ориентированное  зада-
ние 1 (по вариантам)
Тестирование

УК-2.2.

УК-2.3.

ПК-2. Способен 
совершенствовать 
документационные 
процессы в 
управлении в 
соответствии с 
требованиями 
нормативно-

ПК-2.1.
ПК-2.2.
ПК-2.3.
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Семинар № 3. Тема 
«Административна
я  ответственность. 
Административное 
правонарушение. 
Система 
административных 
наказаний».

Планируемые 
результаты освое-

ния ОПОП

Коды 
индикаторо

в 
достижения
компетенци

й

Наименование 
оценочного средства

правового 
регулирования в 
сфере 
информации  и 
документ

Тема 2. Механизм 
административно-
правового регули-
рования. Система 
субъектов адми-
нистративного пра-
ва

Те же Те же Вопросы к экзамену (4 сем.)
№№ теоретиче-ских вопросов: 5-
6, практико-ориентированное за-
дание 1 (по вариантам)
Тестирование

Тема  3.  Государ-
ственная служба

Те же Те же Вопросы к эк-замену (4 сем.)
№№ теоретиче-ских вопросов: 7-
15,  практико-ориентированное 
задание 1 (по вариантам)
Тестирование

Тема  4.  Методы 
государственного 
управления.  Адми-
нистративно-  пра-
вовые режимы

Те же Те же Вопросы к эк-замену (4 сем.)
№№  теоретиче-ских  вопросов: 
16-18,  практико-
ориентированное  задание  1  (по 
вариантам)
Тестирование

Тема  5.  Адми-
нистративное  при-
нуждение  как  вид 
публичного  управ-
ления:  предупре-
ждение,  пресече-
ние,  процессуаль-
ное  обеспечение, 
ответственность, 
исполнительные 
меры

Те же Те же Вопросы к экзамену (4 сем.)
№№  теоретиче-ских  вопросов: 
19-21,  практико-
ориентированное  задание  1  (по 
вариантам)
Тестирование

Тема  6.  Адми-
нистративная  от-
ветственность.  Ад-
министративное 
правонарушение. 
Система  адми-
нистративных 
наказаний

Те же Те же Вопросы к эк-замену (4 сем.)
№№  теоретиче-ских  вопросов: 
22-27,  практико-
ориентированное  задание  1  (по 
вариантам)
Тестирование

Тема  7.  Производ-
ство  по  делам  об 

Те же Те же Вопросы к экамену (4 сем.)
№№  теоретиче-ских  вопросов: 
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Семинар № 3. Тема 
«Административна
я  ответственность. 
Административное 
правонарушение. 
Система 
административных 
наказаний».

Планируемые 
результаты освое-

ния ОПОП

Коды 
индикаторо

в 
достижения
компетенци

й

Наименование 
оценочного средства

административных 
правонарушениях

28,  практико-ориентированное 
задание 1 (по вариантам)
Тестирование

Тема  8.  Адми-
нистративный 
процесс.  Адми-
нистративные 
процедуры.  Произ-
водство по обраще-
ниям граждан

Те же Те же Вопросы к экзамену (4 сем.)
№№  теоретиче-ских  вопросов: 
29,  практико-ориентированное 
задание 1 (по вариантам)
Тестирование

Тема  9.  Сущность 
и  способы  обеспе-
чения законности и 
дисциплины  в 
государственном 
управлении

Те же Те же Вопросы к экзамену (4 сем.)
№№  теоретиче-ских  вопросов: 
30,  практико-ориентированное 
задание 1 (по вариантам)
Тестирование

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания

6.2.1. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования

Таблица 8
Показатели и критерии оценивания компетенций

Планируемые результа-
ты освоения ОПОП

Показатели
сформированности 

компетенций
Критерии оценивания 

1 2 3
УК-2.  Способен 
определять круг задач в 
рамках  поставленной 
цели  и  выбирать 
оптимальные  способы 
их  решения,  исходя  из 
действующих  правовых 
норм,  имеющихся 
ресурсов и ограничений

понимает  теорию,  принципы 
правового регулирования обще-
ственных отношений, исходя из 
действующих  правовых  норм, 
имеющихся ресурсов и ограни-
чений; 
–  применяет  методы  норма-
тивно-организационного и пра-
вового  регулирования  обще-
ственных отношений, исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и ограни-
чений;
–  способен  использовать 

Обучающийся  обладает  необ-
ходимой системой знаний,  до-
стиг  осознанного  владения 
умениями,  навыками  и 
способами  профессиональной 
деятельности.  Демонстрирует 
способность  анализировать, 
проводить сравнение и обосно-
вание выбора методов решения 
заданий в практико-ориентиро-
ванных ситуациях.
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знания,  умения,  владения  в 
профессиональной 
деятельности.

ПК-2. Способен 
совершенствовать 
документационные 
процессы в управлении в 
соответствии с 
требованиями 
нормативно-правового 
регулирования в сфере 
информации и документ

– понимает нормативные право-
вые акты и нормативно-методи-
ческие  документы,  опреде-
ляющие  порядок  документаци-
онного беспечения управле-
ния, порядок  документирова-
ния, работы с документами, их 
архивного хранения.; 
– применяет современные мето-
ды нормативно-правового регу-
лирования, регламентации и 
унификации документацион-
ных процессов с целью их 
совершенствования.; 
–  способен  использовать  зна-
ния,  умения,  владения  в  про-
фессиональной деятельности.

Обучающийся  обладает  необ-
ходимой системой знаний,  до-
стиг  осознанного  владения 
умениями,  навыками  и 
способами  профессиональной 
деятельности.  Демонстрирует 
способность  анализировать, 
проводить сравнение и обосно-
вание выбора методов решения 
заданий в практико-ориентиро-
ванных ситуациях.

Таблица 9
Этапы формирования компетенций

Наименование этапа Характеристика этапа Формы контроля
1 2 3

Начальный  (входной)  этап 
формирования компетенций

Диагностика входных знаний 
в рамках компетенций.

Входное тестирование, само-
анализ, устныйопрос и др.

Текущий этап формирования 
компетенций

Выполнение  обучающимися 
заданий,  направленных  на 
формирование  компетенций 
Осуществление  выявления 
причин  препятствующих 
эффективному  освоению 
компетенций.

Активная  учебная  лекция; 
семинары;  практические; 
мелкогрупповые;  индивиду-
альные  занятия,  самостоя-
тельная работа: 
устный  опрос  по  диагности-
ческим  вопросам;  письмен-
ная  работа;  самостоятельное 
решение  контрольных  зада-
ний и т. д.

Промежуточный  (аттестаци-
онный)  этап  формирования 
компетенций

Оценивание  сформированно-
сти  компетенций  по  отдель-
ной  части  дисциплины  или 
дисциплины в целом.

Экзамен:
– ответы  на  теоретические 
вопросы;
– выполнение  практико-
ориентированных заданий.
Защита курсовой работы:
– качество  изложения  мате-
риала;
– наличие  собственных 
обобщений  и  выводов,  ре-
комендаций,  понимания  про-
блем  и  перспектив  изучения 
темы; 
– корректное  использование 
опубликованных  источников 
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и электронных ресурсов; 
– уровень  оформления  ра-
боты,  соответствующий 
требованиям  методических 
указаний.

6.2.2.. Описание шкалы оценивания при использовании бально-рейтинговой 
системы

Таблица 10
6.2.2.1. Описание шкалы оценивания ответа на зачете и  экзамене

Критерии оценки

О
тл

и
ч

н
о

Х
ор

ош
о

У
до

вл
ет

во
р

и
те

л
ьн

о

Н
еу

до
вл

ет
во

р
и

те
л

ь-
н

о

Уровень усвоения материала, предусмотренного программой
Умение выполнять задания, предусмотренные программой
Уровень  знакомства  с  основной  литературой,  предусмотренной 
программой
Уровень знакомства с дополнительной литературой
Уровень раскрытия причинно-следственных связей
Уровень раскрытия междисциплинарных связей
Педагогическая ориентация (культура речи, манера общения, умение 
использовать наглядные пособия, способность заинтересовать ауди-
торию)
Качество ответа (его общая композиция, логичность, убежденность, 
общая эрудиция)
Ответы на вопросы:  полнота,  аргументированность,  убежденность, 
умение  использовать  ответы  на  вопросы  для  более  полного  рас-
крытия содержания вопроса
Деловые и волевые качества обучающегося: ответственное отноше-
ние к работе, стремление к достижению высоких результатов, готов-
ность к дискуссии, контактность
Выполнение практического задания 
Общая оценка

Описание шкалы оценивания при тестировании на базе тестовых 
материалов института 

Оценка по номинальной шкале % правильных ответов, полученных на тестировании 
Отлично / Зачтено от 81 до 100
Хорошо / Зачтено от 51 до 80

Удовлетворительно / Зачтено) от 31 до 50
Неудовлетворительно / Не зачтено менее 31

Таблица 11
6.2.2.2. Описание шкалы оценивания 

Практическое (практико-ориентированное) задание 
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Качество выполня-
ния задания (%) 

Оценка по номи-
нальной шкале

Характеристики ответа обучающегося

от 81 до 100 Отлично (зачтено) Обучающийся  самостоятельно  и  правильно 
решил  учебно-профессиональную  задачу,  уве-
ренно, логично, последовательно и аргументи-
рованно излагал свое решение, используя про-
фессиональную терминологию.

от 51 до 80 Хорошо (зачтено) Обучающийся  самостоятельно  и  в  основном 
правильно  решил  учебно-профессиональную 
задачу,  уверенно,  логично,  последовательно  и 
аргументировано  излагал  свое  решение,  ис-
пользуя профессиональную терминологию.

от 31 до 50 Удовлетворительно 
(зачтено)

Обучающийся  в  основном решил  учебно-про-
фессиональную задачу, допустил несуществен-
ные ошибки, слабо аргументировал  свое реше-
ние, путаясь в профессиональных понятиях.

от 0 до 30 Неудовлетворительно 
(незачтено)

Обучающийся не решил учебно-профессио-
нальную задачу. 

 
6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы

6.3.1. Материалы для подготовки к экзамену
Промежуточная аттестация может быть проведена в форме тестирования

Таблица 12
Материалы, необходимые для оценки знаний (примерные теоретические вопросы)

к зачету

№ 
п/п

Примерные формулировки вопросов
Код

компетенций
1. Административное право как отрасль права, юридическая наука и 

правовая дисциплина. 
УК-2, ПК-2

2. Понятие  и  предмет  административного  права. 
Общественные  отношения,  регулируемые 
административным правом

УК-2, ПК-2

3. Метод, система и принципы административного права как 
отрасли российского права

УК-2, ПК-2

4. Соотношение  административного  права  с  другими 
отраслями  российского  права.  Кодификация  и 
систематизация административного законодательства.

УК-2, ПК-2

5. Понятие  механизма  (системы)  административно-правового 
регулирования.  Источники  административного  права: 
понятие, особенности, система и характеристика

УК-2, ПК-2

6. Нормы  административного  права:  понятие,  признаки, 
особенности,  структура  и  классификация.  Реализация  и 
действие норм административного права

УК-2, ПК-2
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7. Административно-правовые  отношения:  понятие, 
содержание, признаки, субъекты и виды

УК-2, ПК-2

8. Понятие  и  система  субъектов  административного  права. 
Административная  правосубъектность.  Административно-
правовой статус граждан РФ. Права и обязанности граждан 
в сфере государственного управления

УК-2, ПК-2

9. Понятие  и  признаки  органов  исполнительной  власти  РФ. 
Система органов исполнительной власти, их классификация

УК-2, ПК-2

10. Полномочия  Президента  РФ,  Администрации  Президента 
РФ,  Полномочного представителя Президента  РФ в сфере 
осуществления исполнительной власти

УК-2, ПК-2

11. Правительство РФ и его правовое положение УК-2, ПК-2
12. Органы  исполнительной  власти  субъектов  Российской 

Федерации.  Органы  местного  самоуправления  в  системе 
публичной власти

УК-2, ПК-2

13. Государственная  служба  как  средство  реализации  задач  и 
функций  государства:  понятие,  принципы,  система  и 
правовые основы.  Понятие,  принципы и правовые основы 
государственной гражданской службы

УК-2, ПК-2

14. Поступление  на  государственную  гражданскую  службу. 
Особенности  прохождения  государственной  гражданской 
службы.  Поощрения  и  ответственность  государственных 
гражданских служащих

УК-2, ПК-2

15. Особенности  прохождения  государственной  военной  и 
правоохранительной службы

УК-2, ПК-2

16. Понятие  и  виды  форм  управленческой  деятельности. 
Правовые и неправовые формы: понятия, разновидности

УК-2, ПК-2

17. Понятие, признаки и юридическое значение правового акта 
управления.  Классификация  правовых  актов  управления. 
Требования, предъявляемые к правовым актам управления. 
Основания  признания  правовых  актов  оспоримыми  и 
ничтожными.  Недействительность  правовых  актов 
управления

УК-2, ПК-2

18. Понятие и виды методов государственной управленческой 
деятельности.  Убеждение  и  моральное  стимулирование 
(поощрение): понятие, сущность и виды

УК-2, ПК-2

19. Понятие  и  сущность  административно-правовых режимов, 
их виды и правовые основания введения и использования. 
Режим  чрезвычайного  положения.  Административно-
правовой  режим  военного  положения.  Режим 
противодействия  терроризму.  Постоянные  (ординарные) 
режимы

УК-2, ПК-2

20. Понятие, сущность и правовая природа административного 
принуждения. Виды мер административного принуждения, 
их правовая характеристика

УК-2, ПК-2

21. Особенности  и  содержание  административно-
предупредительных  мер.  Особенности  и  содержание  мер 
административного пресечения. Особенности и содержание 
административно-восстановительных и исполнительных мер

УК-2, ПК-2

22. Административная  ответственность:  понятие,  признаки, УК-2, ПК-2
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нормативные  и  фактические  основания.  Отличие 
административной  ответственности  от  других  видов 
юридической  ответственности.  Законодательство  об 
административной  ответственности.  Принципы 
законодательства.  Действие  законодательства  в 
пространстве и во времени

23. Общие  и  специальные  субъекты  административной 
ответственности.  Особенности  привлечения  к 
ответственности  специальных  субъектов.  Особенности 
привлечения  к  административной  ответственности 
юридических лиц. Форма вины юридического лица

УК-2, ПК-2

24. Обстоятельства,  исключающие  административную 
ответственность.  Освобождение  от  административной 
ответственности

УК-2, ПК-2

25. Понятие  и  сущность  административного  правонарушения. 
Признаки,  отличающие  его  от  других  видов 
правонарушений.  Состав  административного 
правонарушения,  его  юридическая  квалификация.  Виды 
составов административных правонарушений

УК-2, ПК-2

26. Понятие,  сущность  и  цели  административного  наказания. 
Система и виды административных наказаний, их правовая 
характеристика

УК-2, ПК-2

27. Общие  правила  назначения  административного  наказания. 
Учет смягчающих и отягчающих наказание обстоятельств. 
Назначение административных наказаний. Сроки давности 
привлечения  к  административной  ответственности.  Сроки 
действия административных наказаний

УК-2, ПК-2

28. Понятие  и  виды  юридического  процесса.  Соотношение 
административного  процесса  и  административно-
юрисдикционной  деятельности.  Виды  административных 
процессов.  Две  основных  концепции  в  понимании 
административного  процесса.  Понятие  административно-
процессуального  права.  Административно-процессуальные 
нормы и административно-процессуальные отношения

УК-2, ПК-2

29. Административные  производства  и  административные 
процедуры  как  составные  части  административного 
процесса.  Административная  подведомственность. 
Административная юстиция: понятие и содержание

УК-2, ПК-2

30. Общая  характеристика  производства  по  делам  об 
административных  правонарушениях.  Задачи  и  принципы 
данного производства. Стадии производства 

УК-2, ПК-2

Таблица 13
Материалы, необходимые для оценки умений, навыков и (или) опыта 

деятельности (примерные практико-ориентированные задания) 

№ п/п Содержание примерных практико-ориентированных заданий
Код

компетенций
1 Решение задач (по вариантам) УК-2, ПК-2

29



6.3.2. Темы и методические указания по подготовке рефератов, эссе и творческих 
заданий по дисциплине

Написание рефератов (эссе, творческих заданий) не предусмотрено.

6.3.3. Методические указания по выполнению курсовой работы

Курсовая работа по дисциплине учебным планом не предусмотрена.

6.3.4. Типовые задания для проведения текущего контроля формирования 
компетенций

6.3.4.1. Планы семинарских занятий

Семигаоские занятия по дисциплине учебным планом не предусмотрены.

6.3.4.2. Задания для практических занятий

Практическая работа № 1. Тема «Государственная служба» 
 

Цель работы – уточнение знаний полученных на лекционных занятиях.
Задание и методика выполнения: студентам воспользовавшись системой Гарант 

или Консультант Плюс решить задачи по теме.

Практическая работа № 2. Тема «Методы государственного управления. 
Административно-правовые режимы»

 
Цель работы – уточнение знаний полученных на лекционных занятиях.
Задание и методика выполнения: студентам воспользовавшись системой Гарант 

или Консультант Плюс решить задачи по теме.

Практическая работа № 3. Тема «Административное принуждение как вид 
публичного управления: предупреждение, пресечение, процессуальное обеспече-

ние, ответственность, исполнительные меры»
 

Цель работы – уточнение знаний полученных на лекционных занятиях.
Задание и методика выполнения: студентам воспользовавшись системой Гарант 

или Консультант Плюс решить задачи по теме.

Практическая работа № 4. Тема «Административная ответственность. Адми-
нистративное правонарушение. Система административных наказаний»

 
Цель работы – уточнение знаний полученных на лекционных занятиях.
Задание и методика выполнения: студентам воспользовавшись системой Гарант 

или Консультант Плюс решить задачи по теме.

Практическая работа № 5. Тема «Административный процесс. Адми-
нистративные процедуры. Производство по обращениям граждан»
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Цель работы – уточнение знаний полученных на лекционных занятиях.
Задание и методика выполнения: студентам воспользовавшись системой Гарант 

или Консультант Плюс решить задачи по теме.

6.3.4.3. Темы и задания для мелкогрупповых/индивидуальных занятий

Мелкогрупповые/индивидуальные занятия по дисциплине учебным планом не 
предусмотрены.

6.3.4.4. Типовые темы и задания контрольных работ (контрольного урока)

Контрольная работа в учебном процессе не используется.

6.3.4.5. Тестовые задания (примеры из разных вариантов)

1. Исполнительная власть реализуется в отношении к:
а) коллективным элементам государственно-организованного общества
б) коллективным и индивидуальным элементам государственно-организованного 

общества
в) индивидуальным элементам государственно-организованного общества

2. Дело об административно правонарушении, совершение которого влечет адми-
нистративное задержание рассматривается

а) не позднее 36 часов
б) не позднее 48 часов
в) не позднее 72 часов

3. Административно-правовое регулирование рассчитано:
а) преимущественно на общественные отношения, в которых исключается юриди-

ческое равенство их участников
б) на общественные отношения, в которых участники обладают юридическим ра-

венством
в) на общественные отношения, в которых обе стороны выступают как в роли 

субъекта управления, так  и в роли объекта управления

4. Производство по делу об административном производстве не может быть на-
чато, а начатое производство подлежит прекращению при наличии хотя бы одного из 
следующих обстоятельств:

а) явка с повинной
б) отсутствие события и состава административного правонарушения
в) добровольное признание

5. Административно-правовой статус личности формируется нормами:
а) конституционного и административного права
б) конституционного права
в) административного права

6. Административное производство - это 
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а) нормативно урегулированный порядок совершения процессуальных действий, 
обеспечивающий законное и объективное рассмотрение и разрешение индивидуальных 
административных дел, объединенных общностью предмета

б) порядок совершения процессуальных действий, обеспечивающий законное и 
объективное рассмотрение и разрешение индивидуальных административных дел

в)  урегулированный  порядок  совершения  процессуальных  действий,  обеспе-
чивающий законное и объективное рассмотрение и разрешение административных дел

7. «Проникновение» административного права в иные отрасли права характери-
зуется функцией:

а) регулятивной
б) правоисполнительной
в) координационной

8. Административный процесс - это
а)  урегулированная  процессуальными  нормами  деятельность  исполнительных 

органов по рассмотрению и разрешению индивидуальных административных дел, воз-
никающих  в  сфере  государственного  управления,  в  порядке  реализации  задач  и 
функций исполнительной власти

б)  урегулированная  административно-процессуальными  нормами  деятельность 
исполнительных органов (должностных лиц) по рассмотрению и разрешению индиви-
дуальных административных дел, возникающих в сфере государственного управления, 
в порядке реализации задач и функций исполнительной власти

в)  урегулированная  административно-процессуальными  нормами  деятельность 
должностных  лиц  по  рассмотрению  и  разрешению  административных  дел,  возни-
кающих в сфере государственного управления, в порядке реализации задач и функций 
исполнительной власти

9. Административное право отнесено к ведению:
а) Российской Федерации
б) Российской Федерации и ее субъектов
в) субъектов Российской Федерации

10. Административный процесс - это
а)  урегулированная  процессуальными  нормами  деятельность  исполнительных 

органов по рассмотрению и разрешению индивидуальных административных дел, воз-
никающих  в  сфере  государственного  управления,  в  порядке  реализации  задач  и 
функций исполнительной власти

б)  урегулированная  административно-процессуальными  нормами  деятельность 
исполнительных органов (должностных лиц) по рассмотрению и разрешению индиви-
дуальных административных дел, возникающих в сфере государственного управления, 
в порядке реализации задач и функций исполнительной власти

в)  урегулированная  административно-процессуальными  нормами  деятельность 
должностных  лиц  по  рассмотрению  и  разрешению  административных  дел,  возни-
кающих в сфере государственного управления, в порядке реализации задач и функций 
исполнительной власти
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6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций

1.  Нормативно-методическое  обеспечение  текущего  контроля  успеваемости  и 
промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с локальными 
актами вуза.

Конкретные формы и процедуры текущего  контроля  успеваемости и 
промежуточной аттестации по дисциплине, отражены в 4 разделе «Содержание дис-
циплины,  структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием  отведенного  на  них 
количества академических часов и видов учебных занятий».

Анализ и мониторинг промежуточной аттестации отражен в сборнике стати-
стических материалов: «Итоги зимней (летней) зачетно-экзаменационной сессии».

2.  Для подготовки к промежуточной аттестации рекомендуется пользоваться 
фондом оценочных средств:

–  перечень  компетенций  с  указанием  этапов  их  формирования  в  процессе 
освоения образовательной программы (см. п. 6.1);

– описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания (см. п. 6.2);

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы (см. п. 
6.3).

3.  Требования  к  прохождению промежуточной  аттестации  (зачета).  Студент 
должен: 

 принимать участие в семинарских занятия; 

 пройти промежуточное тестирование;

 своевременно выполнять самостоятельные задания.
4. Во время промежуточной аттестации используются: 
– бланки билетов (установленного образца);
– бланки тестов установленного образца;
– список теоретических вопросов и база практических заданий, выносимых на 

экзамен;
– описание шкал оценивания;
– справочные, методические и иные материалы.

5. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья фонды 
оценочных средств адаптируются за счет использования специализированного оборудо-
вания для инклюзивного обучения. Форма проведения текущей и итоговой аттестации 
для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 
особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тести-
рования и т.п.). При необходимости студенту-инвалиду предоставляется дополнитель-
ное время для подготовки ответа на зачете.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 
РЕСУРСОВ НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
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стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/191654  (дата обращения: 29.05.2024). 
— Режим доступа: для авториз. пользователей.

2. Дорошенко, О. М. Административное право : учебник для вузов / О. М. До-
рошенко. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 168 с. — ISBN 
978-5-507-47595-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/394679  (дата обращения: 
29.05.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3. Мазурин, С. Ф. Административное право : учебное пособие / С. Ф. Мазурин, Н. 
С. Бацвин. — Санкт-Петербург : ИЭО СПбУТУиЭ, 2012. — 457 с. — ISBN 978-
5-94047-461-6. —  Текст :  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  си-
стема. — URL:  https://e.lanbook.com/book/64018  (дата обращения: 29.05.2024). 
— Режим доступа: для авториз. пользователей.

7.2. Информационные ресурсы
7.2.1. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

 
http://www.consultant.ru/ – КонсультантПлюс.
http://www.garant.ru/ – Гарант.ру.
http://elibrary.ru/ – eLIBRARY.RU.
http://kremlin.ru/ – сайт Президента РФ.
http://www.council.gov.ru/ – сайт Совета Федерации РФ.
http://www.duma.gov.ru/ – сайт Государственной Думы РФ.
http://government.ru/ – сайт Правительства РФ.
http://www.ksrf.ru/ – сайт Конституционного Суда РФ.
http://www.vsrf.ru/ – сайт Верховного Суда РФ.
http://www.arbitr.ru/ – сайт федеральных арбитражных судов РФ.

Информационные справочные системы: 
Гарант, 
Консультатнт+
 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Для дисциплины, изучаемой с применением ДОТ, используется модульная 
модель. Она предполагает разделение учебной дисциплины на модули. Модуль – это 
логически целостный, завершенный фрагмент учебной дисциплины. Модульная си-
стема при построении учебной дисциплины позволяет всем участникам образователь-
ного процесса (обучаемому, педагогу, администратору) последовательно отслеживать и 
контролировать ход изучения дисциплины. Платформа Moodle позволяет сделать на-
стройку, при которой от одного модуля к другому модулю обучающийся может пере-
ходить только при условии, если он прослушал лекции, правильно ответил на тестовые 
задания по итогам ее прослушивания, выполнил практические задания на положитель-
ную оценку. Эта же настройка не позволит обучающемуся перейти на следующий 
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семестр, если он не завершил изучение хотя бы одной теме, в т. ч. не прошел итоговое 
тестирование, или получил неудовлетворительную оценку. 

Комплексное  изучение  обучающимися  дисциплины предполагает:  овладение 
материалами лекций, печатными и электронными образовательными ресурсами, ука-
занными в рабочей программе дисциплины; творческую работу обучающихся в ходе 
выполнения практических заданий, а также систематическое выполнение тестовых и 
иных заданий для самостоятельной работы обучающихся.

В  ходе  лекций  раскрываются  основные  вопросы в  рамках  рассматриваемой 
темы, делаются акценты на наиболее сложные и интересные положения изучаемого 
материала, которые должны быть приняты обучающимися во внимание.  Все лекции 
сопровождаются слайдами, подготовленными в программе PowerPoint. 

После прослушивания каждой лекции обучающийся должен ответить на три 
тестовых задания, составленных на основе ее содержания. 

Основной целью практических занятий является отработка профессиональных 
умений и владений навыками. Выполненные практические задания прикрепляться обу-
чающимися в  личном кабинете  на  платформе Moodle  и  автоматически приходят  на 
электронную почту преподавателя. При необходиости обучающимся могут быть пред-
ложены материалы для выполнения практического задания, например, отчеты, копии 
архивных документов, нормативные документы и т. д. Все задания для практических 
занятий озвучены преподавателем (цель – объяснить методику выполнения).  Если у 
обучающегося возникли вопросы по выполнению задания, он может задать их на фо-
руме.  Форум  позволяет  преподавателю  давать  обучающимся  дополнительные  ре-
комендации и разъяснения. После проверки педагог выставляет оценку (можно дать 
краткие комментарии) в личном кабинете обучающегося.

Для  выполнения  заданий  самостоятельной  работы  в  письменной  форме  по 
темам обучающиеся, кроме рекомендуемой печатных и электронных образовательных 
ресурсов и интернет-ресурсов, должны использовать публикации по изучаемой теме в 
профессилональных периодических изданиях (задания для самостоятельной работы см. 
в Разделе 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине).

Предусмотрено  проведение  индивидуальной  работы  (консультаций) с  обу-
чающимися в ходе изучения материала данной дисциплины. 

На платформе Moodle, на усмотрение преподавателя, могут быть размещены 
дополнительные материалы, например, словарь терминов, хрестоматия (сборник фраг-
ментов текстов), иллюстративный, видеоматериал или ссылки на них и т. д.
Выбор методов обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья определяется с учетом особенностей восприятия ими учебной информации, содер-
жания обучения, методического и материально-технического обеспечения. В образо-
вательном процессе используются социально-активные и рефлексивные методы обуче-
ния, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установ-
лении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, создания 
комфортного психологического климата в студенческой группе

Таблица 14
Оценочные средства по дисциплине с учетом вида контроля

Наименование 
оценочного сред-

ства

Краткая характеристика 
оценочного средства

Виды контроля

Аттестация в рам- Средство  обеспечения  обратной  связи  в  учебном Текущий
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ках текущего 
контроля 

процессе,  форма оценки качества освоения образо-
вательных программ, выполнения учебного плана и 
графика учебного процесса в период обучения сту-
дентов.

(аттестация)

Зачет Формы  отчетности  обучающегося,  определяемые 
учебным планом.  Зачеты служат формой проверки 
качества выполнения обучающимися учебных работ, 
усвоения учебного материала практических занятий.

Промежуточный

Контрольная ра-
бота

Средство проверки умений применять полученные 
знания  для  решения  задач  определенного  типа  по 
теме или разделу. Наряду с решением типовых учеб-
ных,  ситуационных,  учебно-профессиональных  за-
дач  могут  быть  включены  задания  повышенного 
уровня, требующих многоходовых решений как в из-
вестной, так и в нестандартной ситуациях. 

Текущий (в рамках 
практического заня-
тия, сам. работы)

Разноуровневые 
задачи и задания

Оценочное средство для отработки умений и навы-
ков. Различают задачи и задания:

а)  репродуктивного  уровня,  позволяющие  оце-
нивать  и  диагностировать  знание  фактического 
материала  (базовые  понятия,  алгоритмы,  факты)  и 
умение правильно использовать специальные терми-
ны и понятия, узнавание объектов изучения в рамках 
определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оце-
нивать  и  диагностировать  умения  синтезировать, 
анализировать, обобщать фактический и теоретиче-
ский материал с формулированием конкретных вы-
водов,  установлением  причинно-следственных  свя-
зей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и 
диагностировать умения, интегрировать знания раз-
личных  областей,  аргументировать  собственную 
точку зрения.

Текущий (в рамках 
практического заня-
тия или сам. работы)

Практическая  ра-
бота

Оценочное  средство для  закрепления  теоретиче-
ских  знаний  и  отработки  навыков  и  умений, 
способности применять знания при решении кон-
кретных задач. 

Текущий  (в  рамках 
практического  заня-
тия, сам. работы)

Ситуационные за-
дания

Задания,  выполняемые  студентами  по  результатам 
пройденной теории, включающие в себя не вопрос – 
ответ,  а  описание  осмысленного  отношения  к  по-
лученной теории, т.е.  рефлексии, либо применении 
данных теоретических знаний на практике. 

Текущий (в рамках 
практического заня-
тия, семинара или 
сам. работы)

Тест Система  стандартизированных  заданий,  позво-
ляющая  автоматизировать  процедуру  измерения 
уровня знаний и умений обучающегося.

промежуточный

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Материально-техническое оснащение обучения с использованием исклю-
чительно ДОТ включает следующие составляющие:
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 каналы связи не ниже 512 Кбит/с на одного пользователя, 
находящегося  в  здании,  для  организации  взаимодействия  в  режиме 
видеоконференций,  и  10  Мбит/с  на  100  пользователей,  одновременно 
подключенных к системе ДОТ;

 система дистанционного обучения (платформа Moodle); 
 рабочие места педагогов;
 дополнительное оборудование (web-камера, наушники, ко-

лонки);
 программное обеспечение: Mirapolis Virtual Room, офисный 

пакет программ. 
Формирование информационной среды осуществляется с помощью программ-

ной системы дистанционного обучения, с помощью которой создается и размещается 
интерактивный  образовательный  контент,  фиксируется  результаты  и  процесс  про-
движения обучающегося, создаются условия для взаимодействия участников образо-
вательной деятельности (форумы, чаты и т. д.).

При обучении с  применением исключительно ДОТ обучающимся должна ис-
пользоваться  компьютерная  техника,  которая  отвечает  следующим  минимальным 
требованиям:

– наличие интернет-браузера и подключение к сети Интернет;
– программное обеспечение для работы с использованием аудио-, видео-;
– наушники и/или динамики, микрофон, web-камера. 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным  неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-образовательной 
среде вуза из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуни-
кационной сети Интернет (далее – Интернет), как на территории ЧГИК, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда ЧГИК обеспечивает:
–  доступ  к  учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин,  рабочим 

программам практик,  электронным учебным изданиям и электронным образователь-
ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин, программах практик;

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-
ние его работ и оценок за эти работы, содержащее: 

• документированные  индивидуальные  образовательные  до-
стижения:  сертификаты,  дипломы,  грамоты,  документы  об  участии  в 
грантах, сертификаты о прохождении тестирования и т. д.,

• исследовательские, проектные и творческие работы: пуб-
ликации, курсовые работы, проекты,  и т. д.,

• отзывы и характеристики на исследовательские, проект-
ные и творческие работы: благодарственные письма и т.д.

 фиксацию  хода  образовательного  процесса,  результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения программы магистра-
туры;

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов 
обучения, реализация которых предусмотрена с применением дистанци-
онных образовательных технологий;

 взаимодействие  между  участниками  образовательного 
процесса, в том числе синхронное и асинхронное взаимодействия посред-
ством сети «Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обес-
печивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных техно-
логий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функци-
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онирование электронной информационно-образовательной среды в ЧГИК соответству-
ет законодательству Российской Федерации.

Система  дистанционно  обучения  ЧГИК  (авторизованный  доступ)  – 
https://sdo.chgik.ru. 

Лицензионное  и  свободно  распространяемое  программное  обеспечение: 
платформа Moodle, Mirapolis Virtual Room.
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