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Б1.В.ДВ.02.01. Современные библиографические практики 

2 Цель дисциплины Освоение сущности и технологий современных 

библиографических продуктов и услуг 
3 Задачи дисциплины 

заключаются в: 
− изучение структуры и содержания современной 

библиографической деятельности библиотек, 

− изучение технологий и форм электронного 

библиографического обслуживания, 

− освоение современных форм библиографирования, 

− изучение содержания и методики формирования 

медийной культуры личности 
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результаты освоения 

УК-1; ПК-8 

5 Общая трудоемкость 

дисциплины 

составляет 

в зачетных единицах – 3 

в академических часах – 108 

6 Разработчик Гушул Ю. В., доцент кафедры библиотечно-информационной 

деятельности, кандидат педагогических наук 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В процессе освоения основной профессиональной образовательной программы 

(далее – ОПОП) обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по 

дисциплине:  

Таблица 1 

Планируемые 

результаты  

освоения ОПОП  

Перечень планируемых результатов обучения  

(индикаторы достижения компетенций) 

Код 

индикатора  

Элементы 

компетен- 

ций 

по компетенции  

в целом 

по дисциплине 

1 2 3 4 5 

УК-5. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1.  Знать методологию и 

методику 

системного анализа, 

критического 

анализа проблемных 

ситуаций, 

стратегического 

управления 

методологию и 

методику системного 

анализа, критического 

анализа проблемных 

ситуаций, 

стратегического 

управления 

УК-1.2.  Уметь осуществлять 

системный анализ, 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций, 

вырабатывать 

стратегию действий 

осуществлять 

системный анализ, 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.3.  Владеть  методами 

системного и 

критического 

анализа, 

стратегического 

управления 

методами системного 

и критического 

анализа, 

стратегического 

управления 

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. Знать особенности 

современного 

функционирования 

библиотечного 

социального 

института; комплекс 

профессиональных и 

личностных 

требований к 

специалисту 

библиотечно-

информационной 

сферы; систему 

отраслевой 

законодательной и 

регламентирующей 

документации 

особенности 

современного 

функционирования 

библиотечного 

социального 

института в сфеде 

информационно-

библиографической 

деятельности 
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ПК-8.2. Уметь использовать знания 

об особенностях 

современного 

функционирования 

библиотечного 

социального 

института, 

использовать 

профессиональную 

деятельность на 

основе комплекса 

профессиональных и 

личностных 

требований к 

специалисту 

библиотечно-

информационной 

сферы, использовать 

систему отраслевой 

законодательной и 

регламентирующей 

документации; 

использовать знания 

об особенностях 

современного 

функционирования 

библиотечного 

социального 

института в сфеде 

информационно-

библиографической 

деятельности 

ПК-8.3. Владеть  технологией 

организации 

современного 

функционирования 

библиотечного 

социального 

института, должным 

комплексом 

профессиональных и 

личностных 

требований к 

специалисту 

библиотечно-

информационной 

сферы, навыками 

использования 

системы отраслевой 

законодательной и 

регламентирующей 

документации 

технологией 

организации 

современного 

функционирования 

библиотечного 

социального 

института в сфеде 

информационно-

библиографической 

деятельности 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина входит в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений учебного плана и является факультативной дисциплиной.  

Дисциплина логически и содержательно-методически взаимосвязана с 

дисциплинами: «История, философия и методология научного познания», «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности в сфере культуры», «Мировые 

информационные ресурсы и сети». 

Освоение дисциплины будет необходимо при изучении дисциплин: «История и 

методология библиографоведения», «Организация и методика библиотековедческих, 

библиографоведческих книговедческих исследований», «Информационное обеспечение 
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профессиональных коммуникаций», «Теория и методология информационно-

аналитической деятельности», «Педагогическая культура преподавателя библиотечно-

информационных дисциплин» прохождении практик: научно-исследовательской, 

педагогической, преддипломной, подготовке к государственной итоговой аттестации.  

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ  
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ  
ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость дисциплины в соответствии с утвержденным учебным 

планом составляет 3 зачетные единицы, 108 часа. 

Таблица 2 

Вид учебной работы  

Всего часов 

Очная форма 

Заочная форма 

с применением 

исключительн

о 

дистанционны

х технологий 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному плану  108 

– Контактная работа (всего)   22 

в том числе:   

лекции  6 

семинары   

практические занятия  6 

мелкогрупповые занятия   

индивидуальные занятия   

Консультация ПА  2 

иная контактная работа (ИКР) в рамках 

промежуточной аттестации 

 2 

консультации (конс.) 

контроль самостоятельной работы (КСР) 

 2 

4 

– Самостоятельная работа обучающихся (всего)  79 

– Промежуточная аттестация обучающегося – экзамен 

: контроль 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ  

(РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА  

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

4.1. Структура преподавания дисциплины 

Таблица 3 

Заочная форма обучения с применением исключительно дистанционных 

технологий 

 

Наименование 

разделов (модулей), 

тем О
б
щ

а
я
 

т
р

у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 

(в
се

го
 ч

а
с.

) Виды учебной работы, 
включая самостоятельную работу 

обучающихся, и 
трудоемкость (в академ. час.) 

Форма 

промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) в т. 
Контактная работа с/р 
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лек. сем. практ. 
конс. 

КСР 

ч. с контактной 

работой 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Раздел (модуль)1. Современное библиографическое обслуживание 

Тема 1. Структура и 

содержание 

библиографической 

деятельности 

библиотек 

16 1    15  

Тема 2. Современные 

формы 

библиографического 

обслуживания 

Электронные 

рассылки как 

библиографический 

сервис 

18 1  2  15  

Консультации  

Контроль 

самостоятельной работы 

 

2 

   

 

 

2 

  

Всего в 3 семестре 36 2  2 2 30  

Раздел (модуль) 2. Библиографические продукты и формирование информационной 

культуры как направления библиотечной деятельности 

Тема 3. Современный 

СПА 

13 1    12  

Тема 4. 

Библиографические 

ресурсы библиотек 

15 1  2  12  

Тема 5. Медийные 

средства продвижения 

чтения. 

Рекомендательная 

библиография в 

социальных сетях 

15 1  2  12  

Тема 6. 

Информационная 

культура личности и 

технологии ее 

формирования. 

Формирование 

медйной культуры как 

направление 

библиотеки 

14 1    13  

Консультации  

Контроль 

самостоятельной работы 

4    2 

2 

  

Экзамен 2 семестр 11      Конс ПА – 2 ч., 

Экзамен 
контроль –  7 ч. 

ИКР –  2 час.  

Итого в 4 сем. 72 4  4 4 49 11 
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Всего по дисциплине 108 6  6 6  11 

 

Таблица 4 

4.1.1. Матрица компетенций 

 

Наименование разделов (модулей), тем 

У
К

-1
 

П
К

-8
 

1 3 5 

Раздел (модуль) 1. Современное библиографическое обслуживание 

Тема 1. Структура и содержание библиографической деятельности 

библиотек 

+ + 

Тема 2. Современные формы библиографического обслуживания 

Электронные рассылки как библиографический сервис 

 + 

Раздел (модуль) 2. Библиографические продукты и формирование информационной 

культуры как направления библиотечной деятельности 

Тема 3. Современный СПА  + 

Тема 4. Библиографические ресурсы библиотек  + 

Тема 5. Медийные средства продвижения чтения. Рекомендательная 

библиография в социальных сетях 

+ + 

Тема 6. Информационная культура личности и технологии ее 

формирования. Формирование медйной культуры как направление 

библиотеки 

+ + 

Экзамен 4 сем. + + 

 

4.2. Содержание дисциплины 
 

Раздел (модуль) 1. Современное библиографическое обслуживание 

 

Тема 1. Структура и содержание библиографической деятельности библиотек. 

Сущность и структура библиографической деятельности. Основные 

библиографические процессы. Тенденции развития библиографической практики. 

Уровни библиографического обслуживания. Клиентоориенитированность 

библиографической деятельности. Структура системы библиографической 

деятельности библиотек. 

 

Тема 2. Современные формы библиографического обслуживания. 

Электронные рассылки как библиографический сервис. Содержание и структура 

библиографического обслуживания: традиционный и электронный режим. Электронное 

библиографическое обслуживание: предпосылки формирования и определение. 

Виртуальные справочные службы библиотек РФ. Реализация в библиографическом 

обслуживании сервисного подхода. Библиографическое информирование: 

традиционные режимы и электронные рассылки. Технологические, содержательные и 

организационные основания формирования сервиса электронных рассылок. 

 
Раздел (модуль)2. Библиографические продукты и формирование информационной 

культуры как направления библиотечной деятельности 
 

Тема 3. Современный СПА. Сущность и структура СПА. Звенья СБА: общая 

характеристика элементов. Сравнительная характеристика СПА и Интернет. 

Виртуальный СБА: возможности обогащения библиотечного СПА. Свойства СПА. 
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Требования к нормативно-методическому обеспечению процессов ведения и 

использования СПА. 

 

Тема 4. Библиографические ресурсы библиотек. Понятие и видовое 

разнообразие библиографических ресурсов. Общая характеристика современных 

библиографических ресурсов. Полнотекстовые ресурсы библиотек. Веблиографические 

ресурсы библиотек. Приоритетные направления формирования библиографических 

ресурсов и их использования в практической деятельности. 

 

Тема 5. Медийные средства продвижения чтения. Рекомендательная 

библиография в социальных сетях. Понятие медиа и тенденции их развития. 

Интернет как интегративный медиа. Доступность интернет для библиотек. 

Характеристика интернет среды и ее возможностей для продвижения книг и чтения. 

Основные формы медийного продвижения. Книжные социальные сети: структура, 

сервисы, возможности. Книжные группы и посты в социальных сетях. 

Библиографическая природа постов в продвижение книги и чтения. Архитектура 

виртуальных коммуникаций.  

 

Тема 6. Информационная культура личности и технологии ее 

формирования. Формирование медийной культуры как направление библиотеки. 

Понятие и структура информационной культуры личности. Формирование 

информационной культуры как библиографическое направление. Формы развития 

информационной культуры разных групп библиотечных пользователей. Медиакультура 

как часть информационной культуры личности. Компетентностная модель медийной 

культуры. Роль библиотек в эпоху фейковой информации. Опыт зарубежных библиотек 

и ИФЛА в создании образовательных программ по формированию медиакультуры. 

 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Общие положения 

 

Самостоятельная работа обучающихся – особый вид познавательной 

деятельности, в процессе которой происходит формирование оптимального для 

данного индивида стиля получения, обработки и усвоения учебной информации на 

основе интеграции его субъективного опыта с культурными образцами.  

Целью самостоятельной работы обучающегося является:  

− формирование приверженности к будущей профессии; 

− систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных знаний 

умений, владений; 

− формирование умений использовать различные виды изданий (официальные, 

научные, справочные, информационные и др.); 

− развитие познавательных способностей и активности обучающегося 

(творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности); 

− формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию, самореализации; 

− развитие исследовательского и творческого мышления. 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого обучающегося, и 
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ее объем по каждой дисциплине определяется учебным планом. Методика ее 

организации зависит от структуры, характера и особенностей изучаемой дисциплины, 

индивидуальных качеств и условий учебной деятельности. 

Для эффективной организации самостоятельной работы обучающийся должен: 

знать: 

 – систему форм и методов обучения в вузе;  

– основы научной организации труда;  

– методики самостоятельной работы; 

– критерии оценки качества выполняемой самостоятельной работы;  

уметь: 

− проводить поиск в различных поисковых системах; 

− использовать различные виды изданий; 

− применять методики самостоятельной работы с учетом особенностей 

изучаемой дисциплины; 

владеть: 

– навыками планирования самостоятельной работы; 

– навыками соотнесения планируемых целей и полученных результатов в ходе 

самостоятельной работы; 

– навыками проектирования и моделирования разных видов и компонентов 

профессиональной деятельности. 

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавате-

лем (в форме видеозаписи) и в последующем может уточняться с учетом индивидуаль-

ных особенностей обучающихся с использованием индивидуальных консультаций. 

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения 

рабочей программы дисциплины, которая содержит основные требования к знаниям, 

умениям и владениям обучаемых. Обязательно следует помнить рекомендации 

преподавателя, данные в ходе установочного занятия, а затем – приступать к изучению 

отдельных разделов и тем в порядке, предусмотренном рабочей программой 

дисциплины. 

 

5.2. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Таблица 5  

5.2.1. Содержание самостоятельной работы  
Наименование 
разделов, темы 

Содержание 
самостоятельной работы 

Форма 
контроля 

Раздел (модуль)1. Современное библиографическое обслуживание 

Тема 1. Структура и 

содержание 

библиографической 

деятельности 

библиотек 

Самостоятельная работа № 1. Тема 

«Структура и содержание 

библиографической деятельности 

библиотек» 

Оценка за 

самостоятельную работу 

 

Тема 2. 

Современные 

формы 

библиографического 

обслуживания 

Электронные 

рассылки как 

библиографический 

сервис 

Самостоятельная работа № 2. Тема 

«Современные формы 

библиографического обслуживания 

Электронные рассылки как 

библиографический сервис» 

Оценка за 

самостоятельную работу 
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Раздел (модуль)2. Библиографические продукты и формирование информационной 

культуры как направления библиотечной деятельности 

Тема 3. 

Современный СПА 

Самостоятельная работа № 3. Тема 

«Современный СПА» 

Оценка за 

самостоятельную работу 

 

Тема 4. 

Библиографические 

ресурсы библиотек 

Самостоятельная работа № 4. Тема 

«Библиографические ресурсы 

библиотек» 

Оценка за 

самостоятельную работу 

 

Тема 5. Медийные 

средства 

продвижения 

чтения. 

Рекомендательная 

библиография в 

социальных сетях 

Самостоятельная работа № 5. Тема 

«Медийные средства продвижения 

чтения. Рекомендательная 

библиография в социальных сетях» 

Оценка за 

самостоятельную работу 

 

Тема 6. 

Информационная 

культура личности и 

технологии ее 

формирования. 

Формирование 

медйной культуры 

как направление 

библиотеки 

Самостоятельная работа №6. Тема 

«Информационная культура 

личности и технологии ее 

формирования. Формирование 

медйной культуры как направление 

библиотеки» 

Оценка за 

самостоятельную работу 

 

 

5.2.2. Методические указания по выполнению  

самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа № 1. Тема «Структура и содержание библиографической 

деятельности библиотек» 

Цель работы: изучение структуры и содержания библиографической 

деятельности библиотек. 

Задание и методика выполнения: изучение источников по дисциплине, 

составление словарика по дисциплине. 
 

Самостоятельная работа № 2. Тема «Современные формы библиографического 

обслуживания. Электронные рассылки как библиографический сервис» 

Цель работы: изучение организационных основ виртуального 

библиографического обслуживания. 

Задание и методика выполнения: необходимо выполнить тестирование трех 

региональных и двух муниципальных виртуальных справочных служб (выбор библиотек 

осуществляется студентом самостоятельно). 

Студенту нужно выбрать тему (слово или выражение). Пользуясь сервисами 

виртуальных справочных служб на сайтах библиотек разместить запросы на пяти 

сервисах. Дождаться результаты (ответы библиографов), сопоставить результаты поиска, 

организацию коммуникации с пользователем, форму предоставления результатов. 

Примеры тем для запроса: 

Автоматизированные издательские системы, Автомобильные гонки, Адаптация студентов, 

Актерское искусство, Американская живопись, Английская поэзия, Антикризисное 
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управление, Античная философия, Археология, Архитектурные памятники РФ, 

Афоризмы. 

Банкротство, Безопасность личности, Библейские мифы, Бисерное рукоделие, 

Благотворительность в культуре. 

Вокальное искусство, Внеземные цивилизации, Воспитание в семье, Выборы в 

Российской Федерации. 

Деревянная архитектура, Детские игры, Дистанционное обучение. 

Женщины в Великой Отечественной войне, Журналистика. 

Идеология германского фашизма, Информационный бизнес, Историческая социология, 

История культуры. 

Краеведческие музеи, Культура поведения. 

Лизинг. 

Массовая коммуникация, Методика и техника игры на фортепиано, Музыкотерапия. 

Наука в России. 

Оздоровительная гимнастика, Операционные системы персональных компьютеров. 

Принятие решений в управлении. 

Рекламные технологии, Русский фольклор. 

Самостоятельная работа студентов, Современная режиссура. 

Трудовой договор, Формирование имиджа. 

Этикет, Я-концепция. 
 

Самостоятельная работа № 3. Тема «Современный СПА» 

Цель работы: изучение структуры и содержания СПА. 

Задание и методика выполнения: изучение источников по дисциплине, 

изучение СПА библиотеки, выделение и анализ отдельных элементов СБА, беседы с 

библиографами об источниках библиографического поиска. 
 

Самостоятельная работа № 4. Тема «Библиографические ресурсы библиотек» 

Цель работы – освоение видового разнообразия веб-проектов библиотек. 

Задание и методика выполнения: На примере 5-10 библиотек выявить и 

проанализировать веб проекты библиотек. Результаты оформить в таблицу. Сделать 

сравнительные выводы. 

 

№ Наименование 

библиотеки 

Название веб-

проекта 

Адрес веб-

проекта 

Краткая 

характеристика 

веб-проекта 

Вид веб-

проекта 

1 2 3 4 5 6 

1      

2      

3      

4      

5      

      

Выводы по практической работе: 

 

Самостоятельная работа № 5. Тема «Медийные средства продвижения чтения. 

Рекомендательная библиография в социальных сетях» 

Цель работы: освоение методики продвижения книг и чтения посредством 

работы библиотек в социальных сетях. 

Задание и методика выполнения: изучение источников по дисциплине, анализ 
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книжных социальных сетей и постов в социальной сети «ВК». 

 

Самостоятельная работа №6. Тема «Информационная культура личности и 

технологии ее формирования. Формирование медйной культуры как направление 

библиотеки» 

Цель работы: освоение методики проектирования библиографического 

обучения 

Задание и методика выполнения: выбрать конкретную группу пользователей, 

сформировать ключевые компетенции информационной или медийной культуры для 

этой группы, написать образовательную программу для обучения данной группы 

пользователей по перечисленным компетенциям. 

 

 

5.2.3. Перечень печатных и электронных образовательных и информационных 

 ресурсов необходимых для самостоятельной работы 

 

См. Раздел 7. Перечень печатных и электронных образовательных и 

информационных ресурсов необходимых для освоения дисциплины. 

https://sdo.chgik.ru  – система дистанционно обучения ЧГИК (авторизованный доступ) 

http://fgosvo.ru/ – Портал Федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования. 

http://gramota.ru/ – Справочно-информационный портал Грамота.ру – русский 

язык для всех. 

https://grants.culture.ru/ – Культура. Гранты России. Общероссийская база 

конкурсов и грантов в области культуры и искусства. 

https://culture.gov.ru/documents/o-kulture-v-rossiyskoy-federatsii/ – раздел «Документы» 

сайта Министерства культуры Российской Федерации 

HTTPS://EDU.GARANT.RU/EDUCATION/LAW/ – раздел «Нормативные документы в сфере 

образования» портала «Гарант образования» 

https://studme.org/193389/menedzhment/zakonodatelnye_osnovy_nauchnyh_issledovaniy – 

законодательные акты, регламентирующие управление научной деятельностью 

https://www.mchs.gov.ru/deyatelnost/vedomstvennaya-nauka/normativnye-pravovye-akty – 

основные нормативные правовые акты в области науки и техники 

https://lib.nspu.ru/info/prof-info/ofitsialnye-i-normativnye-dokumenty-po-bibliotechnomu-

delu.php – официальные и нормативные документы по библиотечному делу 

 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

 освоения образовательной программы  

 

Таблица 6 

Паспорт фонда оценочных средств для текущей формы контроля 

 

Наименование 
разделов, темы 

Планируемые  

результаты 

освоения ОПОП 

Коды  

индикаторов  

достижения 

компетенций 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 
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Наименование 
разделов, темы 

Планируемые  

результаты 

освоения ОПОП 

Коды  

индикаторов  

достижения 

компетенций 

Наименование  

оценочного средства 

Раздел (модуль) 1. Современное библиографическое обслуживание 

Тема 1. Структура и 

содержание 

библиографической 

деятельности 

библиотек  

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1.  – Самостоятельная работа № 1. 

Тема «Структура и 

содержание 

библиографической 

деятельности библиотек» 

– Тест 

УК-1.2.  

УК-1.3.  

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. 

ПК-8.2. 

ПК-8.3. 

Тема 2. 

Современные 

формы 

библиографического 

обслуживания. 

Электронные 

рассылки как 

библиографический 

сервис 

 

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. – Практическая работа № 1. 

«Моделирование 

информационных и 

библиографических рассылок 

библиотек», 
– Самостоятельная работа № 2. 

Тема «Современные формы 

библиографического 

обслуживания 

Электронные рассылки как 

библиографический сервис» 

– Тест 

ПК-8.2. 

ПК-8.3. 

Раздел (модуль) 2. Библиографические продукты и формирование информационной 

культуры как направления библиотечной деятельности 

Тема 3. 

Современный СПА 

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. – Самостоятельная работа № 3. 

Тема «Современный СПА» 

– Тест 
ПК-8.2. 

ПК-8.3. 

Тема 4. 

Библиографические 

ресурсы библиотек 

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. – Практическая работа № 2. 

«Анимированная 

презентация 

информационных ресурсов 

библиотеки», 
– Самостоятельная работа № 4. 

Тема «Библиографические 

ресурсы библиотек» 

– Тест 

ПК-8.2. 

ПК-8.3. 
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Наименование 
разделов, темы 

Планируемые  

результаты 

освоения ОПОП 

Коды  

индикаторов  

достижения 

компетенций 

Наименование  

оценочного средства 

Тема 5. Медийные 

средства 

продвижения 

чтения. 

Рекомендательная 

библиография в 

социальных сетях 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1.  – Практическая работа № 3. 

«Методика составления 

электронной выставки», 
– Самостоятельная работа № 5. 

Тема «Медийные средства 

продвижения чтения. 

Рекомендательная 

библиография в социальных 

сетях» 

– Тест 

УК-1.2.  

УК-1.3.  

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. 

ПК-8.2. 

ПК-8.3. 

Тема 6. 

Информационная 

культура личности и 

технологии ее 

формирования. 

Формирование 

медйной культуры 

как направление 

библиотеки 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1.  – Самостоятельная работа №6. 

Тема «Информационная 

культура личности и 

технологии ее 

формирования. 

Формирование медйной 

культуры как направление 

библиотеки» 

– Тест 

УК-1.2.  

УК-1.3.  

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. 

ПК-8.2. 

ПК-8.3. 

 

Таблица 7 

Паспорт фонда оценочных средств для промежуточной аттестации 

 
Наименование 
разделов, темы 

Планируемые  

результаты 

освоения ОПОП 

Коды  

индикаторов  

достижения 

компетенций 

Наименование  

оценочного средства 

1 2 3 4 

Раздел (модуль) 1. Современное библиографическое обслуживание 

Тема 1. Структура и 

содержание 

библиографической 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

УК-1.1.  – Вопросы к экзамену:  
№ теоретических вопросов: 1,2 
№ практико-ориентированных УК-1.2.  
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Наименование 
разделов, темы 

Планируемые  

результаты 

освоения ОПОП 

Коды  

индикаторов  

достижения 

компетенций 

Наименование  

оценочного средства 

деятельности 

библиотек  

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.3.  заданий:1-8 

– Тестовые задания; 

 

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. 

ПК-8.2. 

ПК-8.3. 

Тема 2. 

Современные 

формы 

библиографического 

обслуживания. 

Электронные 

рассылки как 

библиографический 

сервис 

 

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. – Вопросы к экзамену:  
№ теоретических вопросов: 3, 4 
№ практико-ориентированных 

заданий: 1, 2,3 

– Тестовые задания; 

 
 

ПК-8.2. 

ПК-8.3. 

Раздел (модуль)2. Библиографические продукты и формирование информационной 

культуры как направления библиотечной деятельности 

Тема 3. 

Современный СПА 

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. – Вопросы к экзамену:  
№ теоретических вопросов:5, 6 
№ практико-ориентированных 

заданий: 4, 5, 6 

– Тестовые задания; 

 
 

ПК-8.2. 

ПК-8.3. 

Тема 4. 

Библиографические 

ресурсы библиотек 

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. – Вопросы к экзамену:  
№ теоретических вопросов: 7, 8 
№ практико-ориентированных 

заданий: 4, 5 

– Тестовые задания; 

 
 

ПК-8.2. 

ПК-8.3. 

Тема 5. Медийные 

средства 

продвижения 

чтения. 

Рекомендательная 

библиография в 

социальных сетях 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

УК-1.1.  – Вопросы к экзамену:  
№ теоретических вопросов: 9, 

10 
№ практико-ориентированных 

заданий: 6, 7 

– Тестовые задания; 

 

УК-1.2.  

УК-1.3.  



 

20 

 

Наименование 
разделов, темы 

Планируемые  

результаты 

освоения ОПОП 

Коды  

индикаторов  

достижения 

компетенций 

Наименование  

оценочного средства 

стратегию действий  

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. 

ПК-8.2. 

ПК-8.3. 

Тема 6. 

Информационная 

культура личности и 

технологии ее 

формирования. 

Формирование 

медйной культуры 

как направление 

библиотеки 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1.  – Вопросы к экзамену:  
№ теоретических вопросов: 11, 

12 
№ практико-ориентированных 

заданий: 8 
– Тестовые задания; 
 

УК-1.2.  

УК-1.3.  

ПК-8. Готов к 

проведению 

активной 

профессиональной 

политики в 

библиотечно-

информационной 

сфере 

ПК-8.1. 

ПК-8.2. 

ПК-8.3. 

 

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

6.2.1. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования 

 

Таблица 8 

Показатели и критерии оценивания компетенций 
Планируемые 

результаты 

освоения 

ОПОП 

Показатели 

сформированности  

компетенций 

 

Критерии оценивания  

 

1 2 3 

УК-1 – прнимает методологию и методику 

системного анализа, критического анализа 

проблемных ситуаций, стратегического 

управления 

– осуществляет системный анализ, 

критический анализ проблемных ситуаций, 

вырабатывать стратегию действий  

Обучающийся обладает 

необходимой системой знаний, 

достиг осознанного владения 

умениями, навыками и способами 

профессиональной деятельности. 

Демонстрирует способность 

анализировать, проводить сравнение 
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– владеет методами системного и 

критического анализа, стратегического 

управления 

и обоснование выбора методов 

решения заданий в практико-

ориентированных ситуациях. 

ПК-8 – понимает особенности современного 

функционирования библиотечного 

социального института в сфеде 

информационно-библиографической 

деятельности, 

– использует знания об особенностях 

современного функционирования 

библиотечного социального института в 

среде информационно-библиографической 

деятельности 

Обучающийся обладает 

необходимой системой знаний, 

достиг осознанного владения 

умениями, навыками и способами 

профессиональной деятельности. 

Демонстрирует способность 

анализировать, проводить сравнение 

и обоснование выбора методов 

решения заданий в практико-

ориентированных ситуациях. 

 

 

Таблица 9 

Этапы формирования компетенций 

 
Наименование этапа  Характеристика этапа Формы контроля 

1 2 3 

Начальный (входной) этап 

формирования компетенций 

Диагностика входных знаний 

в рамках компетенций. 

Входное тестирование, 

самоанализ, устный опрос и 

др. 

Текущий этап формирования 

компетенций 

Выполнение обучающимися 

заданий, направленных на 

формирование компетенций 

Осуществление выявления 

причин препятствующих 

эффективному освоению 

компетенций. 

Активная учебная лекция; 

практические; 

индивидуальные занятия, 

самостоятельная работа:  

устный опрос по 

диагностическим вопросам; 

письменная работа; 

самостоятельное решение 

контрольных заданий и т. д. 

Промежуточный 

(аттестационный) этап 

формирования компетенций 

 

Оценивание 

сформированности 

компетенций по отдельной 

части дисциплины или 

дисциплины в целом. 

Экзамен: 

– ответы на теоретические 

вопросы; 

– выполнение тестовых 

заданий.– выполнение 

практико-ориентированных 

заданий. 

 

6.2.2. Описание шкал оценивания 

 

Таблица 10 

6.2.2.1. Описание шкалы оценивания ответа на экзамене 
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Критерии оценки 

О
т
л

и
ч

н
о
 

Х
о

р
о

ш
о
 

У
д

о
в

л
ет

в
о

р
и

т
ел

ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л

ет
в

о
р

и
т
ел

ь

н
о
 

Уровень усвоения материала, предусмотренного программой     
Умение выполнять задания, предусмотренные программой     
Уровень знакомства с основной литературой, предусмотренной 

программой 
    

Уровень знакомства с дополнительной литературой     
Уровень раскрытия причинно-следственных связей     
Уровень раскрытия междисциплинарных связей     
Педагогическая ориентация (культура речи, манера общения, умение 

использовать наглядные пособия, способность заинтересовать 

аудиторию) 

    

Качество ответа (его общая композиция, логичность, убежденность, 

общая эрудиция) 
    

Ответы на вопросы: полнота, аргументированность, убежденность, 

умение использовать ответы на вопросы для более полного 

раскрытия содержания вопроса 

    

Деловые и волевые качества обучающегося: ответственное 

отношение к работе, стремление к достижению высоких результатов, 

готовность к дискуссии, контактность 

    

Выполнение практического задания      
Общая оценка     

 

Описание шкалы оценивания при тестировании на базе тестовых  

материалов института  
Оценка по номинальной шкале % правильных ответов, полученных на тестировании  

Зачтено от 81 до 100 
Зачтено от 51 до 80 
Зачтено от 31 до 50 

Не зачтено менее 31 

 

Таблица 11 

6.2.2.2. Описание шкалы оценивания  

 

Письменная работа (реферат и т. д.) 

Критерии оценки  

О
т
л

и
ч

н
о
 

Х
о

р
о

ш
о
 

У
д

о
в

л
ет

в
о

р
и

т
е

л
ь

н
о
 

Н
еу

д
о

в
л

ет
в

о
р

и

т
ел

ь
н

о
 

Обоснование актуальности темы     
Качество оценки степени разработанности темы в специальной 

литературе 
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Степень реализации поставленной цели и задач     
Объем и глубина раскрытия темы     
Наличие материала, ориентированного на практическое 

использование 
    

Достоверность и обоснованность полученных результатов и выводов     
Степень оригинальности текста     
Эрудиция, использование междисциплинарных связей     
Соблюдение требований к структуре работы     
Качество оформления работы с учетом требований     
Информационная культура (цитирование, оформление списка 

использованной литературы) 
    

Общая оценка     

 

Письменная работа (эссе) 
Оценка по 

номинальной шкале 
Характеристики ответа обучающегося 

Отлично 

 

Во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме 

эссе, выполнена задача заинтересовать читателя; деление текста на 

введение, основную часть и заключение; в основной части 

последовательно, связно и полно доказывается выдвинутый тезис; 

заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания 

основной части; правильно (уместно и достаточно) применяются 

разнообразные средства связи; для выражения своих мыслей 

пользуется научным языком; демонстрирует полное понимание 

проблемы. Все требования, предъявляемые к заданию, выполнены.  
Хорошо Во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме 

эссе, задача заинтересовать читателя в целом выполнена; в основной 

части последовательно, связно, но недостаточно полно доказывается 

выдвинутый тезис; заключение содержит выводы, логично 

вытекающие из содержания основной части; уместно применяются 

разнообразные средства связи; для выражения своих мыслей 

обучающийся чаще всего пользуется научным языком. 
Удовлетворительно Во введении тезис сформулирован нечетко или не вполне 

соответствует теме эссе; в основной части выдвинутый тезис 

доказывается недостаточно логично (убедительно) и 

последовательно; заключение и выводы не полностью 

соответствуют содержанию основной части; недостаточно или, 

наоборот, избыточно используются средства связи; язык работы в 

целом не соответствует предъявляемому уровню.  
Неудовлетворительно 

 

Во введении тезис отсутствует или не соответствует теме эссе; в 

основной части нет логичного последовательного раскрытия темы; 

выводы не вытекают из основной части; средства связи не 

обеспечивают связность изложения; отсутствует деление текста на 

введение, основную часть и заключение; язык работы можно 

оценить как «примитивный».  

 

Практическое (практико-ориентированное) задание  
Оценка по 

номинальной шкале 
Характеристики ответа обучающегося 

Отлично Обучающийся самостоятельно и правильно решил учебно-

профессиональную задачу, уверенно, логично, последовательно и 

аргументированно излагал свое решение, используя 

профессиональную терминологию. 
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Оценка по 

номинальной шкале 
Характеристики ответа обучающегося 

Хорошо Обучающийся самостоятельно и в основном правильно решил 

учебно-профессиональную задачу, уверенно, логично, 

последовательно и аргументировано излагал свое решение, 

используя профессиональную терминологию. 
Удовлетворительно Обучающийся в основном решил учебно-профессиональную 

задачу, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал  

свое решение, путаясь в профессиональных понятиях. 
Неудовлетворительно Обучающийся не решил учебно-профессиональную задачу.  

 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для  

оценки знаний, умений, владений, характеризующих этапы формирования  

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

6.3.1. Материалы для подготовки к зачету 

Таблица 12 

Материалы, необходимые для оценки знаний  

(примерные теоретические вопросы) к экзамену 

 

№ 

п/п 
Примерные формулировки вопросов 

Код 

компетенций 

1 Структура и содержание библиографической деятельности 

библиотек 

УК-1, ПК-8 

2 Тенденции развития библиографической деятельности 

библиотек 

УК-1, ПК-8 

3 Современные формы библиографического обслуживания ПК-8 

4 Электронные рассылки как библиографический сервис ПК-8 

5 Структура и содержания СПА современных библиотек ПК-8 

6 Виртуальный СПА: структура и особенности организации ПК-8 

7 Библиографические ресурсы библиотек ПК-8 

8 Полнотекстовые ресурсы библиотек ПК-8 

9 Медийные средства продвижения чтения УК-1, ПК-8 

10 Рекомендательные библиографические формы продвижения 

чтения в социальных сетях 

УК-1, ПК-8 

11 Информационная культура личности как объект 

библиографической деятельности 

УК-1, ПК-8 

12 Формирование медийной информационной культуры как 

направление библиотеки 

УК-1, ПК-8 

таблица 13 

Материалы, необходимые для оценки умений и владений  

(примерные практико-ориентированные задания)  

 

№ п/п 
Темы примерных  

практико-ориентированных заданий 

Код 

компетенций 

1 Проанализируйте работу конкретной виртуальной справочной 

службы 

ПК-8 

2 Спроектировать электронную рассылку под заданные 

параметры 

ПК-8 

3 Зарегистрировать электронную рассылку ПК-8 
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4 Создать презентацию с 5-7 источниками по заданной теме ПК-8 

5 Анимировать презентацию с обзором источников по 

конкретной теме 

ПК-8 

6 Создать электронную выставку в предложенной программе 

или приложении 

ПК-8 

7 Создайте пост в социальной сети ВК на конкретную книгу УК-1, ПК-8 

8 Составьте образовательную программу по теме 

«Информационная культура» для конкретной группы 

пользователей 

УК-1, ПК-8 

 

6.3.2. Темы и методические указания по подготовке рефератов,  

эссе и творческих заданий по дисциплине 

 

Написание рефератов (эссе, творческих заданий) не предусмотрено. 

 

6.3.3. Методические указания по выполнению курсовой работы  

 

Курсовая работа по дисциплине учебным планом не предусмотрена. 

 

6.3.4. Типовые задания для проведения текущего контроля  

формирования компетенций 

 

6.3.4.1. Планы семинарских занятий 

 

Семинарские занятия по дисциплине учебным планом не предусмотрены. 

 

6.3.4.2. Задания для практических занятий 

 

Практическая работа № 1. «Моделирование информационных и 

библиографических рассылок библиотек» 

 

Цель работы – освоить технологию проектирования и создания 

библиографического сервиса – электронной рассылки. 

Задание и методика выполнения: Создайте модель электронной рассылки для 

Вашей библиотеки. 

Алгоритм создания электронной рассылки: 

1. Прочитайте методические рекомендации по выполнению практической работы. 

2. Определите целевую группу пользователей, нуждающихся в библиотечном 

информировании. 

3. Создайте модель информационной (фактографической) или библиографической 

рассылки библиотеки для выделенной целевой группы, используя следующую схему: 

• Содержание рассылки: Тема рассылки (содержание); Целевое и читательское 

назначение рассылки; Периодичность выпуска; Структура записи; Вспомогательные 

сервисы; Наличие дополнительной информации. 

• Организация подготовки рассылки (кто и по какой технологии будет готовить 

информацию). 

• Средства продвижения рассылки. 

• Критерии оценки эффективности рассылки. 
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Практическая работа № 2. «Анимированная презентация информационных 

ресурсов библиотеки»  

 

Цель работы – освоить технологию создания библиографического продукта – 

анимированной презентации. 

Задание и методика выполнения: 

1. Из пользователей вашей библиотеки выберите группу, которую вы можете 

охарактеризовать по возрасту, уровню образования, по содержанию их 

информационных потребностей и целям получения информации. 

2. Сформулируйте тему, которая важна / интересна пользователям этой группы. 

3. Выявите разнообразные по форме электронные информационные ресурсы по 

данной теме в соответствии с целями обращения к информационному ресурсу, с 

особенностями информационных потребностей. Используйте для этого характеристику 

информационного ресурса: по целевому назначению (учебные, научно-популярные, 

досуговые и иные цели), по знаковому признаку (текстовые, изображения, карты, 

аудиовизуальные и т.п.) и по другим признакам. 

4. Выявите традиционные информационные ресурсы по данной теме в 

соответствии с целями обращения к информационному ресурсу, с особенностями 

информационных потребностей. Используйте для этого характеристику 

информационного ресурса: по целевому назначению (учебные, научно-популярные, 

досуговые и иные цели), по знаковому признаку (текстовые, изображения, карты, 

аудиовизуальные и т.п.) и по другим признакам. 

5. Создайте презентацию в программе Microsoft PowerPoint (10-20 слайдов). 

Используя нашу инструкцию «Как создать видеоролик из презентации» 

трансформируйте презентацию в видео формат (со звуком и видео эффектами).  

 
Практическая работа № 3. «Методика составления электронной выставки» 

 

Цель работы – освоить технологию проектирования и создания 

библиографического сервиса – электронной выставки. 

Задание и методика выполнения:  

Создайте виртуальную книжную выставку в одном из предложенных 

социальных сервисов. Отправьте ссылку на просмотр выставки преподавателю. 

Алгоритм создания виртуальной выставки: 

1. Разработка модели электронной книжной выставки: выбор темы, отбор 

документов, информационных, иллюстративных, аудио- и видеоматериалов, 

составление схемы выставки (можно нарисовать макет выставки). Если вы хотите 

представить реальную выставку, сделайте ее фото. 

2. Техническая подготовка проекта: фото или сканирование обложек, 

иллюстраций, поиск изображений обложек в интернете, подготовка текстовых 

материалов, обрезка аудио- и видеофрагментов, сохранение предварительных 

материалов в отдельной папке. 

3. Оформление выставки в выбранной программе или онлайн-сервисе. 

Предлагаем инструкции на ВикиСибириаде по интерактивным плакатам, 

виртуальным доскам для создания виртуальной выставки.  

H5P - предназначен для создания разнообразного интерактивного контента: 

презентаций, видео, лент времени, интерактивных плакатов, упражнений, опросов и 

игр. 

http://wiki-sibiriada.ru/H5P
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ThingLink- сервис, позволяющий превращать статические картинки в 

интерактивные объекты, где для каждого объекта на картинке можно выбрать и 

установить ссылку на веб-страницу, презентацию, видео и т.п. 

Mockflow - это целый пакет сервисов для создания интерактивных интерфейсов 

сайтов и приложений. Есть в этом наборе шаблон "AnnotatePro" для создания 

интерактивных плакатов. Загрузив изображение, можно добавить к нему большое 

количество разнообразных фигурок, меток, эффектов, прикрепить ссылки, тексты, 

изображения, Youtube-ролики, карты и презентации c сервиса Slideshare. Можно 

получить прямую ссылку на плакат или код для вставки на сайт и в блог. 

Как создать свою книжку с использованием сервиса Calameo 

Linoit 

Speakingimage 

Glogster 

Stixy 

Padlet: цифровая стена с вашими документами и мультимедийными файлами 

eduClipper - это огромная библиотека образовательного контента, которая 

содержит сотни учебных планов, видеороликов, советов. Сервис позволяет 

прикреплять медиафайлы и документы на виртуальные «доски» и сортировать по 

разным коллекциям. 

RealtimeBoard - это не просто сервис для создания презентаций. Здесь также 

есть набор инструментов для визуализации данных и командной работы. Изначально 

инструмент предназначался для работы с визуальным контентом разных форматов – 

изображениями, видео, документами, графикой. Идея при создании была в том, чтобы 

пользователи могли работать с информацией наглядно. У вас в руках бесконечная 

виртуальная доска, на которой есть пространство для творчества. 

Dreamsboard - это сервис, где вы сможете создать свою доску желаний. 

Разместите на ней все свои мечты. Смотрите на них, вдохновляйтесь, действуйте. Чем 

чаще вы смотрите на желания, тем больше вероятность того, что они сбудутся. 

 

6.3.4.3. Темы и задания для мелкогрупповых/индивидуальных занятий 

 

Мелкогрупповые/индивидуальные занятия по дисциплине учебным планом не 

предусмотрены. 

 

6.3.4.4. Типовые темы и задания контрольных работ  

(контрольного урока) 

 

Контрольная работа в учебном процессе не используется. 

 

6.3.4.5. Тестовые задания 

 

Тестовые задания включены в фонд оценочных средств. Используются 

тестовые задания в форме выбор одного, двух и более правильных ответов из 

предложенных, установление соответствия (последовательности). 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

1. Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся регултруется в соответствии с локальными 

http://wiki-sibiriada.ru/ThingLink
http://wiki-sibiriada.ru/Mockflow
http://www.slideboom.com/presentations/186648/Calameo.com.-%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B0Wordle
http://wiki-sibiriada.ru/Linoit
http://wiki-sibiriada.ru/Speakingimage
http://wiki-sibiriada.ru/Glogster
http://wiki-sibiriada.ru/%D0%9A%D0%B0%D0%BA_%D1%81%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%8C_%D0%B8_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%8C_%D0%B2_%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%B8_%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1
http://wiki-sibiriada.ru/Padlet
http://wiki-sibiriada.ru/EduClipper
http://wiki-sibiriada.ru/RealtimeBoard
http://wiki-sibiriada.ru/Dreamsboard
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нормативными актами ЧГИК  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине отражены в 4 разделе «Содержание 

дисциплины, структурированное по темам (разделам/ модулям) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий». 

Анализ и мониторинг промежуточной аттестации отражен в сборнике 

статистических материалов: «Итоги зимней (летней) зачетно-экзаменационной сессии». 

2. Для подготовки к промежуточной аттестации рекомендуется пользоваться 

фондом оценочных средств: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы (см. п. 6.1); 

– описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания (см. п. 6.2); 

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, владений, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы (см. п. 6.3). 

3. Требования к прохождению промежуточной аттестации зачет. Обучающийся 

должен:  

− своевременно и качественно выполнять практические работы; 

− своевременно выполнять самостоятельные задания;  

− пройти промежуточное тестирование. 

4. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья фонды оценочных средств адаптированы за счет использования 

специализированного оборудования для инклюзивного обучения. Форма проведения 

текущей и итоговой аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т. п.). При необходимости студенту-

инвалиду предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете. 

 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ И ЭЛЕКТРОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

РЕСУРСОВ НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Печатные и (или) электронные образовательные ресурсы1 

 

1. Моргенштерн, И. Г. Общее библиографоведение : учебное пособие / И. Г. 

Моргенштерн. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург : Лань, Планета музыки, 2017. – 212 

с. – URL: https://e.lanbook.com/book/99790 (дата обращения 22.01.2021). – Текст: 

электронный. 

2. Блюменау, Д. И. Информационный анализ/синтез для формирования 

вторичного потока документов : учебно-практическое пособие / Д. И. Блюменау. – 

Электрон. дан. – Санкт-Петербург : Профессия, 2002. – 235 с. : col. – (Специалист). –

URL: http://biblio.profy-lib.ru/book/-/pdf/19802 (дата обращения 22.01.2021). – Текст: 

электронный. 

3. Гордукалова, Г. Ф. Технологии анализа и синтеза профессиональной 

информации : учебно-практическое пособие / Г. Ф. Гордукалова. – Электрон. дан. – 

 
1 Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья печатными и 

электронными образовательными ресурсами осуществляется в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 
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Санкт-Петербург : Профессия, 2015. – 544 с. : col. – URL: http://biblio.profy-lib.ru/book/-

/pdf/26002 (дата обращения: 22.01.2021). – Текст: электронный. 

4. Захарчук, Т. В. Информационные ресурсы для библиотек : учебно-практическое 

пособие / Т. В. Захарчук. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург : Профессия, 2013. – 128 

с. : col. – (Азбука библиотечной профессии). – URL: http://biblio.profy-lib.ru/book/-

/pdf/18865/ (дата обращения: 22.01.2021). – Текст: электронный. 

5. Гиляревский, Р. С. Информационная сфера : краткий энциклопедический 

словарь / Р. С. Гиляревский. – Электрон. дан. – Санкт-Петербург : Профессия, 2016. – 

304 с. : col. – URL: http://biblio.profy-lib.ru/book/-/pdf/46894/ (дата обращения: 

22.01.2021). – Текст: электронный. 

 

7.2. Информационные ресурсы 

7.2.1. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Базы данных: 

Библиотека диссертаций и рефератов России .– Режим доступа: 

http://www.dslib.net  

Единое окно доступа к информационным ресурсам. – Режим доступа: 

http://window.edu.ru 

 «Киберленинка» Научная электронная библиотека.– Режим доступа:  

https://cyberleninka.ru   

Научная электронная библиотека E-library .– Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp   

Национальная электронная библиотека – Режим доступа:http://xn--90ax2c.xn--

p1ai/  

Росинформкультура: рос.система науч.-информ. jбеспечения культур. 

lеятельности: офиц. сайт. – Режим доступа: http://infoculture.rsl.ru/RSKD/main.htm 

Российская книжная палата.– Режим доступа: http://www.bookchamber.ru/    

ФГУП НТЦ «Информрегистр» .– Режим доступа: 

http://inforeg.ru/about/itemlist/category/49-obshhie-svedeniya   

ЭБС «Лань» – Режим доступа:http://e.lanbook.com  

ЭБС «Руконт» –- Режим доступа: http://rucont.ru  

Электронная библиотека диссертаций РГБ – Режим 

доступа:http://www.dslib.net;  

Web of Sciense – Режим доступа: https://webofscience.com. 

 

Информационные справочные системы:  

Гарант,  

Консультатнт+ 

 

7.2.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

Журнал «Научно-техническая информация. Серия 1. Организация и методика 

информационной работы» – http://www.viniti.ru/products/publications/pub-1816 

Журнал «Научно-техническая информация. Серия 2. Информационные процессы и 

системы» – http://www.viniti.ru/products/publications/pub-1817 

Журнал «Научные и технические библиотеки» – https://ntb.gpntb.ru/jour 

Журнал «Вестник кулььтуры и искусств» – https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=62801 

 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  
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Для дисциплины, изучаемой с применением ДОТ, используется модульная мо-дель. 

Она предполагает разделение учебной дисциплины на модули. Модуль – это ло-

гически целостный, завершенный фрагмент учебной дисциплины. Модульная система 

при построении учебной дисциплины позволяет всем участникам образовательного 

процесса (обучаемому, педагогу, администратору) последовательно отслеживать и кон-

тролировать ход изучения дисциплины. Платформа Moodle позволяет сделать настрой-

ку, при которой от одного модуля к другому модулю обучающийся может переходить 

только при условии, если он прослушал лекции, правильно ответил на тестовые зада-

ния по итогам ее прослушивания, выполнил практические задания на положительную 

оценку. Эта же настройка не позволит обучающемуся перейти на следующий семестр, 

если он не завершил изучение хотя бы одной теме, в т. ч. не прошел итоговое тестиро-

вание, или получил неудовлетворительную оценку.   

Комплексное изучение обучающимися дисциплины предполагает: овладение 

материалами лекций, печатными и электронными образовательными ресурсами, ука-

занными в рабочей программе дисциплины; творческую работу обучающихся в ходе 

выполнения практических заданий, а также систематическое выполнение тестовых и 

иных заданий для самостоятельной работы обучающихся. 

В ходе лекций раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемой те-мы, 

делаются акценты на наиболее сложные и интересные положения изучаемого ма-

териала, которые должны быть приняты обучающимися во внимание. Все лекции со-

провождаются слайдами, подготовленными в программе PowerPoint.  

После прослушивания каждой лекции обучающийся должен ответить на три тестовых 

задания, составленных на основе ее содержания.  

Основной целью практических занятий является отработка профессиональных умений 

и владений навыками. Выполненные практические задания прикрепляться 

обучающимися в личном кабинете на платформе Moodle и автоматически приходят на 

электронную почту преподавателя. При необходиости обучающимся могут быть пред-

ложены материалы для выполнения практического задания, например, отчеты, копии 

архивных документов, нормативные документы и т. д. Все задания для практических 

занятий озвучены преподавателем (цель – объяснить методику выполнения). Если у 

обучающегося возникли вопросы по выполнению задания, он может задать их на фо-

руме. Форум позволяет преподавателю давать обучающимся дополнительные рекомен-

дации и разъяснения. После проверки педагог выставляет оценку (можно дать краткие 

комментарии) в личном кабинете обучающегося. 

Для выполнения заданий самостоятельной работы в письменной форме по те-мам 

обучающиеся, кроме рекомендуемой печатных и электронных образовательных 

ресурсов и интернет-ресурсов, должны использовать публикации по изучаемой теме в 

профессилональных периодических изданиях (задания для самостоятельной работы см. 

в Разделе 5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине). 

Предусмотрено проведение индивидуальной работы (консультаций) с обучаю-щимися 

в ходе изучения материала данной дисциплины.  

На платформе Moodle, на усмотрение преподавателя, могут быть размещены 

дополнительные материалы, например, словарь терминов, хрестоматия (сборник фраг-

ментов текстов), иллюстративный, видеоматериал или ссылки на них и т. д. 

Выбор методов обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-ми 

здоровья определяется с учетом особенностей восприятия ими учебной информа-ции, 

содержания обучения, методического и материально-технического обеспечения. В 

образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные методы 

обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в ус-
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тановлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, соз-

дания комфортного психологического климата в студенческой группе. 

Таблица 14 

Оценочные средства по дисциплине с учетом вида контроля 

Наименование 

оценочного  

средства 

Краткая характеристика  
оценочного средства 

Виды контроля 

Аттестация в 

рамках текущего 

контроля  

Средство обеспечения обратной связи в учебном 

процессе, форма оценки качества освоения 

образовательных программ, выполнения 

учебного плана и графика учебного процесса в 

период обучения студентов. 

Текущий 

(аттестация) 

Экзамен  Формы отчетности обучающегося, определяемые 

учебным планом. Экзамены служат формой 

проверки качества выполнения обучающимися 

учебных работ, усвоения учебного материала 

практических занятий. 

Промежуточный 

Портфолио  Совокупность документированных 

индивидуальных образовательных достижений, 

исследовательских, проектных и творческих 

работ (и отзывы на них), предназначенных для 

последующего их анализа, всесторонней 

количественной и качественной оценки уровня 

обученности студента и дальнейшей коррекции 

процесса обучения.   

Промежуточный (часть 

аттестации) 

Практическая 

работа  

Оценочное средство для закрепления 

теоретических знаний и отработки владения 

навыками и умений, способности применять 

знания при решении конкретных задач.  

Текущий (в рамках 

практического занятия, 

сам. работы) 

Творческое 

задание  

Учебные задания, требующие от обучающихся не 

простого воспроизводства информации, а 

творчества, поскольку содержат больший или 

меньший элемент неизвестности и имеют, как 

правило, несколько подходов в решении 

поставленной в задании проблемы. Может 

выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся. 

Текущий (в рамках 

самостоятельной 

работы, семинара или 

практического занятия) 

Тест  Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Текущий (в рамках 

входной диагностики, 

контроля по любому из 

видов занятий), 

промежуточный 

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ  

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Материально-техническое оснащение обучения с использованием 

исключитель-но ДОТ включает следующие составляющие: 

 каналы связи не ниже 512 Кбит/с на одного пользователя, находящегося в 

здании, для организации взаимодействия в режиме видеоконференций, и 10 Мбит/с на 

100 пользователей, одновременно подключенных к системе ДОТ; 

 система дистанционного обучения (платформа Moodle);  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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 рабочие места педагогов; 

 дополнительное оборудование (web-камера, наушники, колонки); 

 программное обеспечение: Mirapolis Virtual Room, офисный пакет 

программ.  

Формирование информационной среды осуществляется с помощью программ-

ной системы дистанционного обучения, с помощью которой создается и размещается 

интерактивный образовательный контент, фиксируется результаты и процесс продви-

жения обучающегося, создаются условия для взаимодействия участников образова-

тельной деятельности (форумы, чаты и т. д.). 

При обучении с применением исключительно ДОТ обучающимся должна ис-

пользоваться компьютерная техника, которая отвечает следующим минимальным тре-

бованиям: 

– наличие интернет-браузера и подключение к сети Интернет; 

– программное обеспечение для работы с использованием аудио-, видео-; 

– наушники и/или динамики, микрофон, web-камера.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде вуза из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет (далее – Интернет), как на территории ЧГИК, 

так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда ЧГИК обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, рабочим про-

граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин, программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-

ние его работ и оценок за эти работы, содержащее:  

• документированные индивидуальные образовательные достижения: сер-

тификаты, дипломы, грамоты, документы об участии в грантах, сертификаты о прохо-

ждении тестирования и т. д., 

• исследовательские, проектные и творческие работы: публикации, курсо-

вые работы, проекты,  и т. д., 

• отзывы и характеристики на исследовательские, проектные и творческие 

работы: благодарственные письма и т.д. 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

атте-стации и результатов освоения программы магистратуры; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реали-зация которых предусмотрена с применением дистанционных образовательных 

техно-логий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обес-

печивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды в ЧГИК 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Система дистанционно обучения ЧГИК (авторизованный доступ) – 

https://sdo.chgik.ru    

 

– лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

платформа Moodle, Mirapolis Virtual Room, Microsoft Windows, Microsoft Office 2007, 
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Google Chrome, Internet Explorer 
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