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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы
высшего образования (далее – ОПОП ВО)

ОПОП ВО – программа магистратуры «Теория и методология библиотечно-
информационной деятельности» по направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-ин-
формационная деятельность, реализуемая в федеральном государственном бюджетном
образовательном учреждении высшего образования «Челябинский государственный
институт культуры» (далее – ЧГИК), представляет собой комплекс основных характе-
ристик образования: регламентирует цели, требования к результатам ее освоения в виде
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускни-
ков, содержанию, условиям и технологии и реализации образовательного процесса, си-
стему внутренней и внешней оценки качества подготовки выпускника и включает в се-
бя также календарный учебный график и учебный план, рабочие программы дисциплин
(модулей), рабочие программы практик, аттестационные материалы, в т. ч. программу
государственной итоговой аттестации и другие материалы, обеспечивающие качество
реализации соответствующей ОПОП ВО.

ОПОП ВО разработана на основе Федерального государственного образова-
тельного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подго-
товки 51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность с учетом потребностей
регионального рынка труда, на который ориентирована работа ЧГИК, а также с опорой
на сложившиеся в вузе традиции и достижения, научно-педагогические школы, запро-
сы работодателей и специфику будущей профессиональной деятельности выпускника.

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО
Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют:
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изм. и доп.);
– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования

– магистратура по направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-информационная
деятельность (утв. приказом Минобрнауки России от «06» декабря 2017 г. № 1188, за-
регистрированный в Минюст России «25» декабря 2017 г. № 49446) (с изм. и доп). При-
каз Министерства науки и высшего образования РФ от 26 ноября 2020 г. № 1456 «О внесе-
нии изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего об-
разования»; Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 8 февраля 2021 г. №
82 "О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты выс-
шего образования - магистратура по направлениям подготовки";

– Приказ Минтруда России от 29 сентября 2014 № 667н «О реестре профессио-
нальных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»;

– Приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении По-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-
циалитета, программам магистратуры»;

Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. № 816 «Об
утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образователь-
ную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий при реализации образовательных программ»;

– Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. № 816 «Об
утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образователь-
ную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий при реализации образовательных программ»; от 20.12.2021 № 2148);
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– Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении По-
рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и
программам магистратуры» (с изм. и доп.);

– Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства
просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обуча-
ющихся» (с изм.);

– «Педагог (Педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального об-
щего, основного общего, среднего общего образования) (Воспитатель, учитель)» (утв.
Приказом Минтруда РФ от 18 окт. 2013 г. № 544н);

– «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (утв. Приказом Мин-
труда РФ от 22 сент. 2021 г. № 652н);

– «Специалист в области воспитания» (утв. приказом Министерства труда и соц.
защиты РФ № 421н от 27.04.2023)

– «Специалист по информационным ресурсам» (утв. Приказом Минтруда РФ от
08 сент. 2014 г. № 629 н);

– «Специалист по организационному и документационному обеспечению управ-
ления организацией» (утв. Приказом Минтруда РФ от 06 мая 2014 г. № 276н);

– Примерная образовательная программа высшего образования по направлению
подготовки 51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность (проект);

– Нормативные и методические документы Минобрнауки России, Минкультуры
России;

– Устав ЧГИК (утв. приказом Министерства культуры Российской Федерации от
01.06.2011 № 540 (с изменениями и дополнениями).

– Локальные нормативные акты ЧГИК.

1.3. Перечень сокращений
АПИМ – аттестационный педагогический измерительный материал
ВКР – выпускная квалификационная работа
ВО – высшее образование
ГИА – государственная итоговая аттестация
ДОТ – дистанционные образовательные технологии
ЕКС – единый квалификационный справочник
з. е. – зачетные единицы
НИР – научно-исследовательская работа
ОПК – общепрофессиональные компетенции
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего

образования
ОТФ – обобщенная трудовая функция
ПК – профессиональные компетенции
ПООП – примерная основная образовательная программа
Сетевая форма – сетевая форма реализации образовательных программ
УГНС – укрупненная группа направлений и специальностей
УК – универсальные компетенции
УП – учебный план
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего

образования
ФОС – фонды оценочных средств
ЧГИК – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования «Челябинский государственный институт культуры»
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ЭБ – электронная библиотека
ЭБС – электронно-библиотечная система.

1.4. Процедура экспертизы ОПОП ВО
ОПОП ВО «Теория и методология библиотечно-информационной деятельно-

сти» по направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность
проходит внутреннюю (вузовскую) и внешнюю экспертизу. Решение о допуске к экс-
пертизе принимается на совете факультета документальных коммуникаций и туризма.
Внутренняя экспертиза проводится до начала внешней экспертизы. Состав внутренней
(вузовской) экспертной комиссии: проректор по учебной работе, начальник учебно-ме-
тодического управления, декан факультета документальных коммуникаций и туризма.
Для проведения внешней экспертизы привлекаются ведущие преподаватели вузов-
партнеров, представители работодателей и профессиональных сообществ, выпускники
прошлых лет (не менее 3 чел.).

РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной де-

ятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуще-
ствлять профессиональную деятельность:

 01 Образование и наука (в сфере общего образования, дополнительного образования
детей и взрослых, профессионального обучения, профессионального образования; в
сфере воспитания; в сфере научных исследований);

 04 Культура, искусство (в сфере библиотечно-информационной, культурно-просве-
тительской и культурно-досуговой деятельности);

 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере функциони-
рования электронных информационных ресурсов и информационных систем);

 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере организаци-
онного и документационного обеспечения управления организациями, в том числе биб-
лиотеками).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других об-
ластях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требова-
ниям к квалификации работника.

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:
– научно-исследовательский;
– методический;
– педагогический;
– организационно-управленческий.

Ориентация на соответствующие области и типы задач профессиональной дея-
тельности определяет направленность (профиль) программы магистратуры, которая со-
ответствует потребностям рынка труда, научно-исследовательским и материально-тех-
ническим ресурсам вуза для построения оптимальной траектории формирования
компетенций (результатов освоения программы).

Типы задач профессиональной деятельности указываются в учебном плане.
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятель-

ности выпускников:
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– научные исследования в сфере библиотечно-информационной деятельности;
– повышение квалификации персонала библиотек;
– научно-методическое сопровождение библиотечно-информационной деятель-

ности;
– психолого-педагогические технологии в библиотечно-информационной дея-

тельности и в системе непрерывного библиотечно-информационного образования;
– организационно-управленческие технологии в библиотечно-информационной

деятельности;
– документы, регламентирующие библиотечно-информационную деятельность.

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по направ-

лению подготовки, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функ-
ций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности
выпускника, в соответствии с программой высшего образования – программой маги-
стратуры по направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-информационная деятель-
ность, представлен в Приложении 2.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускни-
ков

Область
профессиональ-

ной
деятельности (по
Реестру Минтру-

да)

Типы задач
профессиональ-

ной
деятельности

Задачи
профессиональ-

ной
деятельности

Объекты
профессиональной
деятельности (или
области знания)

1 2 3 4
01 Образование и
наука (в сфере об-
щего образования,
дополнительно
образования детей
и взрослых, про-
фессионального
обучения, профес-
сионального об-
разования; в сфере
воспитания; в сфе-
ре научных иссле-
дований)

научно исследова-
тельский

Системный анализ
библиотечно-ин-
формационной де-
ятельности.
Разработка акту-
альных направле-
ний, организация,
проведение и вне-
дрение результа-
тов научных ис-
следований в сфе-
ре библиотечно-
информационной
деятельности

научные исследования в сфере
библиотечно-информационной
деятельности

методический Методический мо-
ниторинг и науч-
но-методическое
обеспечение биб-
лиотечно-инфор-
мационной дея-
тельности.
Организация и со-
провождение по-
вышения квалифи-
кации сотрудников

повышение квалификации пер-
сонала библиотек;
научно - методическое сопро-
вождение
библиотечно-информационной
деятельности
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библиотек

педагогический Адаптация психо-
лого-
педагогических
методик к библио-
течно-информаци-
онной деятельно-
сти.
Создание доступ-
ной образователь-
ной и культурно-
досуговой
среды библиотеки.
Организация биб-
лиотечно-инфор-
мационного обслу-
живания различ-
ных категорий
пользователей с
учётом возрастной
психологии и пе-
дагогики.
Педагогическая
деятельность и
учебно-методиче-
ское
обеспечение систе-
мы
непрерывного про-
фессионального
образования в сфе-
ре БИД

психолого-педагогические тех-
нологии в библиотечно инфор-
мационной деятельности и в
системе непрерывного библио-
течно–информационного об-
разования

04 Культура, ис-
кусство (в сфере
библиотечно-ин-
формационной,
культурно-просве-
тительской и
культурно-досу-
говой деятельно-
сти)

научно-исследо-
вательский

Системный анализ
библиотечно-ин-
формационной де-
ятельности. Разра-
ботка актуальных
направлений, ор-
ганизация, прове-
дение и внедрение
результатов науч-
ных исследований
в сфере БИД

научные исследования в сфере
библиотечно- –информацион-
ной деятельности

методический Методический мо-
ниторинг и науч-
но-методическое

повышение квалификации пер-
сонала библиотек;
научно-методическое сопро-
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обеспечение биб-
лиотечно-инфор-
мационной дея-
тельности.
Организация и со-
провождение по-
вышения
Квалификации со-
трудников библио-
тек

вождение библиотечно-инфор-
мационной деятельности

06 Связь, инфор-
мационные и ком-
муникационные
технологии (в сфе-
ре функциониро-
вания электронных
информационных
ресурсов и инфор-
мационных си-
стем)

технологический Проведение
системного анали-
за,
экспертиза и
модернизация
технологических
процессов в сфере
библиотечно-
информационной
деятельности.

функциональные
технологические
процессы в сфере
библиотечно -
информационной
деятельности;

07 Администра-
тивно-
управленческая и
офисная деятель-
ность (в сфере ор-
ганизационного и
документационно-
го обеспечения
управления орга-
низациями, в том
числе библиотека-
ми)

организационно-
управленческий

Управление биб-
лиотекой и отдель-
ными аспектами её
деятельности.
Нормативно-пра-
вовое обеспечение
деятельности биб-
лиотеки

организационно-управленче-
ские технологии в библиотеч-
но-информационной деятель-
ности;
документы, регламентирую-
щие БИД

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ
В РАМКАХНАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках
направления подготовки

При разработке программы магистратуры ЧГИК установил направленность
(профиль) программы магистратуры «Теория и методология библиотечно-информаци-
онной деятельности», которая конкретизирует содержание программы магистратуры в
рамках направления подготовки путем ориентации ее на типы задач и задачи профес-
сиональной деятельности выпускников и на объекты профессиональной деятельности
или области знания выпускников.

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных про-
грамм

– Магистр.

3.3. Объем программы



12

Объем программы магистратуры составляет 120 з. е. по заочной форме обучения
с применением исключительно ДОТ, реализации программы магистратуры по индиви-
дуальному учебному плану.

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет
не более 70 з. е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных
технологий, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному пла-
ну (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более
80 з. е.

3.4. Формы обучения
– заочная, с применением исключительно ДОТ

3.5. Срок получения образования
При заочной форме обучения – 2 года 6 месяцев.
При обучении по индивидуальному плану инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья – может быть увеличен по их заявлению на имя ректора не
более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования, установленным
для соответствующей формы обучения.

3.6. Цель (миссия) ОПОП ВО
Цель (миссия) ОПОП ВО «Теория и методология библиотечно-информационной

деятельности» состоит в углубленной и качественной подготовке конкурентоспособ-
ных и компетентных профессионалов, обладающих высоким уровнем общей и профес-
сиональной культуры, фундаментальными знаниями в областях образования и науки,
культуры, искусства, административно-управленческой и офисной деятельности,
способных и готовых к самостоятельной деятельности, востребованной обществом и
государством.

3.7. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий

Программа магистратуры «Теория и методология библиотечно-информационной
деятельности» реализуется с применением исключительно дистанционных образова-
тельных технологий (при проведении лекций, практических занятий, текущего контро-
ля успеваемости, промежуточной, государственной итоговой аттестации обучающих-
ся).

Для реализации программы с применением исключительно дистанционных об-
разовательных технологий ЧГИК обеспечивает:

– применение дистанционных образовательных технологий осуществляется в со-
ответствии с Порядком применения организациями, осуществляющими образователь-
ную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий при реализации образовательных программ (утв. приказом Минпросвещения Рос-
сии от 23.08.2017 № 816) и локальными нормативными актами ЧГИК;

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-
стации и результатов освоения программы магистратуры;

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения;
– организацию взаимодействия между участниками образовательного процесса,

в том числе синхронное и асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет»:
взаимодействия обучающихся с преподавателями, научными работниками и специали-
стами по учебно-методической работе при поддержке деканата с использованием ин-
формационных и телекоммуникационных технологий, в том числе оперативное
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консультирование по содержанию изучаемых дисциплин,
– дистанционную учебно-методическую помощь обучающимся, в том числе в

форме индивидуальных консультаций, с использованием информационных и телеком-
муникационных технологий на платформе Moodle;

– организацию работы обучающихся и преподавателей в личных кабинетах;
– реализацию программы в полном объеме и корректировку календарного учеб-

ного графика (ежегодно);
– контроль использования образовательных технологий, позволяющих организо-

вать взаимодействие обучающихся и педагогических работников опосредованно;
– размещение учебно-методических и контрольно-измерительных материалов в

информационно-образовательной среде через ЭИОС ЧГИК (специалистом по учебно-
методической работе);

– доступ обучающихся к ЭИОС ЧГИК, их ознакомление с перечнем образова-
тельных ресурсов по программе магистратуры, специализированных ресурсов Интер-
нет и иных информационных источников Сети (электронные библиотеки, банки дан-
ных, базы знаний и др.);

– контроль обратной связи с обучающимися посредством платформы Moodle,
через официальные ресурсы, собеседования в режиме систем онлайн-общения и др.;

– оперативное отражение информации о ходе реализации программы или их ча-
стей с применением дистанционных образовательных технологий в ЭИОС через офи-
циальный сайт ЧГИК;

– оперативное информационное оповещение обучающихся через создание до-
ступных информационных каналов.

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья дистанционные
образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи инфор-
мации в доступных для них формах.

3.8. Применение сетевой формы
Применение сетевой формы при реализации программы магистратуры в ЧГИК

не предусмотрено.
3.9. Язык обучения
Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется на

государственном языке Российской Федерации.
3.10. Практическая подготовка
Образовательная деятельность в форме практической подготовки лиц, обучаю-

щихся по ОПОП ВО «Теория и методология библиотечно-информационной деятельно-
сти» по направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность
организована при реализации учебных дисциплин: «Мировые информационные ресур-
сы и сети», «Информационное обеспечение профессиональных коммуникаций», «Ин-
тегрированные маркетинговые системы» и практики: «Научно-исследовательская прак-
тика (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)» (учебная),
«Научно-исследовательская практика», «Преддипломная практика».

Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин (модулей) органи-
зуется в организациях, осуществляющих деятельность по профилю образовательной
программы: Челябинская областная библиотека для молодежи, Челябинская областная специальная библиотека для слабовидящих и слепых, Челябинская областная детская библиотека им. В. В. Маяковского, ЦБС г. Челябинска,
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 ЦСДБ г. Челябинска других профильных организациях при условии заключения договора о практической
подготовке.

Практическая подготовка при проведении практики организуется:
 в организациях, осуществляющих деятельность по профилю образовательной

программы: Челябинская областная универсальная научная библиотека, Челябинская областная библиотека для молодежи, Челябинская областная специальная библиотека для слабовидящих и слепых, Челябинская областная детская библиотека им. В. В. Маяковского, ЦБС г. Челябинска, ЦСДБ г. Челябинска
С данными организациями заключены договоры об организации практической

подготовке обучающихся (см. таблицу).

Сведения о профильных организациях, с которыми заключены договоры о прак-
тической подготовке обучающихся

№
п/п

Полное наименование
профильной
организации

ФИО
руководителя Адрес

Реквизиты
договора (№,
срок дей-
ствия)

1

Муниципальное казенное
учреждение культуры
Централизованная биб-
лиотечная система горо-
да Челябинска Централь-
ная библиотека А. С.

Пушкина

С. В. Анищенко г. Челябинск, ул.
Комунны, 69

209/24
30.08.2023-
31.08.2028

2

Муниципальное казенное
учреждение культуры
Озерского городского
круга " Централизован-
ная библиотечная систе-
ма"

О.В. Побережная г. Озерск, ул. Со-
ветская, 8

№ 213/24
02.09.2024-
31.08.2029

3
Муниципальное казенное
учреждение "Межевая
централизованная биб-
лиотечная система"

О. С. Никифорова Челябинская обл.,
Саткинский рай-
он, ул. Карла
Маркса, 7а

№ 214/24
02.09.2024-
31.08.2029

4

Муниципальное бюджет-
ное учреждение "Центра-
лизованная библиотечная
система" муниципально-
го района Стерлитамак-
ский район Республики
Башкортостан

Т. В. Афанасьева Республика Баш-
кортостан,
Стерлитамакский
р-н, с. Загород-
ный, ул. Фести-
вальная, 7е

№ 215/24
30.08.2023-
30.08.2028

5
Муниципальное бюджет-
ное учреждение Талиц-
кого городского округа
"Библиотечно-информа-

А. С. Булатова Свердловская
обл., Талицкий р-
он, г. Талица, ул.
Советская, 65

219/24
30.08.2023-
30.08.2028
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ционный центр"

6

Муниципальное бюджет-
ное учреждение культу-
ры "Миякинская межпо-
селенческая центральная
библиотека муниципаль-
ного района Миякинский
район Республики Баш-
кортостан"

С. Б. Гумерова
Республика Баш-
кортостан, Мия-
кинский район,
село Киргиз-Ми-
яки, ул. Калини-
на, 16

220/24
30.08.2024-
31.08.2029

7

Муниципальное учре-
ждение культуры "Маку-
шинская межпоселенче-
ская центральная биб-
лиотека"

О. Б. Донская Курганская обл.,
г. Макушино, ул.
Ленина, 64а

221/24
30.08.2024-
31.08.2029

8

Муниципальное бюджет-
ное учреждение культу-
ры "Централизованная
библиотечная система
Златоустовского го-
родского округа"

С. В. Прокощен-
кова

Челябинская обл.,
г. Златоуст, ул.
Космонавтов, 1

222/24
30.08.2024-
31.08.2029

9

Государственное бюд-
жетное учреждение
культуры Свердловской
области "Свердловская
областная специальная
библиотека для незрячих
и слабовидящих им. Д.
Н. Мамина-Сибиряка"

И. А. Гильфанова Свердловская
обл., г Екатерин-
бург, ул. Фрунзе,
78

223/24
30.08.2024-
31.08.2029

10

Муниципальное учре-
ждение культуры "Цен-
трализованная библио-
течная система Каменск-
Уральского городского
округа"

Е. В. Тепикин Свердловская
обл., г. Каменск-
Уральский, пр.
Победы, 33

224/24
30.08.2024-
31.08.2029

11

Муниципальное казенное
учреждение культуры
"Межпоселенческая биб-
лиотека" Уйского муни-
ципального района

Л. П. Швец Челябинская обл.,
Уйский район, с.
Уйское, ул. Лени-
на, 22 а

225/24
01.09.2023-
31.08.2028

12

Муниципальное бюджет-
ное общеобразователь-
ное учреждение средняя
общеобразовательная
школа с углубленным
изучением отдельных
предметов №6

Е. С. Корзан Тюменская обл.,
ХМАО -Ю г р а ,
г. Урай, микро-
район 3, 45а

227/24
30.08.2024-
31.08.2029

13
Муниципальное учре-
ждение "Централизован-
ная библиотечная систе-
ма Красноармейского

И. А. Киселева Челябинская обл.,
красноармейский
район, с. Ми-
асское, ул. Пио-

229/24
30.08.2024-
31.08.2029
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муниципального района" нера, 43

14

Муниципальное учре-
ждение культуры "Ага-
повская централизован-
ная библиотечная систе-
ма"

Н.В. Зайкова Челябинская обл.,
г. Касли, ул. Ком-
сомольская, 52

1/25
30.08.2023-
30.08.2028

15

Государственное авто-
номное учреждение
культуры Свердловской
области "Свердловская
областная универсальная
научная библиотека им.
В. Г. Белинского"

О. А. Титова Свердловская
обл., г. Екатерин-
бург, ул. Бе-
линского, 15

10/25
09.01.2025-
31.08.2029

16

Муниципальное бюджет-
ное учреждение "Центра-
лизованная библиотечная
система" Аргаяшского
муниципального района

Н. Н. Пыхтина Челябинская обл.,
с. Аргаяш, ул. Ле-
нина, 3

11/25
31.08.2023-
31.08.2028

17
Муниципальное бюджет-
ное учреждение культу-
ры "Библиотечный
Центр "Екатеринбург""

А. В. Вугельман Свердловская
обл., г. Еатерин-
бург, ул. Мамина-
Сибиряка, 193

66/25
30.08.2024-
31.08.2029

18
Муниципальное бюджет-
ное учреждение культу-
ры "Централизованная
библиотечная система"

И. В, Мальцева Свердловская
обл., г. Полев-
ской, ул. Воло-
дарского, 57

68/25
30.08.2024-
31.08.2029

19

Муниципальное бюджет-
ное учреждение культу-
ры "Центральная го-
родская библиотека"

Т. В. Булатова Свердловская
обл., г. Нижняя
Салда, ул. Новая,
8

96/24
30.08.2024-
31.08.2029

20
Муниципальное учре-
ждение культуры "Ки-
зильская районная биб-
лиотека"

Л. В. Сараева Челябинская обл.,
Кизильский рай-
он, с. Кизильское,
ул. Советская, 57

97/24
30.08.2024-
31.08.2029

21

Коммунальное государ-
ственное учреждение
"Централизованная биб-
лиотечная система рай-
она Шал акына"

Б. С. Сакенова С е в е р о -К а з а х-
станская обл., р-н
Шал акына, г.
Сергеевка, ул. Бы-
ковского, 4

99/2024
30.08.2024-
31.08.2029

22

Муниципальное учре-
ждение культуры
"Успех"

Е. Ю. Кудашева Челябинская обл.,
Верхнеуральский
р-н, п. Крас-
нинский, Совет-
ская, 2

100/24
30.08.2024-
31.08.2029

Обучающиеся могут проходить практику в других профильных организациях
при условии заключения договора о практической подготовке.



17

РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Общие положения
4.1.1. В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны

быть сформированы компетенции, установленные программой магистратуры.
4.1.2. Программой магистратуры установлены следующие универсальные

компетенции:
Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной компетенции

1 2
Системное и крити-
ческое мышление

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситу-
аций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Разработка и реали-
зация проектов

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного
цикла

Командная работа и
лидерство

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, выра-
батывая командную стратегию для достижения поставленной цели

Коммуникация УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии,
в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и про-
фессионального взаимодействия

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе здоровьесбе-
режение)

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

4.1.3. Программой магистратуры установлены следующие общепрофессиональ-
ные компетенции:

ОПК-1 Способен организовывать исследовательские и проектные работы в обла-
сти культуроведения и социокультурного проектирования.

ОПК-2. Способен участвовать в реализации основных и дополнительных образо-
вательных программ.

ОПК-3. Способен руководить коллективом в сфере профессиональной и педаго-
гической деятельности на основе норм социальной и этической ответственности.

4.1.4. Профессиональные компетенции программы магистратуры, определенные
ЧГИК самостоятельно (см. табл. 4.2.3. ст. 3), формируются на основе:

– профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятель-
ности выпускников;

– обобщения отечественного и зарубежного опыта.
4.1.5. Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры,

обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность
не менее чем в одной области профессиональной деятельности и (или) сфере профес-
сиональной деятельности, установленных в соответствии с пунктом 1.11 ФГОС ВО, и
решать задачи профессиональной деятельности не менее чем одного типа, установлен-
ного в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО.

4.1.6. ЧГИК самостоятельно устанавливает в программе магистратуры индикато-
ры достижения универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-
тенций.

4.1.7. ЧГИК самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам и
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практикам, которые соотнесены с установленными в программе магистратуры индика-
торами достижения компетенций.

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам и прак-
тикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных
программой магистратуры.

4.2. Требования к планируемым результатам освоения образовательной
программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками обязательной части

4.2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Категория
(группа)

универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной

компетенции

1 2 3
Системное и
критическое
мышление

УК-1. Способен осу-
ществлять критиче-
ский анализ проблем-
ных ситуаций на осно-
ве системного подхо-
да, вырабатывать стра-
тегию действий

УК-1.1. Знать: методологию и методику систем-
ного анализа, критического анализа проблемных
ситуаций, стратегического управления
УК-1.2.Уметь: осуществлять системный анализ,
критический анализ проблемных ситуаций, выра-
батывать стратегию действий
УК-1.3.Владеть: методами системного и критиче-
ского анализа, стратегического управления

Разработка и
реализация
проектов

УК-2. Способен управ-
лять проектом на всех
этапах его жизненного
цикла

УК-2.1. Знать: методологию и методику проектно-
го менеджмента
УК-2.2. Уметь: разрабатывать и реализовывать
проект полного цикла
УК-2.3. Владеть: технологией разработки и реали-
зации проектов

Командная ра-
бота и лидер-
ство

УК-3. Способен орга-
низовывать и руково-
дить работой команды,
вырабатывая команд-
ную стратегию для
достижения постав-
ленной цели

УК-3.1. Знать: теорию и методологию стратегиче-
ского управления командной работой
УК-3.2. Уметь: организовывать работу команды
для достижения поставленной цели.
УК-3.3. Владеть: способами управления команд-
ной работой для достижения поставленной цели.

Коммуникация УК-4. Способен при-
менять современные
коммуникативные тех-
нологии, в том числе
на иностранном(ых)
языке(ах), для акаде-
мического и профес-
сионального взаимо-
действия

УК-4.1.Знать: теорию социальных коммуникаций,
особенностей их осуществления на иностран-
ном(ых) языке(ах).
УК-4.2. Уметь: осуществлять социальные и про-
фессиональные коммуникации, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах).
УК-4.3. Владеть: навыком свободной коммуника-
ции, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) в
профессиональной сфере.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен ана-
лизировать и учиты-
вать разнообразие
культур в процессе
межкультурного вза-
имодействия

УК-5.1. Знать: механизмы межкультурного взаи-
модействия в обществе
УК-5.2. Уметь: выстраивать продуктивное взаимо-
действие с представителями различных культур
УК-5.3. Владеть: навыками межкультурного вза-
имодействия с учетом разнообразия культур.

Самоорганиза-
ция и самораз-

УК-6. Способен опре-
делять и реализовы-

УК-6.1. Знать: основы планирования траектории
саморазвития с учетом особенностей профессио-
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витие (в том
числе здоровье-
сбережение)

вать приоритеты
собственной деятель-
ности и способы ее
совершенствования на
основе самооценки

нальной и других видов деятельности
УК-6.2. Уметь: расставлять приоритеты профес-
сиональной деятельности и способы ее совершен-
ствования на основе самооценки
УК-6.3. Владеть: навыками определения реалисти-
ческих целей профессионального и личностного
роста

4.2.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников
и индикаторы их достижения

Категория
(группа)

общепрофес-
сиональных
компетен-

ций

Код и наимено-
вание

общепрофессио-
нальной компе-

тенции

Код и наименование
индикатора достижения

общепрофессиональных компетенций

1 2 3
Профессио-
нализация
-

ОПК-1. Спосо-
бен организовы-
вать исследова-
тельские и
проектные рабо-
ты в области
культуроведения
и социокультур-
ного проектиро-
вания

ОПК-1.1. Знать: теорию и методологию культуроведения и
социокультурного проектирования
ОПК-1.2. Уметь: организовать исследовательскую и проект-
ную работу в социокультурной сфере
ОПК-1.3. Владеть: выбором исследовательских и проект-
ных технологий в социокультурной сфере.

Профессио-
нализация

ОПК-2. Спосо-
бен участвовать
в реализации
основных допол-
нительных об-
разовательных
программ

ОПК-2.1. Знать: специфику педагогической деятельности в
области основного и дополнительного образования
ОПК-2.2. Уметь: применять педагогические технологии в
сфере основного и дополнительного образования
ОПК-2.3. Владеть: выбором технологий обучения в сфере
основного и дополнительного образования

Профессио-
нальная этика

ОПК-3. Спосо-
бен руководить
коллективом в
сфере профес-
сиональной
и педагогиче-
ской деятельно-
сти на
основе норм со-
циальной и эти-
ческой
ответственности

ОПК-3.1. Знать: современные проблемы управления кол-
лективом в сфере профессиональной и педагогической де-
ятельности на основе норм социальной и этической ответ-
ственности
ОПК-3.2. Уметь: применять современные методы управле-
ния коллективом в сфере профессиональной и педагогиче-
ской деятельности на основе норм социальной и этической
ответственности.
ОПК-3.3. Владеть: выбором методов управления коллек-
тивом в сфере профессиональной и педагогической деятель-
ности на основе норм социальной и этической ответствен-
ности
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4.2.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-
ния

Задача ПД
Объект или

область знания
Код и наимено-

вание ПК
Код и наимено-
вание индика-
тора достижения
профессиональ-
ной компетен-

ции

Основание
(ПС, анализ опы-

та)

1 2 3 4 5
Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский

– Системный
анализ библио-
течно-информа-
ционной дея-
тельности.
– Разработка
актуальных
направлений,
организация,
проведение и
внедрение ре-
зультатов науч-
ных исследова-
ний в сфере биб-
л и о т е ч н о - и н-
формационной
деятельности.

– научные ис-
следования в
сфере библио-
течно-информа-
ционной дея-
тельности;

ПК-1. Готов к
разработке, ор-
ганизации и
проведению
комплексных
исследований
по конкретным
направлениям и
проблемам биб-
лиот ечно -ин-
формационной
деятельности.

ПК-1.1. Знает:
– теоретико-ме-
тодологические и
организационные
аспекты прове-
дения комплекс-
ного научного
исследования;
-–перспективную
проблематику
научных иссле-
дований в сфере
библиотечно-ин-
формационной
деятельности;

07.002 Специалист
по организацион-
ному документа-
ционному обеспе-
чению управления
организацией

ПК-1.2. Умеет:
– определять пер-
спективные
направления
научных иссле-
дований в сфере
библиотечно-ин-
формационной
деятельности;
– формировать
комплекс иссле-
довательских ме-
тодов и средств
для конкретного
научного иссле-
дования;
ПК-1.3. Владеет:
– методикой си-
стемного анализа
библиотечно-ин-
формационной
деятельности;
– методологией и
методикой науч-
ного исследова-
ния;
– методами науч-
но-методического
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обеспечения биб-
лиотечно-инфор-
мационной дея-
тельности

ПК-2. Готов к
системному
анализу дея-
тельности биб-
лиот ечно -ин-
формационных
структур, мони-
торингу инфор-
мационных ре-
сурсов обще-
ства

ПК-2.1. Знает:
методику анали-
за, оценки и фор-
мирования ин-
формационных
ресурсов обще-
ства
ПК-2.2. Умеет:
проводить
комплексный
анализ, оценку и
формирование
информационных
ресурсов обще-
ства
ПК-2.3. Владеет:
методами анали-
за, оценки и фор-
мирования ин-
формационных
ресурсов обще-
ства

Тип задач профессиональной деятельности: методический
– Методический
мониторинг и
научно-методи-
ческое обеспе-
чение библио-
течно-информа-
ционной дея-
тельности.
– Организация и
сопровождение
повышения ква-
лификации со-
трудников биб-
лиотек.

– повышение
квалификации
персонала биб-
лиотек;
– научно-мето-
дическое сопро-
вождение биб-
л и о т е чно - ин-
формационной
деятельности;

ПК-3. Готов к
научно-методи-
ческому обес-
печению биб-
лиот ечно -ин-
формационной
деятельности и
организации
системы повы-
шения квалифи-
кации сотруд-
ников библио-
тек.

ПК-3.1. Знает:
– теоретические
аспекты научно-
методического
обеспечения и
мониторинга биб-
лиотечно-инфор-
мационной дея-
тельности;
– основные
компоненты ор-
ганизации систе-
мы повышения
квалификации
сотрудников биб-
лиотек;

Анализ отече-
ственного и зару-
бежного опыта

ПК-3.2. Умеет:
– осуществлять
методический
мониторинг;
формировать те-
матику и содер-
жание целевых
программ повы-
шения квалифи-
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кации библиотеч-
ных кадров;
ПК-3.3. Владеет:
– методами со-
провождения по-
вышения квали-
фикации сотруд-
ников библиотек.

ПК-4. Готов к
управлению
библиотечно-
информацион-
ной деятельно-
стью

ПК-4.1. Знает:
– теорию и прак-
тику библиотеч-
ного менеджмен-
та;
ПК-4.2. Умеет:
– использовать
знания в области
менеджмента в
деятельности
библиотечно-ин-
формационных
учреждений;
ПК-4.3. Владеет:
– современными
методами биб-
лиотечного ме-
неджмента;

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический
– Адаптация
психолого-пе-
дагогических
методик к биб-
л и о т е ч н о - и н-
формационной
деятельности.
– Создание до-
ступной образо-
вательной и
культурно-до-
суговой среды
библиотеки.
– Организация
библиотечно-
информационно-
го обслужива-
ния различных
категорий поль-
зователей с
учётом возраст-
ной психологии
и педагогики.
– Педагогиче-
ская деятель-
ность и учебно-
методическое
обеспечение си-

– психолого-пе-
дагогические
технологии в
библиотечно-
информацион-
ной деятельно-
сти и в системе
непрерывного
библиотечно-
информационно-
го образования;

ПК-5. Готов к
разработке,
адаптации и
реализации ин-
новационных
психолого-пе-
дагогических
технологий в
библиотечно-
информацион-
ной деятельно-
сти и в системе
непрерывного
библиотечно-
информаци-
онного образо-
вания

ПК-5.1. Знает:
– основные пси-
холого-педаго-
гические мето-
дики библиотеч-
но-информаци-
онной деятель-
ности;
– теорию и тех-
нологии библио-
течно-информа-
ционного обслу-
живания различ-
ных категорий
пользователей;
– технологии
образовательно-
го и социо-
культурного
проектирования
в области биб-
лиотечно-ин-
формационной
деятельности;
– теорию, орга-
низацию и ме-
тодику педаго-
гической дея-

01.001 Педагог (пе-
дагогическая дея-
тельность в до-
школьном, началь-
ном общем, основ-
ном общем, сред-
нем общем образо-
вании) (воспита-
тель, учитель)
01.003 Педагог до-
полнительного об-
разования детей и
взрослых
01.004 Педагог
профессионального
обучения, профес-
сионального об-
разования и допол-
нительного профес-
сионального об-
разования
01.005 Специалист
области воспитания
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стемы непре-
рывного профес-
сионального об-
разования в сфе-
ре библиотечно-
информацион-
ной детельности

тельности в
учебных заве-
дениях системы
высшего и сред-
него библиотеч-
но-информаци-
онного образо-
вания.
ПК-5.2. Умеет:
– осуществлять
библиотечное
обслуживание
различных ка-
тегорий пользо-
вателей с учётом
возрастной пси-
хологии и педа-
гогики;
– использовать
интерактивные
методы в об-
разовательном
процессе учеб-
ного заведения;
– разрабатывать
и проводить лек-
ционные, прак-
тические и се-
минарские за-
нятия;
– создавать
учебно-методи-
ческое и дидак-
тическое обес-
печение учебной
дисциплины;
– формировать и
применять на
практике педа-
гогический
инструментарий
для осуществле-
ния контроля
знаний и умений
студентов.
ПК-5.3. Владеет:
– психолого-пе-
дагогическими
методиками;
– методикой ор-
ганизации учеб-
ного процесса с
использованием
интерактивных
форм;
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– методикой
воспитательной
работы;
– методикой ор-
ганизации до-
ступной образо-
вательной и
культурно-до-
суговой среды.

ПК-6. Готов к
развитию ор-
ганизационной
культуры и
корпоративных
коммуникаций
в библиотечно-
информацион-
ной сфере

ПК-6.1. Знает:
теорию и осо-
бенности фор-
мирования ор-
ганизационной
культуры и кор-
поративных
коммуникаций
библиотеки.
ПК-6.2. Умеет:
формировать и
развивать орга-
низационную
культуру и кор-
поративные
коммуникации в
библиотечно-
информацион-
ной сфере.
ПК-6.3. Владеет:
навыком орга-
низации, при-
менения и со-
вершенствова-
ния корпоратив-
ных коммуни-
каций в библио-
течно-информа-
ционной сфере.

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий
– Управление
библиотекой и
отдельными ас-
пектами её де-
ятельности.
– Нормативно-
правовое обес-
печение дея-
тельности биб-
лиотеки.

– организаци-
онно-управлен-
ческие техноло-
гии в библио-
течно-информа-
ционной дея-
тельности;
– документы,
регламентиру-
ющие библио-
течно-информа-
ционную дея-
тельность;

ПК-7. Готов к
стратегическо-
му планирова-
нию, организа-
ции и норматив-
но-правовому
обеспечению
библиотечно-
информацион-
ной деятельно-
сти

ПК-7.1. Знает:
– теоретические
основы управле-
ния библиотечно-
информационной
деятельностью;
– систему норма-
тивно-правового
обеспечения
функционирова-
ния библиотеки.

07.002 Специа-
лист по организа-
ционному доку-
ментационному
обеспечению
управления орга-
низацией,
Анализ отече-
ственного и зару-
бежного опыта

ПК-7.2. Умеет:
– создавать орга-
низационные
структуры управ-



25

ления библиоте-
кой;
– разрабатывать и
применять регла-
ментирующие
документы биб-
лиотеки.
ПК-7.3. Владеет:
– системным ви-
дением библио-
теки как объекта
управления.

ПК-8. Готов к
проведению
активной про-
фессиональной
политики в биб-
лиотечно-ин-
формационной
сфере

ПК-8.1. Знает:
– особенности
современного
функционирова-
ния библиотеч-
ного социального
института;
– комплекс про-
фессиональных и
личностных тре-
бований к специ-
алисту библио-
течно-информа-
ционной сферы;
– систему от-
раслевой законо-
дательной и ре-
гламентирующей
документации;
ПК-8.2. Умеет:
– использовать
знания об особен-
ностях современ-
ного функциони-
рования библио-
течного социаль-
ного института;
– использовать
профессиональ-
ную деятельность
на основе
комплекса про-
фессиональных и
личностных тре-
бований к специ-
алисту библио-
течно-информа-
ционной сферы;
– использовать
систему отрасле-
вой законода-
тельной и регла-
ментирующей



26

документации;

ПК-8.3. Владеет:
– технологией
организации
современного
функционирова-
ния библиотеч-
ного социального
института;
– должным
комплексом про-
фессиональных и
личностных тре-
бований к специ-
алисту библио-
течно-информа-
ционной сферы;
– навыками ис-
пользования си-
стемы отраслевой
законодательной
и регламентиру-
ющей докумен-
тации.
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕОПОПВО

5.1. Объем обязательной части образовательной программы
Объем обязательной части (без ГИА) от общего объема программы составляет

20.56% (требование ФГОС ВО – не менее 50 %).

5.2. Типы практики
В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе –

практики).
Типы учебной практики:
– Научно-исследовательская практика (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) (определена ФГОС ВО);
Типы производственной практики:
– Научно-исследовательская практика (определена ФГОС ВО);
– Педагогическая практика определена (ФГОС ВО);
– Преддипломная практика (определена ФГОС ВО).

5.3. Учебный план и календарный учебный график

Пояснительная записка к учебному плану
Учебный план устанавливает логическую последовательность освоения дисци-

плин и практик, обеспечивающих формирование компетенций, указывает общую тру-
доемкость дисциплин, практик в зачетных единицах, а также их общую трудоемкость в
академических часах. Для каждой дисциплины, практики указаны формы промежуточ-
ной аттестации обучающихся.

Структура учебного плана соответствует структуре программы магистратуры и
состоит из следующих блоков:

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
Блок 2 «Практика»;
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Структура и объем программы магистратуры

Структура программы магистратуры Объем программы
магистратуры и ее блоков в з. е.
ФГОС ВО Учебный план

Блок 1 Дисциплины не менее 80 80
Блок 2 Практика не менее 21 31
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 9
Объем программы магистратуры 120 120

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита
выпускной квалификационной работы.

Учебный план позволяет обучающимся осваивать элективные и факультативные
дисциплины. Факультативные дисциплины не включаются в объем программы маги-
стратуры.

В учебном плане выделены обязательная часть и часть, формируемая участника-
ми образовательных отношений. К обязательной части относятся дисциплины и прак-
тики, обеспечивающие формирование ОПК, определяемых ФГОС ВО.

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование УК, определяемых
ФГОС ВО, а также ПК, определяемых ЧГИК самостоятельно, могут включаться в обя-
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зательную часть программы магистратуры и (или) в часть, формируемую участниками
образовательных отношений.

Вариативная часть формируется участниками образовательных отношений в за-
висимости от направленности избранной образовательной программы. При реализации
ОПОП обеспечивается возможность освоения обучающимися элективных и факульта-
тивных дисциплин.

ЧГИК предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность
обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности их психофизическо-
го развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

При реализации программы магистратуры контактная работа предусматривает
групповую и индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками по
средством использования ДОТ.

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками ЧГИК
при проведении учебных занятий по программе магистратуры составляет в очной фор-
ме обучения не менее 50 %, в заочной форме обучения – не менее 20% общего объема
времени, отводимого на реализацию дисциплин.

Учебный план утвержден на основании решения ученого совета (протокол № 8
от 29.05.2023).

Календарный учебный график в составе учебного плана обучения обновляется
ежегодно после издания приказа «О выходных и праздничных днях».

5.4. Рабочие программы дисциплин и практики
5.4.1. Рабочие программы дисциплин размещены на официальном сайте инсти-

тута https://chgik.ru/sveden/education/eduop
5.4.2. Рабочие программы практик размещены на официальном сайте института

https://chgik.ru/sveden/education/eduop

5.5. Фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости, проме-
жуточной аттестации по дисциплинам и практикам, фонды оценочных средств
для государственной итоговой аттестации

5.5.1. ФОС для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
по дисциплинам.

Оценочные средства представляются в виде ФОС для текущего контроля успева-
емости и промежуточной аттестации обучающихся. ФОС для текущего контроля успе-
ваемости и проведения промежуточной аттестации студентов по дисциплине, входя-
щий в состав соответственно рабочей программы дисциплины, включает в себя:

– Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-
ния образовательной программы.

– Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания:

– показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их фор-
мирования;

– описание шкал оценивания:
– описание шкалы оценивания ответа на зачете и (или) экзамене;
– описание шкалы оценивания различных видов учебной работы.

– Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, владений, характеризующих этапы формирования компетенций в про-
цессе освоения образовательной программы:

– материалы для подготовки к зачету и (или) экзамену;

https://chgik.ru/sveden/education/eduop
https://chgik.ru/sveden/education/eduop
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–темы и методические указания по подготовке рефератов, эссе и творческих за-
даний по дисциплине;

– методические указания по выполнению курсовой работы;
– типовые задания для проведения текущего контроля формирования компе-

тенций:
– задания для практических занятий;
– типовые темы и задания контрольных работ;
– тестовые задания.
– Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний и владений, характеризующих этапы формирования компетенций.
Помимо материалов, входящих в рабочие программы дисциплин, в ФОС для те-

кущего контроля успеваемости и проведения промежуточной аттестации студентов по
дисциплинам могут использоваться: тестовые материалы из Единого портала интернет-
тестирования в сфере образования; комплект аттестационных педагогических измери-
тельных материалов в форме тестовых заданий; тестовые материалы из электронной
системы ЧГИК, база тестовых заданий, позволяющих оценить сформированность
компетенций по дисциплине

5.5.2. ФОС для промежуточной аттестации по практикам.
ФОС для проведения промежуточной аттестации студентов по практике, входя-

щий в состав соответственно программы практики, включает в себя:
– Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохо-

ждения практики.
– Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций

на этапе практики:
– критерии оценивания уровня сформированности компетенций;
– показатели и критерии оценивания сформированности компетенций, шкалы

оценки:
– показатели и критерии оценивания итогов практики, шкалы оценки.
– показатели и критерии оценивания различных видов практической работы,

шкалы оценки.
–Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки

знаний, умений, владений, характеризующие этапы формирования компетенций в про-
цессе прохождения практики:

– вопросы, необходимые для защиты практики (примерные теоретические во-
просы);

– примерные виды индивидуальных заданий для освоения программы практи-
ки.

– Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, владений, характеризующих этапы формирования компетенций.

5.5.3. ФОС для государственной итоговой аттестации.
ФОС для проведения государственной итоговой аттестации представлены вы-

полнением и защитой ВКР, включают в себя:
– Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре-

зультате освоения основной профессиональной образовательной программы.
– Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал

оценивания:
– описание показателей и критериев оценивания компетенций;
– шкала оценивания (критерии оценки выполнения и защиты ВКР).
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– Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
результатов освоения основной профессиональной образовательной программы.

– Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов
освоения основной профессиональной образовательной программы.

5.5.4. Экспертиза ФОС.
ФОС проходят внутреннюю (вузовскую) и внешнюю экспертизу в рамках общей

процедуры экспертизы ОПОП ВО. Процедура экспертизы ОПОП ВО см п. 1.4.
Экспертиза ФОС осуществляется с учетом ключевых принципов оценивания:
– валидности (способность оценочного средства адекватно выявить уровень

сформированности требуемого качества, компетенции и др.);
– критериальности (наличие четко сформулированных критериев оценки);
– соответствия содержания оценочных материалов уровням профессионального

обучения;
– надежности (отражает точность, степень постоянства);
– стабильности (устойчивости результатов оценивания при повторных предъяв-

лениях);
– максимального учета в содержании ФОС специфики и условий будущей про-

фессиональной деятельности выпускника;
– системности оценивания (циклический характер оценивания);
– соответствия содержания ФОС современным научным достижениям в соответ-

ствующей сфере;
– доступности ФОС на бумажных и/или электронных носителях для обучаю-

щихся, научно-педагогических работников, профессорско-преподавательского состава
и учебно-вспомогательного персонала.

5.6. Программа государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия

уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям образовательного
стандарта.

В государственную итоговую аттестацию входит выполнение и защита ВКР.
Выпускная квалификационная работа представляет собой законченное научное иссле-
дование, в котором должно содержаться решение задачи, имеющей теоретическое или
практическое значение, либо изложенные автором научно обоснованные разработки,
обеспечивающие решение прикладных профессиональных задач. ВКР определяет уро-
вень профессиональной подготовки выпускника. В процессе подготовки ВКР студент
сориентирован на соответствующую тематику ВКР согласно направленности програм-
мы магистерской подготовки.

Программа государственной итоговой аттестации в форме требований и методи-
ческих указаний по выполнению ВКР, включающих фонд оценочных средств, описание
материально-технической базы, перечень информационных технологий, характеристи-
ку основных этапов выполнения ВКР и ее структуры и оформления, перечень рекомен-
дуемой литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет,
размещена на официальном сайте ЧГИК.
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РАЗДЕЛ 6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИПООПОПВО

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в себя
общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-мето-
дическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации
программы магистратуры, а также требования к применяемым механизмам оценки ка-
чества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе маги-
стратуры.

6.1. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры.
6.1.1. ЧГИК принадлежит на праве оперативного управления материально-тех-

ническое обеспечение образовательной деятельности (помещения и оборудование) для
реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и
Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-
видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образователь-
ной среде вуза из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телеком-
муникационной сети Интернет (далее – Интернет), как на территории ЧГИК, так и вне
ее.

Электронная информационно-образовательная среда ЧГИК обеспечивает:
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, рабочим програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-
сам, указанным в рабочих программах дисциплин, программах практик;

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-
ние его работ и оценок за эти работы, содержащее:

• документированные индивидуальные образовательные достижения: сер-
тификаты, дипломы, грамоты, документы об участии в грантах, сертификаты о прохо-
ждении тестирования и т. д.,

• исследовательские, проектные и творческие работы: публикации, курсо-
вые работы, проекты и т. д.,

• отзывы и характеристики на исследовательские, проектные и творческие
работы: благодарственные письма и т. д.

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-
стации и результатов освоения программы магистратуры;

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реали-
зация которых предусмотрена с применением дистанционных образовательных техно-
логий;

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обес-
печивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных техно-
логий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функцио-
нирование электронной информационно-образовательной среды в ЧГИК соответствует
законодательству Российской Федерации.

6.1.3. Программа магистратуры в сетевой форме не реализуется.
6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению программы магистратуры.
6.2.1. Материально-техническое оснащение обучения с использованием исклю-

чительно ДОТ включает следующие составляющие:



32

- каналы связи не ниже 512 Кбит/с на одного пользователя, находящегося в зда-
нии, для организации взаимодействия в режиме видеоконференций, и 10 Мбит/с на 100
пользователей, одновременно подключенных к системе ДОТ;

- система дистанционного обучения (платформа Moodle);
- рабочие места педагогов;
- дополнительное оборудование (web-камера, наушники, колонки);
- программное обеспечение: Mirapolis Virtual Room, офисный пакет программ.
Формирование информационной среды осуществляется с помощью программ-

ной системы дистанционного обучения, с помощью которой создается и размещается
интерактивный образовательный контент, фиксируется результаты и процесс продви-
жения обучающегося, создаются условия для взаимодействия участников образова-
тельной деятельности (форумы, чаты и т. д.).

При обучении с применением исключительно ДОТ обучающимся должна ис-
пользоваться компьютерная техника, которая отвечает следующим минимальным тре-
бованиям:

– наличие интернет-браузера и подключение к сети Интернет;
– программное обеспечение для работы с использованием аудио-, видео-;
– наушники и/или динамики, микрофон, web-камера.
6.2.2. ЧГИК обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-
водства (состав определен в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению
при необходимости).

6.2.3.
Характеристика используемых ЭБС и созданных в ЧГИК электронных библио-

тек:
– Электронно-библиотечная система «РУКОНТ». Принадлежность: сторонняя.

Наименование организации владельца: Общество с ограниченной ответственностью
«Центральный коллектор библиотек “БИБКОМ”». Адрес сайта: http://rucont.ru. Ресурс
содержит «Пользовательскую коллекцию»: учебники, учебные пособия, по изучаемым
дисциплинам вуза. Ресурс содержит полнотекстовые версии печатных изданий.

Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа
к ЭБС «Национальный цифровой ресурс “Руконт”»

Реквизиты договора Срок действия договора Условия
№11711-22-22 от 13.12.2022 с 01.01.2023 по

31.12.2023
100%-ный доступ. Право не-
ограниченного доступа для за-
регистрированных обучающих-
ся и преподавателей к выбран-
ным ресурсам в любое время из
любого места посредством сети
Интернет.

№ 2211/БП22 от 01.12.2023 с 01.01.2024 по
31.12.2024

№ 1610/БП22 от 24.12.2024 с 01.01.2025 по
31.12.2025

№ 2410/БП22 от 24.12.2025 с 01.01.2026 по
31.12.2026

– Тематическая коллекция «Электронная библиотека полнотекстовых докумен-
тов». Принадлежность: сторонняя. Наименование организации владельца: открытое ак-
ционерное общество «Центральный коллектор библиотек “БИБКОМ”», ЭБС «Нацио-
нальный цифровой ресурс “Руконт”». Лицензионный договор № 3118/БИБ-192 на раз-
мещение выпускных квалификационных работ студентов ЧГИК и предоставление до-
ступа к ним в ЭБС «Руконт», г. Москва.

Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа
к ЭБС «Электронная библиотека полнотекстовых документов»

http://rucont.ru
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Реквизиты договора Срок действия договора Условия
№ 3118/БИБ–192 от
02.06.2016

с 06.06.2016 по 01.06.2019
(с последующей пролон-
гацией на 3 года)

100%-ный доступ. Право не-
ограниченного доступа для за-
регистрированных студентов,
аспирантов и преподавателей к
выбранным ресурсам в любое
время из любого места посред-
ством сети Интернет.

№ РКТ-0028/24 от 24.12.2024 с 01.01.2025 по 31.12.2025

№ PKT-0028|25 от 29.12.2025 с 01.01.2026 по 31.12.2026

– Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к Электронно-биб-
лиотечной системе «ЛАНЬ». Принадлежность: сторонняя. Наименование организации
владельца: общество с ограниченной ответственностью «ЛАНЬ», г. Санкт- Петербург
Адрес сайта: http://e.lanbook.com. Ресурс содержит тематические коллекции полнотек-
стовых версий печатных изданий.

Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к ЭБС «Лань»
Реквизиты договора Срок действия договора Условия

№ 2022/1-1 от 15.12.2022
№2022/1-2 от 12.12.2022

с 01.01.2023 по
31.12.2023

100%-ный доступ. Право неограни-
ченного доступа для зарегистриро-
ванных студентов, аспирантов и
преподавателей к выбранным ресур-
сам в любое время из любого места
посредством сети Интернет.

№ 2023-1-1 от 22.12.2023
№2022-1-2 от 01.12.2023

с 01.01.2024 по
31.12.2024

№ Б/н от 24.12.2024 с 01.01.2025 по
31.12.2025

№ 1 от 25.12.2025 с 01.01.2026 по
31.12.2026

– Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к Электронно-библио-
течной системе «Айбукс.ру/ibooks.ru». Принадлежность: сторонняя. Наименование орга-
низации владельца: общество с ограниченной ответственностью «Айбукс» Адрес сайта:
https://ibooks.ru/ Ресурс содержит полнотекстовые версии печатных изданий.

Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к
ЭБС «Айбукс.ру/ibooks.ru»

Реквизиты договора Срок действия договора Условия
№4-12/22К от 01.12.2022 с 01.01.2023 по

31.12.2023
100%-ный доступ. Право неограни-
ченного доступа для зарегистриро-
ванных студентов, аспирантов и
преподавателей к выбранным ресур-
сам в любое время из любого места
посредством сети Интернет

№4-12/23К от 01.12.2023 с 01.01.2024 по
31.12.2024

№ 4-12/24К от 16.12.2024 с 01.01.2025 по
31.12.2025

– Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к Электронно-биб-
лиотечной системе «Профи-Либ», коллекция «Информационное и библиотечное дело».
Принадлежность: сторонняя. Наименование владельца: ООО «ЦНТИ «Эврика». Адрес
сайта: https://biblio.profy-lib.ru/. Ресурс содержит полнотекстовые версии печатных из-
даний.

Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к ЭБС «Профи-Либ»
Реквизиты договора Срок действия договора Условия
№ В02302 от 09.03.2022 с 12.03.2023 по 31.1.2023 100%-ный доступ. Право неограни-

ченного доступа для зарегистрирован-
ных студентов, аспирантов и препо-
давателей к выбранным ресурсам в

№ В02308 от 22.12.2023 с 01.01.2024 по
31.12.2024

http://e.lanbook.com
https://ibooks.ru/
https://biblio.profy-lib.ru/
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№ В02406 от 24.12.2024 с 01.01.2025 по
31.12.2025

любое время из любого места посред-
ством сети Интернет

– Тематическая база данных (коллекция) ЧГИК. Принадлежность: сторонняя.
Наименование владельца: ООО «Научная электронная библиотека» (ЭБС «НЭБ»). Ад-
рес сайта: http://elibrary.ru. Ресурс содержит полные тексты научных изданий, опубли-
кованных в ЧГИК.

Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к ЭБС «НЭБ»
Реквизиты
договора

Срок действия
договора Условия

№ 18-02/2013К
от 04.02.2013

с 04.02.2013 по
04.02.2014 (про-
лонгируется ав-
томатически)

100%-ный доступ. Право неограниченного доступа для
зарегистрированных студентов, аспирантов и препо-
давателей к выбранным ресурсам в любое время из
любого места посредством сети Интернет

– Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к «Национальной
электронной библиотеке – федерального государственного бюджетного учреждения
“Российская государственная библиотека”», г. Москва. Адрес сайта: http://нэб.рф. Ре-
сурс содержит полнотекстовые версии печатных изданий, электронных ресурсов,
мультимедийных изданий, единый сводный каталог фонда НЭБ.

Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к Национальной
электронной библиотеке ФГБУ «Российская государственная библиотека»

Реквизи-
ты

договора
Срок действия договора Условия

№
101/НЭБ/0
910-n от
13.11.2018

с 13.11.2018 по 13.11.2023 (с правом
пролонгации на последующий период)

Доступ осуществляется в библиотеке,
каб. 25, с терминалов, которые пред-
ставляют собой компьютеры , в ко-
личестве 10 мест

с 13.11.2023 по 13.11.2028 (с правом
пролонгации на последующий период)

– Соглашение на оказание услуг по предоставлению доступа к «Президентской
библиотеки». Принадлежность: сторонняя. Наименование организации владельца: «Фе-
деральное государственное бюджетное учреждение Президентская библиотека им. Б.Н.
Ельцина», г. Санкт-Петербург. Адрес сайта:https://www.prlib.ru . Ресурс содержит доступ
к электронным копиям печатных изданий фонда «Президентской библиотеки»

Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа
к «Президентской библиотеке»

Реквизиты
договора

Срок действия
договора Условия

Соглашение о
сотрудничестве
от 29.10.2020

с 29 октября
2020 г., действу-
ет бессрочно

Доступ осуществляется в библиотеке, каб. 11, с тер-
миналов, которые представляют собой компьютеры ,
в количестве 10 мест

– База данных «Электронная библиотека ЧГИК». Принадлежность: собствен-
ная полнотекстовая база данных. Наименование организации владельца: ЧГИК. Приказ
№ 77-п от 14.10.2013 Адрес сайта: http://lib.chgaki.ru;http://lib.chgik.ru/jirbis2/.

– БД «Электронная библиотека ЧГИК» содержит: учебные пособия, рабочие
программы, программы практик, программы государственной итоговой аттестации,
научные издания, нотные издания. Количество пользователей не ограничено. 100%-ный

http://elibrary.ru
http://нэб.рф
https://www.prlib.ru
http://lib.chgik.ru/jirbis2/
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доступ. Доступ к ресурсу возможен из электронного каталога библиотеки, с сайта
Научной библиотеки ЧГИК, из локальной сети вуза и через Интернет (по индивидуаль-
ным паролям).

– Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к Электронным Уни-
версальным Базам Данных «ИВИС». Принадлежность: сторонняя. Наименование орга-
низации владельца: общество с ограниченной ответственностью «АРИС». Адрес сайта:
https://eivis.ru/. г. Москва. Ресурс содержит полнотекстовые версии печатных изданий.

Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа
к электронным универсальным базам данных «ИВИС»

Реквизиты договора Срок действия
договора Условия

№ 307/22 от 01.12.2022 01.01 2023-31.12.2023 100%-ный доступ. Право неограни-
ченного доступа для зарегистриро-
ванных студентов, аспирантов и
преподавателей к выбранным ресур-
сам в любое время из любого места
посредством сети Интернет

№ 351/2023 от 06.12.2024 01.01 2024-31.12.2024
№ 282-П от 24.12.2024 с 01.01.2025 по

31.12.2025
№ 90-ДУ от 24.12.2025 с 01.01.2026 по

31.12.2026

– Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к Электронно-биб-
лиотечной система «ЭБС ЮРАЙТ». Принадлежность: сторонняя. Наименование вла-
дельца: общество с ограниченной ответственностью «Электронное издательство
ЮРАЙТ», г. Москва. Адрес сайта: https://urait.ru. Ресурс содержит полнотекстовые вер-
сии печатных изданий в объеме тех Произведений, которые указаны в Приложении №2
к договору и коллекции «Легендарные книги».

Договоры на оказание услуг по предоставлению доступа
к ЭБС «ЮРАЙТ»

Реквизиты
договора Срок действия договора Условия

№5047 от 07.02.2022 01.03.2022-28.02.2023 100%-ный доступ. Право неограничен-
ного доступа для зарегистрированных
студентов, аспирантов и преподавателей
к выбранным ресурсам в любое время из
любого места посредством сети Интер-
нет.

№5677 от 01.02.2023 01.03.2023-28.02.2024
№ Б/н с 01.01.2025 по 31.12.2025

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-
рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению
(при необходимости).

6.2.5. В случае если по ОПОП ВО будут обучаться лица из числа инвалидов и
лиц с ОВЗ, они будут обеспечены печатными и (или) электронными образовательными
ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

6.3. Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры.
6.3.1. Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими ра-

ботниками ЧГИК, а также лицами, привлекаемыми ЧГИК к реализации программы ма-
гистратуры на иных условиях.

6.3.2. Квалификация педагогических работников ЧГИК отвечает квалификаци-
онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессио-
нальных стандартах.
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6.3.3. Доля педагогических работников ЧГИК, участвующих в реализации про-
граммы магистратуры, и лиц, привлекаемых вузом к реализации программы магистра-
туры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-
лочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и(или) практиче-
скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), соот-
ветствует требованиям ФГОС ВО и составляет не менее 70%.

6.3.4. Доля численности педагогических работников ЧГИК, участвующих в реа-
лизации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых вузом к реализации програм-
мы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и работниками
иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-
ники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) соответ-
ствует требованиям ФГОС ВО и составляет не менее 5 %.

Руководители и работники организаций, осуществляющих
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники

№ п/п Ф.И.О. Наименование
организации

Должность в
организации

Условия
привлечения
(ГПХ, совме-
ститель)

1. Горбат О. П. Челябинская об-
ластная библиотека
для молодежи

Зам. директора по
основной деятельности

ГПХ

2. Яхнина Ю. С. МКУК «Централь-
ная детская библио-
тека им. А. М. Горь-
кого» г. Челябинска

Зав. сектором редакции
и технической обра-
ботки документов отде-
ла формировании и ис-
пользования фонда

ГПХ

6.3.5. Доля численности педагогических работников ЧГИК и лиц, привлекаемых
к образовательной деятельности ЧГИК на иных условиях (исходя из количества заме-
щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень
и (или) ученое звание, соответствует требованиям ФГОС ВО и составляет не менее
60%.

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной дея-
тельности ЧГИК на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями
приравниваются лица без с ученых степеней и званий, имеющие в соответствующей
профессиональной сфере государственные почетные звания Российской Федерации
(Заслуженный работник культуры Российской Федерации, почетный работник высшего
профессионального образования Российской Федерации), члены творческих союзов,
лауреаты государственных премий в области культуры и искусства.

6.3.6. Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осу-
ществляется Зайковой Ольгой Николаевной, заведующей кафедрой библиотечно-ин-
формационной деятельности ЧГИК, кандидатом культурологии, осуществляющей
самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты, участвующей в осу-
ществлении таких проектов по направлению подготовки, имеющей ежегодные публи-
кации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности
в ведущих отечественных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осу-
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ществляющей ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской
(творческой) деятельности на национальных и международных конференциях.

6.4. Требования к финансовым условиям реализации программы магистра-
туры.

6.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуще-
ствляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государ-
ственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – про-
грамм магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормати-
вам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской
Федерации.

Данные о финансовом обеспечении реализации программы магистратуры еже-
годно передаются в автоматизированную систему «БОР-Навигатор. Культура»
(http://gz.mkrf.ru) и на официальный сайт для размещения информации о государствен-
ных (муниципальных) учреждениях (http://bus.gov.ru), на сайте «Электронный бюджет»
(http://budget.gov.ru).

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной де-
ятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры.

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также
системы внешней оценки, в которой ЧГИК принимает участие на добровольной основе.

6.5.2. В целях совершенствования программы магистратуры ЧГИК при проведе-
нии регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготов-
ки обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей, иных юриди-
ческих и физических лиц, включая педагогических работников ЧГИК.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по
программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и
отдельных дисциплин, и практик. Сведения размещены на официальном сайте в
подразделе «Внутренняя оценка качества образования» https://chgik.ru/node/3203

Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности регламенти-
руется положением ЧГИК «О проведении внутренней независимой оценки качества
образования» (утв. ученым советом 25.09.2017).

В рамках анализа и мониторинга промежуточной аттестации и государственной
итоговой аттестации в ЧГИК издаются сборники статистических материалов: «Итоги зим-
ней (летней) зачетно-экзаменационной сессии», «Государственная итоговая аттестация
студентов очного отделения: статистические материалы на основе отчетов председа-
телей ГЭК».

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ма-
гистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с це-
лью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе маги-
стратуры требованиям ФГОС ВО. ЧГИК прошел процедуру государственной аккреди-
тации в 2019 г. Выписка из государственной информационной системы «Реестр органи-
заций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную
аккредитацию образовательным программам»
https://isga.obrnadzor.gov.ru/accredreestr/details/0b0f100e-0a0f-1311-1110-1111100e1213

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках профессио-
нально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями,

http://bus.gov.ru
http://budget.gov.ru
https://isga.obrnadzor.gov.ru/accredreestr/details/0b0f100e-0a0f-1311-1110-1111100e1213
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а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организаци-
ями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными органи-
зациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и уров-
ня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов
(при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.

АНО «Национальный центр профессионально-общественной аккредитации»
с 6 по 8 ноября 2024 г. провел международную внешнюю экспертизу образовательных
программ ЧГИК. На заседании Национального аккредитационного совета 20 декабря
2024 г. было принято решение о предоставлении ЧГИК международной и профессио-
нально-общественной аккредитации сроком на 6 лет (до 20 декабря 2030 г.). Вуз полу-
чил свидетельства о международной и профессионально-общественной аккредитации
на русском и английском языках, право размещения на сайте знак отличия
«EXCELLENT QUALITY», свидетельствующий о высоком качестве образовательных
программ, аккредитованных в соответствии с международными стандартами, требова-
ниями профессиональных стандартов и рынка труда (см.: https://chgik.ru/node/4082).

Вуз регулярно принимает участие в процедурах независимой оценки качества
подготовки обучающихся. Сведения размещены на официальном сайте в подразделе
«Внешняя оценка качества образования» https://chgik.ru/node/3204

Одним из путей решения проблемы оценки качества образовательной системы
становится расширение присутствия ЧГИК в общероссийском и региональном научном
(форумы, гранты, исследовательские проекты, публикации) и культурно-творческом
(фестивали, конкурсы) пространстве.

Обучающиеся по ОПОП ВО «Теория и методология библиотечно-информацион-
ной деятельности» программы магистратуры по направлению подготовки 51.04.06 Биб-
лиотечно-информационная деятельность ежегодно принимают участие в следующих
научных и (или) культурно-творческих мероприятиях:

№
п/п

Название мероприятия Статус меро-
приятия

Результат

1 Студенческая научная конференция вузовский выступления,
публикации

2 Библиотрансфер межвузовский выступления,
публикации

3 Межрегиональная Школа инноватики. – Челябинск :
ЧГИК

региональный выступления,
публикации

4 Всероссийская с международным участием научная
конференция молодых исследователей. Челябинск,
ЧГИК

всероссийская выступления,
публикации

5 Международный научно-творческий форум «Моло-
дежь в науке и культуре XXI века». Челябинск, ЧГИК

международный выступления,
публикации

6 Международный интеллектуальный форум « Чтение
на Евразийском перекрестке». Челябинск, ЧГИК

международный выступления,
публикации

7 Всероссийская научно-практическая конференция
Моргенштерновские чтения. Челябинск, ЧГИК

всероссийская выступления,
публикации

8 Всероссийская с международным участием научно-
практическая конференция, БГПУ им. М. Акмуллы, г.
Уфа

всероссийская выступления,
публикации

Одним из показателей реализации политики гарантии качества в ЧГИК является
его присутствие в национальных рейтингах. Национальный агрегированный рейтинг
2026 г. best-edu.ru составлен Гильдией экспертов в сфере профессионального образова-
ния совместно с Национальным фондом поддержки инноваций в сфере образования. В

https://chgik.ru/node/4082
https://chgik.ru/node/3204
https://best-edu.ru
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рейтинге проанализирована деятельность 732 образовательных организаций Россий-
ской Федерации за 2025 г.

Национальный агрегированный рейтинг построен на основе 13 рейтингов,
удовлетворяющих требованиям:

– публичности (полная информация представлена в открытом доступе);
– стабильности (существуют не менее трех лет);
– массовости (оценивают не менее 100 вузов);
– периодичности (оценивание проводится ежегодно).
Для вузов культуры и искусств итоговый результат складывается из позиций в 7

рейтингах, из них учитываются 4 лучших оценки из 7.
ЧГИК получил результаты в 7 рейтингах. По итогам результатов 4 лучших

рейтингов вуз вошел в первую лигу. Среди 49 вузов, находящихся в ведении Министер-
ства культуры Российской Федерации, ЧГИК занимает 7-е место, а среди профильных
вузов культуры – 3-е. В Челябинской области из 13 вузов ЧГИК на 2-м месте.

Таблица 36
Результаты оценки ЧГИК в рейтингах

№ рейтинга Наименование рейтинга Оценка рейтинга
2 Рейтинг «Первая миссия» А

5 Рейтинг по данным мониторинга эффективности вузов В

7 Рейтинг по результатам профессионально-общественной
аккредитации А

8 Рейтинг «Международное признание» А

Место Челябинского государственного института культуры в Национальном аг-
регированном рейтинге – 2026 демонстрирует его устойчивое развитие через повыше-
ние качества образования, востребованность выпускников рынком труда, признание
профессиональным сообществом достижений в сферах образования, науки и творче-
ства.

6.5.5. В ЧГИК утверждены и действуют локальные акты, определяющие норма-
тивную базу обеспечения качества подготовки обучающихся:

Название Дата утвер-
ждения

Инструкция по заполнению документации при проведении промежуточной атте-
стации успеваемости

25.09.2023

Положение о научно-исследовательской работе студентов 15.02.2016
Положение о кафедре 15.02.2016
Положение о конкурсе студенческих научных работ 15.02.2016
Положение о магистратуре 25.09.2017
Положение о методической школе 15.02.2016
Положение о научной (творческой) школе 15.02.2016
Положение о научном студенческом обществе 15.02.2016
Положение о педагогической школе 15.02.2016
Положение о первичном студенческом научном объединении 15.02.2016
Положение о платных образовательных услугах 25.09.2023
Положение о порядке выбора декана факультета и заведующего кафедрой 24.09.2018
Положение о порядке замещения должностей педагогических работников, относя-
щихся к профессорско-преподавательскому составу

15.02.2016
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Название Дата утвер-
ждения

Положение о порядке зачёта результатов освоения обучающимися учебных пред-
метов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных
программ, онлайн-курсов

23.09.2024

Положение о порядке и основаниях перехода обучающегося с платного обучения
на бесплатное, перевода, отчисления и восстановления

31.10.2022

Положение о порядке и условиях зачисления экстернов для прохождения промежу-
точной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации по образователь-
ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры

25.09.2023

Положение о порядке назначения государственной академической стипендии и
(или) государственной социальной стипендии студентам, государственной стипен-
дии аспирантам, ассистентам-стажерам, выплаты стипендий слушателям подгото-
вительных отделений

31.10.2022

Положение о порядке организации и проведения итоговой аттестации по не имею-
щим государственной аккредитации образовательным программам высшего об-
разования (бакалавриат, специалитет, магистратура)

25.09.2023

Положение о порядке организации образовательной деятельности по образова-
тельным программам при сочетании различных форм обучения, при использо-
вании сетевой формы их реализации, при ускоренном обучении по программам
бакалавриата, специалитета, магистратуры

25.09.2023

Положение о порядке организации освоения факультативных и элективных дисци-
плин (модулей) обучающимися по программам высшего образования – программам
бакалавриата, специалитета и магистратуры

25.09.2023

Положение о порядке организации применения электронного обучения, дистан-
ционных образовательных технологий при реализации образовательных про-
грамм высшего образования – программ бакалавриата, специалитета, магистрату-
ры, в том числе при реализации образовательных программ с применением ис-
ключительно электронного обучения, дистанционных образовательных техно-
логий

25.03.2024

Положение о порядке предоставления каникул обучающимся по образователь-
ным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-
мам специалитета, программам магистратуры, прошедшим государственную
итоговую аттестацию

29.05.2023

Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников 25.09.2017
Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 25.09.2023
Положение о порядке проведения государственных аттестационных испытаний по
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,
программам специалитета и программам магистратуры с применением электронно-
го обучения, дистанционных образовательных технологий

25.03.2024

Положение о порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся по
программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и
магистратуры

23.09.2024

Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости обучающихся
по программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета
и магистратуры

23.09.2024

Положение о порядке разработки и утверждении основных профессиональных
образовательных программ – программ бакалавриата, специалитета и магистра-
туры (ФГОС ВО 3++)

25.09.2023

Положение о порядке ускоренного обучения по индивидуальному плану обуча-
ющегося по программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета, программам магистратуры

25.09.2023

Положение о практической подготовке обучающихся по программам высшего об- 25.09.2023
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Название Дата утвер-
ждения

разования – программам бакалавриата и магистратуры
Положение о проведении внутренней независимой оценки качества образования 25.09.2017
Положение о совете факультета 15.02.2016
Положение о Спортивном клубе 15.02.2016
Положение о студенческих советах в общежитиях 15.02.2016
Положение о студенческом общежитии 15.02.2016
Положение о студенческом совете Института 15.02.2016
Положение о трудоустройстве выпускников 15.02.2016
Положение о факультете 15.02.2016
Положение о фонде оценочных средств 25.09.2017
Положение о хранении в архивах информации о результатах освоения обучаю-
щимися образовательных программ бакалавриата, специалитета и магистратуры
и о поощрении обучающихся на бумажных и (или) электронных носителях

25.09.2023

Положение об организации внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся 25.09.2023
Положение об организации образовательного процесса по образовательным про-
граммам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

25.09.2023

Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятель-
ности по образовательным программам высшего образования – бакалавриата,
специалитета, магистратуры

30.05.2022

Положение об установлении минимального объема контактной работы обучаю-
щихся с преподавателем, а также максимального объема занятий лекционного и
семинарского типов при организации образовательного процесса по образова-
тельным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры

25.09.2023

Положение об электронной информационно-образовательной среде 25.09.2023
Положение об электронном обучении, дистанционных образовательных техно-
логиях

25.03.2024

Положение о языке образования 25.09.2023
Положение порядке проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по
программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета и
магистратуры

25.09.2023

Порядок оплаты проезда и других расходов при проведении выездных практик обу-
чающихся

25.09.2023

Порядок проверки выпускных квалификационных работ обучающихся на объем
заимствования и размещение их в электронно-библиотечной системе

25.09.2023

Порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 25.09.2023

Положение об организации приема, пребывания, визовой поддержки, миграци-
онного учета и обучения иностранных граждан по образовательным програм-
мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-
тета, программам магистратуры

29.05.2023

Регламент работы государственных экзаменационных и апелляционных комиссий 25.09.2023
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Приложение 1

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ, СООТНЕСЕННЫХ СФГОСВО
ПО НАПРАВЛЕНИЮПОДГОТОВКИ

№
п/п

Код профессио-
нального стандарта

Наименование области профессиональной деятельности.
Наименование профессионального стандарта

01. Образование и наука
1 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность

в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, средне-
го общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный при-
казом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный
№ 30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства тру-
да и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г.
№ 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа
2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326)

2 01.003 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования
детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. №
652н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 17 декабря 2021 г., регистрационный № 66403)

3. 01.005 Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»,
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 10н (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 26 января 2017 г.,
регистрационный № 45406)

04. Культура, искусство (в сфере библиотечно-информационной, культурно-просветительской и
культурно-досуговой деятельности)
4. 04.016 Профессиональный стандарт «Специалист по библиотечно-информа-

ционной деятельности», утвержденный приказом Министерства тру-
да и социальной защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022
г. № 527н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 14.10.2022 г., регистрационный № 70503)

06. Связь, информационные и коммуникационные технологии
5. 06.013 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным ре-

сурсам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 8 сентября 2014 г. № 629н (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 сен-
тября 2014 г., регистрационный № 34136), с изменением, внесенным
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министер-
ством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистраци-
онный № 45230)

07. Административно-управленческая и офисная деятельность
6. 07.002 Профессиональный стандарт «Специалист по организационному и

документационному обеспечению управления организацией», утвер-
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-
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сийской Федерации от 6 мая 2015 г. № 276н (зарегистрирован Мини-
стерством юстиции Российской Федерации 2 июня 2015 г., регистра-
ционный № 37509)
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Приложение 2

ПЕРЕЧЕНЬ ОБОБЩЁННЫХ ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ И ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ,
ИМЕЮЩИХ ОТНОШЕНИЕ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА,

В СООТВЕТСТВИИ С ПРОГРАММОЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММОЙМАГИСТРА-
ТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮПОДГОТОВКИ 51.04.06 «ТЕОРИЯ ИМЕТОДОЛОГИЯ БИБЛИО-

ТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Код и наименование
профессионального

стандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уровень

квалифи-
кации

Наименование Код Уро-
вень
(под-
уро-
вень)
квали-
фика-
ции

01.001 Педагог (пе-
дагогическая дея-
тельность в до-
школьном, началь-
ном общем, основ-
ном общем, среднем
общем образовании)
(воспитатель, учи-
тель)

A Педагогиче-
ская деятель-
ность по
проектирова-
нию и реали-
зации образо-
вательного
процесса в об-
разовательных
организациях
дошкольного,
начального
общего, основ-
ного общего,
среднего об-
щего образо-
вания

6 Развивающая
деятельность

A/03.6 6

01.003 Педагог до-
полнительного об-
разования детей и
взрослых

C Организаци-
онно-педаго-
гическое обес-
печение реа-
лизации до-
полнительных
общеобразо-
вательных
программ

6 Организация и
проведение
массовых досу-
говых меропри-
ятий

C/01.6 6.2

01.005 Специалист в
области воспитания

Е Библиотечно-
педагогиче-
ская деятель-
ность в об-
разовательной
организации
общего об-
разования

6 Информацион-
но-библиотеч-
ное сопровожде-
ние учебно-вос-
питательного
процесса

E/01.6 6

Проведение ме-
роприятий по
воспитанию у
обучающихся

E/02.6 6
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информацион-
ной культуры
Организацион-
н о -м е т о дич е-
ское обеспече-
ние мероприя-
тий по развитию
у обучающихся
интереса к чте-
нию

E/03.6 6

06.013 Специалист
по информационным
ресурсам

С Управление
(менеджмент)
информаци-
онными ресур-
сами

6 Организация
работ по созда-
нию и редакти-
рованию
контента

C/01.6 6

Управление ин-
формацией из
различных ис-
точников

C/02.6 6

Контроль за на-
полнением
сайта

C/03.6 6

Локальные из-
менения струк-
туры сайта

C/04.6 6

Анализ инфор-
мационных по-
требностей по-
сетителей сайта

C/05.6 6

Подготовка от-
четности по
сайту

C/06.6 6

Поддержка про-
цессов модер-
низации и про
движения сайта

C/07.6 6

07.002 Специалист
по организационно-
му и документаци-
онному обеспечению
управления органи-
зацией

D Информаци-
онно - ан али-
тическая и ор-
ганизационно-
администра-
тивная под-
держка дея-
тельности ру-
ководителя
организации

6 Анализ инфор-
мации и подго-
товка информа-
ционно-анали-
тических мате-
риалов

D/02.6 6

04.016 Специалист
по библиотечно-ин-
формационной де-
ятельности

А Библиотечно-
информаци-
онное обслу-
живание поль-
зователей

6 Стационарное,
внестационар-
ное и дистанци-
онное обслужи-
вание пользова-
телей библио-
теки

А/01.6 6
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Библиотечно-
информаци-
онное обслужи-
вание детей

А/02.6 6

Библиотечно-
информаци-
онное обслужи-
вание лиц с
ограниченными
возможностями
здоровья

А/03.6 6

Организация и
проведение биб-
лиотечных
культурно-про-
светительских,
образователь-
ных и событий-
ных меропри-
ятий

А/04.6 6

Ведение биб-
лиотечных
сайтов/порта-
лов, сетевых
социальных сер-
висов

А/05.6 6

В Формирова-
ние, учет и
обработка биб-
лиотечного
фонда

6 Комплектование
библиотечного
фонда печатны-
ми и электрон-
ными докумен-
тами, сетевыми
ресурсами

В/01.6 6
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Учет и обра-
ботка библио-
течного фонда

В/02.6 6

С Организация и
сохранение
библиотечного
фонда

6 Организация и
технологии ра-
боты с фондом
редких и цен-
ных книг, книж-
ных памятников

С/02.6 6

Микрокопиро-
вание и оциф-
ровка библио-
течного фонда

С/03.6 6

Организация,
обеспечение
сохранности и
безопасности
библиотечного
фонда

С/01.6 6

D Каталогизация
документов,
ведение спра-
вочно-поиско-
вого аппарата
библиотеки

6 Аналитико-син-
тетическая об-
работка доку-
ментов в биб-
лиотеке

D/01.6 6
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Организация и
ведение элек-
тронных/тради-
ционных ката-
логов библио-
теки

D/02.6 6

Е Библиографи-
ческая и ин-
формационно-
аналитическая
деятельность в
библиотеке

7 Справочно-биб-
лиографическое
обслуживание в
стационарном и
дистанционном
режимах поль-
зователей биб-
лиотеки

Е/01.7 7

Информаци-
онное обслужи-
вание в стаци-
онарном и ди-
станционном
режимах поль-
зователей биб-
лиотеки

Е/02.7 7

Создание биб-
лиографиче-
ских, аналити-
ческих, полно-
текстовых,
мультимедий-
ных библиотеч-
ных информа-
ционных про-
дуктов

Е/03.7 7

Формирование
краеведческих
библиотечно-
информацион-
ных ресурсов,
создание и про-
движение кра-
еведческой биб-
лиографической
информации

Е/04.7 7
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F Библиотечная
исследователь-
ская, методи-
ческая и
проектная де-
ятельность

7 Библиотечная
исследователь-
ская работа

F/01.7 7

Библиотечная
методическая
работа

F/02.7 7

Библиотечная
проектная дея-
тельность

F/03.7 7

G Организация
деятельности
структурного
подразделения
библиотеки

7 Планирование
работы струк-
турного подраз-
деления библио-
теки

G/01.7 7

Руководство
работой струк-
турного подраз-
деления библио-
теки

G/02.7 7
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Учет и контроль
работы струк-
турного подраз-
деления библио-
теки, ведение
отчетности

G/03.7 7
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Лист изменений в ОПОП ВО
На учеб-
ный год

Реквизиты
протоколов Содержание изменений и дополнений

2024/25 Утверждены ученым
советом, протокол № 11
от 27.05.2024

ОПОП (общая характеристика):
– п. 6.2.3 обновлен. Основание: заключение и пролон-
гация договоров на использование ЭБС
– п. 6.5.5 (внесены текущие изменения в перечень и
реквизиты локальных актов);
– на титульный лист ОПОП внесена дата изменений.
РПД, РПП, РПВ, Методические указания по курсовым
работам, материалы для ИГА
– изменения и дополнения (см. листы изменений).

2025/26 Утверждены ученым
советом, протокол № 8
от 26.05.2025

ОПОП (общая характеристика):
– п. 3.10 обновлены сведения о профильных организа-
циях, с которыми заключены договоры о практической
подготовке обучающихся. Основание: заключены но-
вые договоры
– 5.4.1, 5.4.2 обновлены. Основание: отменено требо-
вание о наличии аннотаций к РПД и РПП на сайте
– п. 6.2.3 обновлен. Основание: заключение и пролон-
гация договоров на использование ЭБС
– п. 6.3.4 обновлен. Основание: заключены договоры
– п. 6.5.3 обновлен в части ссылки на выписку из ГИС
– п. 6.5.4 обновлен в части информации о междуна-
родной и профессионально-общественной аккредита-
ции и представленности ЧГИК в национальных рейтин-
гах
– п. 6.5.5 внесены изменения в перечень и реквизиты
локальных актов вуза. Основание: приняты новые ЛА;
– на титульный лист ОПОП внесена дата изменений
– раздел 7 обновлен
РПД, РПП, РПВ, , материалы для ИГА
– изменения и дополнения (см. листы изменений)

2026/27 Утверждены ученым
советом, протокол № 10
от 25.05.2026

ОПОП (общая характеристика):
– на титульный лист ОПОП внесена дата изменений
– п. 3.10 обновлены сведения о профильных организа-
циях, с которыми заключены договоры о практической
подготовке обучающихся. Основание: заключены но-
вые договоры
– п. 6.2.1 обновлен в части цифровых показателей Ха-
рактеристика Научной библиотеки ЧГИК
– п. 6.2.3 обновлен. Основание: заключение и пролон-
гация договоров на использование ЭБС
– п. 6.3.4 обновлен. Основание: заключены договоры с
работодателями
– п. 6.5.3 обновлен в части места ЧГИК в Националь-
ном агрегированном рейтинге 2026 г.
РПД, РПП, ФОС, материалы для ИГА
– изменения и дополнения (см. листы изменений)
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