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1. СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Фонд оценочных средств (далее – ФОС) представлен:
– ФОС в составе рабочей программы дисциплины;
–  базой  тестовых  заданий,  позволяющих  оценить  сформированность  компе-

тенций по дисциплине.
–материалами, необходимыми для оценки умений и владений (практико-ориен-

тированные задания, используемые в период проведения промежуточной аттестации).

2. ФОС В СОСТАВЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ФОС  в  соответствии  с  Положением  «О  порядке  разработки  и  утверждении

основных  профессиональных  образовательных  программ  –  программ  бакалавриата,
специалитета и магистратуры» (утв. Ученым советом, протокол № 7 от22.04.2019, при-
каз 83-п от 24.04.2019)входит в состав рабочей программы дисциплины (раздел № 6) и
включает следующие пункты и подпункты:

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-
чающихся по дисциплине.

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы. Таблица 6, 7.

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания. 

6.2.1. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах
их формирования Таблицы 8, 9

6.2.2.Описание шкал оценивания.
6.2.2.1. Описание шкалы оценивания ответа на экзамене (зачете) (пятибалль-

ная система). Таблица10.
6.2.2.2. Описание шкалы оценивания Таблица 11.

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций в
процессе освоения образовательной программы.

6.3.1. Материалы для подготовки к зачету. Таблица 12, 13.
6.3.2. Темы и методические указания по подготовке рефератов, эссе и творче-

ских заданий по дисциплине.
6.3.3. Методические указания по выполнению курсовой работы.
6.3.4.  Типовые  задания  для  проведения  текущего  контроля  формирования

компетенций.
6.3.4.1. Планы семинарских занятий.
6.3.4.2. Задания для практических занятий.
6.3.4.3. Темы и задания для мелкогрупповых/индивидуальных занятий.
6.3.4.4. Типовые темы и задания контрольных работ (контрольного урока).
6.3.4.5. Тестовые задания.

6.4.  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания  знаний,
умений ивладений, характеризующих этапы формирования компетенций.

3.БАЗА ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ, ПОЗВОЛЯЮЩИХ ОЦЕНИТЬ
 СФОРМИРОВАННОСТЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

 
1. Кому из перечисленных ниже работников трудовое законодательство РФ за-

прещает устанавливать испытание при приеме на работу: 
1. лицам, заключающим трудовой договор на срок до двух месяцев;
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2. лицам, не достигшим возраста восемнадцати лет;
3. всем перечисленным;
4. беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора

лет.

2. В трудовом договоре не прописали условие об испытании работника. Являет-
ся ли это нарушением закона?

1. Да;
2. Нет.

3. Кто может принять решение о ликвидации юридического лица?
1. только суд;
2. учредители (участники) юридического лица или его орган, уполномоченный

на то учредительными документами, либо суд;
3. учредители  или орган  юридического лица,  уполномоченный на то  учреди-

тельными документами, суд либо налоговые органы;
4. только сами участники юридического лица.

4.Будущее молодожёны София и Константин перед вступлением в брак решили
оформить брачный договор, проект которого показали знакомому адвокату. Адвокат
посоветовал убрать ряд положений договора, поскольку они противоречат российскому
законодательству. Какие из нижеперечисленных положений должны быть удалены из
брачного договора?

1. В случае, если развод состоится по причине измены одного из супругов, дру-
гой супруг имеет право на 60% от совместно нажитого имущества

2.40% взносов по ипотеке вносит жена, 60% муж, в случае развода приобретён-
ная совместно квартира делится в таких же долях

3. Жена имеет право на получение от мужа не менее 20% от его доходов для по-
крытия своих текущих расходов.

4. В случае, если в браке родится девочка, она будет названа Алёна, а если маль-
чик – Александр.

5. Супруги обязаны согласовывать друг с другом увольнение и изменение места
работы.

6. Среди списка супружеских обязанностей указано, что жена моет посуду,  а
муж – хлопает ковры.

5. Дата начала работы, определяемая сторонами в трудовом договоре, …
1. 1.может быть отнесена на срок до 7 дней
2. может быть отнесена на какой-либо другой срок
3. может совпадать с датой заключения трудового договора
4. должна совпадать с датой заключения трудового договора

6. Основанием исключения преступности деяния при физическом принуждении
является …

1. отсутствие возможности руководить своими действиями
2. наличие возможности руководить своими действиями
3. наличие обязательного приказа или распоряжения
4. наличие общественно полезной цели

7. Административное право регулирует:

5



1. отношения наёмных работников на предприятии
2. деятельность распорядительных органов государства   
3. основы экономической жизни общества
4. отношения, связанные с накоплением и распределением денежных средств

8. Экологическое право - это
1. совокупность объектов и систем живой и неживой природа, окружающие че-

ловека
2. особое комплексное образование, представляющее собой совокупность пра-

вовых норм, регулирующих общественные отношения в сфере взаимодействия обще-
ства и природы

3. комплекс мер, предназначенных для ограничения отрицательного влияния че-
ловеческой деятельности на природу

4. особое комплексное образование, представляющее собой совокупность пра-
вовых норм, регулирующих общественные отношения в сфере взаимодействия обще-
ства и природы

9.Установленное  и  гарантированное  государством  общеобязательное  правило
поведения называется:
1. норма морали 
2. норма нравственности 
3. норма права 
4. правовой обычай

10.  Государство с  единой системой права,  гражданством и системой высших
органов  власти,  территориальным  делением,  не  предусматривающим  формирование
автономий, обозначают понятием: 

1.  светское государство; 
2. социальное государство; 
3. унитарное; 
4. демократическое. 

11. Законодательная власть в РФ принадлежит:
1.  Президенту
2.  Правительству
3.  Совету безопасности
4.  Федеральному собранию
5. Государственной Думе

4.МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ УМЕНИЙ И ВЛАДЕНИЙ
(ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ЗАДАНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ)

№ п/п Темы примерных 
практико-ориентированных заданий

Код
компе-
тенций

1 Решение задач по праву УК-2; УК-10

Материалы для выполнения практико-ориентированных заданий
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Задача 1.Начальником ОВД на гражданина Смирнова наложен административ-
ный штраф за  нарушение правил охоты.  В виде дополнительного наказания у  него
было конфисковано охотничье оружие. Смирнов обратился в суд с жалобой на непра-
вомерную конфискацию оружия, сославшись на то,  что он охотник-профессионал, и
для него охота – единственный источник средств к существованию. 

Дайте юридический анализ данной ситуации.

Задача 2.Кондитерский комбинат обратился в арбитражный суд с иском к му-
комольному заводу о  внесении изменений в договор на поставку муки.  Покупатель
предлагал установить в договоре санкции за каждый случай неявки представителя за-
вода по вызову покупателя в случае обнаружения им недостачи или недоброкачествен-
ности муки. Завод возражал против установления в договоре такой санкции, однако ар-
битражный суд удовлетворил требование истца и включил в договор условие о штрафе
за каждый случай неявки, полагая, что это будет способствовать улучшению сохранно-
сти муки. 

Каков  порядок  установления  в  договоре  поставки  дополнительных  санкций?
Правильное ли решение принял арбитражный суд?

Задача 3.В суд по месту жительства обратилась гражданка Крамаренко с иском
о признании недействительным брака с гражданином Петровым.

В исковом заявлении указывалось, что ответчик вступил в брак без намерения
создать семью и руководствовался лишь желанием получить прописку в  г.  Москве.
Ввиду этого, между супругами отсутствует чувство любви, сложились неприязненные
отношения, а ответчик собирается в ближайшее время разделить жилую площадь через
суд.

Петров  возражал  против  предъявленных  требований.  Он  пояснил  суду,  что
вступил в брак по любви, но в последствии между супругами по вине истицы начались
разлады. Ответчик также указал, что с истицей они прожили совместно 2,5 года, он все-
гда приносил зарплату домой, заботился о жене и ее малолетнем сыне от первого брака.
Ввиду возникших неприязненных отношений между ним и женой и невозможностью
из-за этого совместного проживания, он действительно собирается разделить их жилую
площадь.

Какое решение должен принять суд по иску Крамаренко? Каковы правовые по-
следствия признания судом брака фиктивным в отношении неимущественных и иму-
щественных прав лиц, состоявших в таком браке.

Задача 4.Некоммерческая организация выдала группе начинающих литераторов
несколько сот тысяч рублей в большом конверте в качестве подарка. Литераторы поде-
лили деньги поровну. Один из одаренных — служащий госаппарата — узнал от адвока-
та о возможных неблагоприятных последствиях такого дара и возвратил свою часть де-
нег дарителю. Другой — тоже госслужащий — также публично отказался от дара и по-
обещал передать полученные деньги на благотворительные нужды. Остальные писате-
ли сочли эти действия неправильными, полагая, что деньги были подарены всему ав-
торскому коллективу и поэтому должны быть поделены между теми, кто от них не
отказывается. Одаренные не смогли договориться и обратились за помощью к юристу.

Решите спор. 

Задача 5.Продавая Петрову автомобиль, Ворожейкин скрыл от него, что машина
побывала в трех авариях, требовала капитальный ремонт двигателя. Петров, выяснив
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все это только после покупки, обратился в суд с требованием признать договор недей-
ствительным, т.к. никогда бы не заключил подобной сделки, зная истинную картину.

Является ли договор действительным с момента его заключения? Какое реше-
ние должен принять суд?
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ В ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ

В ФОС по дисциплине внесены следующие изменения:

Учебный
год

Реквизиты
протокола

Ученого сове-
та

Номер
раздела,

подраздела
Содержание изменений и дополнений

2020/21 Протокол № 8
от 18.05.2020

– Без изменений

2021/22 Протокол № 9
от 30.06.2021

Изменения и дополнения

2022/23 Протокол № 8
от 30.06.2022

Без изменений

2023/24 Протокол № 8
от 29.05.2023

Без изменений

2024/25 Протокол № 
дд.мм.гггг
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