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Фонд оценочных средствпо дисциплине «Теория этнокультурного образования» 
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1. СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) представлен: 
– ФОС в составе рабочей программы дисциплины; 
– комплектом аттестационных педагогических измерительных материалов; 
–материалами, необходимыми для оценки умений и владений (практико-

ориентированные задания, используемые в период проведения промежуточной атте-
стации). 

 
2. ФОС В СОСТАВЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФОС в соответствии с Положением «О порядке разработки и утверждении ос-
новных профессиональных образовательных программ – программ бакалавриата, спе-
циалитета и магистратуры» (утв. Ученым советом, протокол № 7 от22.04.2019, приказ 
83-п от 24.04.2019) входит в состав рабочей программы дисциплины (раздел № 6) и 
включает следующие пункты и подпункты: 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине. 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы. Таблица 6, 7. 

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания.  

6.2.1. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования Таблицы 8, 9 

6.2.2.Описание шкал оценивания. 
6.2.2.1. Описание шкалы оценивания ответа на экзамене (зачете) (пяти-

балльная система). Таблица10. 
6.2.2.2. Описание шкалы оценивания Таблица 11. 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы. 

6.3.1. Материалы для подготовки к зачету. Таблица 12, 13. 
6.3.2. Темы и методические указания по подготовке рефератов, эссе и творче-

ских заданий по дисциплине. 
6.3.3. Методические указания по выполнению курсовой работы. 
6.3.4. Типовые задания для проведения текущего контроля формирования ком-

петенций. 
6.3.4.1. Планы семинарских занятий. 
6.3.4.2. Задания для практических занятий. 
6.3.4.3. Темы и задания для мелкогрупповых/индивидуальных занятий. 
6.3.4.4. Типовые темы и задания контрольных работ (контрольного урока). 
6.3.4.5. Тестовые задания. 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений ивладений, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 
 

3. КОМПЛЕКТ АТТЕСТАЦИОННЫ Х ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ  
МАТЕРИАЛОВ 

 
Спецификация АПИМ 
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Цель АПИМ Оценка учебных достижений 
Функция АПИМ Контроль, диагностика 
Вид контроля Текущий контроль знаний обучающихся. Возможно примене-

ние в рамках промежуточной аттестации и проверки остаточ-
ных знаний 

Модель АПИМ  Уровневая модель представлена в трех взаимосвязанных бло-
ках заданий: 
– Блок 1. Задания на уровне «знать» в форме «выбор одного, 
двух и более правильных ответов из предложенных» выявляют 
в основном знаниевый компонент по дисциплине и оценива-
ются по бинарной шкале «правильно-неправильно»;  
– Блок 2. Задания на уровне «знать» и «уметь» в форме «ус-
тановление соответствия (последовательности)», в которых 
нет явного указания на способ выполнения, для их решения 
обучающийся самостоятельно выбирает один из изученных 
способов. Задания данного блока позволяют оценить не только 
знания по дисциплине, но и умения пользоваться ими при ре-
шении стандартных, типовых задач.  
 – Блок 3. Заданияна уровне «знать», «уметь», «владеть» 
представлены в форме кейс-задания, содержание которого 
предполагает использование комплекса умений и навыков, для 
того чтобы обучающийся мог самостоятельно сконструировать 
способ решения, комбинируя известные ему способы и при-
влекая междисциплинарные знания. Кейс-задание представля-
ет собой учебное задание, состоящее из описания реальной 
ситуации и совокупности сформулированных к ней вопросов. 
Выполнение обучающимся кейс-заданий требует решения по-
ставленной проблемы (ситуации) в целом и проявления умения 
анализировать конкретную информацию, прослеживать при-
чинно-следственные связи, выделять ключевые проблемы и 
методы их решения. 
– Блок 4. Заданияна уровне «знать», «уметь», «владеть» 
представлены в форме открытых вопросов, предполагающих 
краткий свободный ответ.   

Количество тестовых заданий Не каждую компетенцию должно быть разработано 40 задний, 
в т. ч. 
Блок 1 –  10 тестовых заданий; 
Блок 2 –  10 тестовых заданий; 
Блок 3 – 4 кейса 
Блок 4 – 16 открытых вопросов 

Время тестирования (мин) 90 мин. 
Планируемые результаты ос-
воения 

УК-6, ПК-5 

Перечень документов, ис-
пользуемых при планирова-
нии содержания теста 

ФГОС ВО по направлению подготовки 51.03.02 Народная 
художественная культура, рабочая программа дисциплины 

Разработчики И. М. Баштанар, доцент кафедры педагогики и этнокуль-
турного образования, кандидат педагогических наук, до-
цент 

Экспертиза тестовых заданий Проведена в рамках общей экспертизы ОПОП  
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Банк заданий с ответами 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

Код  
задания 

 

Задание Ключ 
правильного 

ответа 
Блок 1 Выберите правильный ответ(ы)  

1.1 Планирование профессионального развития руководителя 
студии кино-, теле- и видеотворчества в этнокультурной 
сфере в первую очередь должно опираться на:  
1) Желания администрации телеканала  
2) Тренды в западном кинематографе  
3) Выявленные дефициты в знаниях этнографического ма-
териала и современных технологий медиапроизводства  
4) Наличие свободного времени и дорогой техники 

3 

1.2 Какой из перечисленных принципов лежит в основе концеп-
ции «образования в течение всей жизни» для руководителя 
студии этнокультурного видео? 
 1) Непрерывное повышение квалификации через мастер-
классы режиссеров, фестивали и изучение нового оборудо-
вания  
2) Получение одного диплома о высшем образовании на 
всю жизнь  
3) Смена профессии каждые 5 лет  
4) Исключительно самообразование без практики съемок 

1 

1.3 Для эффективного управления временем (тайм-
менеджмента) при подготовке к этнографической кино-
экспедиции необходимо в первую очередь:  
1) Купить самую дорогую камеру  
2) Составить календарно-съемочный план с указанием сро-
ков (сбор материала, съемка, монтаж, озвучка)  
3) Оповестить всех знакомых о предстоящей съемке  
4) Взять творческий отпуск на месяц вперед 

2 

1.4 Какой метод саморазвития является наиболее важным 
для режиссера этнокультурного кино для понимания ау-
тентичных традиций и создания достоверного визуального 
продукта? 
 1) Просмотр голливудских блокбастеров  
2) Участие в фольклорно-этнографических экспедициях и 
погружение в среду  
3) Изучение инструкций к видеокамере  
4) Копирование приемов известных клипмейкеров 

2 

1.5 При планировании занятий в студии видеотворчества с 
подростками (12-15 лет) необходимо учитывать их воз-
растные особенности. Какой принцип тайм-менеджмента 
здесь наиболее важен? 
 1) Увеличить продолжительность занятий до 4 часов  
2) Четкое планирование времени на теорию и практику с 
учетом смены деятельности  
3) Сосредоточиться только на просмотре и обсуждении 
фильмов  
4) Исключить групповую работу 

2 

1.6 Что является научно-теоретической базой для самораз- 1 
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вития руководителя студии в области создания этнокуль-
турного видеоконтента?  
1) Изучение трудов по этнологии (Ю.В. Бромлей), этнопе-
дагогике (Г.Н. Волков) и искусству кино  
2) Просмотр популярных блогов о путешествиях  
3) Изучение только современных западных методик про-
дакшна 4) Отказ от теории в пользу чистой практики 

1.7 Какой из перечисленных методов относится к активным 
методам обучения и может быть использован руководи-
телем студии в своем саморазвитии?  
1) Пассивное чтение технической документации  
2) Участие в питчинге кинопроектов или режиссерских ла-
бораториях  
3) Просмотр фильмов без анализа  
4) Заучивание терминов 

2 

1.8 При разработке авторской образовательной программы 
для студии видео руководитель сталкивается с большим 
объемом информации. Какой навык является для него клю-
чевым на этом этапе? 
 1) Способность к эмпатии  
2) Способность планировать этапы разработки программы 
и соблюдать сроки ее внедрения  
3) Навыки актерского мастерства  
4) Умение профессионально снимать 

2 

1.9 Для саморазвития в области создания фильмов о народной 
культуре (например, о православных традициях или исла-
ме) руководителю студии в первую очередь следует:  
1) Изучить основы вероучения и обрядовой культуры для 
достоверности изображения  
2) Научиться снимать только постановочное кино  
3) Сменить вероисповедание  
4) Игнорировать данную тему как непрофильную 

1 

1.10 Что из перечисленного является примером реализации 
принципа «образование в течение всей жизни» для руково-
дителя студии кино-, теле- и видеотворчества? 
 1) Выход на пенсию и прекращение творческой деятельно-
сти  
2) Посещение мастер-классов по новым технологиям ви-
деосъемки и монтажа  
3) Работа только по одному, раз и навсегда утвержденному 
сценарию  
4) Отказ от изучения новых форматов  

2 

Блок 2 Установите соответствие. Каждому элементу левого 
столбца соответствует только один элемент правого. 
Учтите, что один из элементов правого столбца лиш-
ний. Ответ к заданиям запишите в виде сочетания цифр 
и букв, соблюдая последовательность левого столбца, 
без пробелов и знаков препинания. Например, 1А2Б3В 

 

2.1 Установите соответствие между этапом профессио-
нального становления руководителя студии и основной за-
дачей саморазвития на этом этапе: 

Этап Задача саморазвити 
1) Адаптация (молодой 
специалист) 

А) Трансляция собствен-
ного опыта, наставничест-

1В2А3Б 
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во, режиссура крупных 
проектов 

2) Мастерство 
Б) Переосмысление опыта, 
создание авторского стиля, 
педагогической методики 

3) Творчество (ав-
торский стиль)  

 

В) Накопление практиче-
ского опыта съемок, ос-
воение базовых методик 
преподавания 

 

2.2 Установите соответствие между форматом саморазви-
тия и временным ресурсом, который планируется на него 
затратить: 
 

Цель Временной ресурс 
1) Посещение междуна-
родного кинофестиваля 
(просмотр, нетворкинг) 

А) Час (планерка) 

2) Участие в режиссерской 
лаборатории 

Б) 3-5 дней (гибкий гра-
фик, погружение) 

3) Проведение текущего 
занятия в студии 

В) Неделя (жестко запла-
нированное событие) 

 

1Б2В3А 

2.3 Установите соответствие между типом медиапродукта 
и навыком саморазвития, который требуется для его соз-
дания: 

Тип продукта Развиваемый навык 

1) Документальный этно-
фильм 

А) Освоение новых 
программ для цвето-
коррекции и спецэф-
фектов 

2) Телевизионный репортаж 
Б) Навыки оперативной 
журналистики, работа в 
цейтноте 

3) Видео-
клип/короткометражный 
фильм 

В) Углубленное знание 
этнографии, умение 
выстраивать доверие с 
героями 

 

1В2Б3А 

 Расположите следующие события (явления, процессы и 
т.п.) в правильной последовательности. Ответ к зада-
ниям запишите в виде сочетания цифр, которыми обо-
значены события (явления, процессы и т.п.) в правиль-
ной последовательности, без пробелов и знаков препи-
нания. Например, 3421 

 

2.6 Расположите этапы работы над этнокультурным видео-
проектом (от идеи до презентации) в логической последо-
вательности: 
1) Монтаж и постпродакшн  
2) Сбор предварительной информации (этнографические 
изыскания) 3) Написание сценария/режиссерской разработ-
ки  
4) Съемочный период (экспедиция/павильон) 

3241 

2.7 Расположите шаги по организации самоподготовки руко-
водителя студии к созданию цикла фильмов по теме «Осо-
бенности национальной культуры народов России» в по-
рядке эффективности: 

2341 
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1) Поиск готовых фильмов в интернете и их копирование 2) 
Составление плана изучения материала по каждому народу  
3) Изучение научных статей и консультации с этнографами  
4) Написание сценария и режиссерского сценария 

2.8 Расположите этапы производства этнокультурного 
фильма в хронологическом порядке: 
1) Монтаж и озвучка  
2) Pre-production (написание сценария, кастинг, разведка 
локаций)  
3) Production (съемки)  
4) Post-production (цветокоррекция, сведение звука) 

2134 

2.9 Расположите методы работы киноклуба по развитию 
межкультурной компетентности в порядке углубления 
эффекта: 
1) Просмотр фильма  
2) Нарративный анализ (обсуждение историй героев)  
3) Создание собственного мини-фильма-рефлексии  
4) Дискуссия о культурных ценностях 

1243 

2.10 Расположите уровни освоения видеотворчества студийца-
ми (от начального к профессиональному): 
1) Технический (освоение камеры, света)  
2) Композиционный (построение кадра)  
3) Драматургический (работа со сценарием)  
4) Режиссерский (авторское высказывание) 

1234 

Блок 3 Кейс-задания предполагают работу с предложенным 
текстом. После его прочтения необходимо ответить 
на поставленные вопросы или выполнить задания 

 

3.1 Прочитайте описание задачи руководителя студии. Ему 
нужно подготовить цикл занятий для подростков по теме 
«Создание видео на этнокультурную тематику ». В его 
распоряжении – 1 месяц. В программе: теория монтажа, 
работа с камерой, выезд на натурные съемки, написание 
сценария, финальный монтаж.  
Задание 1: Сформулируйте одну конкретную цель для соб-
ственного саморазвития как педагога, исходя из этой зада-
чи.  
Задание 2: Предложите способ управления временем для 
качественной подготовки к этому циклу 

Цель: освоить методи-
ку преподавания основ 
режиссуры и монтажа 
для подростков в сжа-
тые сроки. Инстру-
мент: Разработать де-
тальный календарно-
тематический план на 
месяц, разбив подго-
товку на этапы: 1-я 
неделя – подготовка 
теории и примеров; 2-
я неделя – подготовка 
практических заданий 
и чек-листов для съе-
мок; 3-я неделя – со-
гласование локаций и 
логистики; 4-я неделя 
– финальная коррек-
тировка программы. 

3.2 Руководитель студии получил предложение от этногра-
фического музея снять короткометражный фильм о на-
родных промыслах региона. Срок – 2 недели. Параллельно 
он ведет занятия в студии (6 часов в неделю) и должен 
подготовить отчет для грантодателя.  
Вопрос: Используя принципы тайм-менеджмента, предло-
жите алгоритм действий руководителя, который позволит 
ему качественно выполнить все задачи (укажите не менее 

1. Расставить приори-
теты (Матрица Эйзен-
хауэра): Занятия в 
студии (важно и сроч-
но) – проводим по 
расписанию. Съемка 
фильма (важно, сроч-
но) – требует жесткого 
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3-х шагов) планирования съемоч-
ных дней. Отчет (важ-
но, но не срочно) – 
делегируем часть сбо-
ра данных помощни-
кам или планируем на 
вечерние часы. 2. Со-
ставить план-график: 
распределить задачи 
по дням: в первой не-
деле – 3 дня на съем-
ки, 2 дня на занятия и 
вечера на первичный 
монтаж; во второй – 
монтаж, озвучка и 
сдача. 3. Декомпози-
ция задачи: Разбить 
создание фильма на 
этапы (сценарий — 
съемка — монтаж) и 
установить дедлайны 
для каждого этапа 

3.3 Молодой руководитель студии хочет повысить свою ква-
лификацию в сфере этнокультурной журналистики. Он 
находит онлайн-курс, но понимает, что не успевает со-
вмещать его с работой и семьей.  
Вопрос: Как, используя навыки самообразования, он может 
выстроить траекторию обучения без отрыва от работы и 
без выгорания? 

1. Оценка ресурсов: 
определить, сколько 
реально часов в неде-
лю можно выделить 2. 
Выбор формата: Вы-
брать курс с гибким 
графиком (записи лек-
ций, а не вебинары в 
жесткое время). 3. 
Планирование: Раз-
бить курс на модули и 
распределить их на 
несколько месяцев, а 
не пытаться пройти 
все за месяц. Исполь-
зовать время в дороге, 
ожиданиях для про-
слушивания лекций. 4. 
Интеграция: сразу 
применять получен-
ные знания в работе 
студии  

3.4 Руководитель студии с 10-летним стажем замечает, что 
фильмы его учеников стали однообразными, интерес к за-
нятиям падает. Он работает все по тем же методикам, 
что и 10 лет назад, не успевая за развитием технологий. 
 Вопрос: Как педагог может выстроить траекторию само-
развития, чтобы исправить ситуацию? Предложите не ме-
нее 2-х конкретных действий. 

1. Самоанализ: По-
смотреть работы кол-
лег из других студий, 
современных блоге-
ров-этнографов, вы-
явить новые форматы 
(VR-экскурсии, верти-
кальные видео). 2. 
Разработка новшеств: 
Внедрить в программу 
студии новые форма-



11 
 

ты: создание видео-
блогов на этнотемы, 
съемку рилсов, работу 
с тиктоками, проект-
ную деятельность с 
использованием со-
временных гаджетов 

Блок 4   
4.1 Сформулируйте определение понятию «самообразова-

тельная траектория» применительно к профессиональной 
деятельности руководителя студии кино-, теле- и видео-
творчества. 

Самообразовательная 
траектория – это ин-
дивидуальный, персо-
нальный путь разви-
тия профессиональ-
ных компетенций ру-
ководителя студии, 
который он выстраи-
вает самостоятельно, 
исходя из своих инте-
ресов, выявленных 
дефицитов знаний и 
требований времени. 
Она включает в себя 
выбор форм обучения, 
их последовательность 
и сроки освоения. 

4.2 Перечислите не менее трех основных этапов выстраива-
ния траектории саморазвития для студента, обучающего-
ся по профилю «Руководство студией кино-, теле- и ви-
деотворчества». 

1. Оценка своих силь-
ных и слабых сторон в 
режиссуре, оператор-
ском искусстве, зна-
нии этнографии; 2. 
постановка конкрет-
ной цели (например, 
"научиться снимать 
документальное кино 
о коренных народах"). 
3. Поиск возможно-
стей для развития 
(мастер-классы из-
вестных режиссеров-
документалистов, кур-
сы по сценарному 
мастерству) 4. состав-
ление графика 

4.3 Опишите, как знание возрастных особенностей учащихся 
помогает руководителю студии эффективно управлять 
своим временем при подготовке к занятиям. 

Знание возрастных 
особенностей позво-
ляет руководителю 
студии заранее плани-
ровать структуру за-
нятия и тайминг каж-
дого этапа. Например, 
понимая, что подрост-
кам трудно удержи-
вать внимание на тео-
рии дольше 15 минут, 
педагог заранее гото-
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вит смену деятельно-
сти: теория — про-
смотр примера — 
практическое задание.  

4.4 Назовите три возможных источника информации для са-
мообразования руководителя студии, желающего углубить 
свои знания о региональных особенностях народной куль-
туры для создания достоверного видеоконтента. 

1. Научные и этногра-
фические экспедиции: 
работа с носителями 
традиции, запись ин-
тервью, сбор визуаль-
ного материала. 2. Ар-
хивные материалы: 
изучение фото- и ви-
деоархивов в краевед-
ческих музеях, науч-
ных институтах. 3. 
Специализированная 
литература: труды эт-
нографов, культуроло-
гов, а также фильмы 
признанных мастеров 
этнодокументалистики 
как источник изучения 
визуального языка. 

4.5 Перечислите не менее трех методов педагогического ис-
следования, которые руководитель студии может исполь-
зовать для анализа эффективности своей работы и даль-
нейшего саморазвития. 

Наблюдение (за реак-
цией учеников на раз-
ные форматы зада-
ний), беседа и интер-
вью (с учениками, 
коллегами, зрителями 
на показах), анкетиро-
вание (для выявления 
уровня удовлетворен-
ности программой, 
интересов), анализ 
продуктов деятельно-
сти (просмотр и обсу-
ждение работ учени-
ков для выявления ди-
намики), педагогиче-
ский эксперимент (ап-
робация новой мето-
дики обучения монта-
жу в одной группе). 

4.6 Сформулируйте SMART-цель (конкретную, измеримую, 
достижимую, значимую, ограниченную во времени) для са-
моразвития студента, изучающего создание этнокультур-
ного видео. 

К декабрю 2024 г соз-
дать документальный 
короткометражный 
фильм (10-15 мин.) о 
мастере народных 
промыслов своего ре-
гиона, используя изу-
ченные в семестре 
приемы операторского 
мастерства и монтажа, 
и получить не менее 
80% положительных 
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отзывов от просмот-
ревшей фокус-группы. 

4.7 Опишите, каким образом участие в организации и прове-
дении кинофестивалей способствует профессиональному 
саморазвитию руководителя студии. 

Участие в организации 
фестиваля развивает 
управленческие навы-
ки (планирование, ко-
ординация команд), 
умение работать в 
сжатые сроки и с раз-
ными людьми. Про-
смотр конкурсных 
программ дает мощ-
ный импульс для 
творческого роста, 
знакомит с новым ви-
зуальным языком, те-
мами, режиссерскими 
приемами. Общение с 
коллегами на мастер-
классах и круглых 
столах – обмен опы-
том, расширение про-
фессиональных свя-
зей, возможность най-
ти партнеров для бу-
дущих проектов. 

4.8 Как взаимодействие с этнографическими музеями и науч-
ными сотрудниками может стать ресурсом для самораз-
вития руководителя студии? 

Сотрудничество с му-
зеями и учеными дает 
руководителю студии 
доступ к экспертному 
знанию, которое не-
возможно получить 
самостоятельно. Это 
консультации при на-
писании сценариев, 
доступ в архивы и 
фонды, помощь в по-
иске героев и локаций.  

4.9 Предложите тему для авторской образовательной про-
граммы студии, работа над которой позволила бы руково-
дителю наиболее полно реализовать свой потенциал само-
развития 

Напр., Тема: «Визу-
альная антропология: 
создание этнографи-
ческого фильма с ис-
пользованием совре-
менных медиатехно-
логий» 

4.10 Почему для специалиста в области этнокультурного ви-
деотворчества знакомство с трудами основоположников 
этнологии и этнопедагогики является фундаментом для 
выстраивания грамотной траектории саморазвития? 

Труды основополож-
ников (этнологов, эт-
нопедагогов) форми-
руют понятийно-
категориальный аппа-
рат специалиста. По-
нимание базовых по-
нятий («этнос», «эт-
ническая идентич-
ность», «народная 
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культура», «тради-
ция») и научных под-
ходов позволяет ре-
жиссеру грамотно ста-
вить художественные 
задачи, отличать ау-
тентичное знание от 
псевдонаучного, ви-
деть структуру и глу-
бину предмета.  

 
ПК-5. Владение основными формами и методами этнокультурного образования, этнопе-
дагогики, педагогического руководства коллективом народного творчества  

Код  
задания 

 

Задание Ключ 
правильного 

ответа 
Блок 1 Выберите правильный ответ(ы)  

1.1 Кто из перечисленных ученых является основоположни-
ком этнопедагогики как науки в России?  
1) К.Д. Ушинский  
2) В.А. Сухомлинский  
3) Г.Н. Волков  
4) Т.И. Бакланова 

3 

1.2 Какой метод этнокультурного образования наиболее ор-
ганично интегрируется в процесс создания этнографиче-
ского фильма? 
1) Лекция о кинокамерах  
2) Наблюдение и включенное наблюдение (метод полевой 
этнографии)  
3) Контрольная работа по истории кино  
4) Просмотр голливудских блокбастеров 

2 

1.3 Какой вид фольклора может стать основой для сценария 
этнокультурного фильма для детей?  
1) Техническая инструкция  
2) Сказка, былина, легенда  
3) Новостная лента  
4) Рекламный ролик 

2 

1.4 Какой уровень этнокультурного образования соответст-
вует созданию авторского концептуального фильма, от-
ражающего мировоззрение режиссера?  
1) Понятийный уровень  
2) Мировоззренческий уровень  
3) Концептуальный уровень 

3 

1.5 Какой метод работы с видеоматериалом в киноклубе наи-
более эффективен для развития межкультурной компе-
тентности? 
 1) Просто коллективный просмотр  
2) Нарративный анализ и обсуждение культурных ценно-
стей героев  
3) Технический разбор монтажа  
4) Оценка качества съемки 

2 

1.6 Какой из перечисленных типов учреждений дополнитель-
ного образования соответствует профилю «Руководство 
студией кино-, теле- и видеотворчества»?  

2 
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1) Детская школа искусств (хоровое отделение)  
2) Детско-юношеский медиацентр / студия анимации и до-
кументального кино  
3) Спортивная школа  
4) Художественная школа (живопись) 

1.7 Какой вид занятий в студии наиболее эффективен для ос-
воения подростками основ режиссуры?  
1) Только лекции о великих режиссерах  
2) Практические занятия с методом проектов (съемка этю-
дов)  
3) Просмотр фильмов без обсуждения  
4) Заучивание терминов 

2 

1.8 Какие функции народной сказки могут быть реализованы 
через создание анимационного фильма по ее мотивам? 
1) развлекательная  
2) воспитательная и образовательная (передача нравствен-
ных ценностей)  
3) диагностическая  
4) математическая 

1,2 

Блок 2 Установите соответствие. Каждому элементу левого 
столбца соответствует только один элемент правого. 
Учтите, что один из элементов правого столбца лиш-
ний. Ответ к заданиям запишите в виде сочетания 
цифр и букв, соблюдая последовательность левого 
столбца, без пробелов и знаков препинания. Например, 
1А2Б3В 

 

2.1 Установите соответствие между методом этнокуль-
турного образования и его реализацией в видеотворчест-
ве: 

Метод Реализация в видеотвор-
честве 

1) Наблюдение 
А) Запись интервью с но-
сителями традиции, фик-
сация обрядов 

2) Включенное наблюде-
ние 

Б) Монтаж фильма, пере-
дающего ритм и настрое-
ние традиции 

3) Моделирование (через 
монтаж) 

В) Изучение быта и тради-
ций через длительное пре-
бывание в среде без съем-
ки 

 

1В2А3Б 

2.2 Установите соответствие между жанром видео и его 
этнокультурным потенциалом: 

Жанр видео Этнокультурный потен-
циал 

1) Документальный этно-
фильм 

А) Актуальный отклик на 
события в культурной 
жизни, оперативное зна-
комство с событием 

2) Репортаж с националь-
ного праздника 

Б) Передача внутреннего 
мира, эмоций, связанных с 
культурной идентично-
стью 

3) Видеоарт / авторский В) Глубокое исследование 

1В2А3Б 
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этюд традиции, культуры, быта 
народа 

 
 

2.3 Установите соответствие между возрастной группой 
учащихся студии и особенностью педагогического руко-
водства: 

Возрастная группа Особенность руководства 

1) Младшие школьники 
(7-10 лет) 

А) Делегирование ответст-
венности, учет стремления 
к самостоятельности, рабо-
та в группах 

2) Младшие подростки 
(10-12 лет) 

Б) Диалог, обсуждение 
сложных этических вопро-
сов, работа над авторским 
замыслом 

3) Старшие подростки 
(13-15 лет) 

В) Игровая форма, четкие 
инструкции, работа с кон-
кретными образами 

 
 

1В2А3Б 

2.4 Установите соответствие между этапом создания 
фильма и формой педагогической поддержки: 
 

Этап создания фильма Форма поддержки 

1) Pre-production (подго-
товка) 

А) Помощь в организации 
съемок, решение техниче-
ских проблем 

2) Production (съемки) 
Б) Совместный просмотр, 
обсуждение, анализ оши-
бок 

3) Post-production (монтаж) 
В) Помощь в написании 
сценария, разработка рас-
кадровки 

 

1В2А3Б 

2.5 Установите соответствие между формой работы 
школьного киноклуба и ее целью: 

Форма работы Цель 

1) Метод "стоп-кадр" А) Развитие эмпатии, по-
нимание мотивов героя 

2) Дискуссия 
Б) Формирование собст-
венного мнения, умение 
аргументировать 

3) Идентификация с геро-
ем 

В) Анализ визуального 
образа, композиции, сим-
волов в кадре 

 

1В2Б3А 

 Расположите следующие события (явления, процессы и 
т.п.) в правильной последовательности. Ответ к зада-
ниям запишите в виде сочетания цифр, которыми обо-
значены события (явления, процессы и т.п.) в пра-
вильной последовательности, без пробелов и знаков 
препинания. Например, 3421 

 

2.6 Расположите этапы работы над этнокультурным фильмом 
в студии в логической последовательности: 
) Съемочный период 2) Монтаж и озвучка 3) Этнографиче-

3124 
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ское исследование темы 4) Написание сценария 
2.7 Расположите этапы обучения подростков созданию эт-

нокультурного видео (от простого к сложному): 
1) Освоение камеры и базовых правил композиции 2) 
Съемка простого сюжета (репортаж) 3) Создание авторско-
го документального фильма 4) Работа со сценарием и дра-
матургией 

1243 

2.8 Расположите формы работы по развитию межкультур-
ной компетентности через видео по степени возрастания 
активности участников: 
1) Просмотр фильма 2) Создание собственного видео-
ответа 3) Обсуждение в формате дискуссии 4) Проектная 
деятельность (съемка фильма о культуре соседа) 

1324 

2.9 Расположите этапы подготовки и проведения кинофес-
тиваля (мероприятия) в хронологическом порядке: 
1) Проведение фестиваля 2) Разработка положения и отбор 
фильмов 3) Подведение итогов, рефлексия 4) Информаци-
онная кампания, приглашение гостей 

2413 

2.10 Расположите методы педагогического руководства по 
степени усиления гуманистической направленности (от 
авторитарного к диалоговому): 
1) Общение на основе диалога (соавторство) 2) Общение-
дистанция 3) Общение-устрашение 4) Общение на основе 
дружеского расположения 

2143 

Блок 3 Кейс-задания предполагают работу с предложенным 
текстом. После его прочтения необходимо ответить 
на поставленные вопросы или выполнить задания 

 

3.1 Прочитайте описание задачи: Руководитель студии гото-
вит занятие для подростков по теме «Создание видеоре-
портажа с национального праздника». Ему нужно объяс-
нить, как снять праздник, чтобы передать не только собы-
тие, но и его культурный смысл.  
Вопрос: Предложите структуру комбинированного заня-
тия, указав, какие методы и формы работы на каждом эта-
пе будет использовать педагог. 

1. Оргмомент и актуа-
лизация Беседа о том, 
какие национальные 
праздники дети знают, 
бывали ли на них (ме-
тод опроса). 2. Теория: 
Рассказ педагога об 
особенностях съемки 
праздников: что важно 
снять (обряды, лица, 
детали), как не нару-
шить традиции (метод 
лекции с примерами). 
3. Анализ: Просмотр 
фрагментов удачных 
репортажей и их обсу-
ждение, разбор ошибок 
(метод анализа видео-
материала). 4. Практи-
ка: Игровое задание — 
«снять» праздник пря-
мо в классе: одна груп-
па «празднует», другая 
«снимает», затем раз-
бор (метод ролевой 
игры) 

3.2 В студии готовятся к созданию фильма о местном мастере 1. Метод проектов: 
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народных промыслов. Участники студии (подростки 13-15 
лет) должны самостоятельно взять интервью, снять про-
цесс работы, смонтировать сюжет. 
 Вопрос: Какие методы и приемы педагогического руково-
дства целесообразно использовать при подготовке и съем-
ках?  

Весь фильм рассматри-
вается как проект, за 
который команда несет 
ответственность. 2. 
Метод мозгового 
штурма: На этапе под-
готовки — коллектив-
ное обсуждение, какие 
вопросы задать масте-
ру, что снять. 3. Метод 
консультации: Педагог 
выступает как эксперт, 
к которому можно 
прийти за советом, но 
не как диктатор. 4. Ме-
тод рефлексии: После 
съемок — обсуждение, 
что получилось, какие 
были трудности, как их 
преодолевали. 

3.3 Руководитель студии столкнулся с проблемой: участники 
коллектива (подростки) спорят при выборе темы для об-
щего фильма, не слушают друг друга, некоторые хотят 
снимать только развлекательный контент, другие — серь-
езное кино. Авторитарный стиль привел к конфликтам, 
попустительский — к хаосу.  
Вопрос: Основываясь на знании возрастных особенностей 
и методов педагогического руководства, предложите стра-
тегию выхода из ситуации. 

Стратегия: Переход к 
демократическому 
стилю с элементами 
диалога и соавторства. 
1. Провести общее со-
брание-дискуссию, где 
каждый может выска-
зать свои идеи. Ис-
пользовать метод мо-
дерации, записывая все 
предложения. 2. При-
менить метод мозгово-
го штурма для поиска 
компромиссной темы, 
которая могла бы объ-
единить интересы (на-
пример, фильм о со-
временной молодежи в 
национальном костюме 
— и про моду, и про 
традицию). 3. Разде-
лить на творческие 
группы по интересам, 
дав каждой возмож-
ность реализовать свой 
мини-проект в рамках 
общей большой темы 

Блок 4   
4.1 Опишите методику подготовки подростков к съемке ин-

тервью с носителем традиционной культуры (бабушкой, 
мастером, хранителем обряда). 

1. Подготовительный 
этап: Изучение темы 
интервью, сбор ин-
формации о собесед-
нике и его культуре. 
Составление вопросов 
совместно с педагогом. 
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Обсуждение этических 
норм (как обратиться, 
как не обидеть). 2. 
Техническая подготов-
ка: Настройка обору-
дования, проверка зву-
ка, света. Репетиция в 
студии. 3. Съемка: Со-
блюдение дистанции, 
умение слушать, не 
перебивать, задавать 
уточняющие вопросы. 
4. Постпродакшн и 
рефлексия: После съе-
мок – обсуждение, что 
удалось, какие были 
сложности в общении, 
как это отразилось в 
материале. 

4.2 Дайте определение понятию «этнопедагогика» Этнопедагогика – это 
наука об эмпирическом 
опыте этнических 
групп в воспитании и 
обучении детей, о мо-
рально-этических и 
эстетических воззрени-
ях на исконные ценно-
сти семьи, рода, народа 

4.3 В чем отличие типового, доминантного, тематического и 
комплексного занятий в студии видеотворчества? 

Типовое: включает 
разные виды деятель-
ности (теория + про-
смотр + практика) в 
традиционной струк-
туре.  
Доминантное: один 
вид деятельности пре-
обладает (например, 
только практика съем-
ки или только работа 
со сценарием).  
 Тематическое: посвя-
щено одной теме (на-
пример, "Съемка на-
ционального костюма", 
"Как снять обрядовое 
действо"), и весь мате-
риал подобран в соот-
ветствии с ней.  
 Комплексное: объеди-
няет разные виды ис-
кусства и деятельности 
(просмотр фильма + 
встреча с этнографом + 
съемка этюда + обсуж-
дение), создавая цело-
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стное погружение в 
тему. 

4.4 Назовите и кратко охарактеризуйте возможные типы сту-
дий видео в системе дополнительного образования этно-
культурной направленности. 

1. Студия этнодоку-
менталистики: Основ-
ной упор на создание 
фильмов-исследований 
о традиционной куль-
туре, экспедициях, 
мастерах. 2. Анимаци-
онная студия: Созда-
ние мультфильмов по 
мотивам народных ска-
зок, легенд, мифов. 3. 
Медиацентр (школьное 
телевидение): Выпуск 
регулярных программ, 
репортажей о культур-
ных событиях, празд-
никах. 4. Видеоблог-
студия: Обучение соз-
данию авторских ви-
део-дневников, блогов 
на этнокультурные те-
мы (путешествия, ку-
линария, традиции). 

4.5 Опишите методику использования видео-притч (коротких 
фильмов, раскрывающих смысл пословиц или нравствен-
ных уроков) на занятиях со студийцами для решения вос-
питательных задач 

1. Создание банка ви-
део-притч: Подбор ко-
ротких фильмов или 
роликов, раскрываю-
щих разные нравствен-
ные темы (доброта, 
трудолюбие, чест-
ность). 2. Просмотр и 
обсуждение: После 
просмотра — вопросы: 
"В чем смысл? Какие 
нравственные уроки вы 
вынесли? Как это свя-
зано с нашей жизнью?" 
3. Творческое задание: 
Предложить снять 
свою видео-притчу на 
основе народной по-
словицы. 4. Анализ 
работ: Просмотр соз-
данных притч, обсуж-
дение, насколько уда-
лось передать смысл, 
какие художественные 
средства использова-
ны. 5. Фестиваль 
притч: Организация 
показа лучших работ 
для родителей и других 
учащихся. 
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4.6 Какие требования предъявляются к составлению сценария 
учебного фильма, создаваемого студийцами на этнокуль-
турную тему? 

1. Соответствие воз-
расту создателей и зри-
телей 2. Драматургиче-
ская целостность: На-
личие завязки, разви-
тия действия, кульми-
нации и развязки  3. 
Этнографическая дос-
товерность 4. Ориги-
нальность замысла 5. 
Реалистичность реали-
зации  

 
 

 
 

4. МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ УМЕНИЙ И ВЛАДЕНИЙ 
(ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ЗАДАНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) 
 

№ п/п Темы примерных  
практико-ориентированных заданий 

Код 
компетенций 

1.  Продолжите фразу или заполните пробелы в тексте УК-6, ПК-5 
2.  Работа с языковыми группами и семьями по таблице В. С. Кукушина УК-6, ПК-5 
3.  Проанализируйте фрагмент статьи и ответьте на следующие вопросы УК-6, ПК-5 
4.  Выявите положительные и отрицательные аспекты в представленном 

опыте 
УК-6, ПК-5 

5.  Дайте определения описанному явлению УК-6, ПК-5 
6.  Проанализируйте внеклассное мероприятие или урок по этнокуль-

турному образованию 
УК-6, ПК-5 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ В ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

В ФОС по дисциплине внесены следующие изменения: 

 

Учебный 
год 

Реквизиты 
протокола 

Ученого со-
вета 

Номер 
раздела, 

подразде-
ла 

Содержание изменений и дополнений 

2024/25 Протокол № 
11 от 
27.05.2024 

Раздел  3 Внесены корректировки в формулировки во-
просов 

2025/26 Протокол № 8 
от 26.05.2025 

Раздел  4 Дополнены практико-ориентированные зада-
ния 

2026/27 Протокол №  
10 от 25.05.26 

  

2027/28 Протокол №    
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