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Фонд оценочных средств по дисциплине «Технологический практикум социаль-
но-культурной деятельности» как составная часть ОПОП на заседании совета культу-
рологического факультета рекомендована к рассмотрению экспертной комиссией, про-
токол № 8 от 22.04.2023.
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Фонд оценочных средств по дисциплине «Технологический практикум социаль-

но-культурной деятельности» как составная часть ОПОП утверждена на заседании Уче-
ного совета института протокол № 8 от 29.05.2023.
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1. СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Фонд оценочных средств (далее – ФОС) представлен:
– ФОС в составе рабочей программы дисциплины;
– базой тестовых заданий, позволяющих оценить сформированность компетен-

ций по дисциплине;
–материалами, необходимыми для оценки умений и владений (практико-ориен-

тированные задания, используемые в период проведения промежуточной аттестации).

2. ФОС В СОСТАВЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ФОС в соответствии с Положением «О порядке разработки и утверждении

основных профессиональных образовательных программ – программ бакалавриата,
специалитета и магистратуры» (утв. Ученым советом, протокол № 7 от22.04.2019, при-
каз 83-п от 24.04.2019) входит в состав рабочей программы дисциплины (раздел № 6) и
включает следующие пункты и подпункты:

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-
чающихся по дисциплине.

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы. Таблица 6, 7.

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания.

6.2.1. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах
их формирования Таблицы 8, 9

6.2.2. Описание шкал оценивания.
6.2.2.1. Описание шкалы оценивания ответа на экзамене (пятибалльная си-

стема). Таблица 10.
6.2.2.2. Описание шкалы оценивания Таблица 11.

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций в
процессе освоения образовательной программы.

6.3.1. Материалы для подготовки к экзамену. Таблица 12, 13.
6.3.2. Темы и методические указания по подготовке рефератов, эссе и творче-

ских заданий по дисциплине.
6.3.3. Методические указания по выполнению курсовой работы.
6.3.4. Типовые задания для проведения текущего контроля формирования

компетенций.
6.3.4.1. Планы семинарских занятий.
6.3.4.2. Задания для практических занятий.
6.3.4.3. Темы и задания для мелкогрупповых/индивидуальных занятий.
6.3.4.4. Типовые темы и задания контрольных работ (контрольного урока).
6.3.4.5. Тестовые задания.

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций.

3.БАЗА ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ, ПОЗВОЛЯЮЩИХ ОЦЕНИТЬ
СФОРМИРОВАННОСТЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

ПК-2 Готов осуществлять социально-культурное проектирование на основе изу-
чения запросов населения, с учетом возраста, образования, социальных, нацио-
нальных и других различий социальных групп
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1. Какие характеристики игры должны присутствовать в организации развивающей
программы для дошкольников?

а) взаимодействие;
б) интерактив;
в) правила;
г) личная активность.

2. Какие характеристики игры должны присутствовать в организации развивающей
программы для школьников?

а) взаимодействие;
б) интерактив;
в) правила;
г) личная активность.

3. Какие характеристики игры должны присутствовать в организации развивающей
программы для молодежи?

а) взаимодействие;
б) интерактив;
в) правила;
г) личная активность.

4. Какие характеристики игры должны присутствовать в организации развивающей
программы для пожилых?

а) взаимодействие;
б) интерактив;
в) правила;
г) личная активность.

3./4.МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ УМЕНИЙ И ВЛАДЕНИЙ
(ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ЗАДАНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ)
№ п/п Темы практикоориентированных заданий Код

компетенций
1 Раздел 1. Организация деятельности учреждений социально-культурной

сферы
ПК-2

2 Раздел 2. Деятельность учреждений социально-культурной сферы ПК-2
3 Раздел 3. Организация социально-культурной деятельности с различ-

ными категориями населения
ПК-2

Материалы для выполнения практикоориентированных заданий
Тема 1. Организация деятельности учреждений социально-культурной сферы
Задание 1. «Выделяется три подсистемы: экологическая, просветительная и ре-

креационная, в связи с которыми строиться работа парка. И так же парк сам является
подсистемой, как составной частью культурного ландшафта как системы. А парковое
пространство есть составная часть культурного пространства как макросистемы» [Ха-
чатуров, Ю. А. Парк культуры и отдыха в системе социально-культурной деятельности:
https://scienceforum.ru/2017/article/2017033322]. Каким образом каждая из подсистем
реализует социокультурные функции? Объясните фактами.

Тема 2. Деятельность учреждений социально-культурной сферы

https://scienceforum.ru/2017/article/2017033322
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Задание 1. Психология зрителя периодически меняется, и та эмоция, которая вы-
зывалась ранее определенными художественными приемами, сегодня теми же приема-
ми сценического искусства вызвана быть не может. Поэтому закономерно, что и выра-
зительные средства, используемые в построении информационно-просветительных, ху-
до жественно-публицистических и культурно-развлекательных программ сегодняшнего
дня, должны соответствовать всевозрастающим духовным потребностям населения.

Так что изменилось и как адаптировать работу учреждений под современные
запросы? Ответ обоснуйте.

Тема 3. Организация социально-культурной деятельности с различными катего-
риями населения

Задание 1. Технология проведения игры: отбор участников, формирование ко-
манд; завязка - изложение правил игры; основное действие - побуждение, стимул к иг-
ре; управление игровым действием; вовлечение играющих участников в игру; органи-
зация игрового финала. Кульминация - достижение игровой цели. Финал - чествование
победителей игры. У Вас – 20 участников (20-23 года). Какую игру Вы предложите?
Сколько времени она займет? Распишите тайминг.
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ ВФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ

В ФОС по дисциплине внесены следующие изменения:

Учебный
год

Реквизиты
протокола
Ученого со-

вета

Номер раз-
дела,

подраздела
Содержание изменений и дополнений

2024/25 Протокол №
11 от
27.05.2024

Без изменений

2025/26 Протокол № 8
от 26.05.2025

2026/27 Протокол №
10 от
25.05.2026

2027/28 Протокол №
дд.мм.гггг

2028/29 Протокол №
дд.мм.гггг
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