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1. СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) представлен: 

– ФОС в составе рабочей программы дисциплины; 

– комплектом аттестационных педагогических измерительных материалов; 

–материалами, необходимыми для оценки умений и владений (практико-

ориентированные задания, используемые в период проведения промежуточной атте-

стации). 

 

2. ФОС В СОСТАВЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
ФОС в соответствии с Положением «О порядке разработки и утверждении ос-

новных профессиональных образовательных программ – программ бакалавриата, спе-

циалитета и магистратуры» (утв. Ученым советом, протокол № 7 от22.04.2019, приказ 

83-п от 24.04.2019) входит в состав рабочей программы дисциплины (раздел № 6) и 

включает следующие пункты и подпункты: 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине. 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. Таблица 6, 7. 

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания.  

6.2.1. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования Таблицы 8, 9 

6.2.2.Описание шкал оценивания. 

6.2.2.1. Описание шкалы оценивания ответа на экзамене (зачете) (пяти-

балльная система). Таблица10. 

6.2.2.2. Описание шкалы оценивания Таблица 11. 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы. 

6.3.1. Материалы для подготовки зачету. Таблица 12, 13. 

6.3.2. Темы и методические указания по подготовке рефератов, эссе и творче-

ских заданий по дисциплине. 

6.3.3. Методические указания по выполнению курсовой работы. 

6.3.4. Типовые задания для проведения текущего контроля формирования ком-

петенций. 

6.3.4.1. Планы семинарских занятий. 

6.3.4.2. Задания для практических занятий. 

6.3.4.3. Темы и задания для мелкогрупповых/индивидуальных занятий. 

6.3.4.4. Типовые темы и задания контрольных работ (контрольного урока). 

6.3.4.5. Тестовые задания. 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций. 
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3. КОМПЛЕКТ АТТЕСТАЦИОННЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ  
МАТЕРИАЛОВ 

Спецификация АПИМ 

Цель АПИМ Оценка учебных достижений 
Функция АПИМ Контроль, диагностика 
Вид контроля Текущий контроль знаний обучающихся. Возможно примене-

ние в рамках промежуточной аттестации и проверки остаточ-

ных знаний 
Модель АПИМ  Уровневая модель представлена в трех взаимосвязанных бло-

ках заданий: 
– Блок 1. Задания на уровне «знать» в форме «выбор одного, 

двух и более правильных ответов из предложенных» выявляют 

в основном знаниевый компонент по дисциплине и оценива-

ются по бинарной шкале «правильно-неправильно»;  
– Блок 2. Задания на уровне «знать» и «уметь» в форме 

«установление соответствия (последовательности)», в которых 

нет явного указания на способ выполнения, для их решения 

обучающийся самостоятельно выбирает один из изученных 

способов. Задания данного блока позволяют оценить не только 

знания по дисциплине, но и умения пользоваться ими при ре-

шении стандартных, типовых задач.  
 – Блок 3. Заданияна уровне «знать», «уметь», «владеть» 

представлены в форме кейс-задания, содержание которого 

предполагает использование комплекса умений и навыков, для 

того чтобы обучающийся мог самостоятельно сконструировать 

способ решения, комбинируя известные ему способы и при-

влекая междисциплинарные знания. Кейс-задание представля-

ет собой учебное задание, состоящее из описания реальной 

ситуации и совокупности сформулированных к ней вопросов. 

Выполнение обучающимся кейс-заданий требует решения по-

ставленной проблемы (ситуации) в целом и проявления умения 

анализировать конкретную информацию, прослеживать при-

чинно-следственные связи, выделять ключевые проблемы и 

методы их решения. 
– Блок 4. Заданияна уровне «знать», «уметь», «владеть» 

представлены в форме открытых вопросов, предполагающих 

краткий свободный ответ.   
Количество тестовых заданий Не каждую компетенцию должно быть разработано 40 задний, 

в т. ч. 
Блок 1 –  10 тестовых заданий; 
Блок 2 –  10 тестовых заданий; 
Блок 3 – 4 кейса 
Блок 4 – 16 открытых вопросов 

Время тестирования (мин) 90 мин. 
Планируемые результаты 

освоения 
УК-4; ПК-10; ПК-11 

Перечень документов, ис-

пользуемых при планирова-

нии содержания теста 

ФГОС ВО по направлению подготовки, рабочая программа 

дисциплины 

Разработчики И. М. Баштанар, доцент кафедры педагогики и этнокультурно-

го образования, кандидат педагогических наук, доцент, про-

ректор по учебной и воспитательной работе 
Экспертиза тестовых заданий Проведена в рамках общей экспертизы ОПОП  
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Банк заданий с ответами 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)  

Код  
задания 

 

Задание Ключ 
правильного 

ответа 

Блок 1 Выберите правильный ответ(ы)  
1.1 Что такое деловая коммуникация? 

1) обмен информацией между людьми в неформальной 

обстановке 
2) процесс установления и развития контактов между 

людьми, порождаемый потребностями совместной дея-

тельности 
3) обмен личными сообщениями 
4) разговор по телефону с друзьями 

2 

1.2 К устным формам деловой коммуникации не относит-

ся: 
1) деловая беседа 
2) совещание 
3) презентация 
4) служебная записка 

4 

1.3 К письменным формам деловой коммуникации отно-

сится: 
1) публичное выступление 
2) деловая переписка 
3) переговоры 
4) телефонный разговор 

2 

1.4 Основная цель деловой коммуникации в профессиональ-

ной деятельности - это: 
1) установление личных отношений 
2) обмен эмоциями 
3) достижение взаимопонимания и решение профессио-

нальных задач 
4) развлечение 

3 

1.5 Что из перечисленного является жанром деловой пись-

менной речи? 
1) роман 
2) заявление 
3) стихотворение 
4) эссе 

2 

1.6 Языковая норма в деловой коммуникации предполагает: 

1) использование жаргонизмов 

2) соблюдение правил грамматики, орфографии и пунк-

туации 

3) использование сленга 

4) употребление диалектизмов 

2 

1.7 К невербальным средствам деловой коммуникации от-

носятся: 

1) слова и предложения 

2) письменные тексты 

3) жесты, мимика, поза, интонация 

4) документы 

3 
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1.8 Что такое «обратная связь» в деловой коммуникации? 

1) реакция на полученную информацию, позволяющая 

оценить ее понимание 

2) критика собеседника 

3) перебивание говорящего 

4) игнорирование сообщения 

1 

1.9 Какой из документов относится к организационно-

распорядительным? 

1) договор 

2) приказ 

3) заявление 

4) коммерческое предложение 

2 

1.10 Правила делового этикета предписывают в письмен-

ном обращении использовать: 

1) сокращения и аббревиатуры без расшифровки 

2) формулировки «Уважаемый...» с указанием имени и 

отчества 

3) разговорные выражения 

4) сленговые обороты 

2 

Блок 2 Установите соответствие. Каждому элементу левого 

столбца соответствует только один элемент правого. 

Учтите, что один из элементов правого столбца 

лишний. Ответ к заданиям запишите в виде сочета-

ния цифр и букв, соблюдая последовательность ле-

вого столбца, без пробелов и знаков препинания. 

Например, 1А2Б3В 

 

2.1 Установите соответствие между формой деловой 

коммуникации и ее характеристикой: 

Форма ХАрактеристика 

1) Деловая беседа А) Коллегиальное обсуждение 

проблем с целью принятия 

общего решения 

2) Совещание Б) Устный обмен мнениями и 

информацией между двумя 

или более собеседниками 

3) Презентация В) Публичное представление 

продукта, услуги или проекта 

с целью его продвижения 

4) Переговоры Г) Обсуждение с целью до-

стижения соглашения или до-

говоренности 

 Д) Письменный обмен доку-

ментами 
 

1Б2А3В4Г 
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2.2 Установите соответствие между жанром письмен-

ной деловой речи (ПДР) и его назначением: 

Жанр ПДР Назначение 

1) Служебная за-

писка 

А) Правовое оформление со-

глашения между сторонами 

2) Приказ Б) Оперативное информирова-

ние о выполнении работы 

3) Договор В) Распоряжение подчинен-

ным, обязательное для испол-

нения 

4) Отчет Г) Документ для внутреннего 

пользования, передающий ин-

формацию между отделами 

 Д) Запрос информации у 

контрагента 
 

1Г2В3А4Б 

2.3 Установите соответствие между этапом подготовки 

к публичному выступлению и его содержанием: 

Этап подготовки Содержание 

1) Определение цели А) Отработка текста, темпа, 

жестов 

 

 

2) Сбор материала Б) Формулировка того, что 

вы хотите донести до ауди-

тории 

3) Структурирование В) Поиск фактов, цифр, 

примеров 

 

4) Репетиция Г) Разделение выступления 

на вступление, основную 

часть и заключение 

 Д) Оценка аудитории 
 

1Б2В3Г4А 

2.4 Установите соответствие между функцией делового 

общения и ее описанием: 

Функция Описание 

1)Информационная А) Выражение и понимание 

чувств и эмоций партнеров 

2) Регулятивная Б) Передача сведений, зна-

ний, опыта 

3) Эмоциональная В) Управление действиями 

партнеров, оказание влияния 

4) Координационная Г) Согласование действий 

различных участников сов-

местной деятельности 

 Д) Установление личных 

отношений 
 

1Б2В3А4Г 

2.5 Установите соответствие между видом делового до-

кумента и его назначением: 

Вид Назначение  

1) Коммерческое 

предложение 

А) Информирование СМИ о 

событии или новости органи-

зации 

2) Пресс-релиз Б) Официальное обращение с 

просьбой или предложением 

1В2А3Г4Б 
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3) Приглашение В) Предложение сотрудниче-

ства или услуг потенциально-

му партнеру 

4) Заявление Г) Извещение о мероприятии 

с просьбой об участии 

 Д) Ежегодный отчет о дея-

тельности 
 

 Расположите следующие события (явления, процес-

сы и т.п.) в правильной последовательности. Ответ 

к заданиям запишите в виде сочетания цифр, кото-

рыми обозначены события (явления, процессы и 

т.п.) в правильной последовательности, без пробе-

лов и знаков препинания. Например, 3421 

 

2.6 Расположите этапы подготовки и проведения де-

ловой беседы в правильной последовательности: 

1) Подготовка (сбор информации, планирование) 

2) Начало беседы (установление контакта) 

3) Основная часть (обсуждение вопросов) 

4) Завершение беседы (подведение итогов) 

5) Принятие решения 

12345 

2.7 Расположите основные этапы деловой переписки в 

правильной последовательности: 

1) Получение письма 

2) Изучение содержания 

3) Принятие решения о необходимости ответа 

4) Составление и отправка ответного письма 

5) Архивация переписки 

12345 

2.8 Расположите структуру доклада (публичного выступ-

ления) в правильной последовательности: 

1) Заключение (выводы) 

2) Основная часть (аргументация) 

3) Вступление (обозначение темы и цели) 

4) Презентация наглядных материалов 

5) Ответы на вопросы 

32145 

2.9 Расположите правила эффективной деловой коммуни-

кации в порядке их приоритета: 

1) Соблюдение субординации 

2) Установление контакта с собеседником 

3) Четкая и ясная формулировка мыслей 

4) Учет интересов собеседника 

5) Обратная связь 

21345 

2.10 Расположите этапы ведения переговоров в правильной 

последовательности: 

1) Анализ результатов и выполнение достигнутых до-

говоренностей 

2) Уточнение интересов сторон 

3) Обсуждение позиций и выдвижение предложений 

4) Подготовка к переговорам 

5) Достижение соглашения 

42315 

Блок 3 Кейс-задания предполагают работу с предложенным 

текстом. После его прочтения необходимо отве-

тить на поставленные вопросы или выполнить за-

дания 

 

3.1 Ситуация: Вы - руководитель хорового коллектива. Вам Проект служебной запис-
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необходимо написать служебную записку директору 

Дома культуры с просьбой о выделении дополнитель-

ного времени для репетиций перед конкурсным вы-

ступлением. Запись должна быть деловой, лаконичной 

и убедительной. 

Вопрос: Составьте проект служебной записки (текст). 

ки: 

«Директору МБУК «Дом 

культуры» 

ФИО 

от руководителя хорового 

коллектива  « Название» 

ФИО 

 

Служебная записка 

 

Уважаемый Иван Ивано-

вич! 

 

Прошу Вас рассмотреть 

возможность выделения 

дополнительного времени 

для репетиций хорового 

коллектива в период с 10 

по 25 апреля 2026 года в 

связи с подготовкой к об-

ластному конкурсу хоро-

вых коллективов «Пою-

щая Россия». 

 

Увеличение репетицион-

ного времени (до 2 часов 

в день вместо 1 часа) 

необходимо для отработ-

ки конкурсной программы 

из трех произведений. 

Участие в конкурсе поз-

волит повысить престиж 

нашего учреждения и 

привлечь внимание обще-

ственности к деятельно-

сти Дома культуры. 

дд.мм.гггг______________ 

/Фамилия И.О./» 

3.2 Ситуация: Вам как руководителю хорового коллектива 

необходимо провести совещание с участниками хора по 

вопросам предстоящего гастрольного тура. Несколько 

участников выражают недовольство графиком репети-

ций, другие сомневаются в финансовой стороне вопро-

са. 

Вопрос: Предложите 2–3 правила эффективного прове-

дения совещания в творческом коллективе. 

- Четко определить по-

вестку и раздать материа-

лы заранее. 

- Установить регламент и 

следить за его соблюде-

нием. 

- Выслушивать все мне-

ния, но направлять дис-

куссию в конструктивное 

русло. 

- Принимать решение 

только после того, как все 

высказались. 
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3.3 Ситуация: Ваш хоровой коллектив получил приглаше-

ние принять участие в международном фестивале хоро-

вой музыки. Организатор прислал письмо с условиями 

участия. Вам необходимо написать ответное письмо-

подтверждение с уточнением технических и организа-

ционных вопросов. 

Вопросы: 

1. Какие элементы обязательны для письма-

подтверждения? 

2. Какие вопросы вы уточните в ответном письме? 

1. Обязательные элементы 

письма-подтверждения: 

- Вежливое обращение 

- Благодарность за при-

глашение 

- Подтверждение согласия 

на участие 

- Уточнение организаци-

онных моментов 

- Подпись и контактные 

данные 

2. Вопросы для уточне-

ния: 

- Точное время выступле-

ния и продолжительность 

выступления 

- Техническое оснащение 

сцены (рояль, микрофо-

ны) 

- Наличие репетиционно-

го времени и гримерных 

комнат 

- Проживание и питание 

участников (при необхо-

димости) 

3.4 Ситуация: Вам предстоит публичное выступление пе-

ред спонсорами и партнерами с презентацией нового 

концертного сезона вашего хорового коллектива. В 

аудитории будут представители бизнеса, администра-

ции города и журналисты. 

Вопрос: Как вы подготовитесь к возможным вопросам 

из зала? 

- Изучить возможные 

«острые» вопросы (бюд-

жет, сроки, риски). 

- Подготовить факты и 

аргументы для ответов. 

- Договориться с коллегой 

о помощи при «сложном» 

вопросе. 

- Потренироваться в крат-

ких и четких ответах на 

«типичные» вопросы. 

Блок 4 Открытые вопросы  

4.1 Дайте определение понятию «деловая коммуникация» Деловая коммуникация 

это сложный многоплано-

вый процесс установления 

и развития контактов 

между людьми, порожда-

емый потребностями сов-

местной деятельности и 

направленный на дости-

жение профессиональных 

целей 

4.2 Назовите основные формы устной деловой комму-

никации 

1. Деловая беседа 

2. Деловые переговоры 

3. Совещание 

4. Публичное выступле-

ние (презентация, доклад) 

5. Телефонный разговор 

4.3 Какие требования предъявляются к деловой пись- 1. Ясность и точность фор-

мулировок 
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менной речи? 2. Логичность изложения 

3. Официально-деловой 

стиль 

4. Отсутствие орфографиче-

ских и пунктуационных 

ошибок 

5. Лаконичность 

4.4 Назовите основные этапы деловой беседы 1. Подготовка 

2. Установление контакта 

3. Основная часть (обсуж-

дение) 

4. Завершение 

5. Принятие решения 

4.5 Что такое «обратная связь» в общении и какова ее 

роль в деловой коммуникации? 

Обратная связь  это реак-

ция на сообщение, позво-

ляющая понять, насколько 

оно правильно восприня-

то. Роль: обеспечивает 

корректировку общения, 

помогает избежать недо-

понимания, способствует 

достижению целей 

4.6 Назовите жанры письменной деловой речи в PR-

деятельности 

1. Пресс-релиз 

2. Заявление для СМИ 

3. Бэкграундер 

4. Байлайнер 

5. Имиджевая статья 

6. Приглашение 

7. Служебная записка 

8. Деловое письмо 

4.7 Какие невербальные средства общения важны в 

деловой коммуникации? 

1. Жесты 

2. Мимика 

3. Поза 

4. Интонация и тембр го-

лоса 

5. Визуальный контакт 

6. Дистанция (проксеми-

ка) 

4.8 Назовите основные правила успешной презента-

ции. 

1. Четкая структура 

2. Учет аудитории 

3. Ясность и простота из-

ложения 

4. Визуальное сопровож-

дение 

5. Краткость 

6. Взаимодействие с ауди-

торией 

7. Контроль времени 

4.9 Какие принципы эффективного слушания в дело-

вой беседе вы знаете? 

1. Активное слушание 

2. Внимание к собеседни-

ку 

3. Уточняющие вопросы 

4. Перефразирование 

5. Отсутствие перебива-

ния 
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4.10 Что такое деловой этикет? Деловой этикет это сово-

купность правил поведе-

ния, регулирующих 

внешние проявления че-

ловеческих взаимоотно-

шений в процессе профес-

сиональной деятельности. 

4.11 Назовите основные документы, используемые в 

деловой переписке с партнерами. 

1. Коммерческое предло-

жение 

2. Договор 

3. Деловое письмо (за-

прос, ответ) 

4. Счет 

5. Акт 

4.12 Какова роль интонации в устной деловой комму-

никации? 

Интонация передает эмо-

циональное состояние, 

отношение к предмету 

разговора, подчеркивает 

важность сказанного, по-

могает установить дове-

рительный контакт. 

4.13 В чем отличие пресс-релиза от заявления для 

СМИ? 

Пресс-релиз это опера-

тивное сообщение о собы-

тии или новости органи-

зации. Заявление для 

СМИ содержит офици-

альную позицию по ка-

кой-либо значимой про-

блеме или ситуации. 

4.14 Что такое «обратная связь» в общении и какова ее 

роль в деловой коммуникации? 

Обратная связь  это реак-

ция на сообщение, позво-

ляющая понять, насколько 

оно правильно восприня-

то. Обеспечивает коррек-

тировку общения, помога-

ет избежать недопонима-

ния, способствует дости-

жению целей. 

4.15 Назовите основные требования к деловому письму. 1. Конкретность и чет-

кость 

2. Логичность и последо-

вательность 

3. Вежливость и коррект-

ность 

4. Правильное оформле-

ние реквизитов 

5. Отсутствие ошибок 

 

ПК-10. Способен организовывать работу и управлять музыкально-исполнительским кол-

лективом, работать в системе управления организациями, осуществляющими деятель-

ность в сфере искусства и культуры  

Код  
задания 

 

Задание Ключ 
правильного 

ответа 
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Блок 1 Выберите правильный ответ(ы)  
1.1 Что является основной целью управления музыкально-

исполнительским коллективом? 
1) получение прибыли 
2) достижение высокого уровня исполнительского мастерства 

и успешная концертная деятельность 
3) организация досуга участников 
4) проведение репетиций 

2 

1.2 К основным функциям управления музыкальным коллективом 

не относится: 
1) планирование репертуара 
2) организация репетиционного процесса 
3) бухгалтерский учет 
4) подбор состава исполнителей 

3 

1.3 Какой документ определяет основные направления деятель-

ности учреждения культуры? 
1) устав 
2) трудовой договор 
3) репертуарный план 
4) смета расходов 

1 

1.4 Что такое «репертуарная политика» хорового коллектива? 
1) выбор произведений для исполнения с учетом целей, задач и 

аудитории 
2) план гастролей 
3) список участников хора 
4) график репетиций 

1 

1.5 Ключевым принципом управления творческим коллективом 

является: 
1) авторитарное руководство 
2) сочетание творческой свободы и организационной дисци-

плины 
3) полная свобода участников 
4) игнорирование мнения членов коллектива 

2 

1.6 Какой стиль руководства наиболее эффективен для управле-

ния творческим коллективом? 

1) авторитарный 

2) демократический 

3) либеральный 

4) попустительский 

2 

1.7 К организационным документам учреждения культуры отно-

сятся: 

1) рецензии на концерты 

2) устав, штатное расписание, должностные инструкции 

3) афиши и программы 

4) публикации в СМИ 

2 

1.8 Какой документ регламентирует права и обязанности участ-

ника хорового коллектива? 

1) контракт (договор) с участником 

2) репертуарный план 

3) афиша концерта 

4) программа выступления 

1 

1.9 Основная цель проведения гастрольной деятельности хорово-

го коллектива – это: 

1) получение прибыли 

2 
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2) популяризация хорового искусства и расширение аудитории 

3) отдых участников коллектива 

4) смена обстановки 

1.10 К профессионально важным качествам руководителя музы-

кального коллектива относится: 

1) знание бухгалтерского учета 

2) дирижерские и коммуникативные навыки 

3) владение иностранными языками 

4) умение играть на всех инструментах 

2 

Блок 2 Установите соответствие. Каждому элементу левого столб-

ца соответствует только один элемент правого. Учтите, что 

один из элементов правого столбца лишний. Ответ к зада-

ниям запишите в виде сочетания цифр и букв, соблюдая 

последовательность левого столбца, без пробелов и знаков 

препинания. Например, 1А2Б3В 

 

2.1 Установите соответствие между функцией управления му-

зыкальным коллективом и ее содержанием: 

Функция Содержание  

1) Планирование А) Создание структуры, распределе-

ние ресурсов и обязанностей 

2) Организация Б) Определение целей и задач, разра-

ботка планов и программ 

3) Стимулирование 

мотивации 

В) Стимулирование участников к до-

стижению целей 

4) Контроль Г) Проверка и оценка выполнения 

задач 

 Д) Проведение репетиций 
 

1Б2А3В4Г 

2.2 Установите соответствие между видом документа учре-

ждения культуры и его назначением: 

Вид документа Назначение документа 

1)Устав А) Перечень должностей и количе-

ство штатных единиц 

2) Штатное распи-

сание 

Б) Основной учредительный доку-

мент, определяющий цели и задачи 

организации 

3) Репертуарный 

план 

В) Перечень произведений, планиру-

емых к исполнению в сезоне 

 

4) Должностная ин-

струкция 

Г) Права и обязанности конкретного 

сотрудника 

 Д) Список участников коллектива 
 

1Б2А3В4Г 

2.3 Установите соответствие между этапом организации кон-

цертной деятельности и его содержанием: 

Этап Содержание 

1) Подготовитель-

ный  

А) Реализация концертной програм-

мы, выступление перед аудиторией 

2) Организационный  Б) Выбор репертуара, планирование, 

разработка концепции 

3) Проведение  

мероприятия 

В) Анализ результатов, подготовка 

отчетности 

4) Постпродакшн Г) Решение технических вопросов, 

реклама, взаимодействие с площад-

кой 

 Д) Набор участников коллектива 
 

1Б2Г3А4В 
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2.4 Установите соответствие между типом концертной пло-

щадки и ее спецификой: 

Тип концертной 

площадки 

Специфика концертной площадки 

1) Филармония А) Наличие профессиональной аку-

стики и большой вместимости 

2) Дом культуры Б) Ориентация на просветительскую 

и воспитательную работу с молоде-

жью 

3) Открытая пло-

щадка 

В) Ограниченные технические воз-

можности, работа с естественным 

освещением 

 

4) Учебное заведе-

ние 

Г) Доступность для массовой аудито-

рии, многофункциональность 

 

 Д) Коммерческая направленность 
 

1А2Г3В4Б 

2.5 Установите соответствие между категорией работников 

учреждения культуры и их обязанностями: 

Категория  

работника 

Обязанности 

1) Художественный 

руководитель 

А) Организационно-хозяйственное 

обеспечение деятельности 

2) Хормейстер Б) Творческое исполнение хоровых 

партий 

3) Администратор В) Определение творческой страте-

гии, формирование репертуара 

4) Артист хора Г) Работа с хоровым коллективом, 

разучивание партитур 

 Д) Ведение бухгалтерского учета 
 

1В2Г3А4Б 

 Расположите следующие события (явления, процессы и 

т.п.) в правильной последовательности. Ответ к заданиям 

запишите в виде сочетания цифр, которыми обозначены 

события (явления, процессы и т.п.) в правильной последо-

вательности, без пробелов и знаков препинания. Напри-

мер, 3421 

 

2.6 Расположите этапы организации концертного мероприятия в 

правильной последовательности: 
1) Анализ результатов и отчетность 
2) Разработка концепции и репертуара 
3) Организация репетиционного процесса 
4) Проведение концерта 
5) Рекламно-информационная работа 

23541 

2.7 Расположите этапы развития музыкального коллектива в пра-

вильной последовательности: 

1) Становление (формирование состава) 

2) Период активного творческого роста 

3) Обновление состава и репертуара  

4) Стабильная концертная деятельность 

5) Достижение художественной зрелости 

12543 

2.8 Расположите виды репетиций по их назначению в правильной 

последовательности: 

1) Репетиция «на корпус» (разучивание текста) 

2) Репетиция с дирижером (отработка нюансов) 

1234 
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3) Генеральная репетиция 

4) Сценическая репетиция (на площадке) 

2.9 Расположите принципы управления творческим коллективом 

в порядке их значимости: 

1) Принцип единоначалия 

2) Принцип творческой свободы 

3) Принцип обратной связи 

4) Принцип демократизма 

2134 

2.10 Расположите элементы системы управления организацией 

культуры по иерархии: 

1) Стратегическое управление (директор, художественный ру-

ководитель) 

2) Тактическое управление (руководители отделов) 

3) Оперативное управление (администраторы, специалисты) 

4) Исполнительский уровень (артисты, технический персонал) 

1234 

Блок 3 Кейс-задания предполагают работу с предложенным тек-

стом. После его прочтения необходимо ответить на по-

ставленные вопросы или выполнить задания 

 

3.1 Ситуация: Вы – художественный руководитель академическо-

го хора. Перед вами стоит задача спланировать концертный 

сезон на предстоящий год. Коллектив имеет опыт участия в 

конкурсах и фестивалях, но нуждается в расширении аудито-

рии и обновлении репертуара. 

Вопрос: Предложите структуру годового плана работы хоро-

вого коллектива. 

- Цели и задачи на 

сезон 

- Репертуарный 

план с распределе-

нием произведений 

по периодам 

- Календарь кон-

цертов и меропри-

ятий (с указанием 

площадок) 

- График репети-

ций 

- План участия в 

конкурсах и фести-

валях 

- План медиа-

активности (пуб-

ликации, интер-

вью) 

- Смета расходов и 

источники финан-

сирования 

- Ответственные 

лица за каждый 

блок работы 

3.2 Ситуация: В хоровом коллективе возник конфликт между 

двумя солистами. Один из них претендует на главную партию 

в новом произведении, считая себя более опытным. Второй – 

молодой, талантливый исполнитель, который, по мнению хор-

мейстера, технически лучше справляется с партией. Конфликт 

начал сказываться на атмосфере в коллективе. 

Вопрос: Каковы вероятные причины возникновения конфлик-

та? 

- Борьба за статус и 

признание 

- Конкуренция 

между исполните-

лями 

- Разное восприя-

тие справедливо-

сти распределения 

ролей 

- Личные амбиции 

участников 

- Недостаточно 
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четкая аргумента-

ция решения хор-

мейстера 

3.3 Ситуация: Ваш хоровой коллектив получил приглашение вы-

ступить с концертами в трех городах области. Перед вами сто-

ит задача организовать гастрольную поездку, включающую 

переезд, проживание, питание, репетиции и концерты. Бюджет 

ограничен, большая часть средств должна быть привлечена за 

счет спонсорской поддержки. 

Вопрос: Какие способы привлечения финансирования гастро-

льного тура вы можете предложить? 

 

Привлечение спон-

соров (местный 

бизнес, коммерче-

ские организации) 

- Подача заявок на 

гранты (админи-

страция области, 

фонды поддержки 

культуры) 

- Организация 

предпродажи биле-

тов 

- Проведение бла-

готворительных 

акций 

- Взаимодействие с 

принимающей сто-

роной (размеще-

ние, питание) 

3.4 Ситуация: Вы назначены руководителем городского Дома 

культуры, в котором функционирует несколько хоровых кол-

лективов (академический хор, народный хор, детский хор). В 

учреждении есть проблемы: стареющий состав участников, 

устаревший репертуар, снижение зрительского интереса. 

Вопрос: Какие стратегические задачи вы поставите перед со-

бой как новый руководитель? 

 

- Сохранение и 

развитие суще-

ствующих хоровых 

коллективов 

- Привлечение мо-

лодежи в хоровое 

искусство 

- Обновление ре-

пертуара и повы-

шение исполни-

тельского уровня 

- Расширение 

аудитории и рост 

посещаемости 

- Выход на новые 

концертные пло-

щадки 

- Укрепление ими-

джа учреждения 

Блок 4 Открытые вопросы  

4.1 Что включает в себя управление музыкально-исполнительским 

коллективом? 

планирование, ор-

ганизацию дея-

тельности, мотива-

цию участников, 

контроль за вы-

полнением задач, а 

также творческое 

руководство (фор-

мирование репер-

туара, работа над 

исполнительским 

мастерством) 
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4.2 Назовите основные задачи художественного руководите-

ля музыкального коллектива. 

1. Определение 

творческой страте-

гии 

2. Формирование 

репертуарной по-

литики 

3. Отбор и расста-

новка кадров 

4. Контроль за ка-

чеством исполне-

ния 

5. Представитель-

ские функции 

4.3 Что такое «репертуарная политика» и каковы критерии ее 

формирования? 

Репертуарная поли-

тика  это целена-

правленный отбор 

произведений для 

исполнения. Крите-

рии: художественная 

ценность, уровень 

сложности, соответ-

ствие составу хора и 

возможностям 

участников, интерес 

аудитории, актуаль-

ность и жанровое 

разнообразие. 

4.4 Назовите основные типы учреждений культуры, осу-

ществляющих деятельность в сфере хорового искусства. 

1. Филармонии 

(концертные орга-

низации) 

2. Дома и дворцы 

культуры 

3. Музыкальные 

школы и училища 

4. Культурные цен-

тры 

5. Хоровые студии 

и центры творче-

ства 

4.5 Какие документы регламентируют деятельность учре-

ждения культуры? 

1. Устав учрежде-

ния 

2. Штатное распи-

сание 

3. Должностные 

инструкции 

4. Репертуарный 

план 

5. Договоры с ра-

ботниками 

6. Финансово-

хозяйственные до-

кументы (сметы, 

отчеты) 

4.6 Предложите пути привлечения молодежи в творческие 

коллективы? 

1. Создание моло-

дежных хоровых 

студий 
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2. Использование 

современного ре-

пертуара (аранжи-

ровки, авторская 

музыка) 

3. Активное про-

движение в соци-

альных сетях 

4. Проведение ма-

стер-классов и во-

кальных конкурсов 

5. Сотрудничество 

с вузами в сфере 

культуры и искус-

ства 

4.7 Что такое «гастрольная деятельность» и какие задачи она ре-

шает? 

 

Гастрольная дея-

тельность  это вы-

ездные выступле-

ния коллектива за 

пределами своего 

региона. Решаемые 

задачи: популяри-

зация творчества, 

обмен опытом, 

расширение ауди-

тории, повышение 

исполнительского 

уровня, привлече-

ние внимания 

спонсоров и СМИ. 

4.8 Назовите основные обязанности администратора музыкально-

го коллектива 
1. Организацион-

но-хозяйственное 

обеспечение 

2. Взаимодействие 

с концертными 

площадками 

3. Организация га-

стролей и выезд-

ных мероприятий 

4. Ведение доку-

ментации 

5. Решение финан-

совых вопросов (в 

рамках компетен-

ции) 

4.9 Назовите основные виды планирования в деятельности учре-

ждения культуры. 
1. Стратегическое 

(долгосрочное) 

планирование 

2. Тактическое 

(среднесрочное) 

планирование 

3. Оперативное 

(краткосрочное) 

планирование 

4. Репертуарное 
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планирование 

5. Финансовое 

планирование 

(бюджетирование) 

4.10 Какова роль мотивации в управлении творческим коллекти-

вом? 
Мотивация стиму-

лирует участников 

к повышению про-

фессионального 

мастерства, под-

держивает интерес 

к деятельности, 

предотвращает те-

кучесть кадров, 

создает благопри-

ятный психологи-

ческий климат 

4.11 Какие особенности работы учреждения культуры в системе 

государственного управления? 
1. Подчинение ор-

ганам управления 

культурой 

2. Бюджетное фи-

нансирование (ча-

стичное или пол-

ное) 

3. Ориентация на 

социально-

культурные задачи 

4. Выполнение 

государственного 

заказа 

5. Соблюдение за-

конодательства о 

культуре 

4.12 Какие направления работы по PR-сопровождению деятельно-

сти музыкального коллектива существуют? 
1. Работа со СМИ 

(пресс-релизы, ин-

тервью, статьи) 

2. Продвижение в 

социальных сетях 

3. Создание офи-

циального сайта 

4. Организация ме-

роприятий для об-

щественности 

5. Взаимодействие 

с партнерами и 

спонсорами 

6. Подготовка ин-

формационных ма-

териалов (буклеты, 

афиши) 

 
ПК-11. Способен осуществлять творческие проекты, демонстрировать достижения музы-

кального искусства в рамках своей музыкально-исполнительской работы на различных 

сценических площадках (в учебных заведениях, клубах, дворцах и домах культуры) 
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Код  
задания 

 

Задание Ключ 
правильного 

ответа 

Блок 1 Выберите правильный ответ(ы)  
1.1 Что такое творческий проект в сфере музыкального искус-

ства? 
1) любое концертное выступление 
2) целенаправленная деятельность по созданию и реализации 

художественной идеи, имеющая конкретный результат и 

ограниченная по времени 
3) участие в конкурсе 
4) написание музыки 

2 

1.2 К основным этапам реализации творческого проекта не от-

носится: 
1) разработка концепции 
2) планирование ресурсов 
3) проведение репетиций 
4) бухгалтерская отчетность 

4 

1.3 При выборе сценической площадки для концерта хорового 

коллектива необходимо учитывать: 
1) акустические характеристики зала 
2) вместимость 
3) техническое оснащение 
4) все перечисленное 

4 

1.4 Какой документ является основой для реализации творче-

ского проекта? 
1) сценарий (либретто) 
2) смета расходов 
3) репетиционный график 
4) проектная заявка 

1 

1.5 Что из перечисленного относится к формам демонстрации 

достижений хорового коллектива? 
1) концерт 
2) открытая репетиция 
3) участие в конкурсе или фестивале 

123 

1.6 Какой фактор является ключевым при формировании кон-

цертной программы для детской аудитории? 

1) сложность произведений 

2) учет возрастных особенностей восприятия 

3) продолжительность концерта 

4) все перечисленное 

4 

1.7 Что такое «презентация творческого проекта»? 

1) публичное представление проекта с целью привлечения 

внимания и ресурсов 

2) репетиция проекта 

3) оценка проекта экспертами 

4) закрытое обсуждение проекта 

1 

1.8 К основным критериям оценки творческого проекта отно-

сятся: 

1) художественная ценность 

2) соответствие заявленным целям 

3) зрительский интерес 

123 

1.9 Какой вид сценической площадки наиболее подходит для ка-

мерного хорового концерта? 

2 
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1) стадион 

2) концертный зал филармонии 

3) торговый центр 

4) открытая городская площадь 

1.10 Что такое «медиа-план» творческого проекта? 

1) план репетиций 

2) график освещения проекта в СМИ и социальных сетях 

3) список участников проекта 

4) смета расходов 

2 

Блок 2 Установите соответствие. Каждому элементу левого 

столбца соответствует только один элемент правого. 

Учтите, что один из элементов правого столбца лишний. 

Ответ к заданиям запишите в виде сочетания цифр и 

букв, соблюдая последовательность левого столбца, без 

пробелов и знаков препинания. Например, 1А2Б3В 

 

2.1 Установите соответствие между типом сценической пло-

щадки и ее характеристикой: 

Тип сценической 

площадки 

Характеристика 

1) Филармония А) Наличие профессиональной аку-

стики и большой вместимости 

2) Дом культуры Б) Ограниченные технические воз-

можности, работа с естественным 

освещением 

3) Открытая пло-

щадка 

В) Доступность для массовой аудито-

рии, многофункциональность 

 

4) Учебное заве-

дение 

Г) Ориентация на просветительскую 

и воспитательную работу с молоде-

жью 

 Д) Коммерческая направленность 
 

1А2В3Б4Г 

2.2 Установите соответствие между формой представления 

хорового творчества и ее характеристикой: 

Форма представ-

ления 

Характеристика 

1) Концерт А) Соревновательная форма демон-

страции творчества с оценкой жюри 

2) Фестиваль Б) Многофункциональное событие, 

объединяющее выступления разных 

коллективов 

3) Конкурс В) Публичное выступление по зара-

нее утвержденной программе 

4) Открытая ре-

петиция 

Г) Демонстрация творческого про-

цесса без сценического оформления 

 Д) Запись альбома 
 

1В2Б3А4Г 

2.3 Установите соответствие между этапом разработки 

творческого проекта и его содержанием: 

Этап разработки Содержание этапа 

1)Концептуализация А) Проведение мероприятий, репе-

тиций, выступлений 

2) Планирование Б) Определение идеи, целей, целе-

вой аудитории 

3) Реализация В) Оценка результатов, сбор отзы-

вов, отчетность 

1Б2Г3А4В 
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4) Анализ (постпро-

дакшн) 

Г) Разработка сметы, календарного 

плана, рекрутинг участников 

 Д) Поиск спонсоров 
 

2.4 Установите соответствие между типом концертной про-

граммы и целевой аудиторией: 

Тип Целевая аудитория 

1) Академическая 

программа 

А) Широкая аудитория, семейный 

отдых 

2) Просветитель-

ская программа 

Б) Подготовленная аудитория, це-

нители классической музыки 

3) Развлекательная 

программа 

В) Молодежная аудитория 

4) Патриотическая 

программа 

Г) Школьники, студенты, образова-

тельная среда 

 Д) Ветераны, государственные 

учреждения 
 

1Б2Г3А4Д 

2.5 Установите соответствие между элементом продвижения 

творческого проекта и его содержанием: 

Элемент продви-

жения 

Содержание 

1) Афиша А) Распространение информации 

для СМИ о событии 

2) Пресс-релиз Б) Коммуникация с аудиторией, 

анонсы, обратная связь 

3) Социальные сети В) Визуальное информирование о 

месте, времени и содержании меро-

приятия 

4) Программа кон-

церта 

Г) Информационный буклет для 

зрителей о репертуаре и исполните-

лях 

 Д) Бухгалтерский документ 
 

1В2А3Б4Г 

 Расположите следующие события (явления, процессы и 

т.п.) в правильной последовательности. Ответ к задани-

ям запишите в виде сочетания цифр, которыми обозна-

чены события (явления, процессы и т.п.) в правильной 

последовательности, без пробелов и знаков препинания. 

Например, 3421 

 

2.6 Расположите этапы организации концертного мероприя-

тия в правильной последовательности: 
1) Разработка концепции и репертуара 
2) Организация репетиционного процесса 
3) Рекламно-информационная работа 
4) Проведение концерта 
5) Анализ результатов и отчетность 

12345 

2.7 Расположите этапы разработки творческого проекта в 

правильной последовательности: 

1) Реализация проекта 

2) Оценка эффективности и анализ 

3) Разработка концепции 

4) Планирование (ресурсы, сроки, участники) 

5) Презентация проекта 

34152 

2.8 Расположите критерии отбора репертуара для концертной 

программы по важности: 

1) Художественная ценность 

12345 
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2) Исполнительские возможности коллектива 

3) Интерес целевой аудитории 

4) Актуальность тематики 

5) Техническая сложность 

2.9 Расположите этапы работы над хоровым произведением в 

процессе подготовки к концерту: 

1) Художественная отделка (нюансировка) 

2) Разучивание текста и нотного материала 

3) Сценическое освоение (работа на площадке) 

4) Вокально-интонационная работа 

2431 

Блок 3 Кейс-задания предполагают работу с предложенным 

текстом. После его прочтения необходимо ответить на 

поставленные вопросы или выполнить задания 

 

3.1 Ситуация: Вы - руководитель академического хора. Вам 

необходимо разработать творческий проект «Хоровые вече-

ра в музее», который будет включать серию концертов в за-

лах музея изобразительных искусств. Проект должен быть 

приурочен к юбилею города и выполнять как художествен-

ную, так и просветительскую функции. 

Вопрос: Опишите целевую аудиторию проекта и способы ее 

привлечения. 

ЦА: ценители искус-

ства, студенты твор-

ческих вузов, тури-

сты, любители ис-

кусства. 

Способы привлече-

ния: публикации в 

социальных сетях, 

афиши в музеях и 

культурных центрах, 

сотрудничество с 

блогерами и журна-

листами, партнерство 

с туристическими 

агентствами. 

3.2 Ситуация: Ваш хоровой коллектив приглашен выступить с 

концертом в доме-интернате для пожилых людей. У вас есть 

основная концертная программа (академическая музыка), но 

вы понимаете, что для этой аудитории требуется особая 

адаптация репертуара. 

Вопросы: Какие изменения вы внесете в программу концер-

та? 

 

Изменения в про-

грамме: 

- Добавить в про-

грамму произведе-

ния, знакомые ауди-

тории (русские 

народные песни, ро-

мансы, популярную 

классику). 

- Сократить продол-

жительность выступ-

ления до 40–45 ми-

нут без антракта. 

- Включить элементы 

интерактива (вовле-

чение слушателей в 

подпевание или об-

суждение). 

3.3 Ситуация: Вы – хормейстер и хотите организовать благотво-

рительный концерт хорового коллектива для поддержки де-

тей с ограниченными возможностями здоровья. У вас есть 

идея, артисты и площадка, но нет финансирования. 

Вопрос: Как привлечь внимание СМИ и общественности к 

этому проекту? 

 

- Рассылка пресс-

релизов с трогатель-

ной историей (лич-

ность ребенка, кото-

рому нужна по-

мощь). 

- Создание события ( 

фото- и видеосъемка, 

интервью с участни-
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ками). 

- Размещение ин-

формации в социаль-

ных сетях, привлече-

ние волонтеров. 

- Организация вы-

ставки детских работ 

в фойе. 

3.4 Ситуация: После проведения масштабного концертного тура 

у вас накопилось много материалов: видео, отзывы зрителей, 

статьи в СМИ, фото, результаты опроса. 

Вопрос: Какие шаги вы предпримете для того, чтобы проект 

«жил» после завершения? (пост-релиз и задел на будущее). 

- Подготовка итого-

вого пресс-релиза 

для СМИ. 

- Создание видеоро-

лика для публикации 

в сети. 

- Рассылка благодар-

ственных писем 

партнерам и участ-

никам. 

- Проведение «круг-

лого стола» с участ-

никами проекта для 

обсуждения перспек-

тив. 

- Написание плана 

нового тура или кон-

цертной программы 

Блок 4 Открытые вопросы  

4.1 Что такое творческий проект в сфере музыкального искус-

ства? 

Творческий проект 

это комплексное ме-

роприятие, направ-

ленное на создание и 

воплощение художе-

ственной идеи, име-

ющее конкретные 

цели, ограниченные 

сроки реализации и 

предполагающее 

наличие конечного 

результата (концерт, 

конкурс, запись аль-

бома и др.). 

4.2 Назовите основные типы сценических площадок для вы-

ступлений хорового коллектива. 
1. Концертные залы 

(филармонии) 

2. Дома культуры 

3. Учебные заведе-

ния (музыкальные 

школы, вузы) 

4. Открытые пло-

щадки (городские 

площади, парки) 

5. Храмы и церкви 

6. Музеи и галереи 

4.3 Какие критерии выбора репертуара для концерта вы считаете 

наиболее важными? 
1. Художественная 

ценность 

2. Соответствие ис-
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полнительским воз-

можностям хора 

3. Интересы и ожи-

дания целевой ауди-

тории 

4. Актуальность и 

тематика 

5. Жанровое разно-

образие 

6. Техническая 

сложность 

4.4 Что такое «презентация творческого проекта» и какова ее 

цель? 
Презентация  это 

публичное представ-

ление проекта широ-

кой аудитории 

(СМИ, спонсорам, 

партнерам, зрите-

лям). Ее цель при-

влечь внимание, за-

интересовать, полу-

чить поддержку или 

ресурсы для реализа-

ции. 

4.5 Назовите формы популяризации хорового искусства? 1. Концерты и фе-

стивали 

2. Открытые репети-

ции 

3. Мастер-классы и 

творческие встречи 

4. Публикации в 

СМИ и социальных 

сетях 

5. Записи альбомов и 

радиоэфиры 

6. Коллаборации с 

другими коллекти-

вами 

4.6 Назовите основные этапы подготовки концертной програм-

мы. 
1. Определение идеи 

и формата 

2. Отбор и утвержде-

ние репертуара 

3. Разучивание про-

изведений 

4. Репетиционный 

период (сводные, с 

дирижером, гене-

ральные) 

5. Технический про-

гон на площадке 

6. Проведение кон-

церта 

7. Анализ и отчет-

ность 

4.7 Какие особенности работы на открытых сценических пло-

щадках необходимо учитывать? 
1. Акустика (есте-

ственное звучание) 
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2. Погодные условия 

3. Отсутствие специ-

ализированного обо-

рудования 

4. Уровень шума во-

круг 

5. Работа с портатив-

ным звуком 

4.8 Что такое «медиа-кит» творческого проекта?  Медиа-кит это набор 

информационных 

материалов о проекте 

(пресс-релиз, фото, 

видео, биография 

коллектива, факты).  

4.9 Для чего  нужен «медиа-кит» творческого проекта Медиа-кит нужен для 

привлечения СМИ, 

спонсоров и партне-

ров. 

4.10 Что такое «пост-релиз»? Пост-релиз  это ито-

говый информацион-

ный материал для 

СМИ о проведенном 

мероприятии (ре-

зультаты, впечатле-

ния, статистика).  

4.11 Какова роль «пост-релиза» в завершении творческого проек-

та? 
Роль  «пост-релиза» в 

фиксации достиже-

ний, информирова-

ние общественности, 

создание задела для 

будущих проектов. 

4.12 Назовите основные виды концертов по тематике. 1. Академические 

2. Тематические (к 

праздникам) 

3. Просветительские 

4. Благотворитель-

ные 

5. Юбилейные 

6. Отчетные 

4.13 Перечислите каналы продвижения творческого проекта в 

сфере культуры? 
1. Официальный сайт 

2. Социальные сети 

(VK, Telegram, 

YouTube) 

3. Специализирован-

ные порталы (Куль-

тура.рф) 

4. Традиционные 

СМИ (ТВ, радио, га-

зеты) 

5. Партнерские сети 

(афиши в других 

учреждениях) 
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5.МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ УМЕНИЙ И ВЛАДЕНИЙ 

(ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ЗАДАНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ) 
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№ 

п/п 
Темы примерных  

практико-ориентированных заданий 
Код 

компетенций 

1 Описать функции отдела по связям с общественно-

стью (специалиста по связям с общественностью) 

учреждения культуры. 

УК-4, ПК-10, ПК-11 

2 Схематично представить основные подходы к пони-

манию культуры.  

УК-4, ПК-10, ПК-11 

3 Представить основные характеристики социально-

культурной сферы через конкретные учреждения 

культуры, описать механизм действия этих черт.  

УК-4, ПК-10, ПК-11 

4 Воспроизвести схему структурных элементов соци-

ально-культурной сферы. 

УК-4, ПК-10, ПК-11 

5 Представить в виде таблицы жанры PR-текстов и их 

специфические характеристики 

УК-4, ПК-10, ПК-11 

6 Представить план специальных мероприятий для 

учреждения культуры 

УК-4, ПК-10, ПК-11 

7 Представить кейс или спонсорский пакет для учре-

ждения культуры  

УК-4, ПК-10, ПК-11 

8 Проанализировать PR-активность учреждения куль-

туры 

УК-4, ПК-10, ПК-11 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ В ФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

В ФОС по дисциплине внесены следующие изменения: 

 

Учебный 

год 

Реквизиты 

протокола 

Ученого со-

вета 

Номер 

раздела, 

подразде-

ла 

Содержание изменений и дополнений 

2024/25 Протокол № 

11 от 

27.05.2024 

Р.3 Б.2  Внесены коррективы 

2025/26 Протокол № 8 

от 26.05.2025 

Р.3 Б.4 Внесены коррективы 

2026/27 Протокол № 

10 от 

25.05.2026 

Р.5 Внесены коррективы 

2027/28 Протокол №  

дд.мм.гггг 
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