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Фонд оценочных средств по дисциплине «Игротехника» составлен в соответ-
ствии с требованиями ФГОСВО по направлению подготовки 51.03.03 Социально-
культурная деятельность.

Автор-составитель: Е. В. Семенова, доцент кафедры социально-культурной дея-
тельности, к.п.н., доцент

Фонд оценочных средств по дисциплине «Игротехника» как составная часть
ОПОП на заседании совета культурологического факультета рекомендована к рассмот-
рению экспертной комиссией, протокол № 8 от 22.04.2023.

Экспертиза проведена 15.05.2023, акт № 2023 / СМД Мд.
Фонд оценочных средств по дисциплине «Игротехника» как составная часть

ОПОП утверждена на заседании Ученого совета института протокол № 8 от 29.05.2023.
Срок действия фонда оценочных средств по дисциплине «Игротехника» продлен

на заседании Ученого совета института:

Учебный год № протокола, дата утверждения
2024/25 Протокол № 11 от 27.05.2024
2025/26 Протокол № 8 от 26.05.2025
2026/27 Протокол № 10 от 25.05.2026
2027/28
2028/29
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1. СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Фонд оценочных средств (далее – ФОС) представлен:
– ФОС в составе рабочей программы дисциплины;
– базой тестовых заданий, позволяющих оценить сформированность компетен-

ций по дисциплине;
–материалами, необходимыми для оценки умений и владений (практико-ориен-

тированные задания, используемые в период проведения промежуточной аттестации).

2. ФОС В СОСТАВЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
ФОС в соответствии с Положением «О порядке разработки и утверждении

основных профессиональных образовательных программ – программ бакалавриата,
специалитета и магистратуры» (утв. Ученым советом, протокол № 7 от22.04.2019, при-
каз 83-п от 24.04.2019)входит в состав рабочей программы дисциплины (раздел № 6) и
включает следующие пункты и подпункты:

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-
чающихся по дисциплине.

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы. Таблица 6, 7.

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания.

6.2.1. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах
их формирования. Таблицы 8, 9

6.2.2.Описание шкал оценивания.
6.2.2.1. Описание шкалы оценивания ответа на зачете. Таблица10.
6.2.2.2. Описание шкалы оценивания Таблица 11.

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций в
процессе освоения образовательной программы.

6.3.1. Материалы для подготовки к зачету. Таблица 12, 13.
6.3.2. Темы и методические указания по подготовке рефератов, эссе и творче-

ских заданий по дисциплине.
6.3.3. Методические указания по выполнению курсовой работы.
6.3.4. Типовые задания для проведения текущего контроля формирования

компетенций.
6.3.4.1. Планы семинарских занятий.
6.3.4.2. Задания для практических занятий.
6.3.4.3. Темы и задания для мелкогрупповых/индивидуальных занятий.
6.3.4.4. Типовые темы и задания контрольных работ (контрольного урока).
6.3.4.5. Тестовые задания.

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций.

3.БАЗА ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ, ПОЗВОЛЯЮЩИХ ОЦЕНИТЬ
СФОРМИРОВАННОСТЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

ПК-1 Готов осуществлять педагогическую деятельность в учреждениях культуры,
учреждениях общего, дополнительного и профессионального образования, участ-
вовать переподготовке и повышении квалификации специалистов социально-
культурной деятельности, способствовать развитию социально-культурной ак-
тивности личности в учреждениях культуры
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1. Развивающий потенциал игр в теории компенсаторности разработал...
а) К. Гросс;
б) Г. Спенсер;
в) Г. С. Холл;
г) С. Л. Рубинштейн.

2. Развивающий потенциал игр в теории инстинктивности разработал...
а) К. Гросс;
б) Г. Спенсер;
в) Г. С. Холл;
г) С. Л. Рубинштейн.

3. Развивающий потенциал игр в теории рекапитуляции и антиципации разработал...
а) К. Гросс;
б) Г. Спенсер;
в) Г. С. Холл;
г) С. Л. Рубинштейн.

4. Развивающий потенциал игр в теории воздействия на мир через игру разработал...
а) К. Гросс;
б) Г. Спенсер;
в) Г. С. Холл;
г) С. Л. Рубинштейн.

4. МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ УМЕНИЙ И ВЛАДЕНИЙ
(ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ЗАДАНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПЕРИОД ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ)

№ п/п Темы практико-ориентированных заданий Код
компетенций

1 Тема 1. Теории возникновения игр ПК-1
2 Тема 2. Имитационные игры ПК-1
3 Тема 3. Организационно-деятельностные игры ПК-1
4 Тема 4. Методы активизации развивающего процесса ПК-1

Материалы для выполнения практико-ориентированных заданий

Задание № 1. Теории возникновения игр
«Игра - парадигма человеческого существования, обозначение одного из ваней-

ших механизмов культуры и, более того, символ разворачивания космических сил... Иг-
ра - концентрированная жизнь, "малый космос", вмещающий в короткое время дей-
ствия большие чувства, напряжение интеллекта, страсти души» [Апинян, Т. А. Игра в
пространстве серьезного. Игра, миф, ритуал, сон, искусство и другие. - СПб.: Изд-во
СПб. ун-та, 2003., с. 31]. Какие функции игры зафиксированы в данной цитате?

Тема 2. Имитационные игры
"Игра как социокультурный феномен выполняет самые разнообразные функции:

социализирующую, педагогическую, коммуникативную, гедонистическую, рекреатив-
ную, компенсаторную" [Липовцева, А. В. Игровая теория культуры: социально-культу-
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рологические аспекты // Мир науки, культуры, образования. - 2010. - №2(21). - С. 262-
264, С. 264]. Какими имитационными игровыми концепциями можно подтвердить вы-
полнение играми выделенных в цитате функций?

Тема 3. Организационно-деятельностные игры
Современный западный исследователь и социальный практик игр Р. ван дер Ко-

эйя свои исследования сфокусировал на стратегическом поведении игроков, соответ-
ственно которому образуются четыре типа игр: агональные, мимикрические, игры
«шанса» и «головокружительные». Какие образовательные результаты может дать ис-
пользование этих положений?

Тема 4. Методы активизации развивающего процесса
"...между смыслом игры, вкладываемым в нее субъектами культуры, и значени-

ем игровой деятельности для развития социума существует взаимосвязь, выражающа-
яся в неразрывности стремления к самовыражению индивида в пространстве игры, рас-
крытию его сущностных сил, творческих потенций, совершенствованию и выработке
новых игровых форм и развитием духовных компонентов культуры в целом" [Липов-
цева, А. В. Игровая теория культуры: социально-культурологические аспекты // Мир
науки, культуры, образования. - 2010. - №2(21). - С. 262-264, С. 264].

Подтвердите этот тезис примером конкретной игры.
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ ВФОС ПО ДИСЦИПЛИНЕ

В ФОС по дисциплине внесены следующие изменения:

Учебный
год

Реквизиты
протокола
Ученого со-

вета

Номер раз-
дела,

подраздела
Содержание изменений и дополнений

2024/25 Протокол №
11 от
27.05.2024

Без изменений

2025/26 Протокол № 8
от 26.05.2025

2026/27 Протокол №
10 от
25.05.2026

2027/28 Протокол №
дд.мм.гггг

2028/29 Протокол №
дд.мм.гггг
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