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АННОТАЦИЯ 
 

1. Индекс практики 

по учебному пла-

ну 

Б2.В.01(П) 

2. Вид практики Производственная 

3. Тип практики Преддипломная 

4. Способ проведе-

ния 

Выездная или стационарная 

5. Форма проведе-

ния 

Непрерывно 

 

6. Цель практики Выполнение выпускной квалификационной работы 

7. Задачи практики  закрепление профессиональных знаний; 

 развитие умений использовать теоретические знания в практиче-

ской деятельности; 

 развитие и закрепление навыков самостоятельной научно-

исследовательской и творческой работы. 

8. Планируемые ре-

зультаты освоения 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

9. Общая трудоем-

кость практики 

составляет 

в зачетных единицах – 24; 

в академических часах – 864. 

10. Разработчики Терехова О.В., профессор кафедры декоративно-прикладного искус-

ства, доцент 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения основной профессиональной образовательной програм-

мы (далее – ОПОП) обучающийся должен овладеть следующими результатами обуче-

ния при прохождении практики (см. Таблицу 1).  

Таблица 1 

Планируемые  

результаты  

освоения ОПОП  

Перечень планируемых результатов обучения  (индикаторы дости-

жения) 

Код инди-

катора 

 

Элементы  

компетенций 

по компетенции  

в целом 

по дисциплине 

1 2 3 4 5 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Знать:  методологию и ме-

тодику системного 

анализа, критиче-

ского анализа про-

блемных ситуаций, 

стратегического 

управления 

знаком с методами, 

выявления, изуче-

ния и анализа со-

временных про-

блем ДПИиНП 

УК-1.2. Уметь:  осуществлять си-

стемный анализ, 

критический анализ 

проблемных ситуа-

ций, вырабатывать 

стратегию действий 

способен выявлять 

и анализировать 

современные про-

блемы ДПИиНП 

УК-1.3. Владеть:  методами систем-

ного и критическо-

го анализа, страте-

гического управле-

ния 

демонстрирует го-

товность самостоя-

тельно анализиро-

ват совеменные 

проблемы ДПИ-

иНП 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1.  Знать:  методологию и ме-

тодику проектного 

менеджмента 

знаком с терией 

проектного подхода 

в профессиональ-

ной деятельности 

УК-2.2.  Уметь:  разрабатывать и 

реализовывать про-

ект полного цикла 

способен приме-

нять проектный 

подход в професси-

ональной деятель-

ности 

УК-2.3.  Владеть:  технологией разра-

ботки и реализации 

проектов 

демонстрирует го-

товность использо-

вать правила про-

ектного похода про 

решении професси-

ональных задач 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

УК-3.1.  Знать:  теорию и методо-

логию стратегиче-

ского управления 

командной работой 

знаком с особенно-

стями работы в 

коллективе 

УК-3.2.  Уметь:  организовывать 

работу команды 

способен выстраи-

вать коммуника-



7 

 

стижения постав-

ленной цели 

для достижения 

поставленной цели. 

цию при необходи-

мости решения 

профессиональных 

задач 

УК-3.3.  Владеть:  способами управ-

ления командной 

работой для дости-

жения поставлен-

ной цели. 

способен ставить и 

достигать постав-

ленные цели в про-

фессиональной 

сфере 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знать:  теорию социальных 

коммуникаций, 

особенности осу-

ществления про-

фессиональных 

коммуникаций  на 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

знаком с современ-

ными средствами 

коммуникации и 

прикладными ком-

пьютерными тех-

нология в профес-

сиональной сфере 

УК-4.2.  

 

Уметь:  

 

осуществлять соци-

альные и профес-

сиональные ком-

муникации, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах). 

способен приме-

нять современные 

средства коммуни-

кации и приклад-

ные компьютерные 

технологии в про-

фессиональной 

сфере 

УК-4.3.  

 

Владеть:  

 

навыком свободной 

коммуникации, в 

том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) в 

профессиональной 

сфере. 

демонстрирует го-

товность использо-

вать современные 

средства коммуни-

кации и приклад-

ные компьютерные 

технологии в про-

фессиональной 

сфере 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

УК-5.1.  Знать:  механизмы меж-

культурного взаи-

модействия в об-

ществе 

знаком с механиз-

мами и путями 

межкультурного 

взаимодействия в 

профессиональной 

сфере 

УК-5.2.  Уметь:  выстраивать про-

дуктивное взаимо-

действие с предста-

вителями различ-

ных культур 

способен выстраи-

вать профессио-

нальные контакты 

для достижения 

поставленных це-

лей 

УК-5.3.  Владеть:  навыками меж-

культурного взаи-

модействия с уче-

том разнообразия 

культур. 

демонстирует го-

товность воспри-

нимать, анализиро-

вать, учитывать 

особенности куль-

тур в процессе 

профессиональной 
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деятельности  

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на осно-

ве самооценки 

УК-6.1.  Знать:  основы планирова-

ния траектории са-

моразвития с уче-

том особенностей 

профессиональной 

и других видов дея-

тельности 

знаком с правилами 

планирования тра-

ектории профессо-

инального завития 

УК-6.2.  Уметь:  расставлять прио-

ритеты профессио-

нальной деятельно-

сти и способы ее 

совершенствования 

на основе само-

оценки 

способен планиро-

вать последова-

тельность выпол-

нения поставлен-

ных задач 

УК-6.3.  Владеть:  навыками опреде-

ления  реалистиче-

ских целей профес-

сионального и лич-

ностного роста 

навыками самосто-

ятельной деятель-

ности в профессио-

нальной сфере 

ОПК-1. Способен 

применять знания в 

области истории и 

теории искусств, 

декоративно-

прикладного искус-

ства и народных 

промыслов в про-

фессиональной де-

ятельности; рас-

сматривать произ-

ведения искусства в 

широком культур-

но-историческом 

контексте 

ОПК-1.1.  Знать:  знает основы тео-

рии и истории де-

коративно-

прикладного искус-

ства и народных 

промыслов 

знаком с основами 

теории декоратив-

но-прикадного ис-

кусства 

ОПК-1.2.  Уметь:  способен рассмат-

ривать произведе-

ния декоративно-

прикладного искус-

ства и народных 

промыслов в широ-

ком культурно-

историческом кон-

тексте 

способен к рас-

смотрению являе-

ний и предметов 

искусства в широ-

ком культурно-

историческом кон-

тексте 

ОПК-1.3.  Владеть:  владеет навыками 

применения знаний 

теории и истории 

декоративно-

прикладного искус-

ства и народных 

промыслов в про-

фессиональной де-

ятельности 

демонстрирует го-

товность использо-

вать знания об 

ДПИиНП в профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-2. Способен 

использовать зна-

ния, умения и 

навыки в проведе-

нии исследователь-

ских и проектных 

работ; осуществ-

лять подбор необ-

ходимой научно-

ОПК-2.1.  Знать:  знаком с порядком 

ведения научно-

исследовательской 

и проектной работы 

и способами пуб-

личной презента-

ции ее результатов 

в ходе научно-

практических и ху-

знаком с правилами 

ведения научно-

исследовательской 

работы и способа-

ми презентиации ее 

результатов 
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методической, ис-

кусствоведческой 

литературы, ис-

пользовать ее в 

практической дея-

тельности; прояв-

лять творческую 

инициативу; вы-

двигать креативные 

идеи; участвовать в 

научно-

практических кон-

ференциях, гото-

вить доклады и со-

общения 

дожественное-

творческих меро-

приятий 

ОПК-2.2.  Уметь:  способен проявлять 

творческую иници-

ативу, подбирать 

необходимые науч-

но-методические, 

искусствоведческие 

источники и лите-

ратуру, использо-

вать ее в своей 

практической дея-

тельности 

способен к грамот-

ному ведению ис-

следовательской и 

творческой практи-

ческой работы 

ОПК-2.3.  Владеть:  демонстрирует го-

товность и способ-

ность к самостоя-

тельной исследова-

тельской и проект-

ной работе 

демонстрирует го-

товность к само-

стоятельной иссле-

довательской и 

творческой практи-

ческой деятельно-

сти 

ОПК-3. Способен 

выполнять поиско-

вые эскизы; прояв-

лять креативность 

композиционного 

мышления; синте-

зировать набор 

возможных реше-

ний и научно обос-

новать свои пред-

ложения; владеть 

техниками и техно-

логиями художе-

ственных материа-

лов; реализовывать 

проект в материале 

ОПК-3.1.  Знать:  знает техники и 

технологии худо-

жественной обра-

ботки материалов  в 

целях практической 

реализации творче-

ских проектов 

знаком с техника-

ми, технологиями 

худоежственной 

обработки матери-

алов а ДПИиНП 

ОПК-3.2.  Уметь:  способен выпол-

нять поисковые 

эскизы и проявлять 

креативность ком-

позиционного 

мышления в ходе 

разработки проект-

ных идей 

способен формиро-

вать творчсекие 

концепции в иссле-

дуемой предметной 

области ДПИиНП 

ОПК-3.3.  Владеть:  синтезировать 

набор возможных 

решений и научно 

обосновать свои 

предложения в ходе 

профессиональной 

деятельности 

демонстрирует го-

товность к профес-

сиональной дея-

тельности в обла-

сти ДПИиНП 

ОПК-4. Способен 

организовывать и 

проводить выстав-

ки, конкурсы, фе-

стивали; презента-

ции, инсталляции; 

выдвигать и разра-

батывать концепту-

альные, экспери-

ментальные и ин-

ОПК-4.1.  Знать:  знаком с методикой 

организации и про-

ведения научно-

практических 

(конференции, 

круглые столы и 

т.д.) и художе-

ственно-творческих 

мероприятий (вы-

ставки, конкурса, 

знаком с методикой 

оргаизации и про-

ведениянаучно-

практических и ху-

доежственно твор-

ческих мероприя-

тий 
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новационные идеи фестиваля, презен-

тации и т.д.) 

ОПК-4.2.  Уметь:  способен выдвигать 

и разрабатывать 

концептуальные, 

экспериментальные 

и инновационные 

идеи в сфере своей 

практической дея-

тельности 

способен иниции-

роват и продвигать 

творческие иде и 

концепции в про-

фессиональной 

сфере 

ОПК-4.3.  Владеть:  владеет навыками 

участия в научно-

практических и ху-

дожественно-

творческих меро-

приятиях, оказания 

помощи в их орга-

низации и проведе-

нии 

демонстрирует го-

товность к органи-

зации и участию в 

научно-

практических и ху-

дожественно-

творческих меро-

приятия 

ПК-1 Способен 

проводить теорети-

ческие и приклад-

ные научно-

практические ис-

следования в обла-

сти теории, исто-

рии, традиций и 

современных осо-

бенностей художе-

ственно-творческой 

деятельности в об-

ласти изобрази-

тельного и декора-

тивно-прикладного 

искусства с исполь-

зованием совре-

менных научно-

исследовательских 

методов и инфор-

мационных техно-

логий; представ-

лять результаты 

своей научно-

исследовательской, 

художественно-

творческой и про-

ектной работы в 

виде отчетов, ста-

тей, рефератов, 

проектов, публич-

ных выступлений, 

оформленных с 

учетом действую-

ПК-1.1.  Знать:  – теорию, историю, 

традиции и совре-

менные особенно-

сти художественно-

творческой дея-

тельности в обла-

сти изобразитель-

ного и декоратив-

но-прикладного 

искусства; – совре-

менные научно-

исследовательские 

методы и информа-

ционные техноло-

гии; – способы 

представления ре-

зультатов своей 

научно-

исследовательской, 

художественно-

творческой и про-

ектной работы. 

знаком в возмож-

ными направлени-

ями профессио-

нальной деятельно-

сти в области 

ДПИиНП 

ПК-1.2.  Уметь:  – применять тео-

рию, историю, тра-

диции изобрази-

тельного и декора-

тивно-прикладного 

искусства в научно-

исследовательской 

и художественно-

творческой дея-

тельности; – при-

менять современ-

ные информацион-

прособен приме-

нять полученные 

знания в професси-

ональной деятель-

ности 
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щих требований и с 

использованием 

современных ху-

дожественных и 

печатных средств 

редактирования и 

печати 

ные технологии в 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти; – представлять 

публично результа-

ты своей научно-

исследовательской 

и художественно-

творческой дея-

тельности. 

ПК-1.3.  Владеть:  – навыками веде-

ния научно-

исследовательской 

и художественно-

творческой работы; 

– современными 

информационными 

технологиями; – 

навыками публич-

ной презентации 

проделанной рабо-

ты. 

демонстрирует го-

товность к продол-

жению профессио-

нального самооб-

развания, творче-

ского и научного 

роста 

ПК-2 Способен к 

системному пони-

манию художе-

ственно-творческих 

задач творческого 

проекта, выбору 

необходимых мето-

дов его разработки 

и творческого ис-

полнения в кон-

кретном материале 

декоративного ис-

кусства 

ПК-2.1.  Знать:  – основные этапы 

реализации творче-

ского практическо-

го проекта; – тех-

нологии художе-

ственной обработки 

материалов. 

знаком с ехнологи-

ями худоежствен-

ной обработки ма-

стериалов в отече-

сктнной традиции 

ДПИиНП 

ПК-2.2.  Уметь:  – вести творческую 

проектную дея-

тельность; – рабо-

тать в различных 

техниках и с раз-

личными материа-

лами декоративно-

го искусства; – реа-

лизовывать проект-

ные разработки в 

материале декора-

тивного искусства. 

способен иниции-

ровать и реализо-

вавыть творчсекие 

проекты в области 

ДПИиНП 

ПК-2.3.  Владеть:  – навыками творче-

ской проектной де-

ятельности; – рабо-

ты с различными 

материалами деко-

ративного искус-

ства; – способно-

стью разрабатывать 

творческую про-

ектную идею с уче-

том особенностей 

конкретного мате-

демонстрирует спо-

собность к разра-

ботке творческой 

проектной идеи с 

учетом особенно-

стей конкретного 

материала декора-

тивного искусства 
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риала декоративно-

го искусства. 

ПК-3 Способен ор-

ганизовать и обес-

печивать художе-

ственно-

творческую дея-

тельность детей и 

взрослых методи-

ческими материа-

лами; определять 

цели, содержание и 

образовательные 

технологии учебно-

го процесса в обла-

сти художественно-

го образования всех 

уровней, готов-

ность к использо-

ванию современ-

ных электронных и 

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий и ресур-

сов; создание ав-

торских программ и 

курсов обучения 

изобразительному и 

декоративно-

прикладному ис-

кусству 

ПК-3.1.  Знать:  – методы разработ-

ки учебно-

методических ма-

териалов для обес-

печения художе-

ственно-творческой 

деятельности детей 

и взрослых; – со-

временные элек-

тронные и дистан-

ционные образова-

тельные техноло-

гии и ресурсы; – 

технологию разра-

ботки авторских 

программ по обу-

чению изобрази-

тельному и декора-

тивно-прикладному 

искусству. 

знаком с техноло-

гиями разработки 

методических и 

обучающих масте-

риалов для работы 

с различными кате-

гориями обучаю-

щихся в учреждне-

ниях культуры и 

образования  

ПК-3.2.  Уметь:  – разрабатывать 

учебно-

методические ма-

териалы для систе-

мы художественно-

го образования де-

тей и взрослых; – 

применять элек-

тронные ресурсы и 

дистанционные 

технологии в своей 

профессиональной 

деятельности. 

способен использо-

вать в образова-

тельном процессе и 

досуговом творче-

стве для различных 

категорий населе-

ния материалы по 

истории, традициям  

и технологиями 

отечественного 

ДПИиНП 

ПК-3.3.  Владеть:  – навыками подго-

товки учебно-

методических ма-

териалов для си-

стемы художе-

ственного образо-

вания детей и 

взрослых; –  спо-

собность работать с 

современными 

электронными ре-

сурсами и дистан-

ционными техноло-

гиями. 

демонстрирует спо-

собность к работе с 

современными ин-

формационными и 

компьютерными 

технологиями при 

подготовке учеб-

ных и методиче-

ских мастериалов 
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2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Производственная практика (преддипломная практика) логически и содержа-

тельно-методически взаимосвязана с дисциплинами: «История и методология декора-

тивно-прикладного искусства и народных промыслов», «Современные проблемы деко-

ративно-прикладного искусства и народных промыслов», «Проектирование предметов 

декоративно-прикладного искусства в предметно-пространственной среде».  

Кроме того, производственная практика (преддипломная практика) опирается на 

профессиональные умения и опыт профессиональной деятельности, приобретенные в 

процессе прохождения всх предшествующих практик. 

Знания, умения и навыки, полученные в процессе прохождения производствен-

ной практики (преддипломная практика), будут необходимы при подготовке к государ-

ственной итоговой аттестации. 

 
3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ 

ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

Общая трудоемкость практики в соответствии с утвержденными учебными пла-

нами очной формы обучения составляет 24 зачетные единицы, 864 часов.  

Таблица 2 

Вид учебной работы  
Всего часов 

Очная форма 

Общая трудоемкость практики по учебному плану 864 

– Контактная работа (всего) 474,3 

 – практическая работа 474 

в т. ч. в форме практической подготовки 20 

– иная контактная работа (ИКР) в рамках промежуточной аттестации 0,3 

– Самостоятельная работа обучающихся (всего) 389,7 

– Промежуточная аттестация обучающегося (экзамен) контроль – 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Вид, тип, способ и форма проведения практики 

Производственная практика (преддипломная практика) проводится выездным 

способом или стационарно и предполагает индивидуальные задания. 

Производственная практика (преддипломная практика) осуществляется непре-

рывно в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом ОПОП ВО. 

Образовательная деятельность при проведении производственная практика 

(преддипломная практика) включает организацию практической подготовки обучаю-

щихся. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непо-

средственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью, в рамках выполнения индивидуальных зада-

ний (см. п. 6.3.2). 

 

4.2. Место и время проведения практики 

Производственная практика (преддипломная практика) в соответствии с утвер-

жденными учебными планами очной формы обучения проводится в 2 семестре 2 курса.  

Практика организуется: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность (Челябинском государственном институте культуры – далее Институт), в том 

числе в структурном подразделении Института, предназначенном для проведения прак-



14 

 

тической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее профильная организация), в том числе в структур-

ном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения прак-

тической подготовки на основании договора, заключаемого между Институтом и про-

фильной организацией.  

Если практика проходит в структурных подразделениях Института, то заключе-

ние договора не требуется. 

Перед выходом обучающихся на практику заведующий выпускающей кафедры 

Института и руководитель практики от Института проводят для обучающихся инструк-

таж по охране труда и технике безопасности (Приложение 1). Деканат факультета зара-

нее составляет письменное распоряжение в соответствии с формой установленного об-

разца (Приложение 2). 

По направлению подготовки 54.04.02 Декоративно-прикладное искусство и 

народные промыслы, направленность (профиль) «Декоративное искусство в предмет-

но-пространственной среде» имеются следующие договоры (см. Табл. 3).  

Таблица 3 

№ 

п/п 

Наименование профиль-

ной организации 

Юридический адрес Сроки действия договора 

1 ЧРО ВТОО "Союз худож-

ников России" 

454000 г. Челябинск, ул. 

Цвиллинга, д. 34. 

с 01.02.2021 по 31.08.2024 

2 ООО "Архитектурное бюро 

"Портал" 

454080 г. Челябинск, ул. 

Тернопольская, д. 6 

с 01.09.2021 по 31.08.2025 

3 МАУК "Детский Театр 

песка и теней "Скарабей" 

454007, Россия, Челябин-

ская обл., г. Челябинск, пр. 

Ленина, д. 7 

с 20.10.2023 по 20.10.2028 

Институт может заключать договоры и с другими профильными организациями. 

По требованию профильной организации кафедра оформляет направление обучающе-

муся на практику в соответствующую организацию (Приложение 3).  

 

4.3. Структура практики 

Этапы прохождения производственная практика (преддипломная практика) 

предполагают выполнение обучающимися следующих видов работ, в том числе в фор-

ме практической подготовки. 

Таблица 4 

Коды 

фор-

миру-

емых 

компе-

тенций 

Этапы 

практики 

 

Вид и объем производственной работы на 

практике, включая  

самостоятельную работу обучающихся  

Объем 

(час.) 

Формы  

контроля 

УК-1. Подгото-

вительный 

– организационный семинар по практике в 

Институте (ознакомление обучающихся с 

целью, задачами и содержанием программы 

практики, типовыми видами заданий, выпол-

няемыми в рамках практики, структурой и 

правилами ведения отчетной документации 

по практике, проведение инструктажа по 

технике безопасности); 

– индивидуальная консультация руководите-

ля практики от Института (определение со-

6 – устная бе-

седа с обуча-

ющимся ру-

ководите-

лей(я) прак-

тики от Ин-

ститута и 

профильной 

организации; 

– внесение 
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держания индивидуальных заданий для обу-

чающегося, выполняемых в период практики 

(см. Приложение 4); 

– прибытие на практику в профильную орга-

низацию / структурное подразделение Ин-

ститута; 

– знакомство с руководителем практики от 

профильной организации и ее коллективом; 

– инструктаж обучающихся по охране труда 

и технике безопасности;  

– знакомство с правилами противопожарной 

безопасности, санитарно-

эпидемиологическими правилами и гигиени-

ческими нормативами, а также ознакомление 

с правилами внутреннего трудового распо-

рядка профильной организации; 

– согласование места прохождения практики 

(структурного подразделения профильной 

организации / Института); 

– организация рабочего места. 

соответству-

ющих запи-

сей в отчет-

ные докумен-

ты. 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-4; 

УК-5; 

УК-6; 

ОПК-1; 

ОПК-2; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3 

Основной – знакомство с профильной организаци-

ей/структурным подразделением Института 

(изучение организационной структуры про-

фильной организации и полномочий ее 

структурных(ого) подразделений(я), норма-

тивно-правовых актов и локальной докумен-

тации, а также системы документооборота 

организации, практики применения действу-

ющего законодательства, архивных материа-

лов и т. д.); 

– выполнение индивидуальных заданий, в 

том числе выполнение обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, т. е. в 

форме практической подготовки; 

– выполнение других видов работ в соответ-

ствии с целью и поставленными задачами 

практикии рабочим графиком (планом) прак-

тики (наблюдение за производственным, 

технологическим, творческим процессом 

профильной организации/ структурного под-

разделения Института и участие в 

нем;изучение специфики взаимосвязи теоре-

тических знаний с практической деятельно-

стью и пр.); 

– мероприятия по сбору материала для от-

четной документации; 

– диагностика профессиональной области 

деятельности и изучение ее научно-

методического сопровождения, информаци-

онно-коммуникационных технологий, внут-

риорганизационных процессов и пр.; 

– самодиагностика развития личностно-

профессиональных качеств, готовности к са-

822 

 

– проверка 

выполнения 

индивидуаль-

ных заданий 

и рабочего 

графика (пла-

на) проведе-

ния практики 

руководите-

лями(ем) от 

Института и 

профильной 

организации; 

– внесение 

соответству-

ющих запи-

сей в отчет-

ные докумен-

ты; 

– проверка 

отчетных до-

кументов по 

практике ру-

ководителя-

ми(ем) от Ин-

ститута и 

профильной 

организации. 
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мообразованиюи самоорганизации, умения 

работать в коллективе, а также решать стан-

дартные задачи профессиональной деятель-

ности и т. д.). 

ОПК-2. 

 

 

 

Итоговый – подведение итогов практики и составление 

отчета о прохождении практики (обработка и 

систематизация собранного нормативного, 

практического, фактического материала, 

подготовка рекомендаций по совершенство-

ванию организации деятельности предприя-

тия); 

– подготовка и утверждение в профильной 

организации пакета отчетной документации 

о прохождении практики; 

– подготовка к промежуточной аттестации 

(оформление отчетной документации, подго-

товка выступления для публичной защиты и 

презентации результатов практики; подго-

товка ответов на примерные теоретические 

вопросы (см. Таблица 11);  

– промежуточная аттестация (экзамен) с раз-

бором результатов практики на основе пред-

ставленной отчетной документации и ее пуб-

личной защиты. 

36 – проверка 

отчетных до-

кументов по 

практике ру-

ководителями 

от Института 

и профильной 

организации; 

– устная бе-

седа с обуча-

ющимся ру-

ководителей 

практики от 

Института и 

профильной 

организации; 

- публичная 

защита прак-

тики. 

Итого: 864  

 

5. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Обязательные формы отчетности по практике:  

1) характеристика обучающегося от руководителя профильной организации 

(Приложение 5);  

2) отчет руководителя практики от Челябинского государственного института-

культуры (Приложение 6); 

3) отчет-характеристика руководителя практики на обучающегося(хся) (Прило-

жение 7); 

4) отчет обучающегося о прохождении практики (Приложение 8); 

5) дневник (Приложение 9). 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 54.04.02 Декора-

тивно-прикладное искусство и народные промыслы, направленность (профиль) «Деко-

ративное искусство в предметно-пространственной среде» формой промежуточной ат-

тестации по итогам практики является экзамен. 
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

прохождения практики 

Таблица 5 

Наименование  

этапов  

практики 

Планируемые  

результаты  

освоения ОПОП 

Коды  

индикаторов  

достижения 

Наименование 

оценочного  

средства 

Подготови-

тельный этап  

УК-1. Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1. – опрос по итогам 

организационного 

семинара; 

– собеседование в 

ходе определения 

индивидуальных 

заданий. 

УК-1.2. 

УК-1.3. 

Основной этап  УК-1. Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1. – индивидуаль-

ные задания в 

письменной фор-

ме; 

– дневник. 

УК-1.2. 

УК-1.3. 

УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цик-

ла 

УК-2.1.  

УК-2.2.  

УК-2.3.  

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, выра-

батывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-3.1.  

УК-3.2.  

УК-3.3.  

УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаимо-

действия 

УК-4.1. 

УК-4.2.  

 

УК-4.3.  

 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1.  

УК-5.2.  

УК-5.3.  

УК-6. Способен определять и реали-

зовывать приоритеты 

собственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1.  

УК-6.2.  

УК-6.3.  

ОПК-1. Способен применять знания 

в области истории и теории искус-

ств, декоративно-прикладного ис-

кусства и народных промыслов в 

профессиональной деятельности; 

рассматривать произведения искус-

ства в широком культурно-

историческом контексте 

ОПК-1.1.  

ОПК-1.2.  

ОПК-1.3.  

ОПК-2. Способен использовать зна-

ния, умения и навыки в проведении 

исследовательских и проектных ра-

бот; осуществлять подбор необхо-

ОПК-2.1.  

ОПК-2.2.  

ОПК-2.3.  
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димой научно-методической, искус-

ствоведческой литературы, исполь-

зовать ее в практической деятельно-

сти; проявлять творческую инициа-

тиву; выдвигать креативные идеи; 

участвовать в научно-практических 

конференциях, готовить доклады и 

сообщения 

ОПК-3. Способен выполнять поис-

ковые эскизы; проявлять креатив-

ность композиционного мышления; 

синтезировать набор возможных 

решений и научно обосновать свои 

предложения; владеть техниками и 

технологиями художественных ма-

териалов; реализовывать проект в 

материале 

ОПК-3.1.  

ОПК-3.2.  

ОПК-3.3.  

ОПК-4. Способен организовывать и 

проводить выставки, конкурсы, фе-

стивали; презентации, инсталляции; 

выдвигать и разрабатывать концеп-

туальные, экспериментальные и ин-

новационные идеи 

ОПК-4.1.  

ОПК-4.2.  

ОПК-4.3.  

ПК-1 Способен проводить теорети-

ческие и прикладные научно-

практические исследования в обла-

сти теории, истории, традиций и 

современных особенностей художе-

ственно-творческой деятельности в 

области изобразительного и декора-

тивно-прикладного искусства с ис-

пользованием современных научно-

исследовательских методов и ин-

формационных технологий; пред-

ставлять результаты своей научно-

исследовательской, художественно-

творческой и проектной работы в 

виде отчетов, статей, рефератов, 

проектов, публичных выступлений, 

оформленных с учетом действую-

щих требований и с использованием 

современных художественных и 

печатных средств редактирования и 

печати 

ПК-1.1.  

ПК-1.2.  

ПК-1.3.  

ПК-2 Способен к системному пони-

манию художественно-творческих 

задач творческого проекта, выбору 

необходимых методов его разработ-

ки и творческого исполнения в кон-

кретном материале декоративного 

искусства 

ПК-2.1.  

ПК-2.2.  

ПК-2.3.  

ПК-3 Способен организовать и 

обеспечивать художественно-

ПК-3.1.  

ПК-3.2.  
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творческую деятельность детей и 

взрослых методическими материа-

лами; определять цели, содержание 

и образовательные технологии 

учебного процесса в области худо-

жественного образования всех 

уровней, готовность к использова-

нию современных электронных и 

дистанционных образовательных 

технологий и ресурсов; создание 

авторских программ и курсов обу-

чения изобразительному и декора-

тивно-прикладному искусству 

ПК-3.3.  

Итоговый этап ОПК-2. Способен использовать зна-

ния, умения и навыки в проведении 

исследовательских и проектных ра-

бот; осуществлять подбор необхо-

димой научно-методической, искус-

ствоведческой литературы, исполь-

зовать ее в практической деятельно-

сти; проявлять творческую инициа-

тиву; выдвигать креативные идеи; 

участвовать в научно-практических 

конференциях, готовить доклады и 

сообщения 

ОПК-2.1.  – вопросы, выно-

симые на защиту 

практики,  

- отчет обучаю-

щегося; 

– характеристика 

обучающегося от 

руководителя 

профильной ор-

ганизации, 

– отчет руководи-

теля практики от 

ЧГИК, 

– отчет-

характеристика 

руководителя 

практики. 

ОПК-2.2.  

ОПК-2.3.  

  

6.2. Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенци на 

этапе производственной практики (преддипломная практика) 

6.2.1. Критерии оценивания уровня сформированности компетенций 

Таблица 6 

Критерии оценивания Оценка по номинальной шкале 

Компетенция сформирована. Демонстрируется недоста-

точный уровень самостоятельности практического навы-

ка. 

Удовлетворительно  

 

Компетенция сформирована. Демонстрируется достаточ-

ный уровень самостоятельности устойчивого практиче-

ского навыка. 
Хорошо  

Компетенция сформирована. Демонстрируется высокий 

уровень самостоятельности, высокая адаптивность прак-

тического навыка. 
Отлично  
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6.2.2. Показатели и критерии оценивания  

сформированностикомпетенций, шкалы оценки 

6.2.2.1. Показателии критерии оценивания итогов практики, шкалы оценки 

(пятибалльная система) 

Таблица 7 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания 

Оценка по номи-

нальной шкале 

Применение 

знаний, 

умений и 

навыков  

В период прохождения практики обучающийся уве-

ренно действовал по применению полученных знаний, 

демонстрируя умения и навыки, определенные про-

граммой практики; был способен действовать в нестан-

дартных практико-ориентированных ситуациях.  

Отлично  

Результат прохождения практики показал, что обуча-

ющийся достиг осознанного владения умениями, навы-

ками и способами профессиональной деятельности. 

Обучающийся продемонстрировал способность анали-

зировать, проводить сравнение и обоснование выбора 

методов решения заданий в практико-ориентированных 

ситуациях. При выполнении заданий в период прохож-

дения практики обучающийся допускал незначитель-

ные ошибки.  

Хорошо 

Результат прохождения практики показал, что обуча-

ющийся обладает необходимой системой знаний и вла-

деет некоторыми профессиональными умениями. 

Удовлетворительно 

Результат прохождения практики свидетельствует об 

усвоении обучающимся только элементарных знаний и 

отсутствии системы профессиональных знаний и уме-

ний. Во время прохождения практики обучающийся не 

продемонстрировал умения применять полученные 

знания.  

Неудовлетворительно 

Подготовка 

отчетных 

документов  

По итогам прохождения практики обучающийся пред-

ставил на кафедру полный объем отчетных документов 

(например, дневник, характеристику руководителя 

профильной организации с указанием рекомендуемой 

оценки, отчет, который состоит из последовательного 

поэтапного описания всех индивидуальных заданий). 

Отлично  

По итогам прохождения практики обучающийся пред-

ставил на кафедру полный объем отчетных документов 

(например, дневник, характеристику руководителя 

профильной организации с указанием рекомендуемой 

оценки, отчет о выполненных индивидуальных задани-

ях). 

Хорошо 

По итогам прохождения практики обучающийся пред-

ставил на кафедру полный объем отчетных документов 

(например, дневник, характеристику руководителя 

профильной организациис указанием рекомендуемой 

оценки, отчет о выполненных заданиях). Однако в 

дневнике и (или) отчете по практике отсутствует ана-

литический материал и рекомендации по совершен-

ствованию деятельности предприятия (профильной ор-

ганизации). 

Удовлетворительно 

По итогам прохождения практики обучающийся пред-

ставил на кафедру не полный объем отчетных доку-
Неудовлетворительно 
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ментов. Из содержания дневника и (или) отчета по 

практике очевидно, что обучающийся выполнил далеко 

не все задания, предусмотренные программой. 

Публичная 

защита  

Обучающийся на защите показал глубокие, исчерпы-

вающие знания в объеме программы практики, грамот-

но и логически стройно излагал материал, формулиро-

вал выводы и рекомендации по совершенствованию 

деятельности профильной организации, отвечал на все 

дополнительные вопросы во время защиты. 

Отлично  

Обучающийся на защите показал достаточные знания в 

объеме программы практики, грамотно и логически 

излагал материал, формулировал выводы о деятельно-

сти профильной организации,отвечал не на все допол-

нительные вопросы во время защиты. 

Хорошо 

Обучающийся на защите показал недостаточные зна-

ния в объеме программы практики, при ответах на во-

просы во время публичной защиты предусмотренный 

программой материал обучающийся излагал хотя и с 

ошибками, но исправляемыми после дополнительных и 

наводящих вопросов. 

Удовлетворительно 

Обучающийся допускал грубые ошибки при ответах на 

вопросы во время защиты практики, не понимал сущ-

ности вопроса, давал неполные ответы на дополни-

тельные и наводящие вопросы. 

Неудовлетворительно 

 

6.2.2.2. Показатели икритерии оценивания сформированности компетенций  

при использовании балльно-рейтинговой системы, 

шкалыоценки 

Балльно-рейтинговая система оценивания по практике не используется. 

 

6.2.2.3. Показатели и критерииоценивания различных видов 

практической работы, шкалы оценки 

Таблица 8 

Устное выступление  

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания 

Оценка по номи-

нальной шкале 

Раскрытие 

проблемы 

Проблема раскрыта полностью. Проведен анализ 

проблемы с привлечением дополнительной литера-

туры. Выводы обоснованы. 
Отлично  

Проблема раскрыта. Проведен анализ проблемы без 

привлечения дополнительной литературы. Не все 

выводы сделаны и/или обоснованы 
Хорошо 

Проблема раскрыта не полностью. Выводы не сде-

ланы и/или выводы не обоснованы 
Удовлетворительно 

Проблема не раскрыта. Отсутствуют выводы. Неудовлетворительно 

Представление 

информации 

Представляемая информация систематизирована, 

последовательна и логически связана. Использованы 

все необходимые профессиональные термины. 
Отлично  

Представляемая информация систематизирована и 

последовательна. Использовано большинство необ-

ходимых профессиональных терминов.  

Хорошо 

Представляемая информация не систематизирована Удовлетворительно 
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и/или не последовательна. Профессиональная тер-

минология использована мало. 
Представляемая информация логически не связана. 

Не использованы профессиональные термины. 
Неудовлетворительно 

Оформление 

отчетной до-

кументации 

Широко использованы информационные техноло-

гии (PowerPoint). Отсутствуют ошибки в представ-

ляемой информации. 
Отлично  

Использованы информационные технологии 

(PowerPoint).  

Не более 2 ошибок в представляемой информации. 
Хорошо 

Использованы информационные технологии 

(PowerPoint) частично.  

3–4 ошибки в представляемой информации. 
Удовлетворительно 

Не использованы информационные технологии 

(PowerPoint).  

Больше 4 ошибок в представляемой информации. 
Неудовлетворительно 

Ответы на во-

просы 

Ответы на вопросы полные с привидением примеров 

и/или 
Отлично  

Ответы на вопросы полные и/или частично полные. Хорошо 
Только ответы на элементарные вопросы. Удовлетворительно 
Нет ответов на вопросы. Неудовлетворительно 

 

Письменная работа  

Показатели оце-

нивания 
Критерии оценивания 

Оценка по номи-

нальной шкале 

Актуальность  

Обоснование актуальности темы. Глубокая оцен-

кастепени разработанности темы в специальной 

литературе, аргументированное определение ее 

практической значимости. 

Отлично  

Обоснование актуальности темы.Оценка степени 

разработанности темы в специальной литературе, 

ее практическая значимость. 

Хорошо  

Описание актуальности темы, перечислениеисто-

чников по теме, неверное понимание ее практи-

ческой значимости. 

Удовлетворительно  

Отсутствие основных методологических аспектов 

работы. 
Неудовлетворительно  

Степень реали-

зации поставлен-

ной цели и задач 

Объем и глубина раскрытия темы, высокая сте-

пень оригинальности текста, использование эру-

диции и междисциплинарных связей. Наличие 

материала, ориентированного на практическое 

использование, достоверность и обоснованность 

полученных результатов и выводов. 

Отлично  

Полнота, логичность, убежденность, аналитич-

ность, аргументированность, общая эрудиция из-

ложения. Наличие материала, ориентированного 

на практическое использование, выводы. 

Хорошо  

Недостаточная полнота, логичность и аргументи-

рованность изложения.Отсутстие материала, ори-

ентированного на практическое использование, 

недостоверные выводы. 

Удовлетворительно  

Поставленная цель и задачи не были достигнуты. Неудовлетворительно  
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Информационная 

культура 

Правильность и точность цитирования, оформле-

ние списка использованной литературы и ссылок 

на источники с учетом требований ГОСТ. 

Отлично  

Правильность и точность цитирования соблюда-

ются, оформление списка использованной лите-

ратуры и ссылок на источники содержит незна-

чительные ошибки. 

Хорошо 

Регулярно нарушаются правила цитирования, 

оформление списка использованной литературы 

и ссылок на источники содержит грубые ошибки. 

Удовлетворительно  

Правила цитирования, не соблюдаются, оформ-

ление списка использованной литературы и ссы-

лок на источники не учитывает требования 

ГОСТ. 

Неудовлетворительно  

Качество оформ-

ления работы  

Соблюдение требований к структуре работы, 

наличие всех основных частей, использование 

требуемых шрифтов и интервалов, соблюдение 

правил разметки и оформления титульной, рядо-

вых и концевой страниц. 

Отлично  

Соблюдение требований к структуре работы, 

наличие всех основных частей, нарушение ис-

пользования требуемых шрифтов и интервалов. 

Хорошо 

Серьезные отступления от требований к структу-

ре работы, наличие не всех основных частей, 

нарушение использования требуемых шрифтов и 

интервалов. 

Удовлетворительно  

Несоблюдение правил оформления работы. 
Неудовлетворительно  

 

Индивидуальное задание 

Показатели оценивания Критерии оценивания 
Оценка по номи-

нальной шкале 

Умение решать профес-

сиональные задачи 

Обучающийся самостоятельно и правиль-

но решил учебно-профессиональную за-

дачу 

Отлично  

Обучающийся самостоятельно и в основ-

ном правильно решил учебно-

профессиональную задачу 

Хорошо 

Обучающийся в основном решил учебно-

профессиональную задачу, 
Удовлетворительно  

Обучающийся не решил учебно-

профессиональную задачу. 
Неудовлетворительно  

Способность аргументи-

ровать выбранные спо-

собы решения професси-

ональных задач 

Обучающийся уверенно, логично, после-

довательно и аргументировано излагал 

свое решение, используя профессиональ-

ную терминологию. 

Отлично  

Обучающийся логично, последовательно 

и аргументировано излагал свое решение. 
Хорошо 

Обучающийся допустил несущественные 

ошибки, слабо аргументировал свое ре-

шение, путаясь в профессиональных по-

Удовлетворительно  
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нятиях. 

Обучающийся не смог аргументировать  

выбранное решение 
Неудовлетворительно  

 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений и владений, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения практики 

6.3.1. Вопросы, необходимые для защиты практики 

(примерные теоретические вопросы) 

Таблица 9 

№ п/п Примерные формулировки вопросов Код 

компетенций 

1.  Критерии отбора научной литературы по теме ВКР 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; 

ОПК-4; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3 

2.  Обоснование выбора научных методов при подготовке ВКР 

3.  Степень самостоятельности в выполнении индивидуальных заданий 

и авторского участия в подготовке ВКР 

4.  Практическая значимость материалов ВКР 

5.  Нестандартные ситуации и решение возникающих проблем во время 

прохождения практики 

6.  Основные направления профессиональной самореализации при про-

хождении практики 

7.  Основные знания, умения и навыки, полученные в ходе прохожде-

ния практики 

8.  Перспективы использования материалов ВКР в разработке педаго-

гических технологий  

9.  Назовите основные этапы реализации исследовательского и творче-

ского практического проекта  

10.  Какими личными качествами должен обладать художник для 

успешной творческой работы 

11.  В чем особенности использованных Вами этапов производственного 

процесса 

12.  Источники информации о современных процессах, явлениях и тен-

денциях в области декоративно-прикладного искусства и художе-

ственного проектирования, использованные при подготовке ВКР 

 

6.3.2. Примерные виды индивидуальных заданий  

для освоения программы практики 

Задание № 1. Изучение, анализ и оценка современных научных достижений  

по проблемам изобразительного / декоративно-прикладного искусства  

/ художественного проектирования  
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3  

(задание выполняется в форме практической подготовки) 

Содержание задания: 

В работы с литературой и источниками для написания научно-

исследовательской работы обучающийся осуществляет сравнительный анализ и оценку 

научных, научно-популярных и методических изданий с целью определения возможно-

сти их использования в процессе написания научно-исследовательской (выпускной 

квалификационной) работы.  

Результатом выполнения задания является формирование списка литературы для 

написания исследовательской работы, для цитирование в тексте работы наиболее зна-
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чимых мыслей из изученных публикаций, а так же обоснование актуальности проводи-

мого научно-практического исследования и степени разработанности темы. 

 

Задание № 2. Освоение опыта создания творческих концепций, 

выполненных на основе традиций и технологий изобразительного /  

декоративно-прикладного искусства /художественного проектирования 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

(задание выполняется в форме практической подготовки) 

Содержание задания: 

Выполнение задания предполагает посещение сайтов предприятий художе-

ственных промыслов, творческих мастерских, выставок и арт-салонов и т.д. с целью 

выявления актуальных тенденций в создании творческих концепций, основанных на 

традициях изобразительного / декоративно-прикладного искусства / художественного 

проектирования для интерьера и с актуальным для сегодняшнего дня их творческим 

прочтением.   

Итогом выполнения задания является эскизная разработка творческой концеп-

ции, которая является апробацией проводимого научного исследования или подборка 

изображений аналогов для творческой переработки.  

 

Задание № 3. Составление списка использованных источников  

и литературы по теме ВКР 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3  

(задание выполняется в форме практической подготовки) 

Содержание задания: 

1. Необходимо по теме выпускной квалификационной работе выявить пере-

чень: 

–  ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, необходи-

мых для подготовки ВКР, особое внимание при этом обратить на научные электронные 

библиотеки, содержащие полнотекстовые документы; 

– библиографических, официальных, справочных изданий; 

– профессиональной периодики, которая будет полезна для работы над ВКР. 

2. Библиографические описания должны обязательно соответствовать тре-

бованиям следующих стандартов:  

- ГОСТ 7.1–2003 Библиографическая запись. Библиографическое описание. Об-

щие требования и правила составления;  

- ГОСТ 7.82–2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие требования и правила составления;  

- ГОСТ 7.80–2000 Библиографическая запись. Заголовок. Общие требования и 

правила составления; 

- ГОСТ Р 7.0.12–2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и словосоче-

таний на русском языке. Общие требования и правила.  

3. С примерами библиографических описаний документов необходимо 

ознакомиться на сайте Научной библиотеки ЧГИК в разделе «В помощь самостоятель-

ной работе» (http://server-sp:81/SitePages/samost_rab_stud.aspx). 

Результатом выполнения задания должен стать список использованных источ-

ников и литературы по теме ВКР. 

 

  

file://///server-main2/Общие%20данные%20(НЕ%20ДЛЯ%20ХРАНЕНИЯ)/ФДКиТ/Кафедра%20документоведения%20и%20издательского%20дела/Екатерина%20Лаборант/кафедра/УМК%20РПД%20%202-3%20поколениекафедры%20ДИМ/ДОУ/2%20поколение/УМК%20ГОСы,ВКР,КР/УМК/Application%20Data/Microsoft/Администратор/Application%20
file://///server-main2/Общие%20данные%20(НЕ%20ДЛЯ%20ХРАНЕНИЯ)/ФДКиТ/Кафедра%20документоведения%20и%20издательского%20дела/Екатерина%20Лаборант/кафедра/УМК%20РПД%20%202-3%20поколениекафедры%20ДИМ/ДОУ/2%20поколение/УМК%20ГОСы,ВКР,КР/УМК/Application%20Data/Microsoft/Администратор/Application%20
http://server-sp:81/SitePages/samost_rab_stud.aspx


26 

 

Задание № 4. Историографический анализ материалов научного исследования 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

(задание выполняется в форме практической подготовки) 
 

Содержание задания: 

Провести историографический и методологический анализ и синтез для опреде-

ления степени изученности темы научного исследования и ее актуальности (по теме 

своей ВКР). 

В разделе задания посвященного историографии необходимо представить анно-

тированный список литературы для ВКР, определить основные подходы и области 

научной принадлежности представленных источников.  

Результатом историографического анализа должно стать изучение степени раз-

работанности темы в существующих публикациях и формирование списка источников 

и литературы для проведения исследования.  

 

Задание № 5. Презентация научного исследования 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

(задание выполняется в форме практической подготовки) 

Содержание задания: 

Подготовить текст выступления по результатам исследования, включающий, ло-

гику и этапы работы над темой работы, последовательность разработки замысла твор-

ческой концепции, а так же оформить творческую практическую работу (проектную 

разработку концепции) для публичного представления. 

Результатом выполнения задания является подготовленная к печати ВКР и 

оформленные для публичной презентации практические материалы (проектная разра-

ботка концепции). 

 

Задание № 6. Подготовка к промежуточной аттестации по практике 
ОПК-2 

Содержание задания: 

Анализ результатов практики. Оформление отчета в соответствии с требования-

ми, представленными в Приложении 10. Диагностика и анализ уровня собственного 

профессионального и личностного развития в процессе прохождения практики. Осно-

вой для написания отчета являются материалы текста и приложений к исследователь-

ской работе. 

Результатом выполнения задания является предоставленный отчет и участие в 

процедуре  его защите. 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и владений, характеризующих этапы формирования компетенций 

1. Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости,  

промежуточной аттестации обучающихся и их практической подготовки осуществляет-

ся в соответствии с локальными  актами вуза. 

2. Для подготовки к промежуточной аттестации (защиты практики) рекоменду-

ется пользоваться фондом оценочных средств: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе про-

хождения практики (см. п. 6.1); 

– показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций на 

этапе производственной практики (преддипломная практика) (см. п. 6.2); 
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– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе прохождения практики (см. п. 6.3). 

3. Требования к прохождению промежуточной аттестации (экзамена). Обучаю-

щийся должен:  

– своевременно выполнять задания по практике;  

– предоставить отчетные документы по практике; 

– принять участие в защите практики. 

4. Во время промежуточной аттестации по практике используются:  

– список теоретических вопросов, выносимых на защиту практики (экзамен); 

– описание шкал оценивания; 

– характеристика обучающегося от руководителя профильной организации;  

– отчет руководителя практики от Института; 

– отчет-характеристика руководителя практики на обучающегося(хся); 

– отчет обучающегося о прохождении практики; 

– дневник; 

– справочные, методические и иные материалы. 

Процедура защиты практики обучающихся завершается оформлением протокола 

защиты (Приложение 10), заполнением зачетно-экзаменационной ведомости и зачет-

ных книжек. 

5. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья адаптированы фонды оценочных средств, позволяющие оценить достигнутые 

ими результаты обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных 

в рабочей программе практики. Форма проведения промежуточной аттестации для ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т. п.). При необходимости им предо-

ставляется дополнительное время для подготовки ответа на защите практики. 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1. Учебная литература 

1. Архипова Т.Н. Пропедевтика: учебное пособие / Т.Н. Архипова, А.А. Архипова. 

- Москва : Научный консультант, 2019. - 92 с. - ISBN 978-5-907084-98-8. - URL: 

https://ibooks.ru/bookshelf/375286/reading  (дата обращения: 17.04.2024). - Текст: 

электронный. 

2. Косогорова, Л. В. Основы декоративно-прикладного искусства : учебник / Л. В. 

Косогорова, Л. В. Неретина. – Москва : Академия, 2012. – 224 с. : ил., [16] с. цв. 

вкл. – (Высшее профессиональное образование) (Бакалавриат). 

3. Кошаев, В. Б. Декоративно-прикладное искусство: Понятия. Этапы развития : 

учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Декора-

тивно-прикладое искусство» / В.Б. Кошаев. - Москва : ВЛАДОС-ПРЕСС, 2014. - 

272 с. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/350798/reading  (дата обращения: 

17.04.2024). - Текст: электронный.  

4. Куракина, И. И.  Теория и история традиционного прикладного искусства : 

учебник и практикум для вузов / И. И. Куракина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 414 с. — (Высшее образование). — Текст : электронный // Об-

https://ibooks.ru/bookshelf/375286/reading
http://irbis.chgaki.ru/Cgi/irbis64r_14/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0
https://ibooks.ru/bookshelf/350798/reading
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разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543326 (да-

та обращения: 17.04.2024).  

5. Логвиненко, Г. М. Декоративная композиция  : учеб. пособие для студ. вузов / Г. 

М. Логвиненко. – Москва : ВЛАДОС, 2008. –  144 с. : ил. –  (Изобразительное 

искусство). 

6. Панкина М. В. Основы методологии дизайн-проектирования : учебное пособие / 

- 2-е изд., стер. / М.В. Панкина. - Москва : Флинта, 2022. - 150 с. - ISBN 978-5-

9765-5015-5. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/385689/reading (дата обращения: 

17.04.2024). - Текст: электронный. 

7. Ростовцев Н.Н. Вопросы истории, теории и методики преподавания изобрази-

тельного искусства. Часть 1 / Н.Н. Ростовцев, В.С. Кузин, Е.В. Шорохов, С.П. 

Ломов, В.К. Лебедко, А.А. Ковалев, С.А. Гавриляченко, В.Д. Черный, Ю.Ф. Кат-

ханова, В.И. Козлов, Р.Ч. Барциц, Б.А. Карев, Н.К. Шабанов, О.П. Шабанова, 

Л.П. Лаптева, С.А. Аманжолов, Т.В. Яблонская. - Москва : Прометей, 2012. - 440 

с. - ISBN 978-5-7042-2276-7. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/26773/reading  (да-

та обращения: 17.04.2024). - Текст: электронный. 

8. Социальное воспитание в учреждениях дополнительного образования детей : 

учеб. пособие для студ. вузов / под ред. А. В. Мудрика. - Москва : Академия, 

2004. - 240 с. : ил. - (Высшее профессиональное образование).  

9. Шимко, В. Т. Архитектурно-дизайнерское проектирование. Основы теории (сре-

довой подход): учеб. для студ. вузов, обучающ. по спец. «Дизайн архитектурной 

среды» направл. «Архитектура» / В. Т. Шимко. – Москва : Архитектура – С, 

2009. – 408 с. 

10. Шокорова, Л. В.  Методика преподавания декоративно-прикладного искусства в 

высшем образовании : учебное пособие для вузов / Л. В. Шокорова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 122 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-12628-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540050 (дата обращения: 17.04.2024). 

 

7.2. Ресурсы сети «Интернет» 

В ходе проведения практики используются следующие электронные образова-

тельные ресурсы сети «Интернет», в том чиле профессиональные базы данных:  

Аспирантура.РФ. – URL: http://www.аспирантура.рф 

Электронная библиотека диссертаций РГБ. – URL : http://www.dslib.net. 

«Киберленинка» Научная электронная библиотека.– URL : https://cyberleninka.ru. 

Научная электронная библиотека E-library.– URL : https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

Национальная электронная библиотек. –URL : http://xn--90ax2c.xn--p1ai/. 

Национальный открытый университет.– URL : http://www.intuit.ru/. 

ЭБС «Лань». – URL : http://e.lanbook.com. 

ЭБС «Руконт». –URL : http://rucont.ru. 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

8.1. Перечень информационных технологий 

Информационные технологии – это совокупность методов, способов, приемов 

и средств обработки документированной информации, включая прикладные программ-

ные средства и регламентированный порядок их применения.  

В ходе проведения практики используются следующие информационные тех-

https://urait.ru/bcode/543326
https://ibooks.ru/bookshelf/26773/reading
https://urait.ru/bcode/540050
http://www.аспирантура.рф/
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нологии:  

– организация взаимодействия с обучающимися посредством ЕИОС института 

электронной почты, форумов, интернет-групп, скайпа, чатов;  

– видеоконференцсвязь;  

– вебинары;  

– подготовка проектов с использованием электронного офиса. 

 

8.2. Программное обеспечение 

и информационные справочные системы 

В ходе проведения практики используются:  

– лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: Mi-

crosoftWindows, MicrosoftOffice 2007, GoogleChrome, InternetExplorer  

– информационные справочные системы: Гарант, Консультатнт+; 

 
9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
При направлении обучающегося на производственную практику (преддиплом-

ная практика) предпочтение отдается профильным организациям, имеющим развитую 

организационную структуру и ведущими активную деятельность в сфере декоративно-

прикладного искусства, народных промыслов, художественного образования и творче-

ской практической сферы деятельности в сфере искусства и культуры. 

Профильные организации предоставляют возможность пользоваться помещени-

ями, согласованными в Договоре о практической подготовке обучающихся (прил. к до-

говору № 2), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами 

обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью обучающихся.  

Производственная практика (преддипломная практика) также может проводить-

ся в структурных подразделениях Института. Материально-техническая база Института 

включает в себя: специализированные учебные аудитории, Научную библиотеку с тех-

ническими возможностями перевода основных библиотечных фондов в электронную 

форму, 3 читальных зала, оснащенных компьютерами и доступом к сети интернет. 

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает 

одновременный доступ всем обучающимся по индивидуальным паролям к ресурсам 

электронно-библиотечных систем («РУКОНТ», «ЛАНЬ», Ай Пи Эр Медиа», 

«ЭКОБСОН») и электронной библиотеки института. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья институтом обес-

печивается: наличие альтернативной версии официального сайта института в сети ин-

тернет для слабовидящих, а также тактильно-сенсорный терминал (с индукционной 

петлей), доступный для всех категорий людей с ограниченными возможностями, вклю-

чая тотально незрячих. Библиотека вуза располагает специальными учебными пособи-

ями, включая аудиофонд (музыкальные и текстовые фонограммы).  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями по слуху – дублирование 

звуковой справочной информации о расписании учебных занятий; услуги ассистента 

для оказания необходимой технической помощи, в том числе услуг сурдопереводчиков 

и тифлосурдопереводчиков, предоставляются по требованию обучающихся.  

В Институте обеспечен беспрепятственный доступ обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 

в учебные помещения и другие помещения. Выполнено обустройство входных групп 

для обеспечения беспрепятственного входа, обустройство санитарно-гигиенических 
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помещений и специальной учебной аудитории. В данной аудитории предусмотрены 

отдельные столы для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ (с нарушениями зрения и 

слуха, передвигающихся в кресле-коляске), специальное оборудование и программное 

обеспечение, в том числе система видеотрансляции из учебных аудиторий. Территория 

образовательного учреждения соответствует условию безопасного и удобного пере-

движения маломобильных студентов; обеспечена возможность перемещения обучаю-

щихся-инвалидов и лиц с ОВЗ внутри здания с учетом подъезда и разворота кресла-

коляски. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ВЕДОМОСТИ ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗ-

ОПАСНОСТИ 

 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

 

ВЕДОМОСТЬ 

Инструктаж по охране труда и технике безопасности  
от ХХ.ХХ.ХХХХ 

 

Направление подготовки:   

Направленность (профиль):   

Группа:      

Форма обучения:     

Тип (вид) практики:  

Сроки прохождения практики: 

Фамилия и должность  

руководителя практики  

от профильной организации 

 / Института, проводившего  

инструктаж: 
 

Инструктаж получен и усвоен, в чем расписываемся: 

 

№ ФИО обучающегося Подпись Дата 

    

 
 

 

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации / 

Института          И. О. Ф 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

ОБРАЗЕЦ РАСПОРЯЖЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

(практика в Институте) 

 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
по_______________________ факультету 

 

 
« ___ »____________ 202  г.                                                                                                  № _____ 

 

О выходе обучающихся на практику 

 

§ 1 

В соответствии с учебным планом направить на вид (тип) практику обучающихся 

по программе бакалавриата / специалитета / магистратуры «Название профиля / специ-

ализации» по направлению подготовки / специальности код и наименование очной 

/заочной формы обучения __ курса, группы № __ в период с «__» _____ 202__г. по «__» 

_____ 202__ г.  

Практику провести в Челябинском государственном институте культуры 

(ЧГИК). Продолжительность практики по учебному плану составляет ___________ час. 

 
№ 

п/п 

Ф. И. О.  

обучающегося 

Руководитель  

практики от ЧГИК (Ф. И. О.) 

   

   

 

§ 2 

Организационный семинар по практике провести «__» __________ 202__г.  

Ответственный: зав. кафедрой   ________         (Ф.И.О.)__________. 

 

§ 3 

Защиту практики провести «__» ________ 202__ г. К защите представить:   

– отчет обучающегося о прохождении практики; 

– отчет-характеристику руководителя практики на обучающегося; 

– дневник. 

 

Декан факультета        И. О. Фамилия 

 

Зав. кафедрой        И. О. Фамилия 

 

  



33 

 

(практика в профильной организации) 

 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
по_______________________ факультету 

 

« ___ »____________ 202  г.                                                                             № _____ 

 

О выходе обучающихся на практику 

§ 1 

В соответствии с учебным планом направить на вид (тип) практику обучающихся 

по программе бакалавриата / специалитета / магистратуры «Название профиля / специ-

ализации» по направлению подготовки / специальности код и наименование очной 

/заочной формы обучения __ курса, группы № __ в период с «__» __ 202__г. по «__» __ 

202__ г. в следующие профильные организации: 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О.  

обучающегося 

Полное наиме-

нование про-

фильной органи-

зации 

Руководитель прак-

тики от профильной 

организации 

(Ф.И.О.), должность 

Руководитель практики от 

Челябинского государ-

ственного института куль-

туры(Ф.И.О.) 

     

     

 

Продолжительность практики по учебному плану составляет ____________ час. 

 

§ 2 

Организационный семинар по практике провести «__» __________ 202 __г.  

Ответственный: зав. кафедрой ________(Ф.И.О.)_________. 

 

§ 3 

Защиту практики провести «__» ________ 202__ г. К защите представить:   

– отчет обучающегося о прохождении практики; 

– отчет руководителя практики от Челябинского государственного института 

культуры; 

– характеристику обучающегося от руководителя профильной организации; 

– дневник. 

 

Декан факультета        И. О. Фамилия 

 

Зав. кафедрой        И. О. Фамилия  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
ФОРМА НАПРАВЛЕНИЯ НА ПРАКТИКУ 

 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Челябинский государственный институт культуры» 

 

Факультет  

Кафедра  

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ № ________ 

 

 

____________________________________________________________________, 
(ФИО практиканта) 

обучающийся по программе бакалавриата / специалитета / магистратуры «Название 

профиля / специализации» по направлению подготовки / специальности код и наимено-

вание, курс _______, группа _____________, согласно учебному плану и распоряжению 

наименование факультета Челябинского государственного института культуры № ____ 

от «___» _______ 202__ г. направляется для прохождения наименование (т. е. указать 

вид (тип) практики с «___» _______ 202__ г. по «___» _______ 202__ г. в профильную 

организацию название организации, адрес, телефон. 

 

 

 

Руководитель практики от образовательной организации: Ф. И. О., должность, рабочий 

тел. 

 

 

Заведующий кафедрой       И. О. Фамилия 

 

Дата выдачи 

 

М. П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

ШАБЛОН ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Челябинский государственный институт культуры» 

 

Факультет  

Кафедра  

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(202__/202__ учебный год) 

 

Обучающийся   ________________________________________ 

     Фамилия, имя, отчество 

Направление подготовки    

 

Направленность (профиль)       

 

Группа:      

Форма обучения:     

Вид (тип) практики:   

 

 

Сроки прохождения практики: с «__» ______202__ г. по «__» ______202__ г. 

 

№ Тематика заданий Коды формируемых 

компетенций 

   

   

 

Задание согласовано: 

Руководитель практики от Института ______________/____________   дата 

 

руководитель практики от  

наименование профильной организации _____________/____________   дата 

 

С заданием ознакомлен: 

обучающийся    ______________/____________  дата  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
ОБРАЗЕЦ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

ОТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОФИЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ОТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ1 

 

 

______________________________________________________________________, 
(ФИО практиканта) 

обучающийся по программе бакалавриата / специалитета / магистратуры «Название 

профиля / специализации» по направлению подготовки / специальности код и наимено-

вание в Челябинском государственном институте культуры с «__» ______ 202__ г. по 

«__» _______ 202__ г.проходил вид (тип) практику в наименование профильной орга-

низации. 

 

1. Обучающийся был допущен к работе после прохождения инструктажа по охране 

труда, технике безопасности дд.мм.гггг, а также был ознакомлен с правилами 

внутреннего трудового распорядка организации. 

2. Регулярность посещения практики; 

3. Выполняемая работа, отношение к порученной работе. 

4. Готовность к выполнению видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

5. Уровень профессиональной и теоретической подготовки. 

6. Уровень коммуникативной культуры. 

7. Общее впечатление о практиканте. 

8. Степень сформированности компетенций:  

 

Формулировки компетенций Код Степень сформированности 

(по 10-балльной шкале) 

   

   

 

9. Рекомендации по возможному использованию обучающегося в структуре профес-

сиональной деятельности; 

10. Рекомендуемая оценка по практике. 

 

 

Должность руководителя практики    (Ф. И. О.)  подпись 

 

 

М. П. 

  

                                           
1Оформляется на фирменном бланке организации или заверяется печатью. 



37 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ИНСТИТУТА 
ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ  

ЧЕЛЯБИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСТИТУТА КУЛЬТУРЫ 
Ф. И. О., должность 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

Профильная организация – название организации. 

Реквизиты договора – № __ от «__» _______ 202__ г. (если обучающийся про-

ходил практику в Институте (т. е. без договора) данная строка удаляется.) 

Название практики – указать вид (тип). 

Сроки проведения практики – с «__» _________ 202_ г. по «__» ________ 202_ г. 

Распоряжение факультета – № от «__» __________ 202_ г. 

Программа бакалавриата / специалитета / магистратуры «Название профиля / 

специализации». 

Направление подготовки /специальность: код и наименование. 

Форма обучения очная / заочная, курс __, группа __. 

Ф. И. О. обучающегося(хся). 

Обучающийся(еся) был(и) заранее распределен(ы) в профильную(ые) организа-

цю(ии) (указать какое(ие) и своевременно приступил(и) к практике (если не все, ука-

зать фамилии и причины). 

СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа практики обучающихся была определена, методически обос-

нована и издана. Все виды деятельности и направления работы, предусмотренные про-

граммой практики, в том числе в форме практической подготовки, были освоены в 

полном объеме (или частично, в связи с….). 

Индивидуальные задания, выполняемые обучающимся(мися) в ходе прохожде-

ния практики, позволили сформировать навыки … 

Цель практики, заключавшаяся в … была достигнута полностью.  

Поставленные перед обучающимися задачи были реализованы. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Среди обучающихся, прошедших практику, высоких результатов достигли:             

(Ф. И. О. обучающихся). Не справились с программой практики: (Ф. И. О. обучающих-

ся). Справились не в полном объеме: (Ф. И. О. обучающихся). Особенно хочется отме-

тить (Ф. И. О. обучающихся), получивших письменную (устную) благодарность от ру-

ководителя профильной организации и (или) приглашение на постоянную работу в 

должности… 

ВЫВОДЫ 

1. Вид (тип) практика показала, что знания, полученные обучающимися в ре-

зультате изучения дисциплин (перечислить дисциплины) были необходимы для осу-

ществления практической деятельности.  

2. Преподавание этих дисциплин можно считать качественным, так как боль-

шая часть (все) обучающихся(еся) справилась(ись) с выполнением поставленных задач. 

3. Результаты выполнения видов работ, связанных с будущей профессиональ-

ной деятельностью обучающихся, свидетельствуют о качественной (или недостаточ-

ной, в связи с тем-то) подготовке бакалавров (магистров, специалистов) по данному 

направлению подготовки (специальности). 

4. Рекомендуется (усилить, продолжить сотрудничество и т. д. и т. п.) 

 

Дата          Подпись 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
 ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА-ХАРАКТЕРИСТИКИ  

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ(ХСЯ) 

 

 

ОТЧЕТ-ХАРАКТЕРИСТИКА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ(ХСЯ)  
 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

Профильная организация / структурное подразделение Института – указать 

название. 

Руководитель практики – Ф. И. О., должность. 

Реквизиты договора – № __ от «__» _______ 202__ г. (если обучающийся про-

ходил практику в Институте (т. е. без договора) данная строка удаляется). 

Название практики – указать вид (тип). 

Сроки проведения практики – с «__» _________ 202_ г. по «__» ________ 202_ г. 

Распоряжение факультета – № от «__» __________ 202_ г. 

Программа бакалавриата / специалитета / магистратуры«Название профиля / 

специализации». 

Направление подготовки /специальность: код и наименование. 

Форма обучения очная / заочная, курс __, группа __. 

Ф. И. О. обучающегося(хся). 

Обучающийся(еся) был(и) заранее распределен(ы) в профильную(ые) организа-

цю(ии) /структурное(ые) подразделение(я) Института (указать какое(ие) и своевремен-

но приступил(и) к практике (если не все, указать фамилии и причины). 

 

СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа практики обучающихся была определена, методически обос-

нована и издана. Все виды деятельности и направления работы, предусмотренные ра-

бочей программой практики, в том числе в форме практической подготовки, были 

освоены в полном объеме (или частично, в связи с….).  

Индивидуальные задания, выполняемые обучющимся(мися) в ходе прохождения 

практики, позволили сформировать навыки … 

Цель практики, заключавшаяся в … была достигнута полностью.  

Поставленные перед обучающимися задачи были реализованы. 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

Регулярность посещения практики. 

Выполняемая работа, отношение к порученной работе. 

Готовность к выполнению видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Уровень профессиональной и теоретической подготовки. 

Уровень коммуникативной культуры. 

Общее впечатление о практиканте. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Среди обучающихся, прошедших практику, высоких результатов достигли: (Ф. 

И. О. обучающихся). Не справились с программой практики: (Ф. И. О. обучающихся). 

Справились не в полном объеме: (Ф. И. О. обучающихся). Особенно хочется отметить 

(Ф. И. О. обучающихся), получивших письменную (устную) благодарность от руково-
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дителя структурного подразделения Института и (или) приглашение на постоянную ра-

боту в должности… . По результатам практики были подготовлены публикации…. В 

практику работы структурного подразделения были внедрены рационализаторские 

предложения / результаты проведенного исследования и т. д. 

 

ВЫВОДЫ 

1. Вид (тип) практика показала, что знания, полученные обучающимися в ре-

зультате изучения дисциплин (перечислить дисциплины) были необходимы для выпол-

нения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью  

2. Преподавание этих дисциплин можно считать качественным, так как боль-

шая часть (все) обучающихся(еся) справилась(ись) с выполнением поставленных задач. 

3. Результаты прохождения практики обучающихся свидетельствуют о каче-

ственной (или недостаточной, в связи с тем-то) подготовке бакалавров (магистров, спе-

циалистов) по данному направлению подготовки (специальности). 

4. Рекомендуется (усилить, продолжить сотрудничество и т. д. и т. п.) 

5. Степень сформированности компетенций:  

 

Формулировки компетенций Код Степень сформированности 

(по 10-балльной шкале) 

   

   

 

 

Дата           Подпись 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ2 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

 

Факультет  

Кафедра  

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ВИД (ТИП) ПРАКТИКЕ 

 

 

 Выполнил обучающийся:  

___ курса ______ группы  

_________________формы обучения 

________________________________ 

(Ф. И. О. обучающегося (полностью) 

 

 Руководители практики: 

От ЧГИК__________________________ 

(Ф. И. О.) 

От профильной организации 

___________________________________ 

(Ф. И. О.) 

Срок сдачи ―  

Подпись руководителя от  

образовательной организации―  

Подпись зав. кафедрой ― 

 

Практика защищена 

«____» _________________ 202___ г. 

Оценка________________ 

Председатель комиссии _____________ 
Ф. И. О. подпись 

Челябинск, 202___ 

                                           
2 Форму отчета обучающегося о прохождении практики кафедра разрабатывает самостоятельно и отра-

жает в этом приложении вслед за титульным листом. 

Место прохождения практики  
Срок прохождения практики  
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Примерная форма отчета обучающегося о прохождении практики 

 

Отчет может строиться по следующей схеме: 

 

Введение 

1. Общая характеристика профильной организации / структурного подразделения 

Института. 

2. Основная часть. 

Заключение. 

Список использованной литературы 

Приложения 

 

Введение. Кратко сообщает цель, задачи и содержание 

вид(тип)практики/выпускной квалификационной работы (ВКР) (в случае преддиплом-

ной практики), практическая значимость и актуальность ВКР. 

1. Характеристика профильной организации / структурного подразделения 

Института.Для написания этого раздела обучающийся должен собрать информацию о 

местонахождении организации, ее организационно-правовой форме и форме собствен-

ности, истории создания, охарактеризовать цель, задачи и сферу ее деятельности, ор-

ганизационную структуру. 

2. Основная часть включает в себя поэтапное описание видов работ, выпол-

ненных в процессе прохождения практики в соответствии с утвержденным графиком 

(планом) проведения практики, а также последовательность и особенностивыполнения 

индивидуальных заданий. 

Заключение содержит описание условий прохождения практики; перечисление 

умений и навыков, которыми овладел обучающийся за период прохождения практики; 

наиболее типичные и значимые проблемы деятельности предприятия; рекомендации 

(проект) по оптимизации описанных видов работ; приводится анализ полезности прак-

тики, общие выводы. 

Приложения должны включать результаты выполненных обучающимся на 

практике индивидуальных заданий (исследовательский проект, анкетную карту, 

отредактированный авторский оригинал, макет издания и пр.). 

 

(Данная схема может быть скорректирована с учетом специфики конкретно-

го направления подготовки).  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9 
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА И СТРУКТУРЫ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Челябинский государственный институт культуры» 

 

Факультет  

Кафедра  

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

___________________________________________________________________ 

(вид (тип) практики)  

 

обучающегося ____группы _____курса 

очной формы обучения 

________________________________ 
Ф. И. О. обучающегося (полностью) 

 

 
 Руководитель практики от профильной 

организации: 

____________________________________ 
(Ф. И. О.) 

_____________________________________ 
ученая степень, звание 

 
 Руководитель практики от Института: 

_____________________________________ 
(Ф. И. О.) 

_____________________________________ 
ученая степень, звание 

 

Место прохождения практики: ____________________________ 

 

Срок прохождения практики с ____________ по ____________ 

 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 202  
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Примерная структура дневника практики 

 

Даты Содержание и результаты этапов практики /  

выполняемых видов работы 

Коды  

формируемых 

компетенций 

1 2 3 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 10 
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ПРОТОКОЛА ЗАЩИТЫ ПРАКТИКИ 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Челябинский государственный институт культуры» 

 

Факультет 

Кафедра 

 

ПРОТОКОЛ 

от дд.мм.202__ г.         № ХХ 

 

заседания комиссии по защите вид (тип) практики 

 

 

Председатель комиссии – И. О. Фамилия 

Секретарь – И. О. Фамилия 

Присутствовали:  И. О. Фамилия; 

И. О. Фамилия; 

И. О. Фамилия – члены комиссии. 

 

Повестка дня: 

1. Защита вид (тип), форма и способ проведения практики.  

 

 

1. СЛУШАЛИ: 

Фамилия И. О., должность – проводится защита практики обучающихся по про-

грамме бакалавриата / специалитета / магистратуры «Название профиля / специализа-

ции» по направлению подготовки / специальности код и наименование очной /заочной 

формы обучения __ курса, группы № __, прошедших практику в период с «__» __ 

202__г. по «__» __ 202__ г. 

Заданные вопросы, результаты защиты отражены в приложении к протоколу. 

 

 

 

 

 

Председатель комиссии  (подпись)    И. О. Фамилия 

 

Секретарь    (подпись)    И. О. Фамилия 
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Приложение 

к протоколу защиты практики 

№ ХХ от дд.мм.20.. г. 

№ 

п/п 

Ф. И. О.  

обучающегося 

Полное  

наименование  

профильной  

организации  

Руководитель практики 

от образовательной  

организации  

(Ф. И. О.) 

Руководитель  

практики  

от профильной  

организации 

(Ф. И. О., должность) 

Вопросы Оценка 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОГРАММЕ ПРАКТИКИ 

 

В программу практики внесены следующие изменения: 

 

На 

учеб-

ный год 

Реквизиты 

протокола 

Ученого совета 

Номер  

раздела,  

подраздела 

Содержание изменений и дополне-

ний 

2024/25 протокол № 11 

27.05.2024 

7.1. Обновлен перечень печатных и элек-

тронных образовательных ресурсов 

2025/26 протокол № 8 

26.05.2025 

7.1. Обновлен перечень печатных и элек-

тронных образовательных ресурсов 

2026/27 Протокол №  

дд.мм.гггг 
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