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АННОТАЦИЯ 
 

1. Индекс практики по 

учебному плану 

Б2.В.01(П) 

2. Вид практики Производственная  

3. Тип практики Преддипломная практика 

4. Способ проведения Выездная или стационарная 

5. Форма проведения Непрерывно 

6. Цель практики подготовка к защите выпускной квалификационной работы 

7. Задачи практики   изучении особенностей научно-исследовательского процесса в 

профессиональной деятельности; 

  освоении студентами знаний в области исследовательской ме-

тодологии, необходимых для выделения и описания проблемы; 

  совершенствовании основных методов и технологий при изуче-

нии научной литературы для предварительного изучения пробле-

мы; 

  формировании у студентов знаний, позволяющих четко форму-

лировать цели и задачи исследования, а также точно и грамотно 

выдвигать гипотезы, правильно вести записи, составлять выбор-

ку, анализировать полученные данные, интерпретировать резуль-

таты проведенного исследования с целью их эффективного прак-

тического применения; 

  подготовке к выполнению и правильному оформлению выпуск-

ной квалификационной работы. 

8. Планируемые ре-

зультаты освоения 
УК-1; УК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-10; ПК-11 

9. Общая трудоемкость 

практики составляет 

в зачетных единицах – 6 

в академических часах – 216 

10. Разработчики В. Н. Шульга, профессор кафедры народныхинструментов и оркесто-

рового дирижирования, доцент 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения основной профессиональной образовательной програм-

мы (далее – ОПОП) обучающийся должен овладеть следующими результатами обуче-

ния при прохождении практики (см. Таблицу 1).  

Таблица 1 

Планируемые ре-

зультаты  

освоения ОПОП  

Перечень планируемых результатов обучения  (индикаторы дости-

жения) 

Код инди-

катора 

 

Элемен-

ты ком-

петен- 

ций 

по компетенции  

в целом 

по дисциплине 

1 2 3 4 5 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1 Знать: – основы системного 

подхода, методы по-

иска, анализа и синте-

за информации 

– основы системного 

подхода, методы по-

иска, анализа и син-

теза информации 

УК-1.2 Уметь: – осуществлять поиск, 

анализ, синтез ин-

формации для реше-

ния поставленных за-

дач в профессиональ-

ной сфере 

– осуществлять по-

иск, анализ, синтез 

информации для ре-

шения поставленных 

задач в профессио-

нальной сфере 

УК-1.3 Владеть:  – навыками системно-

го применения мето-

дов поиска, сбора, 

анализа и синтеза ин-

формации в изме-

няющейся ситуации 

– навыками систем-

ного применения ме-

тодов поиска, сбора, 

анализа и синтеза 

информации в изме-

няющейся ситуации 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1 Знать: – теорию, принципы 

правового регулиро-

вания общественных 

отношений, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

– теорию, принципы 

правового регулиро-

вания общественных 

отношений, исходя 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.2 Уметь: – применять методы 

нормативно-

организационного и 

правового регулиро-

вания общественных 

отношений, исходя из 

действующих право-

вых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограни-

чений 

– применять методы 

нормативно-

организационного и 

правового регулиро-

вания общественных 

отношений, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3 Владеть: – навыками отбора 

оптимальных спосо-

бов достижения по-

ставленных целей ис-

– навыками отбора 

оптимальных спосо-

бов достижения по-

ставленных целей 
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ходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ПК-1. Способен 

дирижировать лю-

бительскими (са-

модеятельными) и 

учебными хорами 

или оркестрами 

ПК-1.1 Знать: – основные элемен-

ты техники дирижи-

рования; – структу-

ру дирижерского 

жеста, технологиче-

ские и физиологиче-

ские основы функ-

ционирования ди-

рижерского аппара-

та. 

– основные техноло-

гические и физиоло-

гические основы 

функционирования 

исполнительского 

аппарата; 

– принципы работы с 

различными видами 

фактуры. 

ПК-1.2 Уметь: – отражать в ману-

альном жесте тех-

нические и художе-

ственные особенно-

сти исполняемого 

произведения. 

– передавать компо-

зиционные и стили-

стические особенно-

сти исполняемого 

сочинения. 

ПК-1.3 Владеть:  – приемами дири-

жерской вырази-

тельности; – дири-

жерскими схемами. 

– приемами звукоиз-

влечения, видами ар-

тикуляции, интони-

рованием, фразиров-

кой. 

ПК-2. Способен 

создавать индиви-

дуальную художе-

ственную интер-

претацию музы-

кального произве-

дения 

ПК-2.1 Знать: – историческое разви-

тие исполнительских 

стилей;  

– музыкально-

языковые и исполни-

тельские особенности 

инструментальных 

произведений различ-

ных стилей и жанров;  

– специальную учеб-

но-методическую и 

исследовательскую 

литературу по вопро-

сам музыкально-

инструментального 

искусства. 

– историческое раз-

витие исполнитель-

ских стилей;  

– музыкально-

языковые и исполни-

тельские особенности 

инструментальных 

произведений раз-

личных стилей и 

жанров;  

– специальную учеб-

но-методическую и 

исследовательскую 

литературу по вопро-

сам музыкально-

инструментального 

искусства. 

ПК-2.2 Уметь: – осознавать и рас-

крывать художест-

венное содержание 

музыкального произ-

ведения, воплощать 

его в звучании музы-

кального инструмен-

та. 

– осознавать и рас-

крывать художест-

венное содержание 

музыкального произ-

ведения, воплощать 

его в звучании музы-

кального инструмен-

та. 

ПК-2.3 Владеть:  – навыками конструк-

тивного критического 

– навыками конст-

руктивного критиче-
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анализа проделанной 

работы.  

– методику сольной, 

ансамблевой и (или) 

концертмейстерской и 

(или) оркестровой ре-

петиционной работы;  

– средства достиже-

ния выразительности 

звучания музыкально-

го инструмента. 

ского анализа проде-

ланной работы.  

– методику сольной, 

ансамблевой и (или) 

концертмейстерской 

и (или) оркестровой 

репетиционной рабо-

ты;  

– средства достиже-

ния выразительности 

звучания музыкаль-

ного инструмента. 

ПК-3. Способен 

проводить репети-

ционную работу с 

любительскими 

(самодеятельными) 

и учебными твор-

ческими коллекти-

вами 

ПК-3.1 Знать: – методику сольной, 

ансамблевой и (или) 

концертмейстерской и 

(или) оркестровой ре-

петиционной работы;  

– средства достиже-

ния выразительности 

звучания музыкально-

го инструмента. 

– методику сольной, 

ансамблевой и (или) 

концертмейстерской 

и (или) оркестровой 

репетиционной рабо-

ты;  

– средства достиже-

ния выразительности 

звучания музыкаль-

ного инструмента. 

ПК-3.2 Уметь: – планировать и вести 

сольный, ансамбле-

вый и (или) концерт-

мейстерский и (или) 

оркестровый репети-

ционный процесс;  

– совершенствовать и 

развивать собствен-

ные исполнительские 

навыки. 

– планировать и вес-

ти сольный, ансамб-

левый и (или) кон-

цертмейстерский и 

(или) оркестровый 

репетиционный про-

цесс;  

– совершенствовать и 

развивать собствен-

ные исполнительские 

навыки. 

ПК-3.3 Владеть:  – навыком отбора 

наиболее эффектив-

ных методов, форм и 

видов сольной, ан-

самблевой и (или) 

концертмейстерской и 

(или) оркестровой ре-

петиционной работы, 

профессиональной 

терминологией.  

– навыком отбора 

наиболее эффектив-

ных методов, форм и 

видов сольной, ан-

самблевой и (или) 

концертмейстерской 

и (или) оркестровой 

репетиционной рабо-

ты, профессиональ-

ной терминологией.  

ПК-4. Способен 

использовать фор-

тепиано в своей 

профессиональной 

деятельности 

ПК-4.1 Знать: – сольный, ансамбле-

вый, оркестровый ре-

пертуар в области 

академического инст-

рументального испол-

нительства; 

– основные особенно-

сти комплекса худо-

жественно-

исполнительских 

– сольный, ансамбле-

вый, оркестровый 

репертуар в области 

академического ин-

струментального ис-

полнительства; 

– основные особен-

ности комплекса ху-

дожественно-

исполнительских 
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средств; 

– основные принципы 

создания аранжировки 

и переложения музы-

кальных произведе-

ний. 

средств; 

– основные принци-

пы создания аранжи-

ровки и переложения 

музыкальных произ-

ведений. 

ПК-4.2 Уметь: – формировать кон-

цертную программу 

солиста или творче-

ского коллектива в 

соответствии с кон-

цепцией концерта; 

– совершенствовать 

культуру исполни-

тельского интониро-

вания, мастерство в 

использовании ком-

плекса художествен-

ных средств исполне-

ния; 

– трансформировать 

музыкальный текст 

произведения для ис-

полнения на других 

инструментах с уче-

том их тембровой и 

звукообразующей 

специфики. 

– формировать кон-

цертную программу 

солиста или творче-

ского коллектива в 

соответствии с кон-

цепцией концерта; 

– совершенствовать 

культуру исполни-

тельского интониро-

вания, мастерство в 

использовании ком-

плекса художествен-

ных средств испол-

нения; 

– трансформировать 

музыкальный текст 

произведения для 

исполнения на дру-

гих инструментах с 

учетом их тембровой 

и звукообразующей 

специфики. 

ПК-4.3 Владеть:  – навыком составле-

ния концертного ре-

пертуара для солиста 

или творческого кол-

лектива, исходя из 

оценки исполнитель-

ских возможностей; 

– навыками работы 

над совершенствова-

нием своего художе-

ственно-

исполнительского 

мастерства;  

– навыком отбора 

наиболее совершен-

ной редакции музы-

кального сочинения 

на основе сравнитель-

ного анализа его раз-

личных переложений. 

– навыком со-

ставления концертно-

го репертуара для 

солиста или творче-

ского коллектива, 

исходя из оценки ис-

полнительских воз-

можностей; 

– навыками работы 

над совершенствова-

нием своего художе-

ственно-

исполнительского 

мастерства;  

– навыком отбора 

наиболее совершен-

ной редакции музы-

кального сочинения 

на основе сравни-

тельного анализа его 

различных перело-

жений.  

ПК-5 Способен 

быть исполнителем 

концертных номе-

ПК-5.1 Знать – музыкально-

языковые и исполни-

тельские особенности 

– музыкально-

языковые и исполни-

тельские особенности 
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ров в качестве ар-

тиста (солиста) хо-

ра или артиста (со-

листа) оркестра 

народных инстру-

ментов 

оркестровых произве-

дений различных 

жанров и стилей; – 

оркестровый реперту-

ар различных стилей 

оркестровых произ-

ведений различных 

жанров и стилей; – 

оркестровый репер-

туар различных сти-

лей 

ПК-5.2 Уметь – исполнять отдель-

ные партии находя-

щихся в репетицион-

ной работе оркестро-

вых сочинений 

– исполнять отдель-

ные партии находя-

щихся в репетицион-

ной работе оркестро-

вых сочинений 

ПК-5.3 Владеть  – исполнительскими 

навыками;  

– методическими ус-

тановками при обуче-

нии игре на инстру-

ментах оркестра 

– исполнительскими 

навыками;  

– методическими ус-

тановками при обу-

чении игре на инст-

рументах оркестра 

ПК-6 Способен 

формировать кон-

цертный репертуар 

для творческих 

коллективов и 

осуществлять пе-

реложение музы-

кальных произве-

дений для различ-

ных видов творче-

ских коллективов 

ПК-6.1  Знать – виды оркестровых 

творческих коллекти-

вов;  

– фактурные особен-

ности и тембровые 

приёмы, отличающие 

музыкальные сочине-

ния разных эпох;  

– основные стили и 

жанры зарубежной и 

отечественной музы-

ки;  

– учебно-

методическую и му-

зыковедческую лите-

ратуру, посвящённую 

вопросам изучения и 

исполнения музы-

кальных сочинений;  

– основные теорети-

ческие положения ис-

кусства аранжировки;  

– правила и способы 

переложения музы-

кальных произведе-

ний для различных 

видов творческих 

коллективов 

– виды оркестровых 

творческих коллек-

тивов;  

– фактурные особен-

ности и тембровые 

приёмы, отличающие 

музыкальные сочи-

нения разных эпох;  

– основные стили и 

жанры зарубежной и 

отечественной музы-

ки;  

– учебно-

методическую и му-

зыковедческую лите-

ратуру, посвящённую 

вопросам изучения и 

исполнения музы-

кальных сочинений;  

– основные теорети-

ческие положения 

искусства аранжи-

ровки;  

– правила и способы 

переложения музы-

кальных произведе-

ний для различных 

видов творческих 

коллективов 

ПК-6.2  Уметь – подбирать реперту-

ар для определенного 

вида творческого кол-

лектива;  

– переложить музы-

кальные произведения 

– подбирать реперту-

ар для определенного 

вида творческого 

коллектива;  

– переложить музы-

кальные произведе-
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с одного вида творче-

ского коллектива на 

другой;  

– правильно выбрать 

способ 

ния с одного вида 

творческого коллек-

тива на другой;  

– правильно выбрать 

способ 

ПК-6.3 Владеть  – инструментами по-

иска репертуара в за-

висимости от темати-

ки концерта и воз-

можностей творческо-

го коллектива;  

– представлениями об 

особенностях испол-

нения сочинений раз-

личных стилей и жан-

ров;  

– навыками работы с 

методической и музы-

коведческой литера-

турой, посвящённой 

изучению и исполне-

нию музыкальных 

сочинений;  

– знанием свода пра-

вил аранжировки; – 

умением грамотно, в 

соответствии с автор-

ским замыслом сде-

лать переложение лю-

бой партитуры сред-

ней сложности 

– инструментами по-

иска репертуара в 

зависимости от тема-

тики концерта и воз-

можностей творче-

ского коллектива;  

– представлениями 

об особенностях ис-

полнения сочинений 

различных стилей и 

жанров;  

– навыками работы с 

методической и му-

зыковедческой лите-

ратурой, посвящён-

ной изучению и ис-

полнению музыкаль-

ных сочинений;  

– знанием свода пра-

вил аранжировки; – 

умением грамотно, в 

соответствии с автор-

ским замыслом сде-

лать переложение 

любой партитуры 

средней сложности 

ПК-10 Способен 

организовывать 

работу и управлять 

музыкально-

исполнительским 

коллективом, рабо-

тать в системе 

управления орга-

низациями, осуще-

ствляющими дея-

тельность в сфере 

искусства и куль-

туры 

ПК-10.1 Знать – принципы функцио-

нирования организа-

ций, осуществляющих 

деятельность в сфере 

искусства и культуры; 

– способы и методы 

организации работы 

музыкально-

исполнительского 

коллектива, принятия 

решении по организа-

ции управленческой 

деятельности.  

– принципы функ-

ционирования орга-

низаций, осуществ-

ляющих деятельность 

в сфере искусства и 

культуры; – способы 

и методы организа-

ции работы музы-

кально-

исполнительского 

коллектива, принятия 

решении по органи-

зации управленче-

ской деятельности.  

ПК-10.2 Уметь – проводить сравни-

тельный анализ куль-

турных мероприятий с 

точки зрения оценки 

их актуальности и со-

ответствия потребно-

стям и запросам мас-

совой аудитории; – 

– проводить сравни-

тельный анализ куль-

турных мероприятий 

с точки зрения оцен-

ки их актуальности и 

соответствия потреб-

ностям и запросам 

массовой аудитории; 
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использовать право-

вые нормы в общест-

венной жизни и про-

фессиональной дея-

тельности; – приме-

нять полученные зна-

ния в области органи-

зации управленческой 

деятельности.  

– использовать пра-

вовые нормы в обще-

ственной жизни и 

профессиональной 

деятельности; – при-

менять полученные 

знания в области ор-

ганизации управлен-

ческой деятельности.  

ПК-10.3 Владеть  – системой ключевых 

понятий, используе-

мых в области массо-

вой коммуникации; – 

навыками работы с 

нормативными право-

выми документами; – 

навыками организа-

ции труда и эффек-

тивного управления 

трудовыми ресурсами 

в области управленче-

ской деятельности. 

– системой ключевых 

понятий, используе-

мых в области массо-

вой коммуникации; – 

навыками работы с 

нормативными пра-

вовыми документа-

ми; – навыками орга-

низации труда и эф-

фективного управле-

ния трудовыми ре-

сурсами в области 

управленческой дея-

тельности. 

ПК-11 Способен 

осуществлять 

творческие проек-

ты, демонстриро-

вать достижения 

музыкального ис-

кусства в рамках 

своей музыкально-

исполнительской 

работы на различ-

ных сценических 

площадках (в 

учебных заведени-

ях, клубах, дворцах 

и домах культуры) 

ПК-11.1. Знать – репертуар профес-

сиональных и само-

деятельных (люби-

тельских) творческих 

коллективов; – испол-

нительские особенно-

сти музыкальных со-

чинений в ориентации 

на возможности кон-

кретных творческих 

коллективов; – систе-

му средств массовой 

коммуникации; – 

принципы работы в 

сфере PR. 

– репертуар профес-

сиональных и само-

деятельных (люби-

тельских) творческих 

коллективов; – ис-

полнительские осо-

бенности музыкаль-

ных сочинений в 

ориентации на воз-

можности конкрет-

ных творческих кол-

лективов; – систему 

средств массовой 

коммуникации; – 

принципы работы в 

сфере PR. 

ПК-11.2. Уметь – организовать кон-

цертное мероприятие; 

– составить концерт-

ную программу в ори-

ентации на тематику 

концерта и возрастной 

уровень аудитории; – 

профессионально об-

щаться с людьми раз-

ных профессий, соци-

ального статуса, раз-

ных культурных ори-

ентаций; – излагать и 

объяснять принципы 

– организовать кон-

цертное мероприя-

тие; – составить кон-

цертную программу в 

ориентации на тема-

тику концерта и воз-

растной уровень ау-

дитории; – профес-

сионально общаться с 

людьми разных про-

фессий, социального 

статуса, разных куль-

турных ориентаций; 

– излагать и объяс-



13 

 

и схемы связи с обще-

ственностью. 

нять принципы и 

схемы связи с обще-

ственностью. 

ПК-11.3. Владеть – навыками оценки 

соответствия темати-

ки культурного меро-

приятия и его музы-

кального содержания; 

– исполнительским 

анализом музыкаль-

ных сочинений; – на-

выками профессио-

нальной работы в об-

ласти массовых ком-

муникаций; – навыка-

ми устной и письмен-

ной деловой речи. 

– навыками оценки 

соответствия темати-

ки культурного ме-

роприятия и его му-

зыкального содержа-

ния; – исполнитель-

ским анализом музы-

кальных сочинений; 

– навыками профес-

сиональной работы в 

области массовых 

коммуникаций; – на-

выками устной и 

письменной деловой 

речи. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Прозводственная практика (преддипломная практика) логически и содержа-

тельно-методически взаимосвязана с дисциплинами: «Психология и педагогика», «Му-

зыкальная педагогика и психология», «Основы государственной культурной политики 

РФ», «История (история России, всеобщая история)», «Философия», «Иностранный 

язык», «Русский язык и культура речи», «Основы научно-исследовательской работы». 

Знания, умения и навыки, полученные в процессе прохождения производствен-

ная практики (преддипломная практика), будут необходимы при подготовке к государ-

ственной итоговой аттестации. 

 

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ 

ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Общая трудоемкость практики в соответствии с утвержденными учебными пла-

нами очной и заочной форм обучения составляет 6 зачетные единицы, 216 часа  

Таблица 2 

 

Вид учебной работы  
Всего часов 

Очная форма Заочная форма 

Общая трудоемкость практики по учебному плану 216 216 

– Контактная работа (всего) 36,3 10,3 

 – практическая работа   

– иная контактная работа (ИКР) в рамках промежу-

точной аттестации 

0,3 0,3 

– Самостоятельная работа обучающихся (всего) 179,7 197 

– Промежуточная аттестация обучающегося (экзамен) 

контроль 

– 8,7 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
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4.1. Вид, тип, способ и форма проведения практики 

 

Производственная практика (преддипломная практика) проводится выездным 

способом или стационарно и предполагает индивидуальныезадания. 

Производственная практика (преддипломная практика) осуществляется непре-

рывно (в течение выделенных в календарном учебном графике недель для всех видов 

практик, предусмотренных ОПОП).  

 

4.2. Место и время проведения практики 

 

Производственная практика (преддипломная практика) в соответствии с утвер-

жденными учебными планами очной и заочной форм обучения проводится в 8 семестре 

4 курса.  

Практика организуется на основании договоров (Приложение 1) между Челя-

бинским государственным институтом культуры (далее Институт) и предприятиями, 

учреждениями или организациями (независимо от их организационно-правовых форм) 

и (или) структурными подразделениями предприятий, осуществляющими деятельность, 

соответствующую области и (или) объектам, и (или) видам профессиональной деятель-

ности, указанным в образовательном стандарте (далее профильная организация).  

Если практика проходит в структурных подразделениях Института, то заключе-

ние договора не требуется. 

Перед выходом обучающихся на практику заведующий выпускающей кафедры 

Института и руководитель практики от Института проводят для обучающихся инструк-

таж по технике безопасности (Приложение 2). Деканат факультета заранее составляет 

письменное распоряжение в соответствии с формой установленного образца (Прило-

жение 3). 

По направлению подготовки 53.03.05 Дирижирование, направленность (про-

филь) «Дирижирование оркестром народных инструментов» имеются следующие дого-

воры (см. Табл. 3).  

Таблица 3 

 

№ 

п/п 

Наименование профиль-

ной организации 

Юридический адрес Сроки действия догово-

ра 

1. 

 

Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительно-

го образования детей «Дет-

ская школа искусств № 9» 

454008, г. Челябинск, ул. 

Островского, 15 

№ 292/16 от 1.09.2016, 

бессрочный 

2. Государственное комму-

нальное казенное предпри-

ятие «Детская музыкальная 

школа» 

Республика Казахстан, г. 

Кокшетау, ул. Мухтара Ау-

эзова, 192 

№ 295/16 от 1.09.2014, 

бессрочный 

3. Государственное бюджетное 

профессиональное образова-

тельное учреждение Челя-

бинской области «Миасский 

государственный колледж 

искусства и культуры» 

456316, г. Миасс Челябин-

ской области, ул. Орлов-

ская, 11 

№ 296/16 от 1.09.2016, 

бессрочный 

 

Институт может заключать договоры и с другими профильными организациями. 

По требованию профильной организации кафедра оформляет направление обучающе-



15 

 

муся на практику в соответствующую организацию (Приложение 4).  

 

4.3. Структура практики 

 

Общая трудоемкость практики в соответствии с утвержденным учебным планом 

составляет 6 зачетные единицы, 216 часа. Практика рассредоточена по семестру. Форма 

промежуточной аттестации: экзамен в 8 семестре. 
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Таблица 4 

 

Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

Этапы 

практики 

 

Вид и объем производственной работы 

на практике, включая  

самостоятельную работу обучающихся  

Объем 

(час.) 

Формы  

контроля 

УК-1; 

УК-2; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6; 

ПК-10; 

ПК-11 

Подгото-

вительный 

– организационный семинар по практике в 

Институте (ознакомление обучающихся с 

целью, задачами и содержанием програм-

мы практики, типовыми видами заданий, 

выполняемыми в рамках практики, струк-

турой и правилами ведения отчетной до-

кументации по практике, проведение ин-

структажа по технике безопасности); 

– индивидуальная консультация руково-

дителя практики от Института (определе-

ние содержания индивидуальных заданий 

для обучающегося, выполняемых в пери-

од практики(см. Приложение 5); 

– прибытие на практику в профильную 

организацию; 

– инструктаж обучающихся по охране 

труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности, а также ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распо-

рядка профильной организации; 

– согласование места прохождения прак-

тики (структурного подразделения про-

фильной организации); 

– знакомство с руководителем практики 

от профильной организации и ее коллек-

тивом; 

– составление руководителем от Институ-

та и профильной организации рабочего 

графика (плана) проведения практики(см. 

Приложение 6);  

– организация рабочего места. 

50 

 

– устная беседа 

с обучающимся 

руководите-

лей(я) практи-

ки от Институ-

та и профиль-

ной организа-

ции; 

– внесение со-

ответствующих 

записей в от-

четные доку-

менты. 

 

УК-1; 

УК-2; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6; 

ПК-10; 

ПК-11 

Основной – знакомство с профильной организацией 

(изучение организационной структуры 

профильной организации и полномочий ее 

структурных(ого) подразделений(я), нор-

мативно-правовых актов и локальной до-

кументации, а также системы документо-

оборота организации, практики примене-

ния действующего законодательства, ар-

хивных материалов и т. д.); 

– выполнение индивидуальных заданий; 

–выполнение других видов работ в соот-

ветствии с целью и поставленными зада-

чами практикии рабочим графиком (пла-

ном) практики (наблюдение за творческим 

/ репетиционным процессом профильной 

110 

 

– проверка вы-

полнения ин-

дивидуальных 

заданий и ра-

бочего графика 

(плана) прове-

дения практики 

руководителем 

от Института и 

профильной 

организации; 

– внесение со-

ответствующих 

записей в от-

четные доку-
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организации и участие в нем;изучение 

специфики взаимосвязи теоретических 

знаний с практической деятельностью и 

пр.); 

– мероприятия по сбору материала для 

отчетной документации; 

– диагностика профессиональной области 

деятельности и изучение ее научно-

методического сопровождения, информа-

ционно-коммуникационных технологий, 

внутриорганизационных процессов и пр.; 

– самодиагностика развития личностно-

профессиональных качеств, готовности к 

самообразованиюи самоорганизации, 

умения работать в коллективе, а также 

решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности и т. д.). 

менты; 

– проверка от-

четных доку-

ментов по 

практике руко-

водителем от 

Института и 

профильной 

организации. 

 

 

УК-1; 

УК-2; 

ПК-1; 

ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-6; 

ПК-10; 

ПК-11 

Итоговый – подведение итогов практики и составле-

ние отчета о прохождении практики (об-

работка и систематизация собранного 

практического и фактического материала, 

подготовка рекомендаций по совершенст-

вованию организации деятельности пред-

приятия); 

– подготовка и утверждение в профильной 

организации пакета отчетной документа-

ции о прохождении практики; 

– подготовка к промежуточной аттестации 

(оформление отчетной документации, 

подготовка выступления для публичной 

защиты и презентации результатов прак-

тики; подготовка ответов на примерные 

теоретические вопросы (см. Таблица 11);  

– промежуточная аттестация (экзамен) с 

разбором результатов практики на основе 

представленной отчетной документации и 

ее публичной защиты. 

56 

 

– проверка от-

четных доку-

ментов по 

практике руко-

водителем от 

Института и 

профильной 

организации; 

– устная беседа 

с обучающимся 

руководителей 

практики от 

Института и 

профильной 

организации; 

– публичная 

защита практи-

ки. 

Итого: 216  

 

5. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Обязательные формы отчетности по практике:  

1) характеристика обучающегося от руководителя профильной организации 

(Приложение 7);  

2) отчет руководителя практики от Челябинского государственного института-

культуры (Приложение 8); 

3) отчет-характеристика руководителя практики на обучающегося(хся) (Прило-

жение 9); 

4) отчет обучающегося о прохождении практики  (Приложение 10). 

В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 53.03.05 Дири-

жирование формой промежуточной аттестации по итогам практики является (экзамен). 

Защита практики проходит не позднее двух недель с момента ее окончания. 
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

прохождения практики 

Таблица 5 

 

Наименование  

этапов практики 

Планируемые  

результаты  

освоения ОПОП 

Коды  

индикаторов  

достижения 

 

Наименование оценочного 

средства 

1 2 3 4 

Подготовитель-

ный этап  

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 – опрос по итогам организа-

ционного семинара; 

– собеседование в ходе опре-

деления индивидуальных за-

даний 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

ПК-1. Способен дири-

жировать любитель-

скими (самодеятель-

ными) и учебными хо-

рами или оркестрами 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2. Способен созда-

вать индивидуальную 

художественную ин-

терпретацию музы-

кального произведения 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-3. Способен про-

водить репетиционную 

работу с любитель-

скими (самодеятель-

ными) и учебными 

творческими коллек-

тивами 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

ПК-4. Способен ис-

пользовать фортепиа-

но в своей профессио-

нальной деятельности 

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 
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ПК-5 Способен быть 

исполнителем кон-

цертных номеров в 

качестве артиста (со-

листа) хора или арти-

ста (солиста) оркестра 

народных инструмен-

тов 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

ПК-6 Способен фор-

мировать концертный 

репертуар для творче-

ских коллективов и 

осуществлять перело-

жение музыкальных 

произведений для раз-

личных видов творче-

ских коллективов 

ПК-6.1  

ПК-6.2  

ПК-6.3 

ПК-10 Способен орга-

низовывать работу и 

управлять музыкаль-

но-исполнительским 

коллективом, работать 

в системе управления 

организациями, осу-

ществляющими дея-

тельность в сфере ис-

кусства и культуры 

ПК-10.1 

ПК-10.2 

ПК-10.3 

ПК-11 Способен осу-

ществлять творческие 

проекты, демонстри-

ровать достижения 

музыкального искус-

ства в рамках своей 

музыкально-

исполнительской ра-

боты на различных 

сценических площад-

ках (в учебных заведе-

ниях, клубах, дворцах 

и домах культуры) 

ПК-11.1. 

ПК-11.2. 

ПК-11.3. 

Основной этап  УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 – индивидуальные задания в 

письменной форме; 

–рабочий график (план) про-

ведения практики 

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 
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действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

ПК-1. Способен дири-

жировать любитель-

скими (самодеятель-

ными) и учебными хо-

рами или оркестрами 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2. Способен созда-

вать индивидуальную 

художественную ин-

терпретацию музы-

кального произведения 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-3. Способен про-

водить репетиционную 

работу с любитель-

скими (самодеятель-

ными) и учебными 

творческими коллек-

тивами 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

ПК-4. Способен ис-

пользовать фортепиа-

но в своей профессио-

нальной деятельности 

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

ПК-5 Способен быть 

исполнителем кон-

цертных номеров в 

качестве артиста (со-

листа) хора или арти-

ста (солиста) оркестра 

народных инструмен-

тов 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 

ПК-6 Способен фор-

мировать концертный 

репертуар для творче-

ских коллективов и 

осуществлять перело-

жение музыкальных 

произведений для раз-

личных видов творче-

ских коллективов 

ПК-6.1  

ПК-6.2  

ПК-6.3 

ПК-10 Способен орга-

низовывать работу и 

управлять музыкаль-

но-исполнительским 

коллективом, работать 

в системе управления 

организациями, осу-

ществляющими дея-

тельность в сфере ис-

кусства и культуры 

ПК-10.1 

ПК-10.2 

ПК-10.3 

ПК-11 Способен осу- ПК-11.1. 
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ществлять творческие 

проекты, демонстри-

ровать достижения 

музыкального искус-

ства в рамках своей 

музыкально-

исполнительской ра-

боты на различных 

сценических площад-

ках (в учебных заведе-

ниях, клубах, дворцах 

и домах культуры) 

ПК-11.2. 

ПК-11.3. 

Итоговый этап УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 – Вопросы, выносимые на 

защиту практики,  

– характеристика, 

– отчет по практике, 

– отчет-характеристика  

УК-1.2 

УК-1.3 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1 

УК-2.2 

УК-2.3 

ПК-1. Способен дири-

жировать любитель-

скими (самодеятель-

ными) и учебными хо-

рами или оркестрами 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

ПК-2. Способен созда-

вать индивидуальную 

художественную ин-

терпретацию музы-

кального произведения 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

ПК-2.3 

ПК-3. Способен про-

водить репетиционную 

работу с любитель-

скими (самодеятель-

ными) и учебными 

творческими коллек-

тивами 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

ПК-4. Способен ис-

пользовать фортепиа-

но в своей профессио-

нальной деятельности 

ПК-4.1 

ПК-4.2 

ПК-4.3 

ПК-5 Способен быть 

исполнителем кон-

цертных номеров в 

ПК-5.1 

ПК-5.2 

ПК-5.3 
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качестве артиста (со-

листа) хора или арти-

ста (солиста) оркестра 

народных инструмен-

тов 

ПК-6 Способен фор-

мировать концертный 

репертуар для творче-

ских коллективов и 

осуществлять перело-

жение музыкальных 

произведений для раз-

личных видов творче-

ских коллективов 

ПК-6.1  

ПК-6.2  

ПК-6.3 

ПК-10 Способен орга-

низовывать работу и 

управлять музыкаль-

но-исполнительским 

коллективом, работать 

в системе управления 

организациями, осу-

ществляющими дея-

тельность в сфере ис-

кусства и культуры 

ПК-10.1 

ПК-10.2 

ПК-10.3 

ПК-11 Способен осу-

ществлять творческие 

проекты, демонстри-

ровать достижения 

музыкального искус-

ства в рамках своей 

музыкально-

исполнительской ра-

боты на различных 

сценических площад-

ках (в учебных заведе-

ниях, клубах, дворцах 

и домах культуры) 

ПК-11.1. 

ПК-11.2. 

 

 

6.2. Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенци на 

этапе Производственной практики (преддипломная практика) 

 

6.2.1. Критерии оценивания уровня сформированности компетенций 

Таблица 6 

 

Критерии оценивания 

Оценка по  

номинальной  

шкале 

Компетенция сформирована. Демонстрируется недостаточный уро-

вень самостоятельности практического навыка. 
Удовлетворительно  

 

Компетенция сформирована. Демонстрируется достаточный уровень 

самостоятельности устойчивого практического навыка. 
Хорошо  

Компетенция сформирована. Демонстрируется высокий уровень само- Отлично 
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стоятельности, высокая адаптивность практического навыка. 

 

6.2.2. Показатели и критерии оценивания  

сформированностикомпетенций, шкалы оценки 

 

6.2.2.1. Показателии критерии оценивания итогов практики, шкалы оценки 

(пятибалльная система) 

Таблица 7 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания 

Оценка по номи-

нальной шкале 

Применение 

знаний, 

умений и 

навыков  

В период прохождения практики обучающийся уве-

ренно действовал по применению полученных знаний, 

демонстрируя умения и навыки, определенные про-

граммой практики; был способен действовать в нестан-

дартных практико-ориентированных ситуациях.  

Отлично  

Результат прохождения практики показал, что обу-

чающийся достиг осознанного владения умениями, на-

выками и способами профессиональной деятельности. 

Обучающийся продемонстрировал способность анали-

зировать, проводить сравнение и обоснование выбора 

методов решения заданий в практико-ориентированных 

ситуациях. При выполнении заданий в период прохож-

дения практики обучающийся допускал незначитель-

ные ошибки.  

Хорошо 

Результат прохождения практики показал, что обу-

чающийся обладает необходимой системой знаний и 

владеет некоторыми профессиональными умениями. 

Удовлетворительно  

Результат прохождения практики свидетельствует 

об усвоении обучающимся только элементарных зна-

ний и отсутствии системы профессиональных знаний и 

умений. Во время прохождения практики обучающийся 

не продемонстрировал умения применять полученные 

знания.  

Неудовлетворительно 

Подготовка 

отчетных 

документов  

По итогам прохождения практики обучающийся 

представил на кафедру полный объем отчетных доку-

ментов (например, дневник, характеристику руководи-

теля профильной организации с указанием рекомен-

дуемой оценки, отчет, который состоит из последова-

тельного поэтапного описания всех индивидуальных 

заданий). 

Отлично  

По итогам прохождения практики обучающийся 

представил на кафедру полный объем отчетных доку-

ментов (например, дневник, характеристику руководи-

теля профильной организации с указанием рекомен-

дуемой оценки, отчет о выполненных индивидуальных 

заданиях). 

Хорошо 

По итогам прохождения практики обучающийся 

представил на кафедру полный объем отчетных доку-

ментов (например, дневник, характеристику руководи-

теля профильной организациис указанием рекомендуе-

мой оценки, отчет о выполненных заданиях). Однако в 

Удовлетворительно  
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дневнике и (или) отчете по практике отсутствует ана-

литический материал и рекомендации по совершенст-

вованию деятельности предприятия (профильной орга-

низации). 

По итогам прохождения практики обучающийся 

представил на кафедру не полный объем отчетных до-

кументов. Из содержания дневника и (или) отчета по 

практике очевидно, что обучающийся выполнил далеко 

не все задания, предусмотренные программой. 

Неудовлетворительно 

Публичная 

защита  

Обучающийся на защите показал глубокие, исчер-

пывающие знания в объеме программы практики, гра-

мотно и логически стройно излагал материал, форму-

лировал выводы и рекомендации по совершенствова-

нию деятельности профильной организации, отвечал на 

все дополнительные вопросы во время защиты. 

Отлично  

Обучающийся на защите показал достаточные зна-

ния в объеме программы практики, грамотно и логиче-

ски излагал материал, формулировал выводы о дея-

тельности профильной организации,отвечал не на все 

дополнительные вопросы во время защиты. 

Хорошо 

Обучающийся на защите показал недостаточные 

знания в объеме программы практики, при ответах на 

вопросы во время публичной защиты предусмотрен-

ный программой материал обучающийся излагал хотя и 

с ошибками, но исправляемыми после дополнительных 

и наводящих вопросов. 

Удовлетворительно  

Обучающийся допускал грубые ошибки при отве-

тах на вопросы во время защиты практики, не понимал 

сущности вопроса, давал неполные ответы на дополни-

тельные и наводящие вопросы. 

Неудовлетворительно 

 

6.2.2.2. Показатели икритерии оценивания сформированности компетенций  

при использовании балльно-рейтинговой системы, 

шкалыоценки 

Балльно-рейтинговая система оценивания по практике не используется. 

 

6.2.2.3. Показатели и критерииоценивания различных видов 

практической работы, шкалы оценки 

Таблица 8 

Устное выступление  

 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания 

Оценка по номи-

нальной шкале 

Раскрытие 

проблемы 

Проблема раскрыта полностью. Проведен анализ 

проблемы с привлечением дополнительной литера-

туры. Выводы обоснованы. 
Отлично  

Проблема раскрыта. Проведен анализ проблемы 

без привлечения дополнительной литературы. Не 

все выводы сделаны и/или обоснованы 
Хорошо 

Проблема раскрыта не полностью. Выводы не 

сделаны и/или выводы не обоснованы 
Удовлетворительно  
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Проблема не раскрыта. Отсутствуют выводы. Неудовлетворительно 

Представление 

информации 

Представляемая информация систематизирована, 

последовательна и логически связана. Использованы 

все необходимые профессиональные термины. 
Отлично  

Представляемая информация систематизирована 

и последовательна. Использовано большинство не-

обходимых профессиональных терминов.  

Хорошо 

Представляемая информация не систематизиро-

вана и/или не последовательна. Профессиональная 

терминология использована мало. 
Удовлетворительно  

Представляемая информация логически не связа-

на. Не использованы профессиональные термины. 
Неудовлетворительно 

Оформление 

отчетной до-

кументации 

Широко использованы информационные техноло-

гии (PowerPoint). Отсутствуют ошибки в представ-

ляемой информации. 
Отлично  

Использованы информационные технологии 

(PowerPoint).  

Не более 2 ошибок в представляемой информа-

ции. 

Хорошо 

Использованы информационные технологии 

(PowerPoint) частично.  

3–4 ошибки в представляемой информации. 
Удовлетворительно  

Не использованы информационные технологии 

(PowerPoint).  

Больше 4 ошибок в представляемой информации. 
Неудовлетворительно 

Ответы на во-

просы 

Ответы на вопросы полные с привидением при-

меров и/или 
Отлично  

Ответы на вопросы полные и/или частично пол-

ные. 
Хорошо 

Только ответы на элементарные вопросы. Удовлетворительно  

Нет ответов на вопросы. Неудовлетворительно 

 

Письменная работа  

 
Показатели оце-

нивания 
Критерии оценивания 

Оценка по номи-

нальной шкале 

Актуальность  

Обоснование актуальности темы. Глубокая 

оценкастепени разработанности темы в специаль-

ной литературе, аргументированное определение 

ее практической значимости. 

Отлично  

Обоснование актуальности темы.Оценка степе-

ни разработанности темы в специальной литера-

туре, ее практическая значимость. 

Хорошо 

Описание актуальности темы, перечисление-

источников по теме, неверное понимание ее прак-

тической значимости. 

Удовлетворительно  

Отсутствие основных методологических ас-

пектов работы. 
Неудовлетворительно 

Степень реали-

зации поставлен-

ной цели и задач 

Объем и глубина раскрытия темы, высокая 

степень оригинальности текста, использование 

эрудиции и междисциплинарных связей. Наличие 

материала, ориентированного на практическое 

Отлично  
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использование, достоверность и обоснованность 

полученных результатов и выводов. 

Полнота, логичность, убежденность, анали-

тичность, аргументированность, общая эрудиция 

изложения. Наличие материала, ориентированно-

го на практическое использование, выводы. 

Хорошо 

Недостаточная полнота, логичность и аргу-

ментированность изложения.Отсутстие материа-

ла, ориентированного на практическое использо-

вание, недостоверные выводы. 

Удовлетворительно  

Поставленная цель и задачи не были достиг-

нуты. 
Неудовлетворительно 

Информационная 

культура 

Правильность и точность цитирования, оформ-

ление списка использованной литературы и ссы-

лок на источники с учетом требований ГОСТ. 

Отлично  

Правильность и точность цитирования соблю-

даются, оформление списка использованной ли-

тературы и ссылок на источники содержит незна-

чительные ошибки. 

Хорошо 

Регулярно нарушаются правила цитирования, 

оформление списка использованной литературы и 

ссылок на источники содержит грубые ошибки. 

Удовлетворительно  

Правила цитирования, не соблюдаются, 

оформление списка использованной литературы и 

ссылок на источники не учитывает требования 

ГОСТ. 

Неудовлетворительно 

Качество оформ-

ления работы  

Соблюдение требований к структуре работы, 

наличие всех основных частей, использование 

требуемых шрифтов и интервалов, соблюдение 

правил разметки и оформления титульной, рядо-

вых и концевой страниц. 

Отлично  

Соблюдение требований к структуре работы, 

наличие всех основных частей, нарушение ис-

пользования требуемых шрифтов и интервалов. 

Хорошо 

Серьезные отступления от требований к струк-

туре работы, наличие не всех основных частей, 

нарушение использования требуемых шрифтов и 

интервалов. 

Удовлетворительно  

Несоблюдение правил оформления работы. Неудовлетворительно 

 

Индивидуальное задание 

 

Показатели оценивания Критерии оценивания 
Оценка по номи-

нальной шкале 

Умение решать профес-

сиональные задачи 

Обучающийся самостоятельно и правиль-

но решил учебно-профессиональную за-

дачу 

Отлично  

Обучающийся самостоятельно и в основ-

ном правильно решил учебно-

профессиональную задачу 

Хорошо 

Обучающийся в основном решил учебно-

профессиональную задачу, 
Удовлетворительно  
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Обучающийся не решил учебно-

профессиональную задачу. 
Неудовлетворительно 

Способность аргументи-

ровать выбранные спо-

собы решения профес-

сиональных задач 

Обучающийся уверенно, логично, после-

довательно и аргументировано излагал 

свое решение, используя профессиональ-

ную терминологию. 

Отлично  

Обучающийся логично, последовательно 

и аргументировано излагал свое решение. 
Хорошо 

Обучающийся допустил несущественные 

ошибки, слабо аргументировал свое ре-

шение, путаясь в профессиональных по-

нятиях. 

Удовлетворительно  

Обучающийся не смог аргументировать  

выбранное решение 
Неудовлетворительно 

 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений и владений, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения практики 

 

6.3.1. Вопросы, необходимые для защиты практики 

Таблица 9 

 

№ 

п/п 

Примерные формулировки заданий Код 

компетенций 

1.  Принципы подбора репертуара для обучающихся УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-10; 

ПК-11 

2.  Основные репертуарные требования в ДМШ и ДШИ УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-10; 

ПК-11 

3.  Основные репертуарные требования в ССУЗе УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-10; 

ПК-11 

4.  Методы определения музыкальных способностей обучаю-

щихся 

УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-10; 

ПК-11 

5.  Методы и формы проведения урока УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-10; 

ПК-11 

6.  Значение педагогического показа произведений, изучаемых 

обучающимся  

УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-10; 

ПК-11 

 

6.3.2. Примерные виды индивидуальных заданий  

для освоения программы практики 
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Задание № 1. Изучение организационной структуры  

профильной организации / Института 

УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-10; ПК-11 

Содержание задания: 

Изучить и охарактеризовать организационную структуру предприятия, учреж-

дения (соответствующего подразделения(ний)), организационно-правовые документы, 

основные направления деятельности предприятия, учреждения, ее результаты, цели и 

перспективы развития. Источники для изучения: 

– учредительные документы (устав организации, учредительный договор); 

– положение об организации; 

– положения о структурных подразделениях;  

– положение о коллегиальных органах;  

– инструкции по выполнению отдельных видов работ; 

– планы работы, отчеты; 

– номенклатуры дел организации; 

– сайт организации; 

– информационно-аналитические материалы. 

Итогом выполнения задания должен стать письменный анализ организационной 

структуры предприятия, учреждения (соответствующего подразделения(ний)) и харак-

теристика его деятельности.  

 

Задание № 2. Составление списка использованных источников  

и литературы по теме ВКР 

УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-10; ПК-11 

Содержание задания: 

Необходимо по теме выпускной квалификационной работе выявить перечень: 

– нормативных правовых и методических актов, регламентирующих организа-

цию работы с документами; 

– ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, необходи-

мых для подготовки ВКР, особое внимание при этом обратить на научные электронные 

библиотеки, содержащие полнотекстовые документы; 

– библиографических, официальных, справочных изданий; 

– профессиональной периодики, которая будет полезна для работы над ВКР. 

Библиографические описания должны обязательно соответствовать требованиям 

следующих стандартов:  

– ГОСТ 7.1–2003 Библиографическая запись. Библиографическое описание. Об-

щие требования и правила составления;  

– ГОСТ 7.82–2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание 

электронных ресурсов. Общие требования и правила составления;  

– ГОСТ 7.80–2000 Библиографическая запись. Заголовок. Общие требования и 

правила составления; 

– ГОСТ Р 7.0.12–2011 Библиографическая запись. Сокращение слов и словосо-

четаний на русском языке. Общие требования и правила.  

file://server-main2/Общие%20данные%20(НЕ%20ДЛЯ%20ХРАНЕНИЯ)/ФДКиТ/Кафедра%20документоведения%20и%20издательского%20дела/Екатерина%20Лаборант/кафедра/УМК%20РПД%20%202-3%20поколениекафедры%20ДИМ/ДОУ/2%20поколение/УМК%20ГОСы,ВКР,КР/УМК/Application%20Data/Microsoft/Администратор/Application%20
file://server-main2/Общие%20данные%20(НЕ%20ДЛЯ%20ХРАНЕНИЯ)/ФДКиТ/Кафедра%20документоведения%20и%20издательского%20дела/Екатерина%20Лаборант/кафедра/УМК%20РПД%20%202-3%20поколениекафедры%20ДИМ/ДОУ/2%20поколение/УМК%20ГОСы,ВКР,КР/УМК/Application%20Data/Microsoft/Администратор/Application%20
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С примерами библиографических описаний документов необходимо ознако-

миться на сайте Научной библиотеки ЧГИК в разделе «В помощь самостоятельной ра-

боте» (http://server-sp:81/SitePages/samost_rab_stud.aspx). 

Итогом выполнения задания должен стать список использованных источников и 

литературы по теме ВКР. 

 

Задание № 3. Историографический анализ  

исследования в области искусства  

в контексте избранной для ВКР темы 

УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-10; ПК-11 

Содержание задания: 

 Провести историографический и методологический анализ и синтез для оп-

ределения степени изученности темы научного исследования в соответствии 

с избранной темой ВКР. 

 Используя методику реферирования (сводный реферат или обзор) предста-

вить основные подходы и школы в рамках изучаемого направления, с описа-

нием результатов деятельности и представителей этих школ. В историогра-

фический обзор рекомендуется включать наиболее ценные публикации, де-

монстрирующие эволюцию разработки темы и содержащие новые авторские 

подходы к ее раскрытию. 

 Итогом выполнения задания должен стать сводный анализ, характеризую-

щий степень изученности темы и содержащий формулировку научной про-

блемы исследования. 

 

Задание № 4. Обоснование актуальности и методологического аппарата  

исследования научной проблемы в контексте избранной для ВКР темы 

УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-10; ПК-11 

 

Содержание задания: 

 На основании изучения степени разработанности темы и формулировки науч-

ной проблемы исследования, представить обоснование актуальности изучаемой 

темы. 

 Под актуальностью темы исследования понимают степень ее важности в дан-

ный момент и в данной ситуации для решения конкретных задач и проблем науки 

или практики.  Обоснование актуальности должно быть конкретным, лаконичным 

(объемом до двух страниц) и задавать направление исследования. 

 Методологическая часть работы включает описание выбранной методологии 

исследования с характеристикой ее основных положений и возможности примене-

ния в рамках изучаемого вопроса. Методологическая часть работы включает опре-

деление объекта и предмета исследования, формулировку его целей и задач, обос-

нование методов исследования. 

http://server-sp:81/SitePages/samost_rab_stud.aspx
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 Итогом выполнения задания является письменное изложение актуальности и 

методологического аппарата исследования по теме курсовой работы. 

 

Задание № 5. Статистическая информация: методика сбора и обработки 

УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-10; ПК-11 

 

Содержание задания: 

 

По теме курсовой работы выявить опубликованные статистические сборники,  

сайты, содержащие статистическую информацию, в т. ч. сайт федеральной службы го-

сударственной статистики. Проанализируйте выбранные данные и динамику их изме-

нения. 

Задание № 6. Подготовка к промежуточной аттестации по практике 

УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-10; ПК-11 

 

Содержание задания: 

Анализ результатов практики. Оформление отчета в соответствии с требования-

ми, представленными в Приложении 10. Диагностика и анализ уровня собственного 

профессионального и личностного развития в процессе прохождения практики, подго-

товка к примерным теоретическим вопросам, которые могут быть задана в процессе 

публичной защиты практики. 

Итогом выполнения задания является отчет по практике. 

 

Задание № 7. Практика обучения служением 

 (задание выполняется в форме практической подготовки) 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-5 

Содержание задания: решение обучающимися социально значимой задачи, на-

правленное на достижение образовательных результатов: развития гражданственности, 

социальной ответственности, патриотизма и лидерства одновременно с развитием про-

фессиональных компетенций. 

Задание может быть реализовано последовательно или комплексно посредством 

решения следующих задач: 

• проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях 

для выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения; 

• постановка проблемы путём фиксации обучающимися содержания проблемы, 

выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуа-

ции, определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учётом социаль-

ного контекста; 

• разработка обучающимися паспорта проекта с учётом компетенций студенче-

ской команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по 

отношению к решаемой проблеме (минимальная представленность – резюме (аннота-

ция) проекта); 

• реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограни-
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чений и/или регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях развития 

гражданственности и профессионализма участников проекта. 

 

 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений и владений, характеризующих этапыформирования компетенций 

 

1. Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с локальными 

актами вуза. 

2. Для подготовки к промежуточной аттестации (защиты практики) рекоменду-

ется пользоваться фондом оценочных средств: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе про-

хождения практики (см. п. 6.1); 

–показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций на 

этапе производственной практики (преддипломная практика) (см. п. 6.2); 

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе прохождения практики (см. п. 6.3). 

3. Требования к прохождению промежуточной аттестации (экзамена). Обучаю-

щийся должен:  

– своевременно выполнять задания по практике;  

– предоставить отчетные документы по практике; 

– принять участие в защите практики. 

4. Во время промежуточной аттестации по практике используются:  

– список теоретических вопросов, выносимых на защиту практики (экзамен); 

– описание шкал оценивания; 

– характеристика обучающегося от руководителя профильной организации;  

– отчет руководителя практики от Института; 

– отчет-характеристика руководителя практики на обучающегося(хся); 

– отчет обучающегося о прохождении практики; 

– справочные, методические и иные материалы. 

Процедура защиты практики обучающихся завершается оформлением протокола 

защиты (Приложение 12), заполнением зачетно-экзаменационной ведомости и зачет-

ных книжек. 

5. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья адаптированы фонды оценочных средств, позволяющие оценить достигнутые 

ими результаты обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных 

в рабочей программе практики. Форма проведения промежуточной аттестации для ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, пись-

менно на компьютере, в форме тестирования и т. п.). При необходимости им предос-

тавляется дополнительное время для подготовки ответа на защите практики. 
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7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

7.1. Производственная литература 

 

 

1. Борытко, Н. М. Диагностическая деятельность педагога [Текст] : учеб. посо-

бие для студ. вузов / Н. М. Борытко; под ред. В. А. Сластенина, И. А. Колесниковой. – 

Москва : Академия, 2006. – 288 с. 

2. Борытко, Н. М. Методология и методы психолого-педагогических исследова-

ний [Текст] : учебное пособие для студ. вузов / Н. М. Борытко, А. В. Моложавенко, 

И. А. Соловцова; под ред. Н. М. Борытко. – Москва : Академия, 2008. – 320 с. 

3. Волков, Ю. Г. Как написать диплом, курсовую, реферат [Текст] / Ю. Г. Вол-

ков. – 4-е изд. – Ростов н/Д : Феникс, 2005. – 128 с. 

4. Ганенко, А. П. Оформление текстовых и графических материалов при  подго-

товке дипломных проектов, курсовых и письменных работ (требования ЕСКД) [Текст] : 

учеб. [для учрежд. начальн. и сред. проф. образования при выполнении дипломных, 

курсовых и письменных работ] / А. П. Ганенко, М. И. Лапсарь. – 2-е изд., перераб. – 

Москва : Академия, 2005. – 336 с. 

5. Десяева, Н. Д. Культура речи педагога [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, 

обучающ. по пед. спец. / Н. Д. Десяева, Т. А. Лебедева, Л. В. Ассуирова. – 2-е изд., сте-

реотип. – Москва : Академия, 2006. – 192 с. 

6. Дуранов, М. Е. Логика и культура организации педагогического исследования 

[Текст] : учеб. пособие / Челяб. гос. акад. культуры и искусств. – Челябинск : ЧГАКИ, 

2003. – 129 с.  

7. Дуранов, М. Е. Педагогический процесс и педагогическая деятельность : про-

блемы, исследование и организация [Текст] : монография / М. Е. Дуранов. – Москва : 

ВЛАДОС, 2009. – 365 с.  

8. Дуранов, М. Е. Педагогический процесс и педагогическая деятельность : про-

блемы, исследование и организация [Текст] : монография / М. Е. Дуранов. – Москва : 

ВЛАДОС, 2009. – 365 с.   

9. Загвязинский, В. И. Методология и методы психолого-педагогического ис-

следования [Текст] : учеб. пособие / В. И. Загвязинский, Р. Атаханов. – 7-е изд., стерео-

тип. – Москва : Академия, 2012. – 208 с.  

10. Иванов, Д. А. Экспертиза в образовании [Текст] : учеб. пособие для студ. 

высш. пед. учеб. заведений / Д. А. Иванов. – Москва : Академия, 2008. – 336 с. 

11. Кузнецов, И. Н. Научное исследование [Текст] : методика  проведения и 

оформление / И. Н. Кузнецов. – Москва : Дашков и К*, 2004. – 432 с.  

12. Никитич, Л. А. История и философия науки [Текст] : учебное пособие для 

студентов и аспирантов высших учебных заведений / Л. А. Никитич. – Москва : ЮНИ-

ТИ-Дана, 2008. – 334 с. 

13. Разумов, В. И. Категориально-системная методология в подготовке ученых 

[Текст] : учеб. пособие / В. И. Разумов; М-во образования Рос. Федерации; Омск. гос. 

ун-т. – Омск : ОмГУ, 2004. – 277 с.  

14. Райзберг, Б. А. Диссертация и ученая степень [Текст] : пособие для соиска-

телей / Б. А. Райзберг. – 7-е изд., доп. и испр. – Москва : ИНФРА-М, 2007. – 480 с. 

15. Рузавин, Г. И. Методология научного познания [Текст] : учебное пособие 

для студентов и аспирантов высших учебных заведений / Г. И. Рузавин. – Москва : 

ЮНИТИ, 2009. – 287 с.  
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7.2. Ресурсы сети «Интернет» 

 

В ходе проведения практики используются следующие электронные образова-

тельные ресурсы сети «Интернет», в том чиле профессиональные базы данных:  

Библиотека диссертаций и рефератов России.– URL: http://www.dslib.net. 

Единое окно доступа к информационным ресурсам.– URL : 

http://window.edu.ru. 

Единый портал интернет-тестирования в сфере образования. – URL : www.i-

exam.ru. 

«Киберленинка» Научная электронная библиотека.– URL : 

https://cyberleninka.ru. 

Научная электронная библиотека E-library.– URL : 

https://elibrary.ru/defaultx.asp. 

Национальная электронная библиотек. –URL : http://xn--90ax2c.xn--p1ai/. 

Национальный открытый университет.– URL : http://www.intuit.ru/. 

Образовательный ресурс по Adobe Photoshop.– URL : http://photoshoplessons.ru/. 

Росинформкультура: рос.система науч.-информ. Обеспечения культур. Дея-

тельности: офиц. сайт. – URL : http://infoculture.rsl.ru/RSKD/main.htm. 

Российская книжная палата.– URL : http://www.bookchamber.ru/    

ФГУП НТЦ «Информрегистр».– URL : 

http://inforeg.ru/about/itemlist/category/49-obshhie-svedeniya. 

ЭБС «Лань». – URL : http://e.lanbook.com. 

ЭБС «Руконт». –URL : http://rucont.ru. 

Электронная библиотека диссертаций РГБ. – URL : http://www.dslib.net. 

Web of Sciense.– URL : https://webofscience.com. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

8.1. Перечень информационных технологий 

 

Информационные технологии – это совокупность методов, способов, приемов 

и средств обработки документированной информации, включая прикладные программ-

ные средства и регламентированный порядок их применения.  

В ходе проведения практики используются следующие информационные тех-

нологии:  

– организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной поч-

ты, форумов, интернет-групп, скайпа, чатов;  

– компьютерное тестирование;  

– дистанционные олимпиады и конференции;  

– вебинары;  

– подготовка проектов с использованием электронного офиса. 
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8.2. Программное обеспечение 

и информационные справочные системы 

 

В ходе проведения практики используются:  

– лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

MicrosoftWindows, MicrosoftOffice 2007, GoogleChrome, InternetExplorer (Дополнитель-

ное лицензионное программное обеспечение см. и копируй из Списка см. ниже); 

– информационные справочные системы: Гарант, Консультатнт+; 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

При прохождении практики обучающимися используется материально-техническая 

база профильной организации. При направлении обучающегося на производственную 

практику (преддипломная практика) предпочтение отдается организациям, имеющим 

развитую организационную структуру и ведущими активную деятельность в сфере му-

зыкального образования 

Материально-техническая база профильных организаций по производственной 

практике (преддипломная практика) включает: 

 

Таблица 10 

 

№ 

п/п 

Наименование  

профильной  

организации 

Юридический адрес Основное оборудование, стенды, 

макеты, компьютерная техника, 

предустановленное программное 

обеспечение, обеспечивающие про-

хождение практики 

1. Муниципальное 

бюджетное учреж-

дение дополни-

тельного образова-

ния детей «Детская 

школа искусств № 

9» 

454008, г. Челябинск, 

ул. Островского, 15 

Оборудование: стол, стул, мультиме-

дийный комплекс, шкаф для методи-

ческой литературы, фортепиано; 

– Доступ в Интернет;  

– Операционная 

системаMicrosoftWindows;  

– Программноеобеспечение: Microsoft 

Office, Adobe Reader, Google Chrome; 

Информационные технологии: элек-

тронная почта 

2. Государственное 

коммунальное ка-

зенное предприятие 

«Детская музы-

кальная школа» 

Республика Казахстан, 

г. Кокшетау, ул. Мухта-

ра Ауэзова, 192 

3. Государственное 

бюджетное профес-

сиональное образо-

вательное учрежде-

ние Челябинской 

области «Миасский 

государственный 

колледж искусства 

и культуры» 

456316, г. Миасс Челя-

бинской области, ул. 

Орловская, 11 

 

 

Производственная практика (преддипломная практика) также может проводиться в 

структурных подразделениях Института. Материально-техническая база Институтавк-
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лючает в себя: специализированные учебные аудитории, Научную библиотеку с техни-

ческими возможностями перевода основных библиотечных фондов в электронную 

форму, 3 читальных зала, оснащенных компьютерами и доступом к сети интернет. 

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает од-

новременный доступ всем обучающимся по индивидуальным паролям к ресурсам элек-

тронно-библиотечных систем («РУКОНТ», «ЛАНЬ», Ай Пи Эр Медиа», «ЭКОБСОН») 

и электронной библиотеки института. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья институтом обеспечива-

ется: наличие альтернативной версии официального сайта института в сети интернет 

для слабовидящих, а также тактильно-сенсорный терминал (с индукционной петлей), 

доступный для всех категорий людей с ограниченными возможностями, включая то-

тально незрячих. Библиотека вуза располагает специальными учебными пособиями, 

включая аудиофонд (музыкальные и текстовые фонограммы). 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями по слуху – дублирование 

звуковой справочной информации о расписании учебных занятий; услуги ассистента 

для оказания необходимой технической помощи, в том числе услуг сурдопереводчиков 

и тифлосурдопереводчиков, предоставляются по требованию обучающихся. 

В Институте обеспечен беспрепятственный доступ обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, в 

учебные помещения и другие помещения. Выполнено обустройство входных групп для 

обеспечения беспрепятственного входа, обустройство санитарно-гигиенических поме-

щений и специальной учебной аудитории. В данной аудитории предусмотрены отдель-

ные столы для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ (с нарушениями зрения и слуха, 

передвигающихся в кресле-коляске), специальное оборудование и программное обес-

печение, в том числе система видеотрансляции из учебных аудиторий. Территория об-

разовательного учреждения соответствует условию безопасного и удобного передви-

жения маломобильных студентов; обеспечена возможность перемещения обучающих-

ся-инвалидов и лиц с ОВЗ внутри здания с учетом подъезда и разворота кресла-

коляски. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ1 
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ВЕДОМОСТИ ИНСТРУКТАЖА ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

 

ВЕДОМОСТЬ 

Инструктаж по технике безопасности для обучающихся, проходящих практику 
от ХХ.ХХ.ХХХХ 

 

Программа бакалавриата «Дирижирование оркестром народных инструментов» 

Направление подготовки: 53.03.05 Дирижирование 

Группа 

Форма обучения очная/заочная 

Производственная практика (преддипломная практика): 

Сроки прохождения практики: 

Фамилия и должность проводившего инструктаж: 
 

Инструктаж получен и усвоен, в чем расписываемся: 

 

№ ФИО обучающегося Подпись Дата 

    

 
 

Инструктаж по технике безопасности провели и знания проверили: 

 

Зав. кафедрой         И. О. Ф 

 

 

Руководитель практики от Института      И. О. Ф 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
ОБРАЗЕЦ РАСПОРЯЖЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

(практика в Институте) 

 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
по_______________________ факультету 

 

 
« ___ »____________ 201  г.                                                                                                  № _____ 

 

О выходе обучающихся на практику 

 

§ 1 

В соответствии с учебным планом направить на рассредоточенную производст-

венную практику (преддипломная практика) обучающихся по программе бакалавриата 

«Дирижирование оркестром народных инструментов» по направлению подготовки 

53.03.05 Дирижирование очной /заочной формы обучения __ курса, группы № __ на-

правления подготовки 53.03.05 Дирижирование, уровень высшего образования: бака-

лавриат, в период с «__» _____ 20__г. по «__» _____ 20__ г.  

Практику провести в Челябинском государственном институте культуры 

(ЧГИК). Продолжительность практики по учебному плану составляет ___________ час. 

 
№ 

п/п 

Ф. И. О.  

обучающегося 

Руководитель  

практики от ЧГИК (Ф. И. О.) 

   

   

 

§ 2 

Организационный семинар по практике провести «__» __________ 20 __г.  

Ответственный: зав. кафедрой __________________    ________(Ф.И.О.)__________. 

 

§ 3 

Защиту практики провести «__» ________ 20__ г. К защите представить:   

– отчет обучающегося о прохождении практики; 

– отчет-характеристику руководителя практики на обучающегося; 

– дневник. 

 

Декан факультета        М. В. Ивашков 

 

Зав. кафедрой        В. Г. Лебедев 
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(практика в профильной организации) 

 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
по_______________________ факультету 

 

« ___ »____________ 201  г.                                                                             № _____ 

 

О выходе обучающихся на практику 

§ 1 

В соответствии с учебным планом направить на рассредоточенную производст-

венную практику (преддипломная практика) дискретную практику обучающихся по 

программе бакалавриата «Дирижирование оркестром народных инструментов» по на-

правлению подготовки 53.03.05 Дирижирование очной /заочной формы обучения __ 

курса, группы № __ направления подготовки 53.03.05 Дирижирование __ г. в период с 

«__» __ 20__г. по «__» __ 20__ г. в следующие профильные организации: 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О.  

обучающегося 

Полное наиме-

нование про-

фильной органи-

зации 

Руководитель прак-

тики от профильной 

организации 

(Ф.И.О.), должность 

Руководитель практики от 

Челябинского государст-

венного института культу-

ры(Ф.И.О.) 

     

     

 

Продолжительность практики по учебному плану составляет ____________ час. 

 

§ 2 

Организационный семинар по практике провести «__» __________ 20 __г.  

Ответственный: зав. кафедрой__________________    ________(Ф.И.О.)_________. 

 

§ 3 

Защиту практики провести «__» ________ 20__ г. К защите представить:   

– отчет обучающегося о прохождении практики; 

– отчет руководителя практики от Челябинского государственного института 

культуры; 

– характеристику обучающегося от руководителя профильной организации; 

– дневник. 

 

Декан факультета        М. В. Ивашков 

 

Зав. кафедрой        В. Г. Лебедев  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
ФОРМА НАПРАВЛЕНИЯ НА ПРАКТИКУ 

 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Челябинский государственный институт культуры» 

 

Факультет консерваторский 

Кафедра народных инструментов и оркестрового дирижирования 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ № ________ 

 

 

____________________________________________________________________, 
(ФИО практиканта) 

обучающийся по программе бакалавриата «Дирижи рование оркестром народных инст-

рументов»по направлению подготовки 53.03.05 Дирижирование, курс _______, группа 

_____________, согласно учебному плану и распоряжению консерваторского факульте-

та Челябинского государственного института культуры № ____ от «___» _______ 20__ 

г. направляется для прохождения рассредоточенной производственной практики (пред-

дипломная практика) дискретной практики с «___» _______ 20__ г. по «___» _______ 

20__ г. в профильную организацию название организации, адрес, телефон 

 

 

Руководитель практики от образовательной организации: Ф. И. О., должность, рабочий 

тел. 

 

Руководитель от профильной организации: Ф. И. О., должность, рабочий тел. 

 

 

Заведующий кафедрой       В. Г. Лебедев 

Дата выдачи 

 

М. П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
ШАБЛОН ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Челябинский государственный институт культуры» 

 

Факультет консерваторский  

Кафедра народных инструментов и оркестрового дирижирования 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(201_/201_ учебный год) 

 

Обучающийся____________________________________________________ 

     Фамилия, имя, отчество 

Программа бакалавриата «Дирижирование оркестром народных инструментов» 

 

Направление подготовки 53.03.05 Дирижирование Группа _____________ 

Форма обучения __________________________________________________ 

Вид (тип) практики ________________________________________________ 

В соответствии с учебным планом 

 

Сроки прохождения практики: с «__» ______20__ г. по «__» ______20__ г. 

 

№ Тематика заданий Коды формируемых компе-

тенций 

  УК-1; УК-2; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; 

ПК-6; ПК-10; ПК-11 

 

   

 

Задание согласовано: 

Руководительпрактики от Института ______________/____________   дата 

 

руководитель практики от  

наименование профильной организации _____________/____________   дата 

 

С заданием ознакомлен: 

обучающийся    ______________/____________  дата  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
ОБРАЗЕЦ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

ОТРУКОВОДИТЕЛЯПРОФИЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ОТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1
 

 

 

______________________________________________________________________, 

(ФИО практиканта) 

обучающийся по программе бакалавриата «Дирижирование оркестром народных инст-

рументов» по направлению подготовки 53.03.05 Дирижирование в Челябинском госу-

дарственном институте культуры с «__» ______ 20__ г. по «__» _______ 20__ 

г.проходил практику в наименование профильной организации. 

 

1. Обучающийся был допущен к работе после прохождения инструктажа по охране 

труда, технике безопасности, пожарной безопасности дд.мм.гггг, а также был оз-

накомлен с правилами внутреннего трудового распорядкаорганизации. 

2. Регулярность посещения практики; 

3. Выполняемая работа; 

4. Отношение к порученной работе; 

5. Уровень профессиональной и теоретической подготовки, готовность к выполне-

нию работы по выбранному образовательному направлению; 

6. Уровень коммуникативной культуры; 

7. Общее впечатление о практиканте; 

8. Степень сформированности компетенций  

 

Формулировки компетенций Код Степень сформированности 

(по 10-балльной шкале) 

Способен осуществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез информации, 

применять системный подход для ре-

шения поставленных задач 

УК-1.  

Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

УК-2.  

Способен дирижировать любитель-

скими (самодеятельными) и учебными 

хорами или оркестрами 

ПК-1.  

Способен создавать индивидуальную 

художественную интерпретацию му-

зыкального произведения 

ПК-2.  

Способен проводить репетиционную 

работу с любительскими (самодея-

тельными) и учебными творческими 

ПК-3.  

                                           
1
Оформляется на фирменном бланке организации или заверяется печатью. 
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коллективами 

Способен использовать фортепиано в 

своей профессиональной деятельно-

сти 

ПК-4.  

Способен быть исполнителем кон-

цертных номеров в качестве артиста 

(солиста) хора или артиста (солиста) 

оркестра народных инструментов 

ПК-5  

Способен формировать концертный 

репертуар для творческих коллекти-

вов и осуществлять переложение му-

зыкальных произведений для различ-

ных видов творческих коллективов 

ПК-6  

Способен организовывать работу и 

управлять музыкально-

исполнительским коллективом, рабо-

тать в системе управления организа-

циями, осуществляющими деятель-

ность в сфере искусства и культуры 

ПК-10  

Способен осуществлять творческие 

проекты, демонстрировать достиже-

ния музыкального искусства в рамках 

своей музыкально-исполнительской 

работы на различных сценических 

площадках (в учебных заведениях, 

клубах, дворцах и домах культуры) 

ПК-11  

 

8. Рекомендации по возможному использованию обучающегося в структуре профес-

сиональной деятельности; 

9. Рекомендуемая оценка по практике. 

 

 

Должность руководителя практики    (Ф. И. О.)  подпись 

 

 

М. П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ИНСТИТУТА 
 

ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ  
ЧЕЛЯБИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСТИТУТА КУЛЬТУРЫ 

Ф. И. О., должность 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

Профильная организация – название организации. 

Реквизиты договора – № __ от «__» _______ 20__ г.  

Название практики – производственная практика (преддипломная практика), 

дискретно: по видам практик, стационарная  

Сроки проведения практики – с «__» _________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г. 

Распоряжение факультета – №  от «__» __________ 20__ г. 

Программа бакалавриата «Дирижирование оркестром народных инструментов». 

Направление подготовки: 53.03.05 Дирижирование 

Форма обучения очная / заочная, курс __, группа __. 

Ф. И. О. обучающегося(хся). 

Обучающийся(еся) был(и) заранее распределен(ы) в профиль-

ную(ые)организацю(ии) (указать какое(ие) и своевременно приступил(и) к практике 

(если не все, указать фамилии и причины). 

 

СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа практики обучающихся была определена, методически обос-

нована и издана. Все виды деятельности инаправления работы, предусмотренные про-

граммой практики и утвержденным рабочим графиком (планом) практики, составлен-

ным совместно с руководителем от профильной организации, (прил. 1) были освоены в 

полном объеме (или частично, в связи с….). 

Индивидуальные задания, выполняемые обучющимся(мися) в ходе прохождения 

практики, (прил. 2) позволили сформировать навыки … 

Цель практики, заключавшаяся в … была достигнута полностью.  

Поставленные перед обучающимися задачи были реализованы. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

По результатам проведения практики дд.мм.гггг была проведена публичная за-

щита. На защиту обучающиеся предоставляли отчет по практике, характеристику от 

руководителя профильной организации, дневник. В ходе публичной защиты практики 

комиссией были заданы вопросы.  

По совокупности предоставленных документов, ответов на вопросы комиссии и 

мнения руководителей практики обучающемуся(мся) была выставлена аттестация в ви-

де (зачета), предусмотренного учебным планом. 

Среди обучающихся, прошедших практику, высоких результатов достигли:             

(Ф. И. О. обучающихся). Не справились с программой практики: (Ф. И. О. обучающих-

ся). Справились не в полном объеме: (Ф. И. О. обучающихся). Особенно хочется отме-

тить (Ф. И. О. обучающихся), получивших письменную (устную) благодарность от ру-

ководителя профильной организации и (или) приглашение на постоянную работу в 

должности… 
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ВЫВОДЫ 

1. Производственная практика (преддипломная практика) показала, что знания, 

полученные обучающимися в результате изучения дисциплин (перечислить дисципли-

ны) были необходимы для осуществления практической деятельности.  

2. Преподавание этих дисциплин можно считать качественным, так как боль-

шая часть (все) обучающихся(еся) справилась(ись) с выполнением поставленных задач. 

3. Результаты прохождения практики обучающихся свидетельствуют о качест-

венной (или недостаточной, в связи с тем-то) подготовке бакалавров (магистров, спе-

циалистов) по данному направлению подготовки (специальности). 

4. Рекомендуется (усилить, продолжить сотрудничество и т. д. и т. п.) 

 

 

 

Дата          Подпись 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИКИ. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
 ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА-ХАРАКТЕРИСТИКИ  

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ(ХСЯ) 

 

 

ОТЧЕТ-ХАРАКТЕРИСТИКА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ(ХСЯ)  
 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

Профильная организация / структурное подразделение Института – указать на-

звание. 
Руководитель практики – Ф. И. О., должность 

Реквизиты договора – № __ от «__» _______ 20__ г.  

Название практики – производственная практика (преддипломная практика), 

дискретно: по видам практик, стационарная. 

Сроки проведения практики – с «__» _________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г. 

Распоряжение факультета – № от «__» __________ 20__ г. 

Программа бакалавриата «Дирижирование оркестром народных инструментов». 

Направление подготовки: 53.03.05 Дирижирование 

Форма обучения очная / заочная, курс __, группа __. 

Ф. И. О. обучающегося(хся). 

Обучающийся(еся) был(и) заранее распределен(ы) в профильную(ые) организа-

цю(ии) /структурное(ые) подразделение(я) Института (указать какое(ие) и своевремен-

но приступил(и) к практике (если не все, указать фамилии и причины). 

 

СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа практики обучающихся была определена, методически обос-

нована и издана. Все виды деятельности и направления работы, предусмотренные про-

граммой практики и утвержденным рабочим графиком (планом) практики, составлен-

ным совместно с руководителем от профильной организации, (прил. 1) были освоены в 

полном объеме (или частично, в связи с….).  

Индивидуальные задания, выполняемые обучющимся(мися) в ходе прохождения 

практики, (прил. 2) позволили сформировать навыки … 

Цель практики, заключавшаяся в … была достигнута полностью.  

Поставленные перед обучающимися задачи были реализованы. 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

Регулярность посещения практики; 

Выполняемая работа; 

Отношение к порученной работе; 

Уровень профессиональной и теоретической подготовки, готовность к выполне-

нию работы по выбранному образовательному направлению; 

Уровень коммуникативной культуры; 

Общее впечатление о практиканте. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

По результатам проведения практики дд.мм.гггг была проведена публичная за-

щита. На защиту обучающиеся предоставляли отчет по практике, дневник. В ходе пуб-

личной защиты практики комиссией были заданы вопросы.  

По совокупности предоставленных документов, ответов на вопросы комиссии и 
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мнения руководителей практики обучающемуся(мся) была выставлена аттестация в ви-

де (зачета), предусмотренного учебным планом. 

Среди обучающихся, прошедших практику, высоких результатов достигли: (Ф. 

И. О. обучающихся). Не справились с программой практики: (Ф. И. О. обучающихся). 

Справились не в полном объеме: (Ф. И. О. обучающихся). Особенно хочется отметить 

(Ф. И. О. обучающихся), получивших письменную (устную) благодарность от руково-

дителя структурного подразделения Института и (или) приглашение на постоянную ра-

боту в должности… . По результатам практики были подготовлены публикации…. В 

практику работы структурного подразделения были внедрены рационализаторские 

предложения / результаты проведенного исследования и т. д. 

 

ВЫВОДЫ 

1. Производственная практика (преддипломная практика) показала, что знания, 

полученные обучающимися в результате изучения дисциплин (перечислить дисципли-

ны), были необходимы для осуществления практической деятельности.  

2. Преподавание этих дисциплин можно считать качественным, так как боль-

шая часть (все) обучающихся(еся) справилась(ись) с выполнением поставленных задач. 

3. Результаты прохождения практики обучающихся свидетельствуют о качест-

венной (или недостаточной, в связи с тем-то) подготовке бакалавров (магистров, спе-

циалистов) по данному направлению подготовки (специальности). 

4. Рекомендуется (усилить, продолжить сотрудничество и т. д. и т. п.) 

5. Степень сформированности компетенций  

 
Формулировки компетенций Код Степень сформированности 

(по 10-балльной шкале) 

Способен осуществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез информации, 

применять системный подход для ре-

шения поставленных задач 

УК-1.  

Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

УК-2.  

Способен дирижировать любитель-

скими (самодеятельными) и учебными 

хорами или оркестрами 

ПК-1.  

Способен создавать индивидуальную 

художественную интерпретацию му-

зыкального произведения 

ПК-2.  

Способен проводить репетиционную 

работу с любительскими (самодея-

тельными) и учебными творческими 

коллективами 

ПК-3.  

Способен использовать фортепиано в 

своей профессиональной деятельно-

сти 

ПК-4.  

Способен быть исполнителем кон-

цертных номеров в качестве артиста 

(солиста) хора или артиста (солиста) 

ПК-5  
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оркестра народных инструментов 

Способен формировать концертный 

репертуар для творческих коллекти-

вов и осуществлять переложение му-

зыкальных произведений для различ-

ных видов творческих коллективов 

ПК-6  

Способен организовывать работу и 

управлять музыкально-

исполнительским коллективом, рабо-

тать в системе управления организа-

циями, осуществляющими деятель-

ность в сфере искусства и культуры 

ПК-10  

Способен осуществлять творческие 

проекты, демонстрировать достиже-

ния музыкального искусства в рамках 

своей музыкально-исполнительской 

работы на различных сценических 

площадках (в учебных заведениях, 

клубах, дворцах и домах культуры) 

ПК-11  

Дата           Подпись 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИКИ. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

2 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

Факультет консерваторский 

Кафедра народных инструментов и оркестрового дирижирования 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА) 

 

 

 Выполнил обучающийся:  

___ курса ______ группы  

__________формы обучения 

________________________________ 

(Ф. И. О. обучающегося (полностью) 

 Руководители практики: 

От ЧГИК__________________________ 

(Ф. И. О.) 

От профильной  

организации________________________ 

(Ф. И. О.) 

 
Срок сдачи ―  

Подпись руководителя от  

образовательной организации―  

Подпись зав. кафедрой ― 

 

Практика защищена 

«____» _________________ 20___ г. 

Оценка________________ 

Председатель комиссии _____________ 
Ф. И. О. подпись 

Челябинск, 20___ 

                                           
2
 Форму отчета обучающегося о прохождении практики кафедра разрабатывает самостоятельно и отра-

жает в этом приложении вслед за титульным листом. 

Место прохождения практики  
Срок прохождения практики  
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Примерная форма отчета обучающегося о прохождении практики 

 

Отчет может строиться по следующей схеме: 

 

Введение 

1. Общая характеристика профильной организации / структурного подразделения 

Института. 

2. Основная часть. 

Заключение. 

Список использованной литературы 

Приложения 

 

Введение. Кратко сообщает цель, задачи и содержание производственной прак-

тики (преддипломная практика). 

1. Характеристика профильной организации / структурного подразделения 

Института. Для написания этого раздела обучающийся должен собрать информацию о 

местонахождении организации, ее организационно-правовой форме и форме собствен-

ности, истории создания, охарактеризовать цель, задачи и сферу ее деятельности, ор-

ганизационную структуру. 

2. Основная часть включает в себя поэтапное описание видов работ, выпол-

ненных в процессе прохождения практики в соответствии с утвержденным графиком 

(планом) проведения практики, а также последовательность и особенностивыполнения 

индивидуальных заданий. 

Заключение содержит описание условий прохождения практики; перечисление 

умений и навыков, которыми овладел обучающийся за период прохождения практики; 

наиболее типичные и значимые проблемы деятельности предприятия; рекомендации 

(проект) по оптимизации описанных видов работ; приводится анализ полезности прак-

тики, общие выводы. 

Приложения (исследовательский проект, анкетную карту, отредактирован-

ный авторский оригинал, макет издания и пр.). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9 
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ПРОТОКОЛА ЗАЩИТЫ ПРАКТИКИ 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Челябинский государственный институт культуры» 

 

Факультет консерваторский 

Кафедра народных инструментов и оркестрового дирижирования 

 

ПРОТОКОЛ 

от дд.мм.20__ г.         № ХХ 

 

заседания комиссии по защите производственной практики 

(преддипломная практика), дискретно: – по видам практик  

студентов очной /заочной формы обучения, ___ курса, гр. № ___ , 

обучающихся по программе бакалавриата  

«Дирижирование оркестром народных инструмнтов» 

по направлению подготовки  

53.03.05 Дирижирование 

 

Председатель комиссии – В. Г. Лебедев 

Секретарь –  

Присутствовали:  В. Н. Шульга; 

Э. А. Болодурина; 

Т. В. Бурнатова – члены комиссии. 

 

Повестка дня: 

1. Защита производственной практики (преддипломная практика), дискретно: – по ви-

дам практик. 

 

 

1. СЛУШАЛИ: 

Лебедев В. Г., зав. кафедрой НИиОД, профессор – проводится защита практики 

обучающихся, прошедших практику в соответствии с распоряжением и предоставив-

ших весь комплект документов.  

Заданные вопросы, результаты защиты отражены в приложении к протоколу. 

 

 

 

 

 

Председатель комиссии  (подпись)    И. О. Фамилия 

 

Секретарь    (подпись)    И. О. Фамилия 
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Приложение 

к протоколу защиты практики 

№ ХХ от дд.мм.20.. г. 

№ 

п/п 

Ф. И. О.  

обучающегося 

Полное  

наименование  

профильной  

организации  

Руководитель практики 

от образовательной  

организации  

(Ф. И. О.) 

Руководитель  

практики  

от профильной  

организации 

(Ф. И. О., должность) 

Вопросы Оценка 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОГРАММЕ ПРАКТИКИ 

 

В программу производственной практики (преддипломная практика) внесены сле-

дующие изменения: 

 

Учебный 

год 

Реквизиты 

протокола 

Ученого сове-

та 

Номер раз-

дела, подраз-

дела 

Содержание изменений и дополнений 

2024/25 Протокол 
№11 от 

27.05.2024 

–  Без изменений 

2025/26 Протокол 

№  

дд.мм.гггг 

  

2026/27 Протокол 

№  

дд.мм.гггг 

  

2027/28 Протокол 

№  

дд.мм.гггг 
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