
ФГОС ВО
(версия3++)

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА)

ПРОГРАММА МАГИСТРАТУРЫ
«ТЕОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ

БИБЛИОТЕЧНО ИНФОРМАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ

51.04.06 БИБЛИОТЕЧНО ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
КВАЛИФИКАЦИЯ: МАГИСТР

ЧЕЛЯБИНСК 2020



1

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»

Кафедра библиотечно информационной деятельности

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА)

Программа магистратуры
«Теория и методология

библиотечно информационной деятельности»
с применением исключительно

дистанционных образовательных технологий
по направлению подготовки

51.04.06 Библиотечно информационная деятельность
Квалификация: магистр

Челябинск 2020



2

УДК 008(073)
ББК 71.0я73

Р21

Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС
ВО по направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность

Структура рабочей программы разработана в соответствии с Положением о
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные
программы высшего образования (утв. приказом Министерства образования и науки
РФ № 1383 от 27.11.2015 с изм. и доп.).

Авторы-составители: И. Ю. Матвеева, заведующая кафедрой библиотечно-ин-
формационной деятельности, кандидат педагогических наук, доцент, Л. В. Сокольская,
кандидат педагогических наук, доцент кафедры библиотечно-информационной дея-
тельности

Рабочая программа практики как составная часть ОПОП на заседании совета фа-
культета документальных коммуникаций и туризмарекомендована к рассмотрению экс-
пертной комиссией, протокол № 6 от 16.03.2020.

Экспертиза проведена 12.05.2020, акт № 2020/БИД(УБИД)
Рабочая программа практики как составная часть ОПОП утверждена на заседа-

нии Ученого совета института протокол № 08 от 18.05.2020.
Срок действия рабочей программы практики продлен на заседании Ученого со-

вета института:
Учебный год № протокола, дата утверждения
2022/23 протокол № 8 от 30.06.2022
2023/24 протокол № 8 от 29.05.2023
2024/25 протокол № 11 от 27.05.2024
2025/26 протокол № 8 от 26.05.2025

Р13
Рабочая программа производственной практики (преддипломная практика) :
программа магистратуры «Теория и методология библиотечно-информацион-
ной деятельности» с применением исключительно дистанционных образова-
тельных технологийпо направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-инфор-
мационная деятельность, квалификация : магистр / авторы-составителиИ. Ю.
Матвеева, Л. В. Сокольская ; Челябинский государственный институт культу-
ры. – Челябинск, 2020. – 56 с. – (ФГОС ВО версия 3++). – Текст : непосред-
ственный.

Рабочая программа практики включает: перечень планируемых результа-
тов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми ре-
зультатами освоения образовательной программы; указание места практики в
структуре ОПОП; объем практики в зачетных единицах и ее продолжитель-
ность в неделях либо в академических или астрономических часах; содержание
практики; формы отчетности по практике; фонд оценочных средств для прове-
дения промежуточной аттестации обучающихся по практике; перечень учебной
литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практи-
ки; перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем; описание материально-технической базы, необходимой для
проведения практики.

© Челябинский государственный
институт культуры, 2020



3

СОДЕРЖАНИЕ

Аннотация..................................................................................................................................6
1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,.................7
соотнесенных с планируемыми результатами освоения ...................................................... 7
образовательной программы....................................................................................................7
2. Место практики в структуре образовательной программы............................................14
3. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях..................15
либо в академических или астрономических часах ............................................................ 15
4. Содержание практики.........................................................................................................15

4.1. Вид, тип, способ и форма проведения практики.......................................................15
4.2. Место и время проведения практики.........................................................................15
4.3. Структура практики.....................................................................................................16

5. Формы отчетности по практике ........................................................................................ 18
6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной........................................... 19
аттестации обучающихся по практике ................................................................................. 19

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе............19
прохождения практики.......................................................................................................19
6.2. Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенци на
этапе производственнной (преддипломной) практики....................................................21

6.2.1. Критерии оценивания уровня сформированности компетенций......................21
Таблица 6..........................................................................................................................21
6.2.2. Показатели и критерии оценивания сформированностикомпетенций, шкалы
оценки...............................................................................................................................21

6.2.2.1. Показателии критерии оценивания итогов практики, шкалы оценки.......21
(пятибалльная система)...............................................................................................21
6.2.2.2. Показатели икритерии оценивания сформированности компетенций при
использовании балльно-рейтинговой системы,........................................................23
шкалыоценки................................................................................................................23
6.2.2.3. Показатели и критерииоценивания различных видов.................................23
практической работы, шкалы оценки........................................................................23

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы,..............................................25
необходимые для оценки знаний, умений и владений, характеризующие этапы фор-
мирования компетенций в процессе прохождения практики.........................................25

6.3.1. Вопросы, необходимые для защиты практики...................................................25
(примерные теоретические вопросы)............................................................................25
6.3.2. Примерные виды индивидуальных заданий для освоения программы практи-
ки.......................................................................................................................................26

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений
и владений, характеризующих этапыформирования компетенций...............................32

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», ........................................33
необходимых для проведения практики...............................................................................33

7.1. Учебная литература ..................................................................................................... 33
7.2. Ресурсы сети «Интернет»............................................................................................34

8. Перечень информационных технологий, используемых................................................34
при проведении практики, включая перечень программного обеспечения......................34
и информационных справочных систем...............................................................................34

8.1. Перечень информационных технологий....................................................................34
8.2. Программное обеспечение..........................................................................................35



4

и информационные справочные системы.........................................................................35
9. Описание материально-технической базы,......................................................................35
необходимой для проведения практики...............................................................................35
Приложение 1..........................................................................................................................37
Образец оформления ведомости инструктажа по охране труда........................................37
и технике безопасности..........................................................................................................37
Приложение 2..........................................................................................................................38
Образец распоряжения по практике......................................................................................38

(практика в Институте).......................................................................................................38
(практика в профильной организации) .............................................................................39

Приложение 3..........................................................................................................................40
Форма направления на практику...........................................................................................40
Приложение 4..........................................................................................................................41
Шаблон индивидуального задания обучающегося ............................................................. 41
Приложение 5..........................................................................................................................42
Образец характеристики обучающегося .............................................................................. 42
от руководителя профильнойорганизации...........................................................................42
Приложение 6..........................................................................................................................44
Образец отчета руководителя практики от Института .......................................................44
Приложение 7..........................................................................................................................46
Образец отчета-характеристики руководителя практики на обучающегося(хся)...........46
Приложение 8..........................................................................................................................49
Образец отчета обучающегося о прохождении практики..................................................49
Приложение 9.........................................................................................................................51
Образец оформления титульного листа и структуры дневника практики........................51
Приложение 10........................................................................................................................53
Образец оформления протокола защиты практики.............................................................53
Лист изменений в программе практики................................................................................55



5

АННОТАЦИЯ

1. Индекс практи-
ки по учебному
плану

Б2.О.04(Пд) Преддипломная практика

2. Вид практики Производственная
3. Тип практики Преддипломная
4. Способ прове-

дения
Выездная или стационарная

5. Форма проведе-
ния

Непрерывно

6. Цель практики Выполнение заданий выпускной квалификационной работы
магистра

7. Задачи практики - разработка программы исследования в соответствии с темой
и заданием руководителя выпускной квалификационной рабо-
ты магистра;
- анализ деятельности библиотеки;
- организация и проведение исследования в соответствии с
темой и заданием руководителя выпускной квалификацион-
ной работы магистра,
– анализ результатов исследования в соответствии с темой и
заданием руководителя выпускной квалификационной работы
магистра.

8. Планируемые
результаты осво-
ения

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3;
ПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-7; ПК-8

9. Общая трудоем-
кость практики
составляет

в зачетных единицах –10;
в академических часах – 360

10. Разработчики И. Ю. Матвеева, заведующая кафедрой библиотечно-инфор-
мационной деятельности, кандидат педагогических наук, до-
цент,
Л. В. Сокольская, доцент кафедры библиотечно-информаци-
онной деятельности, кандидат педагогических наук, доцент
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ,
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В результате освоения основной профессиональной образовательной програм-
мы (далее – ОПОП) обучающийся должен овладеть следующими результатами обуче-
ния при прохождении практики (см. Таблицу 1).

Таблица 1

Планируемые ре 
зультаты

освоения ОПОП

Перечень планируемых результатов обучения (индикаторы
достижения)

Код инди 
катора

Элемен 
ты

компе 
тен 
ций

по компетенции
в целом

по дисциплине

1 2 3 4 5
Способен осуще-
ствлять критиче-
ский анализ
проблемных ситу-
аций на основе
системного под-
хода, вырабаты-
вать стратегию
действий (УК-1);

УК-1.1 Знать: методологию и
методику систем-
ного анализа, кри-
тического анализа
проблемных ситу-
аций, стратегиче-
ского управления

методологию и
методику систем-
ного анализа, кри-
тического анализа
проблемных ситу-
аций, стратегиче-
ского управления

УК-1.2 Уметь: осуществлять си-
стемный анализ,
критический ана-
лиз проблемных
ситуаций, выраба-
тывать стратегию
действий

осуществлять си-
стемный анализ,
критический ана-
лиз проблемных
ситуаций, выраба-
тывать стратегию
действий

УК-1.3 Владеть: методами систем-
ного и критиче-
ского анализа,
стратегического
управления

методами систем-
ного и критиче-
ского анализа,
стратегического
управления

Способен управ-
лять проектом на
всех этапах его
жизненного цикла
(УК-2);

УК-2.1 Знать: методологию и
методику проект-
ного менеджмента

методологию и
методику проект-
ного менеджмента

УК-2.2 Уметь: разрабатывать и
реализовывать
проект полного
цикла

разрабатывать и
реализовывать
проект полного
цикла

УК-2.3 Владеть: технологией раз-
работки и реали-
зации проектов

технологией раз-
работки и реали-
зации проектов

Способен органи-
зовывать и руко-
водить работой

УК-3.1 Знать: теорию и методо-
логию стратегиче-
ского управления

теорию и методо-
логию стратегиче-
ского управления
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команды, выраба-
тывая командную
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели (УК-
3);

командной рабо-
той

командной рабо-
той

УК-3.2 Уметь: организовывать
работу команды
для достижения
поставленной це-
ли.

организовывать
работу команды
для достижения
поставленной це-
ли.

УК-3.3 Владеть: способами управ-
ления командной
работой для дости-
жения поставлен-
ной цели.

способами управ-
ления командной
работой для дости-
жения поставлен-
ной цели.

Способен приме-
нять современные
коммуникативные
технологии, в том
числе на ино-
странном(ых) язы-
ке(ах), для акаде-
мического и про-
фессионального
взаимодействия
(УК-4);

УК-4.1 Знать: теорию социаль-
ных коммуника-
ций, особенностей
их осуществления
на иностран-
ном(ых) языке(ах).

теорию социаль-
ных коммуника-
ций, особенностей
их осуществления
на иностран-
ном(ых) языке(ах).

УК-4.2 Уметь: осуществлять со-
циальные и про-
фессиональные
коммуникации, в
том числе на
иностранном(ых)
языке(ах).

осуществлять со-
циальные и про-
фессиональные
коммуникации, в
том числе на
иностранном(ых)
языке(ах).

УК-4.3 Владеть: навыком свобод-
ной коммуника-
ции, в том числе
на иностран-
ном(ых) языке(ах)
в
профессиональной
сфере.

навыком свобод-
ной коммуника-
ции, в том числе
на иностран-
ном(ых) языке(ах)
в
профессиональной
сфере.

Способен анали-
зировать и учиты-
вать разнообразие
культур в процес-
се межкультурно-
го взаимодействия
(УК-5);

УК-5.1 Знать: механизмы меж-
культурного вза-
имодействия в об-
ществе

механизмы меж-
культурного вза-
имодействия в об-
ществе

УК-5.2 Уметь: выстраивать про-
дуктивное взаимо-
действие с пред-
ставителями раз-
личных культур

выстраивать про-
дуктивное взаимо-
действие с пред-
ставителями раз-
личных культур

УК-5.3 Владеть: навыками меж-
культурного вза-
имодействия с
учетом разнообра-
зия культур.

навыками меж-
культурного вза-
имодействия с
учетом разнообра-
зия культур.
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Способен опреде-
лять и реализовы-
вать приоритеты
собственной дея-
тельности и спосо-
бы ее совершен-
ствования на осно-
ве самооценки
(УК-6);

УК-6.1 Знать: основы планиро-
вания траектории
саморазвития с
учетом особенно-
стей профессио-
нальной и других
видов деятельно-
сти

основы планиро-
вания траектории
саморазвития с
учетом особенно-
стей профессио-
нальной и других
видов деятельно-
сти

УК-6.2 Уметь: расставлять при-
оритеты профес-
сиональной дея-
тельности и спосо-
бы ее совершен-
ствования на осно-
ве самооценки

расставлять при-
оритеты профес-
сиональной дея-
тельности и спосо-
бы ее совершен-
ствования на осно-
ве самооценки

УК-6.3 Владеть: навыками опреде-
ления реалисти-
ческих целей про-
фессионального и
личностного роста

навыками опреде-
ления реалисти-
ческих целей про-
фессионального и
личностного роста

Способен органи-
зовывать исследо-
вательские и
проектные работы
в области культу-
роведения и соци-
окультурного
проектирования
(ОПК-1);

ОПК-1.1. Знать: теорию и методо-
логию культуро-
ведения и социо-
культурного
проектирования

теорию и методо-
логию культуро-
ведения и социо-
культурного
проектирования

ОПК-1.2. Уметь: организовать ис-
следовательскую и
проектную работу
в социокультур-
ной сфере

организовать ис-
следовательскую и
проектную работу
в социокультур-
ной сфере

ОПК-1.3. Владеть: выбором исследо-
вательских и
проектных техно-
логий в социо-
культурной сфере.

выбором исследо-
вательских и
проектных техно-
логий в социо-
культурной сфере.

Способен участ-
вовать в реализа-
ции основных и
дополнительных
образовательных
программ (ОПК-
2);

ОПК-2.1. Знать: специфику педа-
гогической дея-
тельности в обла-
сти основного и
дополнительного
образования

специфику педа-
гогической дея-
тельности в обла-
сти основного и
дополнительного
образования

ОПК-2.2. Уметь: применять педа-
гогические техно-
логии в сфере
основного и до-
полнительного об-
разования

применять педа-
гогические техно-
логии в сфере
основного и до-
полнительного об-
разования
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ОПК-2.3. Владеть: выбором техноло-
гий обучения в
сфере основного и
дополнительного
образования

выбором техноло-
гий обучения в
сфере основного и
дополнительного
образования

Способен руково-
дить коллективом
в сфере профес-
сиональной и пе-
дагогической де-
ятельности на
основе норм соци-
альной и этиче-
ской ответствен-
ности (ОПК-3);

ОПК-3.1. Знать: современные
проблемы управ-
ления коллекти-
вом в сфере про-
фессиональной и
педагогической
деятельности на
основе норм соци-
альной и этиче-
ской ответствен-
ности

современные
проблемы управ-
ления коллекти-
вом в сфере про-
фессиональной и
педагогической
деятельности на
основе норм соци-
альной и этиче-
ской ответствен-
ности

ОПК-3.2. Уметь: применять совре-
менные методы
управления кол-
лективом в сфере
профессиональной
и педагогической
деятельности на
основе норм соци-
альной и этиче-
ской ответствен-
ности.

применять совре-
менные методы
управления кол-
лективом в сфере
профессиональной
и педагогической
деятельности на
основе норм соци-
альной и этиче-
ской ответствен-
ности.

ОПК-3.3. Владеть: выбором методов
управления кол-
лективом в сфере
профессиональной
и педагогической
деятельности на
основе норм соци-
альной и этиче-
ской ответствен-
ности

выбором методов
управления кол-
лективом в сфере
профессиональной
и педагогической
деятельности на
основе норм соци-
альной и этиче-
ской ответствен-
ности

Готов к разра-
ботке, организа-
ции и проведению
комплексных ис-
следований по
конкретным
направлениям и
проблемам биб-
лиотечно-инфор-
мационной дея-
тельности (ПК-
1);

ПК-1.1 Знать: теоретико-методо-
логические и ор-
ганизационные
аспекты проведе-
ния комплексного
научного исследо-
вания, перспектив-
ную проблематику
научных исследо-
ваний в сфере биб-
лиотечно- инфор-
мационной дея-

теоретико- мето-
дологические и
организационные
аспекты проведе-
ния комплексного
научного исследо-
вания, перспектив-
ную проблематику
научных исследо-
ваний в сфере биб-
лиотечно- инфор-
мационной дея-
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тельности тельности

ПК-1.2 Уметь: определять пер-
спективные
направления науч-
ных исследований
в сфере библио-
течно-информаци-
онной деятельно-
сти; формировать
комплекс исследо-
вательских мето-
дов и средств для
конкретного науч-
ного исследования

определять пер-
спективные
направления науч-
ных исследований
в сфере библио-
течно-информаци-
онной деятельно-
сти; формировать
комплекс исследо-
вательских мето-
дов и средств для
конкретного науч-
ного исследования

ПК-1.3 Владеть: методикой систем-
ного анализа биб-
лиотечно- инфор-
мационной дея-
тельности; мето-
дологией и мето-
дикой научного
исследования; ме-
тодами научно-
методического
обеспечения биб-
лиотечно-инфор-
мационной дея-
тельности

методикой систем-
ного анализа биб-
лиотечно- инфор-
мационной дея-
тельности; мето-
дологией и мето-
дикой научного
исследования; ме-
тодами научно-
методического
обеспечения биб-
лиотечно-инфор-
мационной дея-
тельности

ПК-2.3 Владеть: методами анализа,
оценки и фор-
мирования инфор-
мационных ресур-
сов общества

методами анализа,
оценки и фор-
мирования инфор-
мационных ресур-
сов общества

Готов к научно-
методическому
обеспечению биб-
лиотечно-инфор-
мационно деятель-
ности и организа-
ции системы по-
вышения квалифи-
кации сотрудни-
ков библиотек
(ПК-3);

ПК-3.1 Знать: теоретические ас-
пекты научно-ме-
тодического обес-
печения и мони-
торинга библио-
течно-информаци-
онной деятельно-
сти;
основные компо-
ненты организа-
ции системы по-
вышения квалифи-
кации сотрудни-
ков библиотек;

теоретические ас-
пекты научно-ме-
тодического обес-
печения и мони-
торинга библио-
течно-информаци-
онной деятельно-
сти;
основные компо-
ненты организа-
ции системы по-
вышения квалифи-
кации сотрудни-
ков библиотек;
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ПК-3.2 Уметь: осуществлять ме-
тодический мони-
торинг;
формировать те-
матику и содержа-
ние целевых про-
грамм повышения
квалификации
библиотечных
кадров;

осуществлять ме-
тодический мони-
торинг;
формировать те-
матику и содержа-
ние целевых про-
грамм повышения
квалификации
библиотечных
кадров;

ПК-3.3 Владеть: методами сопро-
вождения повыше-
ния квалификации
сотрудников биб-
лиотек.

методами сопро-
вождения повыше-
ния квалификации
сотрудников биб-
лиотек

Готов к управле-
нию библиотечно-
информационной
деятельностью
(ПК-4);

ПК-4.1. Знать: теорию и практику
библиотечного
менеджмента;

теорию и практику
библиотечного
менеджмента;

ПК-4.2 Уметь: использовать зна-
ния в области ме-
неджмента в дея-
тельности библио-
течно-информаци-
онных учрежде-
ний

использовать зна-
ния в области ме-
неджмента в дея-
тельности библио-
течно-информаци-
онных учрежде-
ний

ПК-4.3 Владеть: современными ме-
тодами библиотеч-
ного менеджмен-
та;

современными ме-
тодами библиотеч-
ного менеджмен-
та;

Готов к разра-
ботке, адаптации и
реализации инно-
вационных психо-
лого-педагогиче-
ских технологий в
библиотечно-ин-
формационной де-
ятельности и в си-
стеме непрерыв-
ного библиотечно-
информационного
образования (ПК-
5);

ПК-5.1 Знать: основные психо-
лого-педагогиче-
ские методики
библиотечно-ин-
формационной де-
ятельности; – тео-
рию и технологии
библиотечно-ин-
формационного
обслуживания раз-
личных категорий
пользователей; –
технологии об-
разовательного и
социокультурного
проектирования в
области библио-
течно-информаци-
онной деятельно-

основные психо-
лого-педагогиче-
ские методики
библиотечно-ин-
формационной де-
ятельности; тео-
рию и технологии
библиотечно-ин-
формационного
обслуживания раз-
личных категорий
пользователей;
технологии об-
разовательного и
социокультурного
проектирования в
области библио-
течно-информаци-
онной деятельно-
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сти;– теорию, ор-
ганизацию и ме-
тодику педагоги-
ческой деятельно-
сти в учебных за-
ведениях системы
высшего и средне-
го библиотечно-
информационного
образования.

сти; теорию, орга-
низацию и мето-
дику педагогиче-
ской деятельности
в
учебных заведени-
ях системы выс-
шего и среднего
библиотечно-ин-
формационного
образования.

ПК-5.2 Уметь: осуществлять
библиотечное об-
служивание раз-
личных категорий
пользователей с
учётом возрастной
психологии и пе-
дагогики;
– использовать
интерактивные
методы в образо-
вательном процес-
се учебного заве-
дения; – разраба-
тывать и прово-
дить лекционные,
практические и
семинарские заня-
тия; создавать
учебно-методиче-
ское и дидактиче-
ское обеспечение
учебной дисци-
плины; формиро-
вать и применять
на практике педа-
гогический
инструментарий
для осуществле-
ния контроля зна-
ний и умений сту-
дентов.

осуществлять
библиотечное об-
служивание раз-
личных категорий
пользователей с
учётом возрастной
психологии и пе-
дагогики;
– использовать
интерактивные
методы в образо-
вательном процес-
се учебного заве-
дения; – разраба-
тывать и прово-
дить лекционные,
практические и
семинарские заня-
тия; создавать
учебно-методиче-
ское и дидактиче-
ское обеспечение
учебной дисци-
плины; формиро-
вать и применять
на практике педа-
гогический
инструментарий
для осуществле-
ния контроля зна-
ний и умений сту-
дентов.

ПК-5.3 Владеть: психолого-педа-
гогическими ме-
тодиками; методи-
кой организации
учебного процесса
с использованием

психолого-педа-
гогическими ме-
тодиками; методи-
кой организации
учебного процесса
с использованием
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интерактивных
форм; методикой
воспитательной
работы; методи-
кой организации
доступной образо-
вательной и
культурно-досу-
говой среды.

интерактивных
форм; методикой
воспитательной
работы; методи-
кой организации
доступной образо-
вательной и
культурно-досу-
говой среды.

Готов к стратеги-
ческому планиро-
ванию, организа-
ции и нормативно-
правовому обес-
печению библио-
течно-информаци-
онной деятельно-
сти (ПК-7)

ПК-7.1. Знать: теоретические
основы управле-
ния библиотечно-
информационной
деятельностью;
систему норматив-
н о - п р а в о в о г о
обеспечения функ-
ционирования
библиотеки.

теоретические
основы управле-
ния библиотечно-
информационной
деятельностью;
систему норматив-
н о - п р а в о в о г о
обеспечения функ-
ционирования
библиотеки.

ПК-7.2 Уметь: создавать органи-
зационные струк-
туры управления
библиотекой; раз-
рабатывать и при-
менять регламен-
тирующие доку-
менты библиоте-
ки.

создавать органи-
зационные струк-
туры управления
библиотекой; раз-
рабатывать и при-
менять регламен-
тирующие доку-
менты библиоте-
ки.

ПК-7.3 Владеть: системным виде-
нием библиотеки
как объекта управ-
ления.

системным виде-
нием библиотеки
как объекта управ-
ления.

Готов к проведе-
нию активной про-
фессиональной
политики в биб-
лиотечно-инфор-
мационной сфере
(ПК-8).

ПК-8.1 Знать: особенности
современного
функционирова-
ния библиотечно-
го социального
института;
комплекс профес-
сиональных и лич-
ностных требова-
ний к специалисту
библиотечно-ин-
формационной
сферы;
систему отрасле-
вой законодатель-
ной и регламенти-
рующей докумен-

особенности
современного
функционирова-
ния библиотечно-
го социального
института;
комплекс профес-
сиональных и лич-
ностных требова-
ний к специалисту
библиотечно-ин-
формационной
сферы;
систему отрасле-
вой законодатель-
ной и регламенти-
рующей докумен-
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тации; тации;

ПК-8.2 Уметь: использовать зна-
ния об особенно-
стях современного
функционирова-
ния библиотечно-
го социального
института;
использовать про-
фессиональную
деятельность на
основе комплекса
профессиональ-
ных и личностных
требований к спе-
циалисту библио-
течно-информаци-
онной сферы;
использовать си-
стему отраслевой
законодательной и
регламентирую-
щей документа-
ции;

использовать зна-
ния об особенно-
стях современного
функционирова-
ния библиотечно-
го социального
института;
использовать про-
фессиональную
деятельность на
основе комплекса
профессиональ-
ных и личностных
требований к спе-
циалисту библио-
течно-информаци-
онной сферы;
использовать си-
стему отраслевой
законодательной и
регламентирую-
щей документа-
ции;

ПК-8.3 Владеть: технологией ор-
ганизации совре-
менного функци-
онирования биб-
лиотечного соци-
ального институ-
та;
должным
комплексом про-
фессиональных и
личностных тре-
бований к специ-
алисту библиотеч-
но-информацион-
ной сферы;
навыками исполь-
зования системы
отраслевой зако-
нодательной и ре-
гламентирующей
документации.

технологией ор-
ганизации совре-
менного функци-
онирования биб-
лиотечного соци-
ального институ-
та;
должным
комплексом про-
фессиональных и
личностных тре-
бований к специ-
алисту библиотеч-
но-информацион-
ной сферы;
навыками исполь-
зования системы
отраслевой зако-
нодательной и ре-
гламентирующей
документации.

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
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Производственная (преддипломная) практикалогически и содержательно-мето-
дически взаимосвязана со всеми дисциплинами основной профессиональной образо-
вательной программы.

Кроме того, производственная (преддипломная) практика опирается на профес-
сиональные умения и опыт профессиональной деятельности, приобретенные в процессе
прохождения учебной праткики, производственных (научно-исследолвательской и пе-
дагогической) практикк в 3 и 4 семестрах.

Знания, умения и навыки, полученные в процессе прохождения производствен-
ной (преддипломной) практики, будут необходимы при подготовке к государственной
итоговой аттестации.

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ
ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ

Общая трудоемкость практики в соответствии с утвержденными учебными пла-
нами очной и заочной форм обучения составляет 10 зачетных единиц, 360 часов.

Таблица 2

Вид учебной работы

Всего часов

Очная
форма

Заочная формас
применением
исключительно
дистанционных
образовательных

технологий
Общая трудоемкость практики по учебному плану 360

– Контактная работа (всего) 12
– практическая работа 10
в т. ч. в форме практической подготовки 1
– иная контактная работа (ИКР) в рамках промежу 

точной аттестации
2

– Самостоятельная работа обучающихся (всего) 341
в т. ч. в форме практической подготовки 30
– Промежуточная аттестация обучающегося (экза-

мен)контроль
7

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

4.1. Вид, тип, способ и форма проведения практики

Производственная (преддипломная) практика проводится стационарно или вы-
ездным способоми предполагает какиндивидуальные, так имелкогрупповые (коллек-
тивные) специализированные) задания.

Производственная (преддипломная)осуществляетсянепрерывно.
Образовательная деятельность при проведении производственной (преддиплом-

ной) практики включает организацию практической подготовки обучающихся.
Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непо-

средственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с бу-
дущей профессиональной деятельностью, в рамках выполнения индивидуальных зада-
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ний (см. п. 6.3.2).

4.2. Место и время проведения практики

Производственная (преддипломная)практика в соответствии с утвержденными
учебными планами заочной формs обучения с применением исключительно дистанци-
онных образовательных технологийпроводится в во 2 семестре второго курса и в соот-
ветствии с утвержденным учебным планом заочной формы обучения проводится в 1
семестре третьего курса.

Практика организуется:
1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность (Челябинском государственном институте культуры – далее Институт), в том
числе в структурном подразделении Института, предназначенном для проведения прак-
тической подготовки;

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей
образовательной программы (далее профильная организация), в том числе в структур-
ном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения прак-
тической подготовки на основании договора, заключаемого между Институтом и про-
фильной организацией.

Если практика проходит в структурных подразделениях Института, то заключе-
ние договора не требуется.

Перед выходом обучающихся на практику заведующий выпускающей кафедры
Институтаи руководитель практики от Института проводят для обучающихсяинструк-
таж по охране труда и технике безопасности (с применением ДОТ)(Приложение 1). Де-
канат факультета заранее составляет письменное распоряжение в соответствии с фор-
мой установленного образца (Приложение 2).

По направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-информационная деятель-
ность, направленность (профиль) «Теория и методология библиотечно-информацион-
ной деятельности»имеются следующиедоговоры (см. Табл. 3).

№
п/п

Наименование профильной ор 
ганизации

Юридический адрес Сроки действия
договора

1 Челябинская областная универ-
сальная научная библиотека

г. Челябинск,
ул. Ленина, д. 60

бессрочный

2 Челябинская областная юноше-
ская библиотека

г. Челябинск,
Свердловский пр., д. 41

бессрочный

3 Челябинская областная детская
библиотека им. В. Маяковского

г. Челябинск,
ул. Энгельса, д. 61

бессрочный

4 Научная библиотека ЧГИК г. Челябинск,
ул. Орджоникидзе, д.36а

бессрочный

5 Центральная библиотечная си-
стема г. Челябинска

г. Челябинск, ул. Ком-
мунны, д. 69

бессрочный

6 Челябинская областная специ-
альная библиотека для слабови-
дящих и слепых

Российская Федерация,
г.Челябинск, 454080.
Свердловский пр., 58.

бессрочный

7 Межпоселенческая ЦБС Увель-
ского муниципального района

Челябинская область,
посёлок Увельский,

ул. Привокзальная ул., 4.
бессрочный
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Институт может заключать договоры и с другими профильными организациями.
По требованию профильной организации кафедра оформляет направление обучающе-
муся на практику в соответствующую организацию (Приложение 3).

4.3. Структурапрактики

Этапы прохождения производственной (преддипломной)практикипредполагают
выполнение обучающимися следующих видов работ, в том числе в форме практиче-
ской подготовки.

Таблица 4
Коды

форми 
руемых
компе 
тенций

Этапы
практи 

ки

Вид и объем производственной ра 
боты на практике, включая

самостоятельную работу обучаю 
щихся

Объем
(час.)

Формы
контроля

УК-6;
ПК-1

Подго-
тови-
тельный

– организационный семинар по прак-
тике в Институте (ознакомление обу-
чающихся с целью, задачами и содер-
жанием программы практики, типовы-
ми видами заданий, выполняемыми в
рамках практики, структурой и прави-
лами ведения отчетной документации
по практике, проведение инструктажа
по технике безопасности);
– индивидуальная консультация руко-
водителя практики от Института
(определение содержанияиндивиду-
альных заданий для обучающегося,
выполняемых в период практики(см.
Приложение 4);
– прибытие на практику в профильную
организацию / структурное подразде-
ление Института;
– знакомство с руководителем практи-
ки от профильной организации и ее
коллективом;
– инструктаж обучающихся по охране
труда и технике безопасности;
– знакомство с правилами противопо-
жарной безопасности, санитарно-эпи-
демиологическими правиламии гиги-
еническими нормативами, а также
ознакомление с правилами внутренне-
го трудового распорядка профильной
организации;
– согласование места прохождения
практики (структурного подразделе-
ния профильной организации / Инсти-
тута);

10 – устная беседа
с обучающимся
руководи-
телей(я) прак-
тики от Инсти-
тута и про-
фильной орга-
низации;
– внесение со-
ответствующих
записей в от-
четные доку-
менты.
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– организация рабочего места.
УК-1;
УК-2;
УК-3;
УК-4;
УК-5;
УК-6;
ОПК-1;
ОПК-2;
ОПК-3;
ПК-1;
ПК-3;
ПК-4;
ПК-5;
ПК-7;
ПК-8

Основ-
ной

– знакомство с библиотекой (изучение
организационной структуры библио-
теки), нормативно-правовых актов и
локальной документации);
– выполнение индивидуальных зада-
ний;
– выполнение других видов работ в
соответствии с целью и поставленны-
ми задачами практики (наблюдение за
технологическимипроцессами библио-
теки и участие в них изучение специ-
фики взаимосвязи теоретических зна-
ний с практической деятельностью и
пр.);
– мероприятия по сбору материала для
отчетной документации;
– диагностика профессиональной об-
ласти деятельности и изучение ее
научно-методического сопровождения,
информационно-коммуникационных
технологий, внутриорганизационных
процессов и пр.;
– самодиагностика развития личност-
но-профессиональных качеств, готов-
ности к самообразованию и самоорга-
низации, умения работать в коллекти-
ве, а также решать стандартные задачи
профессиональной деятельности и т.
д.).

300 – проверка вы-
полнения ин-
дивидуальных
заданий руко-
водителем от
Института и
профильной
организации;
– внесение со-
ответствующих
записей в от-
четные доку-
менты;
– проверка
отчетных до-
кументов по
практике ру-
ководителем
от Института
и профильной
организации.

УК-1;
ОПК-1;
ПК-1

Итого-
вый

– подведение итогов практики и со-
ставление отчета о прохождении прак-
тики (обработка и систематизация со-
бранного нормативного / практическо-
го / фактического материала, подго-
товка рекомендаций по совершенство-
ванию организации деятельности
предприятия);
– подготовка и утверждение в про-
фильной организации пакета отчетной
документации о прохождении практи-
ки;
– подготовка к промежуточной атте-
стации (оформление отчетной доку-
ментации, подготовка выступления
для публичной защиты и презентации
результатов практики; подготовка от-
ветов на примерные теоретические во-
просы (см. Таблица 11);

50 –– проверка
отчетных до-
кументов по
практике руко-
водителем от
Института и
библиотеки;
– устная беседа
с обучающимся
руководителей
практики от
Института и
библиотеки;
– публичная
защита практи-
ки.
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– промежуточная аттестация (экзамен)
с разбором результатов практики на
основе представленной отчетной до-
кументации и ее публичной защиты.

Итого: 360

5. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Обязательные формы отчетности по практике:
1) характеристика обучающегося от руководителя профильной организации

(Приложение 5);
2) отчет руководителя практики от Челябинского государственного института-

культуры (Приложение 6);
3) отчет-характеристика руководителя практики на обучающегося(хся) (данная

форма отчетности используется как обязательная ВМЕСТО!!! первых двух форм от 
четности, ЕСЛИ руководителем практики от профильной организации и от Институ 
та является одно и тоже лицо или практикой руководит только представитель от
Института)(Приложение 7);

4) отчет обучающегося о прохождении практики(приложения к отчету должны
включатьобразцы выполненных обучающимся на практике индивидуальных заданий)
(Приложение 8).

5) дневник(Приложение 9).
В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 51.04.06 Библио-

течно-информационная деятельность формой промежуточной аттестации по итогам
практики является экзамен.

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
прохождения практики

Таблица 5

Наименование
этапов практи 

ки

Планируемые
результаты

освоения ОПОП

Коды
индикато 

ров
достижения

Наименование
оценочного

средства

1 2 3 4
Подготовитель 
ный этап

Способен определять и реализо-
вывать приоритеты собственной
деятельности и способы ее совер-
шенствования на основе самоо-
ценки (УК-6);

УК-6.1 – опрос по итогам
организационно-
го семинара;
– собеседование в
ходе определения
индивидуальных
заданий

УК-6.2
УК-6.3

Готов к разработке, организации
и проведению комплексных ис-
следований по конкретным
направлениям и проблемам биб-
лиотечно-информационной де-
ятельности (ПК-1);

ПК-1.1

ПК-1.2
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ПК-1.3

Основной этап Способен осуществлять крити-
ческий анализ проблемных ситу-
аций на основе системного под-
хода, вырабатывать стратегию
действий (УК-1);

УК-1.1 – индивидуаль-
ные задания в
письменной фор-
ме;
– дневник

УК-1.2
УК-1.3

Способен управлять проектом на
всех этапах его жизненного цик-
ла (УК-2);

УК-2.1
УК-2.2
УК-2.3

Способен организовывать и ру-
ководить работой команды, вы-
рабатывая командную стратегию
для достижения поставленной
цели (УК-3);

УК-3.1
УК-3.2
УК-3.3

Способен применять современ-
ные коммуникативные техноло-
гии, в том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для академи-
ческого и профес-сионального
взаимодействия (УК-4);

УК-4.1
УК-4.2

УК-4.3

Способен анализировать и учи-
тывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаи-
модействия (УК-5);

УК-5.1

УК-5.2
УК-5.3

Способен определять и реализо-
вывать приоритеты собственной
деятельности и способы ее совер-
шенствования на основе самоо-
ценки (УК-6);

УК-6.1
УК-6.2
УК-6.3

Способен организовывать иссле-
довательские и проектные рабо-
ты в области культуроведения и
социокультурного проектирова-
ния
(ОПК-1);

ОПК-1.1
ОПК-1.2

ОПК-1.3

Способен участвовать в реализа-
ции основных и дополнительных
образовательных программ
(ОПК-2);

ОПК-2.1
ОПК-2.2
ОПК-2.3

Способен руководить коллекти-
вом в сфере профессиональной и
педагогической деятельности на
основе норм социальной и эти-
ческой ответственности (ОПК-3);

ОПК-3.1
ОПК-3.2
ОПК-3.3

Готов к разработке, организации ПК-1.1
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и проведению комплексных ис-
следований по конкретным
направлениям и проблемам биб-
лиотечно-информационной де-
ятельности (ПК-1);

ПК-1.2
ПК-1.3

Готов к научно-методическому
обеспечению библиотечно-ин-
формационной деятельности и
организации системы повышения
квалификации сотрудников биб-
лиотек (ПК-3);

ПК-3.1
ПК-3.2
ПК-3.3

Готов к управлению библиотеч-
но-информационной деятельно-
стью (ПК-4);

ПК-4.1.
ПК-4.2
ПК-4.3

Готов к разработке, адаптации и
реализации инновационных пси-
холого-педагогических техноло-
гий в библиотечно-информаци-
онной деятельности и в системе
непрерывного библиотечно-ин-
формационного образования
(ПК-5);

ПК-5.1.
ПК-5.2

ПК-5.3

Готов к стратегическому плани-
рованию, организации и норма-
тивно-правовому обеспечению
библиотечно-информационной
деятельности (ПК-7);.

ПК-7.1.
ПК-7.2
ПК-7.3

Готов к проведению активной
профессиональной политики в
библиотечно-информационной
сфере (ПК-8).

ПК-8.1.
ПК-8.2
ПК-8.3

Итоговый этап Способен осуществлять крити-
ческий анализ проблемных ситу-
аций на основе системного под-
хода, вырабатывать стратегию
действий (УК-1);

УК-1.1 – вопросы, выно-
симые на защиту
практики,
- отчет обучаю-
щегося;
– характеристика
обучающегося от
руководителя
профильной ор-
ганизации, или
отчет-характери-
стика руководи-
теля практики.
– отчет руководи-
теля практики от
ЧГИК

УК-1.2
УК-1.3

Способен организовывать иссле-
довательские и проектные рабо-
ты в области культуроведения и
социокультурного проектирова-
ния
(ОПК-1);

ОПК-1.1
ОПК-1.2
ОПК-1.3

Готов к разработке, организации
и проведению комплексных ис-
следований по конкретным
направлениям и проблемам биб-
лиотечно-информационной де-
ятельности (ПК-1)

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-1.3
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6.2. Показатели и критерии оценивания уровня сформированностикомпетенцина
этапе производственнной (преддипломной)практики

6.2.1. Критерии оценивания уровня сформированности компетенций

Таблица 6

Критерии оценивания
Оценка по

номинальной
шкале

Компетенция сформирована. Демонстрируется недостаточный
уровень самостоятельности практического навыка.

Удовлетворительно

Компетенция сформирована. Демонстрируется достаточный
уровень самостоятельности устойчивого практического навыка. Хорошо
Компетенция сформирована. Демонстрируется высокий уровень
самостоятельности, высокая адаптивность практического навы-
ка.

Отлично

6.2.2.Показатели и критерии оценивания
сформированностикомпетенций, шкалы оценки

6.2.2.1.Показателии критерии оценивания итогов практики, шкалы оценки
(пятибалльная система)

Таблица 7

Показатели
оценива 

ния
Критерии оценивания

Оценка по номи 
нальной шкале

Примене 
ние знаний,
умений и
навыков

В период прохождения практики обучающийся
уверенно действовал по применению полученных
знаний, демонстрируя умения и навыки, определен-
ные программой практики; был способен действо-
вать в нестандартных практико-ориентированных
ситуациях.

Отлично

Результат прохождения практики показал, что
обучающийся достиг осознанного владения умени-
ями, навыками и способами профессиональной де-
ятельности. Обучающийся продемонстрировал
способность анализировать, проводить сравнение и
обоснование выбора методов решения заданий в
практико-ориентированных ситуациях. При выпол-
нении заданий в период прохождения практики обу-
чающийся допускал незначительные ошибки.

Хорошо

Результат прохождения практики показал, что
обучающийся обладает необходимой системой зна-
ний и владеет некоторыми профессиональными уме-
ниями.

Удовлетворитель-
но

Результат прохождения практики свидетельству-
ет об усвоении обучающимся только элементарных

Неудовлетвори-
тельно
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знаний и отсутствии системы профессиональных
знаний и умений. Во время прохождения практики
обучающийся не продемонстрировал умения приме-
нять полученные знания.

Подготовка
отчетных
документов

По итогам прохождения практики обучающийся
представил на кафедру полный объем отчетных до-
кументов (например, дневник, характеристику руко-
водителя профильной организации с указанием ре-
комендуемой оценки, отчет, который состоит из по-
следовательного поэтапного описания всех индиви-
дуальных заданий).

Отлично

По итогам прохождения практики обучающийся
представил на кафедру полный объем отчетных до-
кументов (например, дневник, характеристику руко-
водителя профильной организации с указанием ре-
комендуемой оценки, отчет о выполненных индиви-
дуальных заданиях).

Хорошо

По итогам прохождения практики обучающийся
представил на кафедру полный объем отчетных до-
кументов (например, дневник, характеристику руко-
водителя профильной организациис указанием реко-
мендуемой оценки, отчет о выполненных заданиях).
Однако в дневнике и (или) отчете по практике отсут-
ствует аналитический материал и рекомендации по
совершенствованию деятельности предприятия
(профильной организации).

Удовлетворитель-
но

По итогам прохождения практики обучающийся
представил на кафедру не полный объем отчетных
документов. Из содержания дневника и (или) отчета
по практике очевидно, что обучающийся выполнил
далеко не все задания, предусмотренные програм-
мой.

Неудовлетвори-
тельно

Публичная
защита

Обучающийся на защите показал глубокие, ис-
черпывающие знания в объеме программы практики,
грамотно и логически стройно излагал материал,
формулировал выводы и рекомендации по совер-
шенствованию деятельности профильной организа-
ции, отвечал на все дополнительные вопросы во вре-
мя защиты.

Отлично

Обучающийся на защите показал достаточные
знания в объеме программы практики, грамотно и
логически излагал материал, формулировал выводы
о деятельности профильной организации,отвечал не
на все дополнительные вопросы во время защиты.

Хорошо

Обучающийся на защите показал недостаточные
знания в объеме программы практики, при ответах
на вопросы во время публичной защиты предусмот-
ренный программой материал обучающийся излагал
хотя и с ошибками, но исправляемыми после допол-

Удовлетворитель-
но
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нительных и наводящих вопросов.
Обучающийся допускал грубые ошибки при от-

ветах на вопросы во время защиты практики, не по-
нимал сущности вопроса, давал неполные ответы на
дополнительные и наводящие вопросы.

Неудовлетвори-
тельно

6.2.2.2.Показатели икритерии оценивания сформированности компетенций
при использовании балльно рейтинговой системы,

шкалыоценки

Балльно-рейтинговая система оценивания по практике не используется.

6.2.2.3. Показатели и критерииоценивания различных видов
практической работы, шкалы оценки

Таблица 8
Устное выступление

Показатели
оценивания Критерии оценивания Оценка по номи 

нальной шкале

Раскрытие
проблемы

Проблема раскрыта полностью. Проведен
анализ проблемы с привлечением дополнитель-
ной литературы. Выводы обоснованы.

Отлично

Проблема раскрыта. Проведен анализ
проблемы без привлечения дополнительной
литературы. Не все выводы сделаны и/или об-
основаны

Хорошо

Проблема раскрыта не полностью. Выводы
не сделаны и/или выводы не обоснованы Удовлетворительно

Проблема не раскрыта. Отсутствуют выводы. Неудовлетворительно

Представление
информации

Представляемая информация систематизиро-
вана, последовательна и логически связана. Ис-
пользованы все необходимые профессиональ-
ные термины.

Отлично

Представляемая информация систематизиро-
вана и последовательна. Использовано
большинство необходимых профессиональных
терминов.

Хорошо

Представляемая информация не системати-
зирована и/или не последовательна. Профес-
сиональная терминология использована мало.

Удовлетворительно

Представляемая информация логически не
связана. Не использованы профессиональные
термины.

Неудовлетворительно

Оформление
отчетной до 
кументации

Широко использованы информационные тех-
нологии (��w$r��int). Отсутствуют ошибки в
представляемой информации.

Отлично

Использованы информационные технологии
(��w$r��int).

Не более 2 ошибок в представляемой инфор-
мации.

Хорошо
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Использованы информационные технологии
(��w$r��int) частично.

3–4 ошибки в представляемой информации.
Удовлетворительно

Не использованы информационные техноло-
гии (��w$r��int).

Больше 4 ошибок в представляемой инфор-
мации.

Неудовлетворительно

Ответы на во 
просы

Ответы на вопросы полные с привидением
примеров и/или Отлично

Ответы на вопросы полные и/или частично
полные. Хорошо

Только ответы на элементарные вопросы. Удовлетворительно
Нет ответов на вопросы. Неудовлетворительно
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Письменная работа

Показатели оце 
нивания Критерии оценивания Оценка по номи 

нальной шкале

Актуальность

Обоснование актуальности темы.Глубокая
оценкастепени разработанности темы в специ-
альной литературе, аргументированное опре-
деление ее практической значимости.

Отлично

Обоснование актуальности темы.Оценка
степени разработанности темы в специальной
литературе, ее практическая значимость.

Хорошо

Описание актуальности темы, перечисле-
ниеисточников по теме, неверное понимание
ее практической значимости.

Удовлетворительно

Отсутствие основных методологических
аспектов работы.

Неудовлетворитель-
но

Степень реали 
зации постав 
ленной цели и
задач

Объем и глубина раскрытия темы, высокая
степень оригинальности текста, использова-
ние эрудиции и междисциплинарных связей.
Наличие материала, ориентированного на
практическое использование, достоверность и
обоснованность полученных результатов и
выводов.

Отлично

Полнота, логичность, убежденность, ана-
литичность, аргументированность, общая эру-
диция изложения. Наличие материала, ориен-
тированного на практическое использование,
выводы.

Хорошо

Недостаточная полнота, логичность и ар-
гументированность изложения.Отсутстие ма-
териала, ориентированного на практическое
использование, недостоверные выводы.

Удовлетворительно

Поставленная цель и задачи не были до-
стигнуты.

Неудовлетворитель-
но

Информацион 
ная культура

Правильность и точность цитирования,
оформление списка использованной литерату-
ры и ссылок на источники с учетом требова-
ний ГОСТ.

Отлично

Правильность и точность цитирования
соблюдаются, оформление списка использо-
ванной литературы и ссылок на источники со-
держит незначительные ошибки.

Хорошо

Регулярно нарушаются правила цитирова-
ния, оформление списка использованной ли-
тературы и ссылок на источники содержит
грубые ошибки.

Удовлетворительно

Правила цитирования, не соблюдаются,
оформление списка использованной литерату-
ры и ссылок на источники не учитывает тре-

Неудовлетворитель-
но
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бования ГОСТ.

Качество
оформления ра 
боты

Соблюдение требований к структуре рабо-
ты, наличие всех основных частей, использо-
вание требуемых шрифтов и интервалов,
соблюдение правил разметки и оформления
титульной, рядовых и концевой страниц.

Отлично

Соблюдение требований к структуре рабо-
ты, наличие всех основных частей, нарушение
использования требуемых шрифтов и интер-
валов.

Хорошо

Серьезные отступления от требований к
структуре работы, наличие не всех основных
частей, нарушение использования требуемых
шрифтов и интервалов.

Удовлетворительно

Несоблюдение правил оформления работы. Неудовлетворитель-
но

Индивидуальноезадание

Показатели оценива 
ния Критерии оценивания Оценка по номи 

нальной шкале

Умение решать про 
фессиональные задачи

Обучающийся самостоятельно и пра-
вильно решил учебно-профессио-
нальную задачу

Отлично

Обучающийся самостоятельно и в
основном правильно решил учебно-
профессиональную задачу

Хорошо

Обучающийся в основном решил
учебно-профессиональную задачу, Удовлетворительно
Обучающийся не решил учебно-про-
фессиональную задачу. Неудовлетворительно

Способность аргумен 
тировать выбранные
способы решения про 
фессиональных задач

Обучающийся уверенно, логично,
последовательно и аргументировано
излагал свое решение, используя
профессиональную терминологию.

Отлично

Обучающийся логично, последова-
тельно и аргументировано излагал
свое решение.

Хорошо

Обучающийся допустил несуще-
ственные ошибки, слабо аргументи-
ровал свое решение, путаясь в про-
фессиональных понятиях.

Удовлетворительно

Обучающийся не смог аргументиро-
вать выбранное решение Неудовлетворительно
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6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы,
необходимые для оценки знаний, умений и владений, характеризующие этапы

формирования компетенций в процессе прохождения практики

6.3.1. Вопросы, необходимые для защиты практики
(примерные теоретические вопросы)

Таблица 9

№
п/п

Примерные формулировки вопросов Код
компетенций

1. Обоснуйте выбор методологии исследования в ВКР магистра УК-6; ПК-1
2. Обозначьте репрезентативность проведенного исследований ПК-1
3. Раскройте структуру и содержание инструментария исследова-

ния
ПК-1

4. Каковы организационные основания проведенного Вами иссле-
дования?

ПК-1

5. Имеются ли разногласия в методике проведения исследования
и организации исследования, проведенного Вами?

ПК-1

6. Продемонстрируйте причинно-следственные связи результатов
Вашего исследования

УК-1;УК-6;ПК-1

7. В чем проявилась исследовательская значимость проведенного
Вами исследования?

УК-1;ПК-1

8. В чем проявилась практическая значимость Вашего исследова-
ния?

УК-1;ПК-7

9. В какой мере современная нормативно-законодательная база
соответствует тенденциям развития библиотечной отрасли?

ОПК-3;ПК-8;
ПК-1; ПК-5

10. В какой мере современная библиотечная практика обеспечена
методиками прогнозирования, моделирования, проектирова-
ния?

УК-2;ОПК-1,
ПК-4

11. Имеются ли проблемы в организации корпоративного взаимо-
действия в библиотечно-информационной сфере, в ее управле-
нии?

УК-4;ОПК-3;
ПК-1

12. Насколько современная библиотечная теория научно-методи-
чески обеспечивает инновационно-проектную практику, вне-
дрение ИКТ?

УК-2;ОПК-
1;ПК-3

13. Обозначьте педагогические, психологические проблемы фор-
мулирования и функционирования библиотечных произ-
водственных коллективов.

УК-3;УК-
5;ОПК-2;ПК-

3;ПК-5
14. Назовете основные библиотековедческие достижения по созда-

нию теории исследования рынка библиотечных товаров и
услуг, экономическому анализу и экспертированию деятельно-
сти библиотек

УК-1; ПК-1
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6.3.2. Примерные виды индивидуальных заданий
для освоения программы практики

Задание № 1.
Создание обзорной справки о деятельности библиотеки

УК 1; УК 2; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6; ОПК 1; ОПК 2; ОПК 3; ПК 1; ПК 3; ПК 
4; ПК 5; ПК 7; ПК 8

Содержание задания: изучить особенности функционирования библиотечного
учреждения на основе изучения организационно-нормативной документации (устав
(положение о библиотеке), штатное расписание, план и отчет работы библиотеки, ста-
тистические отчетные формы и др.) с целью создания обзорной справки о деятельности
библиотеки.

Задание выполняется в два этапа. Первый - заполнение таблицы. При этом раз-
делы 3 и 4 следует повторить на материалах последних трех лет.

1. Устав библиотеки (Положение о библиотеке)
1. Наименование юридического лица (библиотеки в структуре

организации), место его нахождения
2. Учредитель
3. Цели деятельности
4. Права библиотеки
5. Обязанности библиотеки
6. Виды деятельности
7. Управление библиотекой
8. Организационная структура библиотеки

2. Штатное расписание библиотеки
9. Количество сотрудников всего
10. В том числе по должностям: библиотечным:

вспомогательным:
3. Аналитический отчет о работе библиотеки за … год

11. Задачи и приоритетные направления деятельности
12. Основные объемные показатели
13. Взаимодействие с организациями-партнерами
14. Реклама библиотеки и библиотечных мероприятий.
15. Содержание и организация работы с читателями
16. Проектная деятельность библиотеки
17. Справочно-информационное обслуживание читателей
18. Формирование, использование и сохранность библиотеч-

ных фондов.
19. Ведение справочно-библиографического аппарата
20. Внедрение автоматизированных библиотечных технологий.
21. Методическое обеспечение библиотечной деятельности,

повышение квалификации сотрудников
22. Создание комфортного библиотечного пространства
23. Управление библиотечной и хозяйственной деятельностью.

4. Статистический отчет о работе библиотеки за … год (Форма № 6-НК)
24. Число персональных компьютеров в библиотеке, единиц
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25. Поступилодокументовзаотчетныйгод,единиц.
26. Выбылодокументовзаотчетныйгод,единиц
27. Состоитдокументовнаконецотчетногогода,единиц
28. Числозарегистрированныхпользователейбиблиотеки,человек
29. изнихдетидо14лет
30. изнихмолодежь14-30лет
31. втомчислеудаленныхпользователей
32. Поступление финансовых средств Поступило за год, тыс.

рублей
5. План работы библиотеки на текущий год

33. Задачи и приоритетные направления деятельности
34. Основные объемные показатели
35. Взаимодействие с организациями-партнерами
36. Реклама библиотеки и библиотечных мероприятий.
37 Содержание и организация работы с читателями
38 Проектная деятельность библиотеки
39. Справочно-информационное обслуживание читателей
40. Формирование, использование и сохранность библиотеч-

ных фондов.
41. Ведение справочно-библиографического аппарата
42. Внедрение автоматизированных библиотечных технологий.
43. Методическое обеспечение библиотечной деятельности,

повышение квалификации сотрудников
44. Создание комфортного библиотечного пространства
45. Управление библиотечной и хозяйственной деятельностью.

Второй этап – написание текста обзорной справки, который должен быть осно-
ван на описании общих сведений о библиотеке и на сравнении результатов деятельно-
сти библиотеки за три года с целью отразить динамику развития библиотеки. Рекомен-
дуется также сравнить деятельность данной библиотеки с работой других библиотек,
известных по материалам профессиональной печати.

Задание № 2.
Разработка программы и методологии научного исследования

УК 1; УК 2; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6; ОПК 1; ОПК 2; ОПК 3; ПК 1; ПК 3; ПК 
4; ПК 5; ПК 7; ПК 8

Содержание задания: создать программу научного исследования, включающую
логику и этапы опытно-экспериментальной работы по теме ВКР, по нижеприведенной
форме.

Исследовательская программа является специально разработанным научным до-
кументом, содержащим описание главных предпосылок предстоящего научного иссле-
дования. Поскольку предпосылки эмпирического исследования имеют теоретико-мето-
дологический и процедурно-методический характер, исследовательская программа со-
стоит, как минимум, из двух основных разделов (частей).

Первоначально конструируется теоретико-методологический раздел программы,
содержание которого определяет результаты исследования, их валидность и качествен-
ность. На этом этапе имеют значение нахождение максимально четких формулировок:
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темы исследования, фиксируемой в названии исследовательского проекта; характери-
стик исходных представлений о данной теме, степени ее изученности; цели исследова-
ния; задач исследования; объекта исследования; предмета анализа; исходных теорети-
ческих понятий (категорий) исследования; операционализирующих эти понятия эмпи-
рических категорий (индикаторов, категорий анализа, единиц анализа и единиц счета);
гипотез, достоверность которых будет устанавливаться в данном исследовании.

Процедурно-методический раздел программы состоит, как минимум, из: страте-
гического плана исследования; обоснования типа выборки и ее репрезентативности;
обозначения методики сбора социологической информации; инструментария получе-
ния информации; указаний на методы обработки и анализа полученной информации;
рабочего плана исследования.

Особое внимание на данном этапе необходимо уделить созданию инструмента-
рия, которым называют набор исследовательских документов, с помощью которых про-
водится исследование. Вид социологических инструментов задается избранными мето-
дами сбора информации. Их конкретное содержание определяется исследователем.

Программа научного исследования
1. Тема исследования
2. Степень изученности темы
3. Цель исследования
4. Задачи исследования
5. Объект, предмет исследования
6. Исходные теоретические понятия
7. Гипотеза исследования
8. Методы исследования
9. Тип выборки и ее репрезентатив-

ность
10. Методы обработки информации
11. Рабочий план исследования

Задание № 3.
Анкетирование и интервьюирование

УК 1; УК 2; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6; ОПК 1; ОПК 2; ОПК 3;
ПК 1; ПК 5

Задание в форме практической подготовки
Задание выполняется в случае необходимости, исходя из специфики темы ВКРи про-

граммы исследования
Содержание задания: разработать анкетные карты, вопросы для интервью, в со-

ответствии с программой исследования провести пилотажное анкетирование (интер-
вью) на экспертной группе (испытуемом); доработать карты (вопросы) с учетом его ре-
зультатов; выполнить основное анкетирование (интервью); выполнить его анализ.

Задание выполняется с учетом технологии проведения анкетирования и интер-
вьюирования

Технология интервьюирования
1. Конкретизировать тему исследования.
2. Определить его цель, задачи, объект, предмет.
3. Сформулировать основные понятия, проблемы, гипотезу.
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4. Определить основной круг респондентов для учета их языково-стилистиче-
ской специфики в вопросах анкеты.

5. Составить вопросы анкеты, используя сочетание вопросов открытого, полуза-
крытого и закрытого типа, прямых и косвенных, вопросов-фильтров и контрольных,
вопросов на соответствие и выбора нескольких вариантов из возможных, альтернатив-
ных и вопросов-меню.

6. Определить смысловые блоки анкетного листа.
7. Распределить вопросы по степени их трудности.
8. Сформировать смысловые разделы анкеты:

а) введение;
б) вступительные вопросы;
г) заключительные вопросы;
д) паспортичка.

9. Сверстать анкету с точки зрения удобства и простоты.
10. Проба анкеты (пилотаж) на экспертной группе для установления ее просто-

ты, удобства, понятности, логичности, сбалансированности, надежности, компетентно-
сти, соответствия цели исследования.

Технология интервьюирования
1. Конкретизировать тему исследования.
2. Определить его цель, задачи, объект, предмет.
3. Сформулировать основные понятия, проблемы, гипотезу.
4. Определить кандидатуру респондента для учета его языково-стилистической

специфики, интересов, уровня образования, психологических особенностей, стиля жиз-
ни и пр.

5. Определить вид интервью по содержанию беседы (документальное интервью,
интервью мнений).

6. Выбрать вид интервью по технике проведения (свободное, формализованное,
полустандартизованное).

7. Обозначить вид интервью по особенностям процедуры (интенсивное, фокуси-
рованное, ненаправленное, нарративное, биографическое, лейтмотивное).

8. Выбрать место проведения интервью, обосновать факторы создания благо-
приятной обстановки для проведения интервью.

9. Наметить план проведения интервью, составить вопросы.
10. Продумать способы записи (регистрации результатов) интервью.
11. Провести пилотажное интервью на экспертном испытуемом для установле-

ния уровня его надежности, практичности, целесообразности.

Задание № 4.
Изучение технологии библиотечного процесса

УК 1; УК 2; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6; ОПК 1; ОПК 2;ОПК 3; ПК 1
Задание в форме практической подготовки

Задание выполняется в случае необходимости, исходя из специфики темы ВКР
и программы исследования

Содержание задания: изучение технологии библиотечного процесса в соответ-
ствии с темой ВКР. Методами наблюдения за осуществлением технологии конкретного
библиотечного процесса и изучения соответствующей ему документации установить
очередность выполнения действий и технологических операций, процедур, этапов при
выполнении конкретного библиотечного процесса; сопоставить их с действующими в
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библиотеке технологическими документами (их основные виды приведены в таблице)в
отношении этого процесса, сделать заключение.

Виддокумент
а

Определение Примечание
Блок-схема Графическоепредставлениевы-

полняемыхтехнологическихпро-
цессовилиоперацийсиспользова-
ниемстандартныхграфических-
элементов(прямоугольни-
ков,ромбов,трапеций-
идр.),обозначающихко-
манды,действия,данныеит.п.

Различаютмикро-имакросхе-
мы.Макро-схемыотражают-
последовательнуюсвязьме-
ждупроцессамивтехнологи-
ческомцикле;микросхе-
мы(блок-схемылогически-
хрешений)-связьмежду опе-
рациямив ходевыполнения-
процесса.
Блок-схемыпозволяютвыяв-
лятьпараллелизм,дублирова-
ниеработ,нелогичностьзвенье-
впроизводственногопроцессаМаршрутнаякар

та
Документ,содержащийописани-
етехнологическогопроцессапо-
всемоперациямвопределенной-
последовательностисуказание-
моборудования,материалов,тру-
довыхзатратит.п.

Технологическа
я
карта

Документ,содержащийописание-
операцийтехнологическогопро-
цессаиприменяемогооборудова-
ния,инструментасуказаниемпро-
должительностиопераций

Технологические карты разра-
батывают: на сложные виды работ; работы,выполняемыеновы-
миметодами; типовые,многократнопо-
вторяющиесяпроиз-
водственныепроцессы.

Различаютоперационные,об 
щиеицикловыетехнологиче-
скиекарты,атакжекартыти 
повыхтехнологическихпро 
цессовТехнологическа

яинструкция Документ,устанавливающий-
строгуюпоследовательностьтех-
нологическихпроцессов,методо-
виприемов,служащийдляопреде-
ленияграницисодержаниякон-
кретногопроцесса,егоособенно-
стей,порядкавыполнения

Втехнологическойинструк-
цииизлагаютсяпорядокосу-
ществлениякакой-либодея-
тельности,втомчислеприе-
мыработыилиметодыконтро-
лятехнологическогопроцес-
са,правилапользованияобо-
рудованиемилиприбора-
ми,мерыбезопасности-
ит.п.Однойизза-дачтехноло-
гическойинструкцииявляет-
сясохранениестабильно-
сти,созданиевозможностей-
контролироватьпроцесспо-
правилам,предотвращатьслу-
чайныеизменения

Технологическа
яведомость Документ,содержащийдан-

ныеомаршрутепрохожде-
ния,например,изданийпоотде-
ламбиблиотеки
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Технологически
йрегламент Документ,устанавливающийпо-

рядоквыполненияпроиз-
водственныхпроцессовиопера-
ций,содержащийобязательны-
едлясоблюдениятребова-
ния,утвержденныеруководством-
библиотекииликомпетентным-
коллегиальныморганомРабочаяинструк

ция
Инструкция,предназначеннаяд-
лядетальногоописанияша-
гов(отдельныхдействий,проце-
дур),включающаячеткийпорядо-
квыполняемыхсотрудникамиопе-
рацийисодержащаятребования-
вотношенииспецифическогора-
бочегоместа

Структура,форматиуровень-
детализациирабочихинструк-
цийдолжныотвечатьтребова-
ниямбиблиотекиизави-
сетьотсложностиработивзаи-
модействияпроцессов,при-
меняемыхметодов,уровня-
подготовки,компетентности-
иквалификациисотрудни-
ков.Отличиерабочейинструк-
цииотпрочихнормативных-
документовсостоитв-
том,чтоонарегулируетдей-
ствияодногоработникаврам-
каходнойвыделеннойопера-
ции/процесса

Задание № 5. Изучение деятельности библиотеки в конкретном направлении
УК 1; УК 2; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6; ОПК 1; ОПК 2; ОПК 3; ПК 1; ПК 3; ПК 

4; ПК 5; ПК 7; ПК 8

Задание в форме практической подготовки
Задание выполняется в случае необходимости, исходя из специфики темы ВКР

и программы исследования
Содержание задания: создание аналитической справки о конкретном направле-

нии деятельности библиотеки.В соответствии с темой ВКР студент на основе изучения
отчетов библиотеки за последние три создает аналитическую справку о ее работе в изу-
чаемом направлении по предлагаемой схеме. Обязательным элементом аналитической
справки являются выводы и предложения по совершенствованию данного направления
работы в библиотеке.

Схема анализа деятельности библиотеки в конкретном направлении
1. Место данного направления в работе библиотеки.
2. Структурные подразделения библиотеки, его реализующее.
3. Формы и методы работы в его реализации; примеры наиболее удачных с

анализом причин успеха.
4. Категории пользователей, на которых ориентировано направление.
5. Динамика объемных показателей за последние три года.
6. Использование социального партнерства в этом направлении.
7. Реклама данного направления деятельности библиотеки.
8. Проектная деятельность библиотеки в данном направлении.
9. Исследования по данному направлению деятельности в библиотеке.
10. Достижения и перспективы реализации данного направления деятельно-

сти.

Задание №6.Анализ результатов исследования
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УК 1; УК 2; УК 3; УК 4; УК 5; УК 6; ОПК 1; ОПК 2; ОПК 3; ПК 1; ПК 3; ПК 
4; ПК 5; ПК 7; ПК 8

Содержание задания: Разработать аналитический отчет по результатам выпол-
ненного исследования (приложение 9).

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме 
ний и владений, характеризующих этапыформирования компетенций

1. Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с Порядком
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 05
апреля 2017 г. № 301) и локальными актами (положениями) «Об организации практики
обучающихся по программам высшего образования – программам бакалавриата, специ-
алитета и магистратуры» (утв. ученым советом протокол № 4 от 25.12.2017, с изм. и
доп. протокол № 1 от 28.09.2020, протокол № 5 от 11.01.2021), «О практической подго-
товке обучающихся по программам высшего образования – программам бакалавриата,
специалитета и магистратуры» (утв. ученым советом, протокол № 1 от 28.09.2020, с
изм. и доп. протокол № 5 от 11.01.2021).

2. Для подготовки к промежуточной аттестации (защиты практики) рекоменду-
ется пользоваться фондом оценочных средств:

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохо-
ждения практики (см. п. 6.1);

–показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций на
этапе производственой (преддипломной) практики (см. п. 6.2);

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-
мирования компетенций в процессе прохождения практики (см. п. 6.3).

3. Требования к прохождению промежуточной аттестации (экзамена). Обучаю-
щийся должен:

– своевременно выполнять задания по практике;
– предоставить отчетные документы по практике;
– принять участие в защите практики.
4. Во время промежуточной аттестации по практике используются:
– список теоретических вопросов, выносимых на защиту практики (экзамен);
– описание шкал оценивания;
– характеристика обучающегося от руководителя профильной организации;
– отчет руководителя практики от Института;
– отчет обучающегося о прохождении практики;
– дневник;
– справочные, методические и иные материалы.
Процедура защиты практики обучающихся завершается оформлением протокола

защиты (Приложение 10), заполнением зачетно-экзаменационной ведомости и зачет-
ных книжек.

5. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья адаптированы фонды оценочных средств, позволяющие оценить достигнутые
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ими результаты обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных
в рабочей программе практики. Форма проведения промежуточной аттестации для ин-
валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом ин-
дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно
на компьютере, в форме тестирования и т. п.). При необходимости им предоставляется
дополнительное время для подготовки ответа на защите практики.

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

7.1. Учебная литература

1. Кузин, Ф. А. Диссертация : методика написания: правила оформления: порядок
защиты: практическое пособие для докторантов, аспирантов и магистрантов / Ф.
А. Кузин. - 2-е изд., доп. - Москва : Ось-89, 2001. - 320 с. - Текст : непосред-
ственный.

2. Проведение социологического исследования в библиотеке / Нац. б-ка Респ. Саха
(Якутия), Отд. мониторинга и развития библ. дела в РС (Я) ; сост. А.Ф. Неу-
строева. – Якутск, 2013. – 20 с. – Режим доступа: htt�://nlib.s�kh�.ru. –
(10.09.2018).

3. Руденко, Л. Д. Современные методы социологических исследований: учеб. посо-
бие / Л. Д. Руденко. – Ярославль : ЯрГУ, 2012. – 120 с. – Текст: электронный //
Руконт : электронно-библиотечная система. — UqL: htt�://ru �nt.ru/$fd/237937?.
– (дата обращения: 09.02.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей

4. Самохина, М. М. Социолог в библиотеке, или библиотекарь как социолог : прак-
тич. пособие для тех, кто хочет и любит исследовать / М. М. Самохина. – М. :
Рос. гос. юнош. б-ка, 2008. – 194 с.

5. Стефановская, Н. А. Социологические исследования чтения: теория, методика и
практика : научно-практическое пособие / Н. А. Стефановская. - Москва : Ли-
тера, 2013. – 144 с. – (Современная библиотека). - Текст : непосредственный.

6. Центральные библиотеки субъектов РФ: проект Российской национальной биб-
лиотеки [Электронный ресурс]. – Режим доступа: htt�:// lrf.nlr.ru/. – (10.09.2018).

7. Ядов, В. А. Стратегия социологического исследования. Описание, объяснение,
понимание социальной реальности : учеб.для студ.вузов / В. А. Ядов. - М. : До-
бросвет, 2001. - 596 с. - Текст : непосредственный.

7.2. Ресурсы сети «Интернет»

В ходе проведения практики используются следующие электронные образова-
тельные ресурсы сети «Интернет», в том чиле профессиональные базы данных:

Библиотека диссертаций и рефератов России.– UqL: htt�://www.dslib.n$t.
Единое окно доступа к информационным ресурсам.– UqL : htt�://win-

d�w.$du.ru.
«Киберленинка» Научная электронная библиотека.– UqL :

htt�s:// 8b$rl$nink�.ru.
Научная электронная библиотека f-libr�r8.– UqL : htt�s://$libr�r8.ru/d$-

f�ultA.�s�.
Национальная электронная библиотек. –UqL : htt�://An--90�A2 .An--�1�i/.
Национальный открытый университет.– UqL : htt�://www.intuit.ru/.

http://nlib.sakha.ru
http://rucont.ru/efd/237937?urlId=KKf3Y+StIkrhJ3UheQVFCa/SgM3McXrmDximGWq7FSWwY8LbErLdk28AN0izEMKK4TZjZzwHbWbjrL66ekEuSg==
http://clrf.nlr.ru/
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Образовательный ресурс по Hd�b$ �h�t�sh��.– UqL : htt�://�h�t�sh��l$ss�ns.ru/.
Росинформкультура: рос.система науч.-информ. Обеспечения культур. Дея-

тельности: офиц. сайт. – UqL : htt�://inf� ultur$.rsl.ru/qSKD/m�in.htm.
Российская книжная палата.– UqL : htt�://www.b��k h�mb$r.ru/
ФГУП НТЦ «Информрегистр».– UqL :

htt�://inf�r$g.ru/�b�ut/it$mlist/ �t$g�r8/49-�bshhi$-sv$d$ni8�.
ЭБС «Лань». – UqL : htt�://$.l�nb��k. �m.
ЭБС «Руконт». –UqL : htt�://ru �nt.ru.
Электронная библиотека диссертаций РГБ. – UqL : htt�://www.dslib.n$t.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ
ПРИ ПРОВЕДЕНИИПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

8.1. Перечень информационных технологий

Информационные технологии – это совокупность методов, способов, приемов
и средств обработки документированной информации, включая прикладные программ-
ные средства и регламентированный порядок их применения.

В ходе проведения практики используются следующие информационные тех-
нологии:

– организация взаимодействия с обучающимися посредствомЕИОС института
электронной почты, форумов, интернет-групп, скайпа, чатов;

– видеоконференцсвязь.

8.2. Программное обеспечение
и информационные справочные системы

В ходе проведения практики используются:
– лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: Ei-

 r�s�ftWind�ws, Ei r�s�ft)ffi $ 2007, G��gl$+hr�m$, Int$rn$tfA�l�r$r;
– информационные справочные системы: Гарант, Консультатнт+.

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ,
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

При направлении обучающегося на производственную (предипломную) практи-
ку предпочтение отдается профильным организациям, имеющим развитую организаци-
онную структуру и ведущими активную деятельность в библиоетчно-информаицонной
сфере.

Профильные организации предоставляют возможность пользоваться помещени-
ями, согласованными в Договоре о практической подготовке обучающихся (прил. к до-
говору № 2), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с
будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

Производственная (предипломная) практика также может проводиться в струк-
турных подразделениях Института. Материально-техническая база Институтавключает
в себя: специализированные учебные аудитории, Научную библиотеку с техническими
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возможностями перевода основных библиотечных фондов в электронную форму, 3 чи-
тальных зала, оснащенных компьютерами и доступом к сети интернет.

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает
одновременный доступ всем обучающимся по индивидуальным паролям к ресурсам
электронно-библиотечных систем («РУКОНТ», «ЛАНЬ», Ай Пи Эр Медиа», «ЭКОБ-
СОН») и электронной библиотеки института.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья институтом обес-
печивается: наличие альтернативной версии официального сайта института в сети ин-
тернет для слабовидящих, а также тактильно-сенсорный терминал (с индукционной
петлей), доступный для всех категорий людей с ограниченными возможностями, вклю-
чая тотально незрячих. Библиотека вуза располагает специальными учебными пособи-
ями, включая аудиофонд (музыкальные и текстовые фонограммы).

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями по слуху – дублирование
звуковой справочной информации о расписании учебных занятий; услуги ассистента
для оказания необходимой технической помощи, в том числе услуг сурдопереводчиков
и тифлосурдопереводчиков, предоставляются по требованию обучающихся.

В Институте обеспечен беспрепятственный доступ обучающихся с ограничен-
ными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата,
в учебные помещения и другие помещения. Выполнено обустройство входных групп
для обеспечения беспрепятственного входа, обустройство санитарно-гигиенических
помещений и специальной учебной аудитории. В данной аудитории предусмотрены
отдельные столы для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ (с нарушениями зрения и
слуха, передвигающихся в кресле-коляске), специальное оборудование и программное
обеспечение, в том числе система видеотрансляции из учебных аудиторий. Территория
образовательного учреждения соответствует условию безопасного и удобного передви-
жения маломобильных студентов; обеспечена возможность перемещения обучающих-
ся-инвалидов и лиц с ОВЗ внутри здания с учетом подъезда и разворота кресла-коляс-
ки.



39

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ВЕДОМОСТИ ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»

ВЕДОМОСТЬ
Инструктаж по охране труда технике безопасности

от ХХ.ХХ.ХХХХ

Направление подготовки:51.04.06 Библиотечно информационная деятельность
Направленность (профиль): Теория и методология библиотечно-информационной
деятельности
Группа:
Форма обучения: заочная
Тип (вид) практики: производственная (преддипломная)
Сроки прохождения практики:
Фамилия и должность руководителя практики от профильной организации /
Института,проводившего инструктаж:

Инструктаж получен и усвоен, в чем расписываемся:

№ ФИО обучающегося Подпись Дата

Руководитель практики
от профильной организации /
Института И. О. Ф
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ОБРАЗЕЦ РАСПОРЯЖЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ

(практикав Институте)

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-
НОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
по факультету документальных коммуникаций и туризма

« ___ »____________ 20 г. № _____

О выходе обучающихся на практику

§ 1
В соответствии с учебным планом направить на произвдственную (предиплом-

ную) практику обучающихся по программе магистратуры «Теория и методология биб-
лиотечно-информационной деятельности»по направлению подготовки 51.04.06 Биб-
лиотечно-информационная деятельность очной /заочной формы обучения __ курса,
группы № __ в период с «__» _____ 20__г. по «__» _____ 20__ г.

Практику провести в Челябинском государственном институте культуры
(ЧГИК).Продолжительность практики по учебному плану составляет 360 час.

№
п/п

Ф. И. О.
обучающегося

Руководитель
практики от ЧГИК (Ф. И. О.)

§ 2
Организационный семинар по практике провести «__» __________ 20 __г.

Ответственный: зав. кафедрой ________(Ф.И.О.)__________.

§ 3
Защиту практики провести «__» ________ 20__ г. К защите представить:
– отчет обучающегося о прохождении практики;
– отчет-характеристику руководителя практики на обучающегося;
– дневник.

Декан факультета И. О. Фамилия

Зав. кафедрой И. О. Фамилия
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(практика в профильной организации)

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-
НОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
по факультетудокументальных коммуникаций и туризма

« ___ »____________ 202 г. № _____

О выходе обучающихся на практику
§ 1

В соответствии с учебным планом направить на произвдственную (предиплом-
ную) обучающихся по программе магистратуры «Теория и методология библиотечно-
информационной деятельности» по направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-ин-
формационная деятельность очной / заочной формы обучения __ курса, группы № __ в
период с «__» _____ 20__г. по «__» _____ 20__ г. в следующие профильные организа-
ции:
№
п/п

Ф.И.О.
обучающегося

Полное на-
именование
профильной
организации

Руководитель
практики от про-
фильной органи-

зации
(Ф.И.О.), долж-

ность

Руководитель практики
от Челябинского госу-
дарственного института

культуры(Ф.И.О.)

Продолжительность практики по учебному плану составляет 360 час.

§ 2
Организационный семинар по практике провести «__» __________ 20 __г.

Ответственный: зав. кафедрой__________________ ________(Ф.И.О.)_________.

§ 3
Защиту практики провести «__» ________ 202__ г. К защите представить:
– отчет обучающегося о прохождении практики;
– отчет руководителя практики от Челябинского государственного института

культуры;
– характеристику обучающегося от руководителя профильной организации;
– дневник.

Декан факультета И. О. Фамилия

Зав. кафедрой И. О. Фамилия
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ФОРМА НАПРАВЛЕНИЯ НА ПРАКТИКУ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Челябинский государственный институт культуры»

Факультет документальных коммуникаций и туризма
Кафедра библиотечно информационной деятельности

НАПРАВЛЕНИЕ № ________

____________________________________________________________________,
(ФИО практиканта)

обучающийся по программе магистратуры «Теория и методология библиотечно-инфор-
мационной деятельности» по направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-информа-
ционная деятельность очной / заочной формы обучения __ курса, группы № ____, со-
гласно учебному плану и распоряжению факультета долкументальных коммуникаций и
тупмизма Челябинского государственного института культуры № ____ от «___»
_______ 20__ г. направляется для прохождения производственной (преддипломной)
практики с «___» _______ 20__ г. по «___» _______ 20__ г. в профильную организацию
(название организации, адрес, телефон)

Руководитель практики от образовательной организации: Ф. И. О., должность, рабочий
тел.

Заведующий кафедрой И. О. Фамилия

Дата выдачи

М. П.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
ШАБЛОН ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Челябинский государственный институт культуры»

Факультет документальных коммуникаций и туризма
Кафедра библиотечно информационной деятельности

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

(20__/20__ учебный год)

Обучающийся ________________________________________
Фамилия, имя, отчество

Направление подготовки 51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность
Направленность (профиль) «Теория и методология библиотечно-информационной де-
ятельности»
Группа:
Форма обучения: заочная
Вид (тип) практики:производственная (преддипломная)
Сроки прохождения практики: с «__» ______20__ г. по «__» ______20__ г.

№ Тематика заданий Коды формируемых
компетенций

Задание согласовано:
Руководительпрактики от Института ______________/____________ дата

руководитель практики от
наименование профильной организации _____________/____________ дата

С заданием ознакомлен:
обучающийся ______________/____________ дата
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ПРИЛОЖЕНИЕ5
ОБРАЗЕЦ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

ОТРУКОВОДИТЕЛЯПРОФИЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ОТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ1

______________________________________________________________________,
(ФИО практиканта)

обучающийся по программе магистратуры «Теория и методология библиотечно-инфор-
мационной деятельности» по направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-информа-
ционная деятельность в Челябинском государственном институте культуры с «__»
______ 20__ г. по «__» _______ 20__ г.проходил поизводственную (преддипломную)
практику в наименование профильной организации.

1. Обучающийся был допущен к работе после прохождения инструктажа по охране
труда, технике безопасности дд.мм.гггг, а также был ознакомлен с правилами вну-
треннего трудового распорядкаорганизации.

2. Регулярность посещения практики;
3. Выполняемая работа, отношение к порученной работе
4. Готовность к выполнению видов работ, связанных с будущей профессиональной

деятельностью.
5. Уровень профессиональной и теоретической подготовки.
6. Уровень коммуникативной культуры.
7. Общее впечатление о практиканте.
8. Степень сформированности компетенций:

Формулировки компетенций Код Степень
сформиро-
ванности(по
10-балльной

шкале)
Способен осуществлять критический анализ проблемных си-
туаций на основе системного подхода, вырабатывать страте-
гию действий

УК-1

Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного
цикла

УК-2

Способен организовывать и руководить работой команды, вы-
рабатывая командную стратегию для достижения поставлен-
ной цели

УК-3

Способен применять современные коммуникативные техноло-
гии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академи-
ческого и профессионального взаимодействия

УК-4

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимодействия

УК-5

Способен определять и реализовывать приоритеты собствен- УК-6
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ной деятельности и способы ее совершенствования на основе
самооценки
Способен организовывать исследовательские и проектные ра-
боты в области культуроведения и социокультурного проекти-
рования

ОПК-1

Способен участвовать в реализации основных и дополнитель-
ных образовательных программ

ОПК-2

Способен руководить коллективом в сфере профессиональной
и педагогической деятельности на основе норм социальной и
этической ответственности

ОПК-3

Готов к разработке, организации и проведению комплексных
исследований по конкретным направлениям и проблемам биб-
лиотечно-информационной деятельности

ПК-1

Готов к научно-методическому обеспечению библиотечно-ин-
формационно деятельности и организации системы повыше-
ния квалификации сотрудников библиотек

ПК-3

Готов к управлению библиотечно-информационной деятель-
ностью

ПК-4

Готов к разработке, адаптации и реализации инновационных
психолого-педагогических технологий в библиотечно-инфор-
мационной деятельности и в системе непрерывного библио-
течно-информационного образования

ПК-5

Готов к стратегическому планированию, организации и норма-
тивно-правовому обеспечению библиотечно-информационной
деятельности

ПК-7

Готов к проведению активной профессиональной политики в
библиотечно-информационной сфере

ПК-8

9. Рекомендации по возможному использованию обучающегося в структуре профес-
сиональной деятельности;

10. Рекомендуемая оценка по практике.

Должность руководителя практики (Ф. И. О.) подпись

М. П.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6
ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ИНСТИТУТА

ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ
ЧЕЛЯБИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСТИТУТА КУЛЬТУРЫ

Ф. И. О., должность

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ
Профильная организация – название организации.
Реквизиты договора – № __ от «__» _______ 202__ г. (еслиобучающийся прохо 

дил практику в Институте(т. е. без договора) данная строка удаляется.)
Название практики – производственная (преддипломная)
Сроки проведения практики – с «__» _________ 202__ г. по «__» _____ 202__ г.
Распоряжение факультета – № от «__» __________ 202__ г.
Программамагистратуры «Теория и методология библиотечно-информационной

деятельности»
Направление подготовки 51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность.
Форма обучения заочная, курс __, группа __.
Ф. И. О. обучающегося(хся).
Обучающийся(еся) был(и) заранее распределен(ы) в профильную(ые)органи-

зацю(ии)(указать какое(ие) и своевременно приступил(и) к практике (если не все, ука 
зать фамилии и причины).

СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Рабочая программа практики обучающихся была определена, методически обос-

нована и издана. Все виды деятельности инаправления работы, предусмотренные про-
граммой практики , в том числе в форме практической подготовки,были освоены в пол-
ном объеме (или частично, в связи с….).

Индивидуальные задания, выполняемые обучющимся(мися) в ходе прохождения
практики, позволили сформировать навыки владения:

- методами системного и критического анализа, стратегического управле-
ния,

- технологией разработки и реализации проектов,
- способами управления командной работой для достижения поставленной

цели,
- навыком свободной коммуникации, в том числе на иностранном(ых) язы-

ке(ах) в
- профессиональной сфере,
- навыками межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия

культур,
- навыками определения реалистических целей профессионального и лич-

ностного роста,
- выбором исследовательских и проектных технологий в социокультурной

сфере,
- выбором технологий обучения в сфере основного и дополнительного об-

разования
- выбором методов управления коллективом в сфере профессиональной и

педагогической деятельности на основе норм социальной и этической ответственности
- методикой системного анализа библиотечно- информационной деятель-
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ности; методологией и методикой научного исследования; методами научно- методи-
ческого обеспечения библиотечно-информационной деятельности

- методами сопровождения повышения квалификации сотрудников библио-
тек,

- современными методами библиотечного менеджмента
- психолого-педагогическими методиками; методикой организации учебного

процесса с использованием интерактивных форм; методикой воспитательной работы;
методикой организации доступной образовательной и культурно-досуговой среды

- системным видением библиотеки как объекта управления
- технологией организации современного функционирования библиотечно-

го социального института;
- должным комплексом профессиональных и личностных требований к

специалисту библиотечно-информационной сферы;
- навыками использования системы отраслевой законодательной и регламен-

тирующей документации.

Цель практики, заключавшаяся в «Выполнении заданий выпускной квалифика-
ционной работы магистра» была достигнута полностью.

Поставленные перед обучающимися задачи были реализованы.

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ
Среди обучающихся, прошедших практику, высоких результатов достигли:

(Ф. И. О. обучающихся). Не справились с программой практики: (Ф. И. О. обучающих 
ся). Справились не в полном объеме: (Ф. И. О. обучающихся). Особенно хочется отме-
тить (Ф. И. О. обучающихся), получивших письменную (устную) благодарность от ру-
ководителя профильной организации и (или) приглашение на постоянную работу в
должности…

ВЫВОДЫ
1. Производственная (преддипломная)практика показала, что знания, получен-

ные обучающимися в результате изучения всех дисциплин направления были необхо-
димы для осуществления практической деятельности.

2. Преподавание этих дисциплин можно считать качественным, так как
большая часть (все) обучающихся(еся) справилась(ись) с выполнением поставленных
задач.

3. Результаты выполнения видов работ, связанных с будущей профессиональ-
ной деятельностью обучающихся, свидетельствуют о качественной (или недостаточ 
ной, в связи с тем то) подготовке бакалавров (магистров, специалистов) по данному
направлению подготовки (специальности).

4. Рекомендуется (усилить, продолжить сотрудничество и т. д. и т. п.)

Дата Подпись
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7
ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА ХАРАКТЕРИСТИКИ

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ(ХСЯ)

ОТЧЕТ ХАРАКТЕРИСТИКА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ(ХСЯ)

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ
Профильная организация / структурное подразделение Института – указать на 

звание.
Руководитель практики – Ф. И. О., должность
Реквизиты договора – № __ от «__» _______ 20__ г. (еслиобучающийся проходил

практику в Институте (т. е. без договора) данная строка удаляется).
Название практики –производственная (преддипломная)
Сроки проведения практики – с «__» _________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г.
Распоряжение факультета – № от «__» __________ 20__ г.
Программа магистратуры «Теория и методология библиотечно-информационной

деятельности»
Направление подготовки: 51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность
Форма обучения заочная, курс __, группа __.
Ф. И. О. обучающегося(хся).
Обучающийся(еся) был(и) заранее распределен(ы) в профильную(ые) органи-

зацю(ии) /структурное(ые) подразделение(я) Института (указать какое(ие) и своевре-
менно приступил(и) к практике (если не все, указать фамилии и причины).

СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Рабочая программа практики обучающихся была определена, методически обос-

нована и издана. Все виды деятельности и направления работы, предусмотренные ра-
бочей программой практики, в том числе в форме практической подготовки были осво-
ены в полном объеме (или частично, в связи с….).

Индивидуальные задания, выполняемые обучющимся(мися) в ходе прохождения
практики, позволили сформировать навыки владения:

- методами системного и критического анализа, стратегического управле-
ния,

- технологией разработки и реализации проектов,
- способами управления командной работой для достижения поставленной

цели,
- навыком свободной коммуникации, в том числе на иностранном(ых) язы-

ке(ах) в
- профессиональной сфере,
- навыками межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия

культур,
- навыками определения реалистических целей профессионального и лич-

ностного роста,
- выбором исследовательских и проектных технологий в социокультурной

сфере,
- выбором технологий обучения в сфере основного и дополнительного об-

разования
- выбором методов управления коллективом в сфере профессиональной и



50

педагогической деятельности на основе норм социальной и этической ответственности
- методикой системного анализа библиотечно- информационной деятель-

ности; методологией и методикой научного исследования; методами научно- методи-
ческого обеспечения библиотечно-информационной деятельности

- методами сопровождения повышения квалификации сотрудников библио-
тек,

- современными методами библиотечного менеджмента
- психолого-педагогическими методиками; методикой организации учебного

процесса с использованием интерактивных форм; методикой воспитательной работы;
методикой организации доступной образовательной и культурно-досуговой среды

- системным видением библиотеки как объекта управления
- технологией организации современного функционирования библиотечно-

го социального института;
- должным комплексом профессиональных и личностных требований к

специалисту библиотечно-информационной сферы;
- навыками использования системы отраслевой законодательной и регламен-

тирующей документации.

Цель практики, заключавшаяся в «Выполнении заданий выпускной квалифика-
ционной работы магистра» была достигнута полностью..

Поставленные перед обучающимися задачи были реализованы.

ХАРАКТЕРИСТИКА
Регулярность посещения практики.
Выполняемая работа, отношение к порученной работе.
Готовность к выполнению видов работ, связанных с будущей профессиональной

деятельностью.
Уровень профессиональной и теоретической подготовки.
Уровень коммуникативной культуры.
Общее впечатление о практиканте.

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ
Среди обучающихся, прошедших практику, высоких результатов достигли: (Ф.

И. О. обучающихся). Не справились с программой практики: (Ф. И. О. обучающихся).
Справились не в полном объеме: (Ф. И. О. обучающихся). Особенно хочется отметить
(Ф. И. О. обучающихся), получивших письменную (устную) благодарность от руково-
дителя структурного подразделения Института и (или) приглашение на постоянную ра-
боту в должности… . По результатам практики были подготовлены публикации…. В
практику работы структурного подразделения были внедрены рационализаторские
предложения / результаты проведенного исследования и т. д.

ВЫВОДЫ
1. Производственная (преддипломная) практика показала, что знания, получен-

ные обучающимися в результате изучения всех дисциплин направлениябыли необхо-
димы для выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью

2. Преподавание этих дисциплин можно считать качественным, так как
большая часть (все) обучающихся(еся) справилась(ись) с выполнением поставленных
задач.
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3. Результаты прохождения практики обучающихся свидетельствуют о каче-
ственной (или недостаточной, в связи с тем-то) подготовке бакалавров (магистров, спе-
циалистов) по данному направлению подготовки (специальности).

4. Рекомендуется (усилить, продолжить сотрудничество и т. д. и т. п.)
5. Степень сформированности компетенций:

Формулировки компетенций Код Степень сформиро-
ванности(по 10-
балльной шкале)

Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий

УК-1

Способен управлять проектом на всех этапах его
жизненного цикла

УК-2

Способен организовывать и руководить работой ко-
манды, вырабатывая командную стратегию для до-
стижения поставленной цели

УК-3

Способен применять современные коммуникативные
технологии, в том числе на иностранном(ых) язы-
ке(ах), для академического и профессионального вза-
имодействия

УК-4

Способен анализировать и учитывать разнообразие
культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5

Способен определять и реализовывать приоритеты
собственной деятельности и способы ее совершен-
ствования на основе самооценки

УК-6

Способен организовывать исследовательские и
проектные работы в области культуроведения и со-
циокультурного проектирования

ОПК-1

Способен участвовать в реализации основных и до-
полнительных образовательных программ

ОПК-2

Способен руководить коллективом в сфере профес-
сиональной и педагогической деятельности на основе
норм социальной и этической ответственности

ОПК-3

Готов к разработке, организации и проведению
комплексных исследований по конкретным направ-
лениям и проблемам библиотечно-информационной
деятельности

ПК-1

Готов к научно-методическому обеспечению библио-
течно-информационно деятельности и организации
системы повышения квалификации сотрудников биб-
лиотек

ПК-3

Готов к управлению библиотечно-информационной
деятельностью

ПК-4

Готов к разработке, адаптации и реализации иннова-
ционных психолого-педагогических технологий в
библиотечно-информационной деятельности и в си-
стеме непрерывного библиотечно-информационного

ПК-5
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образования

Готов к стратегическому планированию, организации
и нормативно-правовому обеспечению библиотечно-
информационной деятельности

ПК-7

Готов к проведению активной профессиональной по-
литики в библиотечно-информационной сфере

ПК-8

Дата Подпись
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8
ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»

Факультет документальных коммуникаций и туризма
Кафедра библиотечно информационной деятельности

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКЕ

Выполнил обучающийся:
___ курса ______ группы
__________формы обучения
________________________________
(Ф. И. О. обучающегося (полностью)
Руководители практики:
От ЧГИК__________________________

(Ф. И. О.)
От профильной
организации________________________

(Ф. И. О.)

Срок сдачи ―
Подпись руководителя от
образовательной организации―
Подпись зав. кафедрой ―

Практика защищена
«____» _________________ 202___ г.
Оценка________________
Председатель комиссии _____________

Ф. И. О. подпись

Челябинск, 202___

Место прохождения практики
Срок прохождения практики
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Форма отчета обучающегося о прохождении практики

Введение
1. Общая характеристика профильной организации / структурного подразделения

Института.
2. Основная часть.

Заключение.
Список использованных источников
Приложения

Приложение 1. Название
Приложение 2. Название
Приложение 3. Название
Приложение 4.

Введение. Кратко сообщает цель, задачи и содержание произвдственной (пред-
дипломной) практики, тему выпускной квалификационной работы (ВКР), ее практи-
ческую значимость и актуальность.

1. Характеристика библиотеки / структурного подразделения Институ 
та..Для написания этого раздела обучающийся должен собрать информацию о место-
нахождении организации, ее организационно-правовой форме и форме собственности,
охарактеризовать цель, задачи и сферу ее деятельности, организационную структуру
(используются материалы обзорной справки, созданной по заданию № 1).

2. Основная часть включает в себя поэтапное описание видов работ, выпол-
ненных в процессе прохождения практики, а также последовательность и особенности
выполнения индивидуальных заданий (№№2-6) в соответствии с программой иссле-
дования.

Заключение содержит описание условий прохождения практики; перечисление
умений и навыков, которыми овладел обучающийся за период прохождения практики;
наиболее типичные и значимые проблемы деятельности предприятия; рекомендации
(проект) по оптимизации описанных видов работ; приводится анализ полезности прак-
тики, общие выводы.

Приложениядолжны включать результаты выполненных обучающимся на
практике индивидуальных заданий.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА И СТРУКТУРЫ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Челябинский государственный институт культуры»

Факультет
Кафедра

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
___________________________________________________________________

(вид (тип) практики)

обучающегося ____группы _____курса
очной / заочной формы обучения
________________________________

Ф. И. О. обучающегося (полностью)

Руководитель практики от профильной организации:
______________________________________________

(Ф. И. О.)
______________________________________________

ученая степень, звание

Руководитель практики от Института:
______________________________________________

(Ф. И. О.)
______________________________________________

ученая степень, звание

Место прохождения практики:
__________________________

Срок прохождения практики:
с ___________ по __________

Челябинск, 202
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Примерная структура дневника практики

Даты Содержание и результаты этапов практики /
выполняемых видов работы

Коды
формируемых
компетенций

1 2 3



57

ПРИЛОЖЕНИЕ 10

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ПРОТОКОЛА ЗАЩИТЫ ПРАКТИКИ

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Челябинский государственный институт культуры»

Факультетдокументальных коммуникаций и туризма
Кафедрабиблиотечно информационной деятельности

ПРОТОКОЛ
от дд.мм.20__ г. № ХХ

заседания комиссии по защите производственной (преддипломной)
практики

Председатель комиссии – И. О. Фамилия
Секретарь – И. О. Фамилия
Присутствовали: И. О. Фамилия;

И. О. Фамилия;
И. О. Фамилия – члены комиссии.

Повестка дня:
1. Защита производственной (преддипломной) выездной / стационарной,непрерывной
практики.

1. СЛУШАЛИ:
Фамилия И. О., должность – проводится защита практики обучающихся по про-

грамме магистратуры «Теория и методология библиотечно-информационной деятель-
ности» по направлению подготовки 51.04.06 Библиотечно-информационная деятель-
ность очной /заочной формы обучения __ курса, группы № __, прошедших практику в
период с «__» __ 202__г. по «__» __ 202__ г.

Заданные вопросы, результаты защиты отражены в приложении к протоколу.

Председатель комиссии (подпись) И. О. Фамилия

Секретарь (подпись) И. О. Фамилия
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Приложение
к протоколу защиты практики

№ ХХ от дд.мм.20.. г.
№
п/п

Ф. И. О.
обучающегося

Полное
наименование
профильной
организации

Руководитель прак 
тики от образователь 

ной
организации

(Ф. И. О.)

Руководитель
практики

от профильной
организации

(Ф. И. О., долж 
ность)

Вопросы Оценка
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОГРАММЕ ПРАКТИКИ

В программу практики внесены следующие изменения:

Учебный
год

Реквизиты
протокола

Ученого совета

Номер раз 
дела,

подразде 
ла

Содержание изменений и дополнений

2022/23 Протокол № 8 от
30.06.2022

Без изменений

2023/24 Протокол № 8
от 29.05.2023

Без изменений

2024/25 Протокол № 11
от 27.05.2024

Без изменений

2025/26 Протокол № 8 от
26.05.2025

Без изменений
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