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А Н Н ОТ А Ц И Я  
 

1 Индекс и название прак-
тики по учебному плану 

Б2.В.03 (П). Преддипломная практика 

2 Вид практики Производственная практика 
3 Тип практики Преддипломная практика 
4 Способ проведения Концентрированная, выездная и стационарная 
5 Форма проведения Непрерывно 
6 Цель практики систематизация теоретических знаний и практических на-

выков в области рекламы и связей с общественностью 
7 Задачи практики − осуществлять системный анализ, критический анализ про-

блемных ситуаций, вырабатывать стратегию действий; 
анализировать многообразие достижений отечественной и 
мировой культуры в процессе создания медиатекстов и 
(или) медиапродуктов, и (или) коммуникационных продук-
тов; 
−для принятия профессиональных решений анализировать 
актуальные тенденции развития медиакоммуникационных 
систем региона, страны и мира, исходя из политических и 
экономических механизмов их функционирования, право-
вых и этических норм регулирования; 
– поддерживать обратную связь с заказчиками, представлять 
на утверждение проект графического пользовательского 
интерфейса;  
– получать из открытых источников релевантную профес-
сиональную информацию и анализировать ее создавать мо-
дифицировать и прототипировать графические пользова-
тельские интерфейсы; 
– формулировать требования к структуре и сервисам веб-
сайта;  
– тестировать функциональность сайта; 
– разрабатывать концептуальное и художественно-
техническое решение дизайн-проектов систем визуальной 
информации, идентификации и коммуникации с помощью 
средств графического дизайна. 

8 Планируемые результаты 
освоения 

УК-1; ОПК-3; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

9 Общая трудоемкость прак-
тики составляет 

в зачетных единицах – 24 
в академических часах – 864 

10 Разработчики Чернева Ж.Ю. зав. кафедрой дизайна и компьютерных тех-
нологий, член союза дизайнеров РФ, член союза архитекто-
ров РФ,  доцент 
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1. П Е РЕ Ч Е Н Ь  П Л А Н И РУ Е М Ы Х  РЕ ЗУ Л Ь Т А Т ОВ  ОБ У Ч Е Н И Я  П РИ  П РОХ ОЖ ДЕ Н И И  П РА К Т И К И, 

С ООТ Н Е С Е Н Н Ы Х  С  П Л А Н И РУ Е М Ы М И  РЕ ЗУ Л Ь Т АТ А М И  ОС В ОЕ Н И Я  
ОБ РА ЗОВ А Т Е Л Ь Н ОЙ  П РОГ РА М М Ы  

 
В результате освоения основной профессиональной образовательной програм-

мы (далее – ОПОП) обучающийся должен овладеть следующими результатами обуче-
ния при прохождении практики (см. Таблицу 1).  

Таблица 1 
 

Планируемые ре-
зультаты  

освоения ОПОП 

Перечень планируемых результатов обучения(индикаторы дости-
жения) 

Код ин-
дикато-

ра 
 

Элементы 
компетен- 

ций 

по компетенции  
в целом 

по дисциплине 

1 2 3 4 5 
УК-1. Способен 
осуществлять кри-
тический анализ 
проблемных ситуа-
ций на основе сис-
темного подхода, 
вырабатывать стра-
тегию действий 

УК-1.1 Знать: – методологию и 
методику системно-
го анализа, крити-
ческого анализа 
проблемных ситуа-
ций, стратегическо-
го управления 

– методологию и 
методику системно-
го анализа, крити-
ческого анализа 
проблемных ситуа-
ций, стратегическо-
го управления 

УК-1.2 Уметь: – осуществлять сис-
темный анализ, 
критический анализ 
проблемных ситуа-
ций, вырабатывать 
стратегию действий 

– осуществлять сис-
темный анализ, 
критический анализ 
проблемных ситуа-
ций, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.3 Владеть:  методами системно-
го и критического 
анализа, стратеги-
ческого управления 

– методами систем-
ного и критического 
анализа, стратеги-
ческого управления 

ОПК- 3. Способен 
анализировать мно-
гообразие достиже-
ний отечественной 
и мировой культу-
ры в процессе соз-
дания медиатекстов 
и (или) медиапро-
дуктов, и (или) 
коммуникационных 
продуктов 

ОПК-3.1 Знать: –многообразие дос-
тижений отечест-
венной и мировой 
культуры в процес-
се создания медиа-
текстов и (или) ме-
диапродуктов, и 
(или) коммуника-
ционных продуктов 

–многообразие дос-
тижений отечест-
венной и мировой 
культуры в процес-
се создания медиа-
текстов и (или) ме-
диапродуктов, и 
(или) коммуника-
ционных продуктов 

ОПК-3.2 Уметь: – анализировать 
многообразие дос-

– анализировать 
многообразие дос-
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тижений отечест-
венной и мировой 
культуры в процес-
се создания медиа-
текстов и (или) ме-
диапродуктов, и 
(или) коммуника-
ционных продуктов 

тижений отечест-
венной и мировой 
культуры в процес-
се создания медиа-
текстов и (или) ме-
диапродуктов, и 
(или) коммуника-
ционных продуктов 

ОПК-3.3 Владеть:  – методами анализа 
многообразия дос-
тижений отечест-
венной и мировой 
культуры в процес-
се создания медиа-
текстов и (или) ме-
диапродуктов, и 
(или) коммуника-
ционных продуктов 

– методами анализа 
многообразия дос-
тижений отечест-
венной и мировой 
культуры в процес-
се создания медиа-
текстов и (или) ме-
диапродуктов, и 
(или) коммуника-
ционных продуктов 

ОПК-5. Способен 
для принятия про-
фессиональных ре-
шений анализиро-
вать актуальные 
тенденции развития 
медиакоммуника-
ционных систем ре-
гиона, страны и ми-
ра, исходя из поли-
тических и эконо-
мических механиз-
мов их функциони-
рования, правовых 
и этических норм 
регулирования 

ОПК-5.1 Знать: – актуальные тен-
денции развития 
медиакоммуника-
ционных систем ре-
гиона, страны и ми-
ра, исходя из поли-
тических и эконо-
мических механиз-
мов их функциони-
рования, правовых 
и этических норм 
регулирования для 
принятия профес-
сиональных реше-
ний 

– актуальные тен-
денции развития 
медиакоммуника-
ционных систем ре-
гиона, страны и ми-
ра, исходя из поли-
тических и эконо-
мических механиз-
мов их функциони-
рования, правовых 
и этических норм 
регулирования для 
принятия профес-
сиональных реше-
ний 

ОПК-5.2 Уметь: – для принятия 
профессиональных 
решений анализи-
ровать актуальные 
тенденции развития 
медиакоммуника-
ционных систем ре-
гиона, страны и ми-
ра, исходя из поли-
тических и эконо-
мических механиз-
мов их функциони-
рования, правовых 
и этических норм 
регулирования 

– для принятия 
профессиональных 
решений анализи-
ровать актуальные 
тенденции развития 
медиакоммуника-
ционных систем ре-
гиона, страны и ми-
ра, исходя из поли-
тических и эконо-
мических механиз-
мов их функциони-
рования, правовых 
и этических норм 
регулирования 
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ОПК-5.3 Владеть: – способами анализа 
и синтеза, актуаль-
ных тенденции раз-
вития медиакомму-
никационных сис-
тем региона, страны 
и мира, исходя из 
политических и 
экономических ме-
ханизмов их функ-
ционирования, пра-
вовых и этических 
норм регулирова-
ния,  для принятия 
профессиональных 
решений 

– способами анализа 
и синтеза, актуаль-
ных тенденции раз-
вития медиакомму-
никационных сис-
тем региона, страны 
и мира, исходя из 
политических и 
экономических ме-
ханизмов их функ-
ционирования, пра-
вовых и этических 
норм регулирова-
ния,  для принятия 
профессиональных 
решений 

ПК-2. Способеносу-
ществлять концепту-
альное проектирова-
ние графических 
пользовательских ин-
терфейсов и разраба-
тывать проектную 
документацию 

ПК-2.1 Знает: – методы и техноло-
гии проектирования 
графических пользо-
вательских интерфей-
сов;  
– стандарты, требова-
ния и руководства по 
проектированию 
платформ и операци-
онных систем, регла-
ментирующие требо-
вания к эргономике 
взаимодействия чело-
век – система; 
 – типовые и уни-
кальные экраны гра-
фического пользова-
тельского интерфейса 

– методы и техноло-
гии проектирования 
графических пользо-
вательских интерфей-
сов;  
– стандарты, требова-
ния и руководства по 
проектированию 
платформ и операци-
онных систем, регла-
ментирующие требо-
вания к эргономике 
взаимодействия чело-
век – система; 
 – типовые и уни-
кальные экраны гра-
фического пользова-
тельского интерфейса 

ПК-2.2 Умеет: – поддерживать об-
ратную связь с заказ-
чиками, представлять 
на утверждение про-
ект графического 
пользовательского 
интерфейса;  
– получать из откры-
тых источников реле-
вантную профессио-
нальную информацию 
и анализировать ее 
создавать модифици-
ровать и прототипи-
ровать графические 
пользовательские ин-
терфейсы 

– поддерживать об-
ратную связь с заказ-
чиками, представлять 
на утверждение про-
ект графического 
пользовательского 
интерфейса;  
– получать из откры-
тых источников реле-
вантную профессио-
нальную информацию 
и анализировать ее 
создавать модифици-
ровать и прототипи-
ровать графические 
пользовательские ин-
терфейсы 

ПК-2.3 Владеет: – методами и техно- – методами и техно-
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логиями проектиро-
вания графических 
пользовательских ин-
терфейсов;; – стан-
дартами, требования-
ми по проектирова-
нию платформ и опе-
рационных систем, 
регламентирующих 
требования к эргоно-
мике взаимодействия 
человек – система; – 
типовыми и уникаль-
ными экранами гра-
фического пользова-
тельского интерфейса 

логиями проектиро-
вания графических 
пользовательских ин-
терфейсов;; – стан-
дартами, требования-
ми по проектирова-
нию платформ и опе-
рационных систем, 
регламентирующих 
требования к эргоно-
мике взаимодействия 
человек – система; – 
типовыми и уникаль-
ными экранами гра-
фического пользова-
тельского интерфейса 

ПК-3.  Спосо-
бен осуществлять 
поддержку процессов 
модернизации и про-
движения сайта 

ПК-3.1 Знает: – основные процессы 
и методы разработки 
веб-сайтов; – основ-
ные понятия и методы 
поисковой оптимиза-
ции 

– основные процессы 
и методы разработки 
веб-сайтов; – основ-
ные понятия и методы 
поисковой оптимиза-
ции 

ПК-3.2 Умеет: – формулировать тре-
бования к структуре и 
сервисам 

– формулировать тре-
бования к структуре и 
сервисам 

ПК-3.3 Владеет: – приемами проекти-
рования основных 
процессов и методов 
разработки веб-
сайтов; – способами и 
методами поисковой 
оптимизации 

– приемами проекти-
рования основных 
процессов и методов 
разработки веб-
сайтов; – способами и 
методами поисковой 
оптимизации 

ПК-4. Способен раз-
рабатывать концепту-
альное и художест-
венно-техническое 
решение дизайн-
проектов систем ви-
зуальной информа-
ции, идентификации 
и коммуникации с 
помощью средств 
графического дизайна 

ПК-4.1 Знает: – особенности разра-
ботки концептуально-
го и художественно-
технического реше-
ниядизайн-проектов 
систем визуальной 
информации, иденти-
фикации и коммуни-
кации с помощью 
средств графического 
дизайна 

– особенности разра-
ботки концептуально-
го и художественно-
технического реше-
ниядизайн-проектов 
систем визуальной 
информации, иденти-
фикации и коммуни-
кации с помощью 
средств графического 
дизайна 

ПК-4.2 Умеет: – разрабатывать кон-
цептуальное и худо-
жественно-
техническое решение 
дизайн-проектов сис-
тем визуальной ин-
формации, идентифи-
кации и коммуника-
ции с помощью 
средств графического 

– разрабатывать кон-
цептуальное и худо-
жественно-
техническое решение 
дизайн-проектов сис-
тем визуальной ин-
формации, идентифи-
кации и коммуника-
ции с помощью 
средств графического 
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дизайна дизайна 
ПК-4.3 Владеет: –навыками моделиро-

вания разработки 
концептуального и 
художественно-
технического реше-
ния дизайн-проектов 
систем визуальной 
информации, иденти-
фикации и коммуни-
кации с помощью 
средств графического 
дизайна 

–навыками моделиро-
вания разработки 
концептуального и 
художественно-
технического реше-
ния дизайн-проектов 
систем визуальной 
информации, иденти-
фикации и коммуни-
кации с помощью 
средств графического 
дизайна 

 
 

2. М Е С Т О П РА К Т И К И  В  С Т РУ К Т У РЕ  ОБ РА ЗОВ А Т Е Л Ь Н ОЙ  П РОГ РА М М Ы  
 
Производственная (преддипломная практика) практика логически и содержа-

тельно-методически взаимосвязана с дисциплинами: «Бренд-менеджмент»,  «Проекти-
рование и продвижение рекламного продукта в СМИ», «Инфографика и визуальные 
коммуникации в рекламе».  

Знания, умения и навыки, полученные в процессе прохожде-
ния производственной (преддипломной) практики, будут необходимы при изучении 
дисциплин «Проектирование и продвижение рекламного продукта в СМИ», «Разработ-
ка и технологии производства коммуникационных и медиапродуктов», «Инфографика 
и визуальные коммуникации в рекламе» и подготовке к государственной итоговой ат-
тестации. 

 
 

3. ОБ Ъ Е М  П РА К Т И К И  В  Э К ЗА М Е Н Н Ы Х  Е ДИ Н И Ц А Х  И  Е Е  П РОДОЛ Ж И Т Е Л Ь Н ОС Т Ь  В  Н Е ДЕ Л Я Х  
Л И Б О В  А К А ДЕ М И Ч Е С К И Х  И Л И  А С Т РОН ОМ И Ч Е С К И Х  Ч А С А Х  

 
Общая трудоемкость практики в соответствии с утвержденными учебными пла-

нами очной и заочной форм обучения составляет 24 зачетных единиц, 864 часов. 
 

Таблица 2 
 

Производственная учебной работы  Всего часов 
Очная форма Заочная форма 

Общая трудоемкость практики по учебному плану 864 864 
– Контактная работа (всего) 72,3 18 
 – практическая работа 72 16 
в т. ч. в форме практической подготовки 20 16 
– иная контактная работа (ИКР) в рамках промежу-

точной аттестации 
 2 

 
– Самостоятельная работа обучающихся (всего) 791,7 839 
в т. ч. в форме практической подготовки - 16 
– Промежуточная аттестация обучающегося (экза-

мен)контроль 
- 7 
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4. С ОДЕ РЖ А Н И Е  П РА К Т И К И  
 

4.1. Вид, тип, способ и форма проведения практики 
 
 

Производственная (преддипломная) практика проводится стационарно и пред-
полагает как индиивидуальные,  так и (мелкогрупповые (коллективные) специализиро-
ванные) задания. 

Производственная (преддипломная) практика осуществляется путем чередова-
ния с реализацией иных компонентов ОПОП ВО в соответствии с календарным учеб-
ным графиком и учебным планом ОПОП ВО. 

Образовательная деятельность при проведении производственной (преддиплом-
ной) практики включает организацию практической подготовки обучающихся. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непо-
средственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с бу-
дущей профессиональной деятельностью, в рамках выполнения индивидуальных зада-
ний (см. п. 6.3.2). 

 
 

4.2. Место и время проведения практики 
 

Производственная (преддипломная) практика в соответствии с утвержденными 
учебными планами очной и заочной форм обучения проводится в 2 семестре 2 курса 
очной формы обучения, и в 1 семестре 3 курса заочной формы обучения. 

Практика организуется: 
1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность (Челябинском государственном институте культуры – далее Институт), в том 
числе в структурном подразделении Института, предназначенном для проведения прак-
тической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы (далее профильная организация), в том числе в структур-
ном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения прак-
тической подготовки на основании договора, заключаемого между Институтом и про-
фильной организацией.  

Если практика проходит в структурных подразделениях Института, то заключе-
ние договора не требуется. 

Перед выходом обучающихся на практику заведующий выпускающей кафедры 
Институтаи руководитель практики от Института проводят для обучающихсяинструк-
таж по охране труда и технике безопасности (Приложение 1). Деканат факультета де-
коративно-прикладного творчестваа заранее составляет письменное распоряжение в 
соответствии с формой установленного образца (Приложение 2). 

По направлению подготовки 42.04.01 Реклама и связи с общественностью, на-
правленность (профиль) «Коммуникативный дизайн в рекламе» имеются следующие-
договоры (см. Табл. 3).  

Таблица 3 
 

№ 
п/п 

Наименование профиль-
ной организации 

Юридический адрес Сроки действия договора 
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1 ООО «Элефант-Проспект» 
 

г. Челябинск 
Образцова 24 

 

№ 47/24 
01.02.2024  – 01.02.2029 

 
Институт может заключать договоры и с другими профильными организациями. 

По требованию профильной организации, кафедра дизайна и компьютерных техноло-
гий дизайна оформляет направление обучающемуся на практику в соответствующую 
организацию (Приложение 3).  

 
4.3. Структура практики 

 
Этапы прохождения производственной (преддипломной) практики предполага-

ют выполнение обучающимися следующих видов работ, в том числе в форме практиче-
ской подготовки. 

Таблица 4 
 

Коды 
форми-

руе-
мых 

компе-
тенций 

Этапы 
практики 

 

Производственная и объем производст-
венной работы на практике, включая  

самостоятельную работу обучающихся  

Объем 
(час.) 

 
 

Формы  
контроля 

УК-1 Подгото-
вительный 

– организационный семинар по практике в 
Институте (ознакомление обучающихся с 
целью, задачами и содержанием программы 
практики, типовыми видами заданий, выпол-
няемыми в рамках практики, структурой и 
правилами ведения отчетной документации 
по практике, проведение инструктажа по 
технике безопасности); 
– индивидуальная консультация руководите-
ля практики от Института (определение со-
держания индивидуальных заданий для обу-
чающегося, выполняемых в период практики 
(см. Приложение 4); 
– прибытие на практику в профильную орга-
низацию или структурное подразделение Ин-
ститута; 
– знакомство с руководителем практики от 
профильной организации и ее коллективом; 
– инструктаж обучающихся по охране труда 
и технике безопасности;  
– знакомство с правилами противопожарной 
безопасности, санитарно-
эпидемиологическими правилами и гигиени-
ческими нормативами, а также ознакомление 
с правилами внутреннего трудового распо-
рядка профильной организации; 
– согласование места прохождения практики 
(структурного подразделения профильной 
организации / Института); 

10 
 
 

– устная бе-
седа с обу-
чающимся 
руководите-
лей(я) прак-
тики от Ин-
ститута и 
профильной 
организации; 
– внесение 
соответст-
вующих за-
писей в от-
четные доку-
менты. 
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– организация рабочего места. 
ОПК-3, 
ОПК-5, 
ПК-2, 
ПК-3, 
ПК-4 

Основной – знакомство с профильной организаци-
ей/структурным подразделением Института 
(изучение организационной структуры про-
фильной организации и полномочий ее 
структурных(ого) подразделений(я), норма-
тивно-правовых актов и локальной докумен-
тации, а также системы документооборота 
организации, практики применения дейст-
вующего законодательства, архивных мате-
риалов и т. д.); 
– выполнение индивидуальных заданий, в 
том числе выполнение обучающимися опре-
деленных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью, т. е. в 
форме практической подготовкиорганизует 
работу связанную с организацие процесса 
создания востребованных обществом и инду-
стрией медиатекстов, медиапродуктов, и 
коммуникационных продуктов а также раз-
работкой маркетинговых стратегий продви-
жения рекламной продукции в СМИ; 
– выполнение других видов работ в соответ-
ствии с целью и поставленными задачами 
практикии рабочим графиком (планом) прак-
тики (наблюдение за производственным, 
технологическим, творческим процессом 
профильной организации или структурного 
подразделения Института и участие в 
нем;изучение специфики взаимосвязи теоре-
тических знаний с практической деятельно-
стью и пр.); 
– мероприятия по сбору материала для от-
четной документации; 
– диагностика профессиональной области 
деятельности и изучение ее научно-
методического сопровождения, информаци-
онно-коммуникационных технологий, внут-
риорганизационных процессов и пр.; 
– самодиагностика развития личностно-
профессиональных качеств, готовности к са-
мообразованиюи самоорганизации, умения 
работать в коллективе, а также решать стан-
дартные задачи профессиональной деятель-
ности и т. д.). 

844 
 
 
 

– проверка 
выполнения 
индивидуаль-
ных заданий 
и рабочего 
графика (пла-
на) проведе-
ния практики 
руководите-
лями(ем)от 
Института и 
профильной 
организации; 
– внесение 
соответст-
вующих за-
писей в от-
четные доку-
менты; 
– проверка 
отчетных до-
кументов по 
практике ру-
ководителя-
ми(ем)от Ин-
ститута ип-
рофильной 
организации. 
 

 

УК-1 Итоговый – подведение итогов практики и составление 
отчета о прохождении практики (обработка и 
систематизация собранного практического 
материала, подготовка рекомендаций по со-
вершенствованию организации деятельности 
предприятия); 
– подготовка и утверждение в профильной 
организации пакета отчетной документации 

10 
 
 

– проверка 
отчетных до-
кументов по 
практике ру-
ководителя-
миот Инсти-
тута и про-
фильной ор-
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о прохождении практики; 
– подготовка к промежуточной аттестации 
(оформление отчетной документации, подго-
товка выступления для публичной защиты и 
презентации результатов практики; подго-
товка ответов на примерные теоретические 
вопросы (см. Таблица 11);  
– промежуточная аттестация (экзамен) с раз-
бором результатов практики на основе пред-
ставленной отчетной документации и ее пуб-
личной защиты. 

ганизации; 
– устная бе-
седа с обу-
чающимся 
руководите-
лей практики 
от Института 
и профильной 
организации; 
- публичная 
защита прак-
тики. 

Итого: 864  
 
 

5. Ф ОРМ Ы  ОТ Ч Е Т Н ОС Т И  П О П РА К Т И К Е  
 

Обязательные формы отчетности по практике:  
1) характеристика обучающегося от руководителя профильной организации 

(Приложение 5);  
2) отчет руководителя практики от Челябинского государственного института-

культуры (Приложение 6); 
3)отчет-характеристика руководителя практики на обучающегося(хся) (данная 

форма отчетности используется как обязательнаяВ М Е С Т О!!!первых двух форм 
отчетности, Е С Л И  руководителем практики от профильной организации и от 
Института является одно и тоже лицо или практикой руководит только пред-
ставитель от Института)(Приложение 7); 

4) отчет обучающегося о прохождении практики(приложения к отчету долж-
ны включать образцы выполненных обучающимся на практике индивидуальных 
заданий) (Приложение 8); 

5) дневник (Приложение 9). 
В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 42.04.01 Реклама 

и связи с общественностью, профиль «Коммуникативный дизайн в рекламе» формой 
промежуточной аттестации по итогам практики является (экзамен). 

 
 

6. Ф ОН Д ОЦ Е Н ОЧ Н Ы Х  С РЕ ДС Т В  ДЛ Я  П РОВ Е ДЕ Н И Я  П РОМ Е Ж У Т ОЧ Н ОЙ  
А Т Т Е С Т А Ц И И  ОБ У Ч А Ю Щ И Х С Я  П О П РА К Т И К Е  

 
6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

прохождения практики 
Таблица 5 

 
Наименование  

этапов  
практики 

Планируемые  
результаты  

освоения ОПОП 

Коды  
индикаторов  
достижения 

Наименование оценочного  
средства 

Подготови-
тельный этап  

УК- 1 УК-1.1 – опрос по итогам организационно-
го семинара; 
– собеседование в ходе определения 
индивидуальных заданий. 

УК-1.2 
УК-1.3 

Основной этап  ОПК-3 ОПК-3.1 – индиуальные задания в письмен-
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ОПК-3.2 ной форме; 
– дневник. ОПК-3.3 

ОПК-5 ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 

ПК-2 ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-2.3 

ПК-3 ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-3.3 

ПК-4 ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 

Итоговый этап УК- 1 УК-1.1 – вопросы, выносимые на защиту 
практики,  
- отчет обучающегося; 
– характеристика обучающегося от 
руководителя профильной органи-
зации, 
– отчет руководителя практики от 
ЧГИК, 
– отчет-характеристика руководи-
теля практики. 

УК-1.2 
УК-1.3 

 
6.2. Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенцй на 

этапе производственной (преддипломной) практики 
 

6.2.1. Критерии оценивания уровня сформированности компетенций 
Таблица 6 

 
Критерии оценивания Оценка по номинальной шкале 

Компетенция сформирована. Демонстрируется недоста-
точный уровень самостоятельности практического навы-
ка. 

Удовлетворительно  
 

Компетенция сформирована. Демонстрируется достаточ-
ный уровень самостоятельности устойчивого практиче-
ского навыка. 

Хорошо  

Компетенция сформирована. Демонстрируется высокий 
уровень самостоятельности, высокая адаптивность прак-
тического навыка. 

Отлично 

 
6.2.2.Показатели и критерии оценивания  

сформированности компетенций, шкалы оценки 
 

6.2.2.1.Показателии критерии оценивания итогов практики, шкалы оценки 
(пятибалльная система) 

Таблица 7 
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Показатели 
оценивания Критерии оценивания Оценка по номи-

нальной шкале 
Применение 

знаний, 
умений и 
навыков 

В период прохождения практики обучающийся 
уверенно действовал по применению полученных 
знаний, демонстрируя умения и навыки, определен-
ные программой практики; был способен действовать 
в нестандартных практико-ориентированных ситуа-
циях.  

Отлично 

Результат прохождения практики показал, что 
обучающийся достиг осознанного владения умения-
ми, навыками и способами профессиональной дея-
тельности. Обучающийся продемонстрировал спо-
собность анализировать, проводить сравнение и обос-
нование выбора методов решения заданий в практи-
ко-ориентированных ситуациях. При выполнении за-
даний в период прохождения практики обучающийся 
допускал незначительные ошибки.  

Хорошо 

Результат прохождения практики показал, что 
обучающийся обладает необходимой системой зна-
ний и владеет некоторыми профессиональными уме-
ниями. 

Удовлетворительно 

Результат прохождения практики сПроизводст-
веннаяетельствует об усвоении обучающимся только 
элементарных знаний и отсутствии системы профес-
сиональных знаний и умений. Во время прохождения 
практики обучающийся не продемонстрировал уме-
ния применять полученные знания.  

Неудовлетворительно 

Подготовка 
отчетных 
документов  

По итогам прохождения практики обучающийся 
представил на кафедру полный объем отчетных доку-
ментов (например, дневник, характеристику руково-
дителя профильной организации с указанием реко-
мендуемой оценки, отчет, который состоит из после-
довательного поэтапного описания всех индивиду-
альных заданий). 

Отлично 

По итогам прохождения практики обучающийся 
представил на кафедру полный объем отчетных доку-
ментов (например, дневник, характеристику руково-
дителя профильной организации с указанием реко-
мендуемой оценки, отчет о выполненных индивиду-
альных заданиях). 

Хорошо 

По итогам прохождения практики обучающийся 
представил на кафедру полный объем отчетных доку-
ментов (например, дневник, характеристику руково-
дителя профильной организациис указанием реко-
мендуемой оценки, отчет о выполненных заданиях). 
Однако в дневнике и (или) отчете по практике отсут-
ствует аналитический материал и рекомендации по 
совершенствованию деятельности предприятия (про-
фильной организации). 

Удовлетворительно 

По итогам прохождения практики обучающийся 
представил на кафедру не полный объем отчетных 
документов. Из содержания дневника и (или) отчета 
по практике очеПроизводственнаяно, что обучаю-

Неудовлетворительно 



17 

 

щийся выполнил далеко не все задания, предусмот-
ренные программой. 

Публичная 
защита  

Обучающийся на защите показал глубокие, ис-
черпывающие знания в объеме программы практики, 
грамотно и логически стройно излагал материал, 
формулировал выводы и рекомендации по совершен-
ствованию деятельности профильной организации, 
отвечал на все дополнительные вопросы во время за-
щиты. 

Отлично 

Обучающийся на защите показал достаточные 
знания в объеме программы практики, грамотно и ло-
гически излагал материал, формулировал выводы о 
деятельности профильной организации,отвечал не на 
все дополнительные вопросы во время защиты. 

Хорошо 

Обучающийся на защите показал недостаточные 
знания в объеме программы практики, при ответах на 
вопросы во время публичной защиты предусмотрен-
ный программой материал обучающийся излагал хотя 
и с ошибками, но исправляемыми после дополни-
тельных и наводящих вопросов. 

Удовлетворительно 

Обучающийся допускал грубые ошибки при отве-
тах  на во про сы во  вр емя защиты пр актики,  не пони-
мал сущности вопроса, давал неполные ответы на до-
полнительные и наводящие вопросы. 

Неудовлетворительно 

 
6.2.2.2.Показатели икритерии оценивания сформированности компетенций  

при использовании балльно-рейтинговой системы, 
Шкалы оценки 

 
Балльно-рейтинговая система оценивания по практике не используется. 
 

6.2.2.3. Показатели и критерий оценивания различных Производственнаяов 
практической работы, шкалы оценки 

Таблица 8 
Устное выступление  

 
Показатели 
оценивания Критерии оценивания Оценка по номи-

нальной шкале 
Раскрытие 
проблемы 

Проблема раскрыта полностью. Проведен анализ 
проблемы с привлечением дополнительной литера-
туры. Выводы обоснованы. 

Отлично 

Проблема раскрыта. Проведен анализ проблемы 
без привлечения дополнительной литературы. Не 
все выводы сделаны и/или обоснованы 

Хорошо 

Проблема раскрыта не полностью. Выводы не 
сделаны и/или выводы не обоснованы 

Удовлетворительно 

Проблема не раскрыта. Отсутствуют выводы. Неудовлетворительно 
Представление 

информации 
Представляемая информация систематизирована, 

последовательна и логически связана. Использова-
ны все необходимые профессиональные термины. 

Отлично 

Представляемая информация систематизирована 
и последовательна. Использовано большинство не-

Хорошо 
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обходимых профессиональных терминов.  
Представляемая информация не систематизиро-

вана и/или не последовательна. Профессиональная 
терминология использована мало. 

Удовлетворительно 

Представляемая информация логически не свя-
зана. Не использованы профессиональные терми-
ны. 

Неудовлетворительно 

Оформление 
отчетной до-
кументации 

Широко использованы информационные техно-
логии (PowerPoint). Отсутствуют ошибки в пред-
ставляемой информации. 

Отлично 

Использованы информационные технологии 
(PowerPoint).  

Не более 2 ошибок в представляемой информа-
ции. 

Хорошо 

Использованы информационные технологии 
(PowerPoint) частично.  

3–4 ошибки в представляемой информации. 

Удовлетворительно 

Не использованы информационные технологии 
(PowerPoint).  

Больше 4 ошибок в представляемой информации. 

Неудовлетворительно 

Ответы на во-
просы 

Ответы на вопросы полные с приведением при-
меров и/или 

Отлично 

Ответы на вопросы полные и/или частично пол-
ные. 

Хорошо 

Только ответы на элементарные вопросы. Удовлетворительно 
Нет ответов на вопросы. Неудовлетворительно 

 
Письменная работа  

 
Показатели оце-

нивания Критерии оценивания Оценка по номи-
нальной шкале 

Актуальность Обоснование актуальности темы.Глубокая 
оценкастепени разработанности темы в специ-
альной литературе, аргументированное опреде-
ление ее практической значимости. 

Отлично 

Обоснование актуальности темы.Оценка сте-
пени разработанности темы в специальной лите-
ратуре, ее практическая значимость. 

Хорошо 

Описание актуальности темы, перечисле-
ниеисточников по теме, неверное понимание ее 
практической значимости. 

Удовлетворительно 

Отсутствие основных методологических ас-
пектов работы. 

Неудовлетворительно 

Степень реали-
зации поставлен-
ной цели и задач 

Объем и глубина раскрытия темы, высокая 
степень оригинальности текста, использование 
эрудиции и междисциплинарных связей. Нали-
чие материала, ориентированного на практиче-
ское использование, достоверность и обосно-
ванность полученных результатов и выводов. 

Отлично 

Полнота, логичность, убежденность, анали-
тичность, аргументированность, общая эрудиция 
изложения. Наличие материала, ориентирован-

Хорошо 
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ного на практическое использование, выводы. 
Недостаточная полнота, логичность и аргу-

ментированность изложения.Отсутстие материа-
ла, ориентированного на практическое исполь-
зование, недостоверные выводы. 

Удовлетворительно 

Поставленная цель и задачи не были достиг-
нуты. 

Неудовлетворительно 

Информационная 
культура 

Правильность и точность цитирования, 
оформление списка использованной литературы 
и ссылок на источники с учетом требований 
ГОСТ. 

Отлично 

Правильность и точность цитирования со-
блюдаются, оформление списка использованной 
литературы и ссылок на источники содержит 
незначительные ошибки. 

Хорошо 

Регулярно нарушаются правила цитирования, 
оформление списка использованной литературы 
и ссылок на источники содержит грубые ошиб-
ки. 

Удовлетворительно 

Правила цитирования, не соблюдаются, 
оформление списка использованной литературы 
и ссылок на источники не учитывает требования 
ГОСТ. 

Неудовлетворительно 

Качество оформ-
ления работы 

Соблюдение требований к структуре работы, 
наличие всех основных частей, использование 
требуемых шрифтов и интервалов, соблюдение 
правил разметки и оформления титульной, рядо-
вых и концевой страниц. 

Отлично 

Соблюдение требований к структуре работы, 
наличие всех основных частей, нарушение ис-
пользования требуемых шрифтов и интервалов. 

Хорошо 

Серьезные отступления от требований к 
структуре работы, наличие не всех основных 
частей, нарушение использования требуемых 
шрифтов и интервалов. 

Удовлетворительно 

Несоблюдение правил оформления работы. Неудовлетворительно 

 
Индвидуальное задание 

 
Показатели оценивания Критерии оценивания Оценка по номи-

нальной шкале 
Умение решать профес-

сиональные задачи 
Обучающийся самостоятельно и пра-
вильно решил учебно-профессиональную 
задачу 

Отлично 

Обучающийся самостоятельно и в ос-
новном правильно решил учебно-
профессиональную задачу 

Хорошо 

Обучающийся в основном решил учебно-
профессиональную задачу, 

Удовлетворительно 

Обучающийся не решил учебно- Неудовлетворительно 
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профессиональную задачу. 
Способность аргументи-
ровать выбранные спо-
собы решения профес-

сиональных задач 

Обучающийся уверенно, логично, после-
довательно и аргументировано излагал 
свое решение, используя профессио-
нальную терминологию. 

Отлично 

Обучающийся логично, последовательно 
и аргументировано излагал свое реше-
ние. 

Хорошо 

Обучающийся допустил несущественные 
ошибки, слабо аргументировал свое ре-
шение, путаясь в профессиональных по-
нятиях. 

Удовлетворительно 

Обучающийся не смог аргументировать  
выбранное решение 

Неудовлетворительно 

 
6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений и владений, характеризующие этапы 
формирования компетенций в процессе прохождения практики 

 
 

6.3.1. Вопросы, необходимые для защиты практики 
(примерные теоретические вопросы) 

Таблица 9 
 

№ п/п Примерные формулировки вопросов Код 
компетенций 

1.  Каким образом графические элементы, такие как линии, формы и 
текстуры, могут повысить эффективность рекламного дизайна? 

УК-1 

2.  Что такое средство рекламы УК-1 
3.  Какие важны показатели при оценке эффективности контента на 

веб-сайте 
ОПК-3 

4.  Какие виды контента могут быть использованы для продвижения 
веб-сайта 

ОПК-3 

5.  Назовите самое влиятельное средство рекламы ПК-2 
6.  Что является основными носителями рекламы в Интернете? ПК-2 
7.  Что не включает в себя набор инструментов маркетинговых комму-

никаций? 
ПК-2 

8.  Что такое «пирамида информации» в инфографике? ПК-3 
9.  Кто проводит рекламную кампанию при маркетинговой стратегии 

«вытягивания» (pull strategy) рекламную кампанию чаще всего? 
ПК-3 

10.  Какие техники и методы могут использоваться для привлечения 
внимания аудитории в рекламном дизайне? 

ПК-4 

11.  Что такое унифицированное оформление бренда? ПК-4 
12.  Каким образом композиционные принципы могут быть применены 

в рекламном дизайне? 
ПК-4 

 
6.3.2. Примерные виды индивидуальных заданий  

для освоения программы практики 
 

Задание № 1. Сбор материала для ВКР по утвержденной теме. 
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УК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4 
Содержание задания: 
 

  Получить новую информацию о тенденциях проектирования объекта, предло-
женного магистру для творческой разработки, на основе анализа опыта проектирования 
объектов-аналогов по выбранной теме – подобрать, изучить и усвоить справочные и 
нормативные документы для выполнения конкретного проекта в соответствии с техни-
ческим заданием, полученным от руководителя практики от производства. 

 
 

Задание № 2.  Разработка концепции ВКР на примере 
дизайна коммуникационного или медиапродукта. 

УК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4 
(задание выполняется в форме практической подготовки) 

 
Содержание задания: 
На основе метода «дизайн-мышление» разработать комплексную дизайн-

программу по теме ВКР. Разработать пространственный сценарий создания востребо-
ванных обществом и индустрией медиатекстов и (или) медиапродуктов, и (или) комму-
никационных продуктов, найти стилистический образ и основные цветовые решения 
проекта. Разработать маркетинговую стратегию и концепцию продвижения продукции 
СМИ. Определить составные части проектного решения. Выполнить эскизы концепту-
альных решений  ВКР. 

 
Задание № 3. Выполнение этапа рабочего проекта по выбранной  

тематике ВКР. 
УК-1; ОПК-2; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

(задание выполняется в форме практической подготовки) 
 
Содержание задания: 
 
  Разработать художественнон-графическиематериалы проектной идеи по 

выбранной тематике ВКР. Разработать макеты рекламных материалов. Разработать 
чертежи проектируемых объектов в масштабе. Разработать стратегию продвижения 
рекламного продукта.Вести работу над выполнением комплекта проектной документа-
ции в соответствии с индивидуальным планом. 
 

 
Задание № 4. Подготовка к промежуточной аттестации по практике 

ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 
 

Содержание задания: 
 

Анализ результатов практики. Оформление отчета в соответствии с требования-
ми, представленными в Приложении 10. Диагностика и анализ уровня собственного 
профессионального и личностного развития в процессе прохождения практики.  
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6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений и владений, характеризующих этапыформирования компетенций 

 
1. Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся и их практической подготовки осуществляет-
ся в соответствии с лоальными  актами вуза.   

2. Для подготовки к промежуточной аттестации (защиты практики) рекоменду-
ется пользоваться фондом оценочных средств: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе про-
хождения практики (см. п. 6.1); 

–показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций на 
этапе производственной (преддипломная практика) практики (см. п. 6.2); 

– Преддипломная практикаовые контрольные задания или иные материалы, не-
обходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-
ризующих этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики (см. п. 
6.3). 

3. Требования к прохождению промежуточной аттестации (экзамена).  
Обучающийся должен:  
– своевременно выполнять задания по практике;  
– предоставить отчетные документы по практике; 
– принять участие в защите практики. 
4. Во время промежуточной аттестации по практике используются: 
– список теоретических вопросов, выносимых на защиту практики (экзамен); 
– описание шкал оценивания; 
– характеристика обучающегося от руководителя профильной организации;  
– отчет руководителя практики от Института; 
– отчет-характеристика руководителя практики на обучающегося(хся); 
– отчет обучающегося о прохождении практики; 
– дневник; 
– справочные, методические и иные материалы. 
Процедура защиты практики обучающихся завершается оформлением протокола 

защиты (Приложение 10), заполнением экзаменно-экзаменационной ведомости и экза-
менных книжек. 

5. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья адаптированы фонды оценочных средств, позволяющие оценить достигнутые 
ими результаты обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных 
в рабочей программе практики. Форма проведения промежуточной аттестации для ин-
валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетомин-
дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 
на компьютере, в форме тестирования и т. п.). При необходимости им предоставляется 
дополнительное время для подготовки ответа на защите практики. 

 
 

7. П Е РЕ Ч Е Н Ь  У Ч Е Б Н ОЙ  Л И Т Е РА Т У РЫ  И  РЕ С У РС ОВ  С Е Т И  «И Н Т Е РН Е Т », 
Н Е ОБ Х ОДИ М Ы Х  ДЛ Я  П РОВ Е ДЕ Н И Я  П РА К Т И К И  

 
7.1. Учебная литература 
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1. Баранова, С. А. Основы брендинга : учебное пособие / С. А. Баранова. — Сочи : 
СГУ, 2018. — 98 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/147813  (дата обращения: 
17.07.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Жесткова, Н. А. Бренд-коммуникации : учебное пособие / Н. А. Жесткова. — 
Самара : ПГУТИ, 2021. — 96 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/301232  (дата обраще-
ния: 17.07.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Костина, Н. Г. Фирменный стиль и дизайн : учебное пособие / Н. Г. Костина, С. 
Ю. Баранец. — Кемерово :КемГУ, 2014. — 97 с. — ISBN 978-5-89289-847-8. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/93556  (дата обращения: 17.07.2024). — Режим досту-
па: для авториз. пользователей. 

4. Москалев, С. М. Реклама и связи с общественностью в профессиональной дея-
тельности : учебное пособие / С. М. Москалев, Я. И. Семилетова, Т. Г. Виногра-
дова. — 2- е изд., доп. — Санкт-Петербург :СПбГАУ, 2021. — 150 с. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/258572  (дата обращения: 17.07.2024). — Режим дос-
тупа: для авториз. пользователей. 

5. Семиглазов, В. А. Теоретическая инноватика : учебное пособие / В. А. Семигла-
зов. — Москва : ТУСУР, 2022. — 141 с. — Текст : электронный // Лань : элек-
тронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/313808  (дата 
обращения: 17.07.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 
7.2. Ресурсы сети «Интернет» 

 
В ходе проведения практики используются следующие электронные образова-

тельные ресурсы сети «Интернет», в том чиле профессиональные базы данных:  
 

Аспирантура.РФ. – URL:http://www.аспирантура.рф . 
Библиотека диссертаций и рефератов России .– Режим доступа: 

http://www.dslib.net 
 
Единое окно доступа к информационным ресурсам.– Режим доступа: 

http://window.edu.ru 
Единый портал интернет-тестирования в сфере образования. – Режим доступа: 

www.i-exam.ru 
«Киберленинка» Научная электронная библиотека.– Режим доступа:  

https://cyberleninka.ru 
Культура.РФ. Портал культурного наследия России. – URL: 

https://www.culture.ru/. 
Культура Южного Урала - Министерство культуры Челябинской области. – 

URL: https://cultureural.ru 
Научная электронная библиотека E-library .– Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 
Национальная электронная библиотека – Режим доступа:http://xn--90ax2c.xn--

p1ai/ 
Национальный открытый университет.– Режим доступа :http://www.intuit.ru/ 
Образовательный ресурс по AdobePhotoshop.– Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/147813�
https://e.lanbook.com/book/301232�
https://e.lanbook.com/book/93556�
https://e.lanbook.com/book/258572�
https://e.lanbook.com/book/313808�
http://www.аспирантура.рф/�
http://www.dslib.net/�
http://window.edu.ru/�
http://www.i-exam.ru/�
https://cyberleninka.ru/�
https://www.culture.ru/�
https://cultureural.ru/�
https://elibrary.ru/defaultx.asp�
http://нэб.рф/�
http://нэб.рф/�
http://www.intuit.ru/�
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http://photoshoplessons.ru/ 
Президентская библиотека им. Б. Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru/ 
Росинформкультура: рос.система науч.-информ. Обеспечения культур. Деятель-

ности: офиц. сайт. – Режим доступа: http://infoculture.rsl.ru/RSKD/main.htm 
Российская книжная палата.– Режим доступа: http://www.bookchamber.ru/ 
ФГУП НТЦ «Информрегистр» .– Режим досту-

па:http://inforeg.ru/about/itemlist/category/49-obshhie-svedeniya 
ЦЕХ : центр современного танца : сайт. – URL: http://www.tsekh.ru/ 
ЭБС «Лань» – Режим доступа:http://e.lanbook.com 
ЭБС «Профи-Либ» – Режим доступа:https://biblio.profy-lib.ru/ 
ЭБС «Руконт» –- Режим доступа: http://rucont.ru 
Электронная библиотека диссертаций РГБ – Режим доступа:http://www.dslib.net;  
Belcanto.ru. Классическая музыка, опера и балет :  интернет-портал. – URL: 

https://www.belcanto.ru 
 

8. П Е РЕ Ч Е Н Ь  И Н Ф ОРМ А Ц И ОН Н Ы Х  Т Е Х Н ОЛ ОГ И Й, И С П ОЛ Ь ЗУ Е М Ы Х  
П РИ  П РОВ Е ДЕ Н И И П РА К Т И К И, В К Л Ю Ч А Я  П Е РЕ Ч Е Н Ь  П РОГ РА М М Н ОГ О ОБ Е С П Е Ч Е Н И Я  

И  И Н Ф ОРМ А Ц И ОН Н Ы Х  С П РА В ОЧ Н Ы Х  С И С Т Е М  
 

8.1. Перечень информационных технологий 
 

Информационные технологии – это совокупность методов, способов, приемов 
и средств обработки документированной информации, включая прикладные программ-
ные средства и регламентированный порядок их применения.  

 
В ходе проведения практики используются следующие информационные тех-

нологии:  
– организация взаимодействия с обучающимися посредством ЕИОС института 

электронной почты, форумов, интернет-групп, скайпа, чатов;  
– видеоконференцсвязь;  
– вебинары;  
– подготовка проектов с использованием электронного офиса; 
– другие (указать какие). 

 
8.2. Программное обеспечение 

и информационные справочные системы 
 
В ходе проведения практики используются:  

– лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
MicrosoftWindows, MicrosoftOffice 2007, GoogleChrome, Internet Explorer Kaspersky end 
pointsecurity 10, AdobeReaderXI, AdobeAcrobatPro 9.0 , 7zip , Skype , MozillaFirefox, 
AdobeCS4 DesignPremium, 3DStudioMax 2011 Eng , CorelDrawX7 , VisualStudio 2010 
Rus , Русский музей: виртуальный филиал 

 
– информационные справочные системы: Гарант, Консультатнт+ 

 
 

http://photoshoplessons.ru/�
https://www.prlib.ru/�
http://infoculture.rsl.ru/RSKD/main.htm�
http://www.bookchamber.ru/�
http://inforeg.ru/about/itemlist/category/49-obshhie-svedeniya�
http://www.tsekh.ru/�
http://e.lanbook.com/�
https://biblio.profy-lib.ru/�
http://rucont.ru/�
http://www.dslib.net/�
https://www.belcanto.ru/�
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9. ОП И С А Н И Е  М А Т Е РИ А Л Ь Н О-Т Е Х Н И Ч Е С К ОЙ  Б А ЗЫ , 
Н Е ОБ Х ОДИ М ОЙ  ДЛ Я  П РОВ Е ДЕ Н И Я  П РА К Т И К И  

 
При направлении обучающегося на производственную (преддипломную) прак-

тику предпочтение отдается профильным организациям, имеющим развитую организа-
ционную структуру и ведущими активную деятельность в сфере рекламы и производ-
ства медиа и коммуникационных продуктов. 

Профильные организации предоставляют возможность пользоваться помеще-
ниями, согласованными в Договоре о практической подготовке обучающихся (прил. к 
договору № 2), а также находящимися в них оборудованием и техническими средства-
ми обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 
будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

Производственная(преддипломная) практика также может проводиться в струк-
турных подразделениях Института. Материально-техническая база Институтавключает 
в себя: специализированные учебные аудитории, Научную библиотеку с техническими 
возможностями перевода основных библиотечных фондов в электронную форму, 3 чи-
тальных зала, оснащенных компьютерами и доступом к сети интернет. 

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает 
одновременный доступ всем обучающимся по индивидуальным паролям к ресурсам 
электронно-библиотечных систем («РУКОНТ», «ЛАНЬ», Ай Пи Эр Медиа», «ЭКОБ-
СОН») и электронной библиотеки института. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья институтом обес-
печивается: наличие альтернативной версии официального сайта института в сети ин-
тернет для слабоПроизводственнаяящих, а также тактильно-сенсорный терминал (с ин-
дукционной петлей), доступный для всех категорий людей с ограниченными возмож-
ностями, включая тотально незрячих. Библиотека вуза располагает специальными 
учебными пособиями, включая аудиофонд (музыкальные и текстовые фонограммы). 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями по слуху – дублирование 
звуковой справочной информации о расписании учебных занятий; услуги ассистента 
для оказания необходимой технической помощи, в том числе услуг сурдопереводчиков 
и тифлосурдопереводчиков, предоставляются по требованию обучающихся. 

В Институте обеспечен беспрепятственный доступ обучающихся с ограничен-
ными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 
в учебные помещения и другие помещения. Выполнено обустройство входных групп 
для обеспечения беспрепятственного входа, обустройство санитарно-гигиенических 
помещений и специальной учебной аудитории. В данной аудитории предусмотрены 
отдельные столы для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ (с нарушениями зрения и 
слуха, передвигающихся в кресле-коляске), специальное оборудование и программное 
обеспечение, в том числе система видеотрансляции из учебных аудиторий. Территория 
образовательного учреждения соответствует условию безопасного и удобного пере-
движения маломобильных студентов; обеспечена возможность перемещения обучаю-
щихся-инвалидов и лиц с ОВЗ внутри здания с учетом подъезда и разворота кресла-
коляски. 
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П РИ Л ОЖ Е Н И Е 1 
ОБ РА ЗЕ Ц  ОФ ОРМ Л Е Н И Я  В Е ДОМ ОС Т И  И Н С Т РУ К Т А Ж А  П О ОХ РА Н Е  Т РУ ДА  И  Т Е Х Н И К Е  

Б Е ЗОП А С Н ОС Т И  
 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

 
ВЕДОМОСТЬ 

Инструктаж по охране труда и технике безопасности  
от ХХ.ХХ.ХХХХ 

 
Направление подготовки:42.04.01 Реклама и связи с общественностью 
Направленность (профиль): Коммуникативный дизайн в рекламе  
Группа:      
Форма обучения: очная /заочная   
Производственной (преддипломной)практики:  
Сроки прохождения практики: 
Фамилия и должность  
руководителя практики  
от профильной организации 
 / Института,проводившего инструктаж: 

 
Инструктаж получен и усвоен, в чем расписываемся: 

 
 ФИО обучающегося Подпись Дата 

    
 
 
 
 
 
Руководитель практики  
от профильной организации/ 
Института          И. О. Ф 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
ОБ РА ЗЕ Ц  РА С П ОРЯ Ж Е Н И Я  П О П РА К Т И К Е  

(практикав Институте) 
 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  
УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
по_______________________ факультету декоративно-прикладного твор-

чества 
 

 
« ___ »____________ 202  г.  № _____ 

 
О выходе обучающихся на практику 
 

§ 1 
В соответствии с учебным планом направить на производственную (преддиплом-

ную) практику обучающихся по программе магистратуры «Коммуникативный дизайн в 
рекламе» по направлению подготовки 42.04.01 Реклама и связи с общественно-
стью очной /заочной формы обучения __ курса, группы № __ в период с «__» _____ 
202__г. по «__» _____ 202__ г.  

Практику провести в Челябинском государственном институте культуры 
(ЧГИК). Продолжительность практики по учебному плану составляет ___________ час. 

№ 
п/п 

Ф. И. О.  
обучающегося 

Руководитель  
практики от ЧГИК (Ф. И. О.) 

   
   

 
§ 2 

Организационный семинар по практике провести «__» __________ 202__г.  
Ответственный: зав. кафедрой   ________(Чернева Ж.Ю.)__________. 

 
§ 3 

Защиту практики провести «__» ________ 202__ г.  
К защите представить:   

– отчет обучающегося о прохождении практики; 
– отчет-характеристику руководителя практики на обучающегося; 
– дневник. 

 
Декан факультета декоративно-прикладного творчества                          А. Г. Лешуков 
 
Зав. кафедрой дизайна и  
компьютерных технологий                   Ж. Ю. Чернева 
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(практика в профильной организации) 
 

 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  
УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 

 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
по_______________________ факультету декоративно-прикладного  

творчества 
 

« ___ »____________ 202  г.                                                                             № _____ 
 

О выходе обучающихся на практику 
§ 1 

В соответствии с учебным планом направить на производственную (преддиплом-
ную) практику обучающихся по программе магистратуры «Коммуникативный дизайн в 
рекламе»по направлению подготовки 42.04.01 Реклама и связи с общественностью оч-
ной /заочной формы обучения __ курса, группы № __ в период с «__» __ 202__г. по 
«__» __ 202__ г. в следующие профильные организации: 

 
№ 
п/п 

Ф.И.О.  
обучающегося 

Полное наиме-
нование про-

фильной органи-
зации 

Руководитель прак-
тики от профильной 

организации 
(Ф.И.О.), должность 

Руководитель практики от 
Челябинского государст-

венного института культу-
ры(Ф.И.О.) 

     
     

 
Продолжительность практики по учебному плану составляет ____________ час. 

 
§ 2 

Организационный семинар по практике провести «__» __________ 202 __г.  
Ответственный: зав. кафедрой________(Чернева Ж.Ю.)_________. 

 
§ 3 

Защиту практики провести «__» ________ 202__ г.  
К защите представить:   

– отчет обучающегося о прохождении практики; 
– отчет руководителя практики от Челябинского государственного института 

культуры; 
– характеристику обучающегося от руководителя профильной организации; 
– дневник. 

 
Декан факультета декоративно-прикладного творчестваА. Г. Лешуков 
 
Зав. кафедрой дизайна и  
компьютерных технологий                  Ж. Ю. Чернева 
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П РИ Л ОЖ Е Н И Е  3 
Ф ОРМ А  Н А П РА В Л Е Н И Я  Н А  П РА К Т И К У  

 
 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«Челябинский государственный институт культуры» 
 

Факультет декоративно-прикладного творчества 
Кафедра дизайна и компьютерных технологий 

 
 

НАПРАВЛЕНИЕ № ________ 
 
 

____________________________________________________________________, 
(ФИО практиканта) 

обучающийся по программемагистратуры «Коммуникативный дизайн в рекламе» по 
направлению подготовки 42.04.01 Реклама и связи с общественностью очной /заочной, 
курс _______, группа _____________, согласно учебному плану и распоряжению фа-
культета декоративно-прикладного творчества, Челябинского государственного инсти-
тута культуры № ____ от «___» _______ 202__ г. направляется для прохождения пред-
дипломной)  практики с «___» _______ 202__ г. по «___» _______ 202__ г. в профиль-
ную организацию название организации, адрес, телефон. 
 
 
 
Руководитель практики от образовательной организации: Ф. И. О., должность, рабо-
чий тел. 
 
 
Заведующий кафедрой дизайна  
и компьютерных технологий      Ж. Ю. Чернева 
 
Дата выдачи 
 
М. П. 
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П РИ Л ОЖ Е Н И Е  4 
Ш А Б Л ОН  И Н ДИ У А Л Ь Н ОГ О ЗА ДА Н И Я  ОБ У Ч А Ю Щ Е Г ОС Я  

 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Челябинский государственный институт культуры» 
 

Факультет декоративно-прикладного творчества 
декоративно-прикладного творчества 

Кафедра дизайна и компьютерных технологий 
 

ИНДВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

(202__/202__ учебный год) 

 

Обучающийся   ________________________________________ 
     Фамилия, имя, отчество 
Направление подготовки  42.04.01 Реклама и связи с общественностью  
 
Направленность (профиль) Коммуникативный дизайн в рекламе   
  
Группа:      
Форма обучения:    
Производственной (преддипломной) практики:  

 
 
Сроки прохождения практики: с «__» ______202__ г. по «__» ______202__ г. 
 
№ Тематика заданий Коды формируемых 

компетенций 
   
   

 
Задание согласовано: 
Руководитель практики от Института ______________/____________   дата 
 
руководитель практики от  
наименование профильной организации _____________/____________   дата 
 
С заданием ознакомлен: 
обучающийся    ______________/____________  дата  



31 

 

П РИ Л ОЖ Е Н И Е 5 
ОБ РА ЗЕ Ц  Х А РА К Т Е РИ С Т И К И  ОБ У Ч А Ю Щ Е Г ОС Я  

ОТ РУ К ОВ ОДИ Т Е Л Я П РОФ И Л Ь Н ОЙ ОРГ А Н И ЗА Ц И И  
 

Х А РА К Т Е РИ С Т И К А  ОБ У Ч А Ю Щ Е Г ОС Я  ОТ  РУ К ОВ ОДИ Т Е Л Я  ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ1

1. Обучающийся был допущен к работе после прохождения инструктажа по охране 
труда, технике безопасностидд.мм.гггг, а также был ознакомлен с правилами внут-
реннего трудового распорядкаорганизации. 

 
 

 
______________________________________________________________________, 

(ФИО практиканта) 
обучающийся по программе магистратуры «Коммуникативный дизайн в рекламе» по 
направлению подготовки 42.04.01 Реклама и связи с общественностью очной /заочнойв 
Челябинском государственном институте культуры с «__» ______ 202__ г. по «__» 
_______ 202__ г.проходил производственную (преддипломную) практику в наименова-
ние профильной организации. 
 

2. Регулярность посещения практики; 
3. Выполняемая работа, отношение к порученной работе. 
4. Готовность к выполнению видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 
5. Уровень профессиональной и теоретической подготовки. 
6. Уровень коммуникативной культуры. 
7. Общее впечатление о практиканте. 
8. Степень сформированности компетенций:  

 
Формулировки компетенций Код Степень сформированности 

(по 10-балльной шкале) 
   
   
 
9. Рекомендации по возможному использованию обучающегося в структуре профес-

сиональной деятельности; 
10. Рекомендуемая оценка по практике. 
 
 
Должность руководителя практики    (Ф. И. О.)  подпись 

 
 
М. П. 

  

                                           
1Оформляется на фирменном бланке организации или заверяется печатью. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
ОБ РА ЗЕ Ц  ОТ Ч Е Т А  РУ К ОВ ОДИ Т Е Л Я  П РА К Т И К И  ОТ ИНСТИТУТА 

 
ОТЧЕТ РУ К ОВ ОДИ Т Е Л Я  П РА К Т И К И  ОТ   

ЧЕЛЯБИНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСТИТУТА КУЛЬТУРЫ 
Ф. И. О., должность 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

Профильная организация – название организации. 
Реквизиты договора – № __ от «__» _______ 202__ г. (если обучающийся про-

ходил практику в Институте(т. е. без договора) данная строка удаляется.) 
Название практики – Производственная(преддипломная практика). 
Сроки проведения практики – с «__» _________ 202_ г. по «__» ________ 202_ г. 
Распоряжение факультета декоративно-прикладного творчестваа – № от «__» 

__________ 202_ г. 
Программамагистратуры «Коммуникативный дизайн в рекламе». 
Направление подготовки: 42.04.01 Реклама и связи с общественностью. 
Форма обучения очная / заочная, курс __, группа __. 
Ф. И. О. обучающегося(хся). 
Обучающийся(еся) был(и) заранее распределен(ы) в профиль-

ную(ые)организацю(ии)(указать какое(ие) и своевременно приступил(и) к практике 
(если не все, указать фамилии и причины). 

 
СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа практики обучающихся была определена, методически обос-
нована и издана. Все виды деятельности и направления работы, предусмотренные про-
граммой практики, в том числе в форме практической подготовки, были освоены в 
полном объеме (или частично, в связи с….). 

Индивидуальные задания, выполняемые обучающимся(мися) в ходе прохожде-
ния практики, позволили сформировать навыки … 

Цель практики, заключавшаяся в … была достигнута полностью.  
Поставленные перед обучающимися задачи были реализованы. 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 
Среди обучающихся, прошедших практику, высоких результатов достигли:             

(Ф. И. О. обучающихся). Не справились с программой практики: (Ф. И. О. обучающих-
ся). Справились не в полном объеме: (Ф. И. О. обучающихся). Особенно хочется отме-
тить (Ф. И. О. обучающихся), получивших письменную (устную) благодарность от ру-
ководителя профильной организации и (или) приглашение на постоянную работу в 
должности… 

 
ВЫВОДЫ 

1. Производственная (преддипломная) практика показала, что знания, полу-
ченные обучающимися в результате изучения дисциплин (перечислить дисциплины) 
были необходимы для осуществления практической деятельности.  

2. Преподавание этих дисциплин можно считать качественным, так как боль-
шая часть (все) обучающихся(еся) справилась(ись) с выполнением поставленных задач. 

3. Результаты выполнения видов работ, связанных с будущей профессиональ-
ной деятельностью обучающихся, свительствуют о качественной (или недостаточной, в 
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связи с тем-то) подготовке бакалавров (магистров, специалистов) по данному направ-
лению подготовки (специальности). 

4. Рекомендуется (усилить, продолжить сотрудничество и т. д. и т. п.) 
 
 
 

Дата          Подпись 
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П РИ Л ОЖ Е Н И Е  7 
 ОБ РА ЗЕ Ц  ОТ Ч Е Т А-Х А РА К Т Е РИ С Т И К И   

РУ К ОВ ОДИ Т Е Л Я  П РА К Т И К И  Н А  ОБ У Ч А Ю Щ Е Г ОС Я (Х С Я ) 
 
 

ОТ Ч Е Т -Х А РА К Т Е РИ С Т И К А  РУ К ОВ ОДИ Т Е Л Я  П РА К Т И К И  Н А  ОБ У Ч А Ю Щ Е Г ОС Я (Х С Я )  
 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 
Профильная организация / структурное подразделение Института – указать на-

звание. 
Руководитель практики – Ф. И. О., должность. 
Реквизиты договора – № __ от «__» _______ 202__ г. (если обучающийся про-

ходил практику в Институте (т. е. без договора) данная строка удаляется). 
Название практики –производственная (преддипломная) практика. 
Сроки проведения практики – с «__» _________ 202_ г. по «__» ________ 202_ г. 
Распоряжение факультета декоративно-прикладного творчестваа – № от «__» 

__________ 202_ г. 
Программа магистратуры «Коммуникативный дизайн в рекламе» 
Направление подготовки: 42.04.01 Реклама и связи с общественностью. 
Форма обучения очная / заочная, курс __, группа __. 
Ф. И. О. обучающегося(хся). 
Обучающийся(еся) был(и) заранее распределен(ы) в профильную(ые) организа-

цю(ии) /структурное(ые) подразделение(я) Института (указать какое(ие) и своевремен-
но приступил(и) к практике (если не все, указать фамилии и причины). 

 
СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа практики обучающихся была определена, методически обос-
нована и издана. Все виды деятельности и направления работы, предусмотренные ра-
бочей программой практики, в том числе в форме практической подготовки, были ос-
воены в полном объеме (или частично, в связи с….).  

Индивидуальные задания, выполняемые обучющимся(мися) в ходе прохождения 
практики, позволили сформировать навыки … 

Цель практики, заключавшаяся в … была достигнута полностью.  
Поставленные перед обучающимися задачи были реализованы. 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
Регулярность посещения практики. 
Выполняемая работа, отношение к порученной работе. 
Готовность к выполнению видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 
Уровень профессиональной и теоретической подготовки. 
Уровень коммуникативной культуры. 

Общее впечатление о практиканте 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 
Среди обучающихся, прошедших практику, высоких результатов достигли: (Ф. 

И. О. обучающихся). Не справились с программой практики: (Ф. И. О. обучающихся). 
Справились не в полном объеме: (Ф. И. О. обучающихся). Особенно хочется отметить 
(Ф. И. О. обучающихся), получивших письменную (устную) благодарность от руково-
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дителя структурного подразделения Института и (или) приглашение на постоянную ра-
боту в должности… . По результатам практики были подготовлены публикации…. В 
практику работы структурного подразделения были внедрены рационализаторские 
предложения / результаты проведенного исследования и т. д. 

 
ВЫВОДЫ 

1. Производственная (преддипломная) практика показала, что знания, получен-
ные обучающимися в результате изучения дисциплин (перечислить дисциплины) были 
необходимы для выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью 

2. Преподавание этих дисциплин можно считать качественным, так как боль-
шая часть (все) обучающихся(еся) справилась(ись) с выполнением поставленных задач. 

3. Результаты прохождения практики обучающихся свидетельствуют о качест-
венной (или недостаточной, в связи с тем-то) подготовке бакалавров (магистров, спе-
циалистов) по данному направлению подготовки (специальности). 

4. Рекомендуется (усилить, продолжить сотрудничество и т. д. и т. п.) 
5. Степень сформированности компетенций: 

 
Формулировки компетенций Код Степень сформированности 

(по 10-балльной шкале) 
   
   

 
 

Дата           Подпись 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8 
ОБРАЗЕ Ц  ОТ Ч Е Т А ОБУ Ч АЮ Щ Е Г ОС Я  О П РОХ ОЖ ДЕ Н И И  П РАК Т И К И 2

 

 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ» 
 

Факультет декоративно-прикладного творчества 
Кафедра дизайна и компьютерных технологий 

 
 
 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКЕ 
(ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА)  

 

 Выполнил обучающийся:  
___ курса ______ группы  
_________________формы обучения 
________________________________ 
(Ф. И. О. обучающегося (полностью) 
 

 Руководители практики: 
От ЧГИК__________________________ 

(Ф. И. О.) 
От профильной организации 
___________________________________ 

(Ф. И. О.) 
Срок сдачи ―  
Подпись руководителя от  
образовательной организации―  
Подпись зав. кафедрой ― 

 
Практика защищена 
«____» _________________ 202___ г. 
Оценка________________ 
Председатель комиссии _____________ 

Ф. И. О. подпись 
Челябинск, 202___ 

                                           
 

Место прохождения практики  
Срок прохождения практики  
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Примерная форма отчета обучающегося о прохождении практики 
 

Отчет может строиться по следующей схеме: 
 

1. Содержание и планируемые результаты этапов практики: характеристика вы-
полняемых работ. 

2. Описание процесса выполнения индивидуальных заданий практики. 
Заключение. 
Список использованной литературы 
Приложения. 
 
1. Содержание и планируемые результаты этапов практики: характери-

стика выполняемых работ. Кратко сообщает цель, задачи и содержание практики, и 
определяет этапы выполняемых работ (таблица 1), выполненных в процессе прохож-
дения практики в соответствии с утвержденным графиком (планом) проведения прак-
тики. 

2. Описание процесса выполнения индивидуальных заданий практики 
включает описание последовательности выполнения индивидуальных заданий. Описа-
ние индивидуального задания может быть в виде изложения поэтапного выполнения 
проектного задания, пояснительной записки к проекту, описания стратегии продвиже-
ния продукции в СМИ. 

Заключение содержит описание условий прохождения практики; перечисление 
умений и навыков, которыми овладел обучающийся за период прохождения практики; 
наиболее типичные и значимые проблемы деятельности предприятия; рекомендации 
(проект) по оптимизации описанных видов работ; приводится анализ полезности прак-
тики, общие выводы. 

Приложения должны включать результаты выполненных обучающимся на 
практике, индивидуальных заданий (исследовательский проект, анкетную карту, от-
редактированный авторский оригинал, макет издания и пр.). 
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П РИ Л ОЖ Е Н И Е  9 
ОБ РА ЗЕ Ц  ОФ ОРМ Л Е Н И Я  Т И Т У Л Ь Н ОГ О Л И С Т А  И  С Т РУ К Т У РЫ  ДН Е В Н И К А  П РА К Т И К И  

 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Челябинский государственный институт культуры» 

 
Факультет декоративно-прикладного творчества 

Кафедра дизайна и компьютерных технологий 
 
 

 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
___________________________________________________________________ 

(Производственной преддипломной практики)  
 

обучающегося ____группы _____курса 
очной / заочнойформы обучения 
________________________________ 

Ф. И. О. обучающегося (полностью) 
 
 

Руководитель практики от профильной организации: 
______________________________________________ 

(Ф. И. О.) 
______________________________________________ 

ученая степень, звание 
 

Руководитель практики от Института: 
______________________________________________ 

(Ф. И. О.) 
______________________________________________ 

ученая степень, звание 
 

 
Место прохождения практики: 
____________________________ 
 
Срок прохождения практики 
с ____________ по ____________ 

 
 
 

Челябинск, 202  
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Примерная структура дневника практики 
 

Даты Содержание и результаты этапов практики /  
выполняемых видов работы 

Коды  
формируемых 
компетенций 

1 2 3 
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П РИ Л ОЖ Е Н И Е  10 
ОБ РА ЗЕ Ц  ОФ ОРМ Л Е Н И Я  П РОТ ОК ОЛ А  ЗА Щ И Т Ы  П РА К Т И К И  

 
 
 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Челябинский государственный институт культуры» 

 
Факультет декоративно-прикладного творчества 

Кафедра дизайна и компьютерных технологий 
 

ПРОТОКОЛ 
от дд.мм.202__ г.         № ХХ 

 
заседания комиссии по защите производственной(преддипломной) практики 
 
 
Председатель комиссии – И. О. Фамилия 
Секретарь – И. О. Фамилия 
Присутствовали:  И. О. Фамилия; 

И. О. Фамилия; 
И. О. Фамилия – члены комиссии. 

 
Повестка дня: 
1. Защита производственной(преддипломной),рассредоточенной путем чередования с 
реализацией иных компонентов ОПОП ВОпрактики.  
 
 
1. СЛУШАЛИ: 

Фамилия И. О., должность– проводится защита практики обучающихся по про-
грамме магистратуры «Коммуникативный дизайн в рекламе» по направлению подготовки 
42.04.01 Реклама и связи с общественностью очной /заочной формы обучения __ курса, 
группы № __, прошедших практику в период с «__» __ 202__г. по «__» __ 202__ г. 

Заданные вопросы, результаты защиты отражены в приложении к протоколу. 
 
 
 
 
 
Председатель комиссии  (подпись)    И. О. Фамилия 
 
Секретарь    (подпись)    И. О. Фамилия 
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Приложение 

к протоколу защиты практики 

№ ХХ от дд.мм.20.. г. 

№ 
п/п 

Ф. И. О.  
обучающегося 

Полное  
наименование  
профильной  
организации  

Руководитель практики 
от образовательной  

организации  
(Ф. И. О.) 

Руководитель  
практики  

от профильной  
организации 

(Ф. И. О., должность) 

Вопросы Оценка 
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Л И С Т  И ЗМ Е Н Е Н И Й  В  П РОГ РА М М Е П РА К Т И К И  
 
В программу практики внесены следующие изменения: 
 

На учеб-
ный год 

Реквизиты 
протокола 

Ученого совета 

Номер  
раздела,  

подраздела 

Содержание изменений и дополне-
ний 

2025/26 Протокол №  
дд.мм.гггг 

  

2026/27 Протокол №  
дд.мм.гггг 

  

2027/28 Протокол №  
дд.мм.гггг 

  

2028/29 Протокол №  
дд.мм.гггг 
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