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АННОТАЦИЯ

1. Индекс  практики по 
учебному плану

Б2.О.01(У) 

2. Вид практики Учебная 
3. Тип практики Творческая
4. Способ проведения Выездная или стационарная
5. Форма проведения Непрерывно
6. Цель практики –  ознакомление  обучающихся  с  процессом  музыкально-

эстетического воспитания в образовательных учреждениях 
различного типа и адаптация к условиям будущей професси-
ональной деятельности

7. Задачи практики – подготовка студента к педагогическому труду;
– формирование профессиональных умений и навыков, со-
ответствующих требованиям к уровню подготовки бакалав-
ра,  необходимых для успешной деятельности в  музыкаль-
ных образовательных учреждениях;

– совершенствование  навыков  методической  работы 
(наблюдения  за  ходом  учебно-воспитательного  процесса, 
грамотный  анализ  уроков,  репетиций,  концертных 
выступлений,  зачетов,  экзаменов  и  других  форм  учебной 
работы)

8. Планируемые 
результаты освоения

УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

9. Общая трудоемкость 
практики составляет

в зачетных единицах – 6
в академических часах – 216

10
.

Разработчики В. Н. Шульга, профессор кафедры народныхинструментов и оркесто-
рового дирижирования, доцент
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРАКТИКИ,

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В  результате  освоения  основной  профессиональной  образовательной 
программы (далее – ОПОП) обучающийся должен овладеть следующими результатами 
обучения при прохождении практики (см. Таблицу 1). 

Таблица 1

Планируемые 
результаты 

освоения ОПОП 

Перечень планируемых результатов обучения  (индикаторы 
достижения)

Код 
индикатора

Элемент
ы 

компетен
-

ций

по компетенции 
в целом

по дисциплине

1 2 3 4 5
УК-3.  Способен 
осуществлять 
социальное  взаи-
модействие  и  реа-
лизовывать  свою 
роль в команде

УК-3.1 Знать: –  концепции, 
принципы  и  методы 
построения 
эффективной  работы 
в команде

–  концепции, 
принципы  и  методы 
построения 
эффективной  работы 
в команде

УК-3.2 Уметь: –  определять  свою 
роль  в  команде  и 
выполнять 
обозначенные 
функции

–  определять  свою 
роль  в  команде  и 
выполнять 
обозначенные 
функции

УК-3.3 Владеть: –  навыками 
координации  общих 
действий  для 
достижения  целей 
команды

–  навыками 
координации  общих 
действий  для 
достижения  целей 
команды

УК-5.  Способен 
воспринимать меж-
культурное  разно-
образие общества в 
социально-истори-
ческом,  этическом 
и  философском 
контекстах

УК-5.1 Знать: –  социокультурную 
специфику 
различных  обществ 
и  групп  в  рамках 
культурного 
многообразия; 
основные  подходы 
к  изучению  и 
осмыслению 
культурного 
многообразия  в 
рамках  философии, 
социальных  и 
гуманитарных наук

–  социокультурную 
специфику 
различных  обществ 
и  групп  в  рамках 
культурного 
многообразия; 
основные  подходы 
к  изучению  и 
осмыслению 
культурного 
многообразия  в 
рамках  философии, 
социальных  и 
гуманитарных наук

УК-5.2 Уметь: –  определять  и 
применять  способы 
межкультурного 
взаимодействия  в 
различных 

–  определять  и 
применять  способы 
межкультурного 
взаимодействия  в 
различных 
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социокультурных 
ситуациях в  рамках 
социально-
исторического, 
этического  и 
философского 
контекста; 
применять  научную 
терминологию  и 
основные  научные 
категории 
гуманитарного 
знания

социокультурных 
ситуациях в  рамках 
социально-
исторического, 
этического  и 
философского 
контекста; 
применять  научную 
терминологию  и 
основные  научные 
категории 
гуманитарного 
знания

УК-5.3 Владеть: – выбором способов 
межкультурного 
взаимодействия  в 
различных 
социокультурных 
ситуациях в  рамках 
социально-
исторического, 
этического  и 
философского 
контекста; 
навыками 
самостоятельного 
анализа  и  оценки 
социально-
исторических 
явлений  и 
процессов

– выбором способов 
межкультурного 
взаимодействия  в 
различных 
социокультурных 
ситуациях в  рамках 
социально-
исторического, 
этического  и 
философского 
контекста; 
навыками 
самостоятельного 
анализа  и  оценки 
социально-
исторических 
явлений  и 
процессов

УК-8.  Способен 
создавать  и  под-
держивать в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности  без-
опасные  условия 
жизнедеятельности 
для  сохранения 
природной  среды, 
обеспечения устой-
чивого  развития 
общества,  в  том 
числе при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных  си-
туаций  и  военных 
конфликтов

УК-8.1 Знать: –  основы  экологии, 
правила безопасности 
жизнедеятельности, 
классификацию 
опасных  и  вредных 
факторов 
окружающей среды

–  основы  экологии, 
правила безопасности 
жизнедеятельности, 
классификацию 
опасных  и  вредных 
факторов 
окружающей среды

УК-8.2 Уметь: –  воспроизводить 
комплексы 
физических 
упражнений, 
необходимые  для 
обеспечения 
полноценной 
социальной  и 
профессиональной 
деятельности

–  воспроизводить 
комплексы 
физических 
упражнений, 
необходимые  для 
обеспечения 
полноценной 
социальной  и 
профессиональной 
деятельности

УК-8.3 Владеть: –  навыками  оказания 
первой  помощи  и 
использования 

–  навыками  оказания 
первой  помощи  и 
использования 
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индивидуальных 
средств защиты

индивидуальных 
средств защиты

ПК-1.  Способен 
дирижировать  лю-
бительскими  (са-
модеятельными)  и 
учебными  хорами 
или оркестрами

ПК-1.1 Знать: –  основные 
элементы  техники 
дирижирования;  – 
структуру 
дирижерского 
жеста, 
технологические  и 
физиологические 
основы 
функционирования 
дирижерского 
аппарата.

–  основные  техно-
логические  и  физио-
логические  основы 
функционирования 
исполнительского 
аппарата;
– принципы работы с 
различными  видами 
фактуры.

ПК-1.2 Уметь: –  отражать  в 
мануальном  жесте 
технические  и 
художественные 
особенности 
исполняемого 
произведения.

–  передавать 
композиционные  и 
стилистические 
особенности 
исполняемого 
сочинения.

ПК-1.3 Владеть: –  приемами 
дирижерской 
выразительности;  – 
дирижерскими 
схемами.

–  приемами 
звукоизвлечения, 
видами  артикуляции, 
интонированием, 
фразировкой.

ПК-2.  Способен 
создавать  индиви-
дуальную  художе-
ственную  интер-
претацию  му-
зыкального  произ-
ведения

ПК-2.1 Знать: –  историческое 
развитие 
исполнительских 
стилей; 
– музыкально-
языковые  и 
исполнительские 
особенности 
инструментальных 
произведений 
различных  стилей  и 
жанров; 
–  специальную 
учебно-методическую 
и  исследовательскую 
литературу  по 
вопросам 
музыкально-
инструментального 
искусства.

–  историческое 
развитие 
исполнительских 
стилей; 
–  музыкально-
языковые  и 
исполнительские 
особенности 
инструментальных 
произведений 
различных  стилей  и 
жанров; 
–  специальную 
учебно-методическую 
и  исследовательскую 
литературу  по 
вопросам 
музыкально-
инструментального 
искусства.

ПК-2.2 Уметь: –  осознавать  и 
раскрывать 
художественное 
содержание 
музыкального 

–  осознавать  и 
раскрывать 
художественное 
содержание 
музыкального 
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произведения, 
воплощать  его  в 
звучании 
музыкального 
инструмента.

произведения, 
воплощать  его  в 
звучании 
музыкального 
инструмента.

ПК-2.3 Владеть: –  навыками 
конструктивного 
критического  анализа 
проделанной работы. 
–  методику  сольной, 
ансамблевой  и  (или) 
концертмейстерской 
и  (или)  оркестровой 
репетиционной 
работы; 
–  средства 
достижения 
выразительности 
звучания 
музыкального 
инструмента.

–  навыками 
конструктивного 
критического  анализа 
проделанной работы. 
–  методику  сольной, 
ансамблевой  и  (или) 
концертмейстерской 
и  (или)  оркестровой 
репетиционной 
работы; 
–  средства 
достижения 
выразительности 
звучания 
музыкального 
инструмента.

ПК-3.  Способен 
проводить  репети-
ционную  работу  с 
любительскими 
(самодеятельными) 
и  учебными  твор-
ческими  коллек-
тивами

ПК-3.1 Знать: –  методику  сольной, 
ансамблевой  и  (или) 
концертмейстерской 
и  (или)  оркестровой 
репетиционной 
работы; 
–  средства 
достижения 
выразительности 
звучания 
музыкального 
инструмента.

–  методику  сольной, 
ансамблевой  и  (или) 
концертмейстерской 
и  (или)  оркестровой 
репетиционной 
работы; 
–  средства 
достижения 
выразительности 
звучания 
музыкального 
инструмента.

ПК-3.2 Уметь: – планировать и вести 
сольный, 
ансамблевый  и  (или) 
концертмейстерский 
и  (или)  оркестровый 
репетиционный 
процесс; 
– совершенствовать и 
развивать 
собственные 
исполнительские 
навыки.

– планировать и вести 
сольный, 
ансамблевый  и  (или) 
концертмейстерский 
и  (или)  оркестровый 
репетиционный 
процесс; 
– совершенствовать и 
развивать 
собственные 
исполнительские 
навыки.

ПК-3.3 Владеть: –  навыком  отбора 
наиболее 
эффективных 
методов,  форм  и 
видов  сольной, 
ансамблевой  и  (или) 
концертмейстерской 
и  (или)  оркестровой 

–  навыком  отбора 
наиболее 
эффективных 
методов,  форм  и 
видов  сольной, 
ансамблевой  и  (или) 
концертмейстерской 
и  (или)  оркестровой 
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репетиционной 
работы, 
профессиональной 
терминологией. 

репетиционной 
работы, 
профессиональной 
терминологией. 

ПК-4.  Способен 
использовать  фор-
тепиано  в  своей 
профессиональной 
деятельности

ПК-4.1 Знать: –  сольный, 
ансамблевый, 
оркестровый 
репертуар  в  области 
академического 
инструментального 
исполнительства;
–  основные 
особенности 
комплекса 
художественно-
исполнительских 
средств;
– основные принципы 
создания 
аранжировки  и 
переложения 
музыкальных 
произведений.

–  сольный, 
ансамблевый, 
оркестровый 
репертуар  в  области 
академического 
инструментального 
исполнительства;
–  основные 
особенности 
комплекса 
художественно-
исполнительских 
средств;
– основные принципы 
создания 
аранжировки  и 
переложения 
музыкальных 
произведений.

ПК-4.2 Уметь: –  формировать 
концертную 
программу  солиста 
или  творческого 
коллектива  в 
соответствии  с 
концепцией концерта;
–  совершенствовать 
культуру 
исполнительского 
интонирования, 
мастерство  в 
использовании 
комплекса 
художественных 
средств исполнения;
–  трансформировать 
музыкальный  текст 
произведения  для 
исполнения на других 
инструментах  с 
учетом  их  тембровой 
и  звукообразующей 
специфики.

–  формировать 
концертную 
программу  солиста 
или  творческого 
коллектива  в 
соответствии  с 
концепцией концерта;
–  совершенствовать 
культуру 
исполнительского 
интонирования, 
мастерство  в 
использовании 
комплекса 
художественных 
средств исполнения;
–  трансформировать 
музыкальный  текст 
произведения  для 
исполнения на других 
инструментах  с 
учетом  их  тембровой 
и  звукообразующей 
специфики.

ПК-4.3 Владеть: –  навыком 
составления 
концертного 
репертуара  для 
солиста  или 
творческого 

–  навыком 
составления 
концертного 
репертуара  для 
солиста  или 
творческого 
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коллектива, исходя из 
оценки 
исполнительских 
возможностей;
–  навыками  работы 
над 
совершенствованием 
своего 
художественно-
исполнительского 
мастерства; 
–  навыком  отбора 
наиболее 
совершенной 
редакции 
музыкального 
сочинения  на  основе 
сравнительного 
анализа  его 
различных 
переложений.

коллектива, исходя из 
оценки 
исполнительских 
возможностей;
–  навыками  работы 
над 
совершенствованием 
своего 
художественно-
исполнительского 
мастерства; 
–  навыком  отбора 
наиболее 
совершенной 
редакции 
музыкального 
сочинения  на  основе 
сравнительного 
анализа  его 
различных 
переложений. 

ПК-5  Способен 
быть исполнителем 
концертных 
номеров в качестве 
артиста  (солиста) 
хора  или  артиста 
(солиста)  оркестра 
народных 
инструментов

ПК-5.1 Знать –  музыкально-
языковые  и 
исполнительские 
особенности 
оркестровых 
произведений 
различных  жанров  и 
стилей;  – 
оркестровый 
репертуар  различных 
стилей

–  музыкально-
языковые  и 
исполнительские 
особенности 
оркестровых 
произведений 
различных  жанров  и 
стилей;  – 
оркестровый 
репертуар  различных 
стилей

ПК-5.2 Уметь –  исполнять 
отдельные  партии 
находящихся  в 
репетиционной 
работе  оркестровых 
сочинений

–  исполнять 
отдельные  партии 
находящихся  в 
репетиционной 
работе  оркестровых 
сочинений

ПК-5.3 Владеть –  исполнительскими 

навыками; 

–  методическими 
установками  при 
обучении  игре  на 
инструментах 
оркестра

–  исполнительскими 

навыками; 

–  методическими 
установками  при 
обучении  игре  на 
инструментах 
оркестра

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Учебная практика (творческая практика) логически и содержательно-методиче-
ски  взаимосвязана  с  дисциплинами:  «Психология  и  педагогика»,  «Музыкальная  пе-
дагогика и психология».

Знания, умения и навыки, полученные в процессе прохождения Учебной прак-
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тики (творческая практика),  будут необходимы при изучении дисциплин «Методика 
преподавания профессиональных дисциплин» и прохождении последующих практик и 
подготовке к государственной итоговой аттестации.

3. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В 
НЕДЕЛЯХ

ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ

Общая  трудоемкость  практики  в  соответствии  с  утвержденными  учебными 
планами очной и заочной форм обучения составляет 6 зачетные единицы, 216 часа.

Таблица 2

Вид учебной работы 

Всего часов
Очная форма Заочная форма

Общая трудоемкость практики по учебному плану 216 216
– Контактная работа (всего) 36,3 10,3
 – практическая работа
– иная контактная работа (ИКР) в рамках промежуточ-

ной аттестации
0,3 0,3

– Самостоятельная работа обучающихся (всего) 179,7 197
– Промежуточная аттестация обучающегося (экзамен) 

контроль
– 8,7

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

4.1. Вид, тип, способ и форма проведения практики

Учебная практика (творческая  практика)  проводится  выездным способом или 
стационарно и предполагает индивидуальныезадания.

Учебная практика (творческая практика) осуществляется непрерывно (в течение 
выделенных в календарном учебном графике недель для всех видов практик, преду-
смотренных ОПОП). 

4.2. Место и время проведения практики

Учебная практика (творческая практика) в соответствии с утвержденными учеб-
ными планами очной и заочной форм обучения проводится в 4 семестре 2 курса. 

Практика организуется на основании договоров (Приложение 1) между Челя-
бинским государственным институтом культуры (далее Институт) и предприятиями, 
учреждениями или организациями (независимо от их организационно-правовых форм) 
и (или) структурными подразделениями предприятий, осуществляющими деятельность, 
соответствующую области и (или) объектам, и (или) видам профессиональной деятель-
ности, указанным в образовательном стандарте (далее профильная организация). 

Если практика проходит в структурных подразделениях Института, то заключе-
ние договора не требуется.

Перед выходом обучающихся на практику заведующий выпускающей кафедры 
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Института и руководитель практики от Института проводят для обучающихся инструк-
таж по технике безопасности (Приложение 2).  Деканат факультета заранее составляет 
письменное распоряжение в соответствии с формой установленного образца (Приложе-
ние 3).

По  направлению  подготовки  53.03.05  Дирижирование,  направленность 
(профиль) «Дирижирование оркестром народных инструментов» имеются следующие 
договоры (см. Табл. 3). 

Таблица 3

№ 
п/п

Наименование профиль-
ной организации

Юридический адрес Сроки действия догово-
ра

1. Муниципальное  бюджетное 
учреждение  дополнитель-
ного  образования  детей 
«Детская школа искусств № 
9»

454008,  г.  Челябинск,  ул. 
Островского, 15

№  292/16  от  1.09.2016, 
бессрочный

2. Государственное  комму-
нальное  казенное  предприя-
тие  «Детская  музыкальная 
школа»

Республика  Казахстан,  г. 
Кокшетау,  ул.  Мухтара 
Ауэзова, 192

№  295/16  от  1.09.2014, 
бессрочный

3. Государственное бюджетное 
профессиональное  образо-
вательное учреждение Челя-
бинской области «Миасский 
государственный  колледж 
искусства и культуры»

456316,  г.  Миасс  Челя-
бинской  области,  ул.  Ор-
ловская, 11

№  296/16  от  1.09.2016, 
бессрочный

Институт может заключать договоры и с другими профильными организациями. 
По  требованию  профильной  организации  кафедра  оформляет  направление  обу-
чающемуся на практику в соответствующую организацию (Приложение 4). 

4.3. Структура практики

Общая трудоемкость практики в соответствии с утвержденным учебным планом 
составляет  6  зачетных  единицы,  216  часа.  Практика  рассредоточена  по  семестру. 
Форма промежуточной аттестации: экзамен в 4 семестре.

Таблица 4

Коды 
форми-
руемых 
компе-
тенций

Этапы 
практики

Вид и объем производственной работы 
на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

Объем 
(час.)

Формы 
контроля

УК-3; 
УК-5; 
УК-8; 
ПК-1; 
ПК-2; 
ПК-3; 
ПК-4; 
ПК-5.

Подготови
тельный

– организационный семинар по практике в 
Институте (ознакомление обучающихся с 
целью,  задачами  и  содержанием 
программы  практики,  типовыми  видами 
заданий,  выполняемыми  в  рамках  прак-
тики,  структурой  и  правилами  ведения 
отчетной  документации  по  практике, 

50 – устная беседа 
с обучающимся 
руководителей(
я)  практики  от 
Института  и 
профильной 
организации;
–  внесение  со-
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проведение инструктажа по технике  без-
опасности);
–  индивидуальная  консультация  руко-
водителя практики от Института (опреде-
ление  содержания  индивидуальных зада-
ний  для  обучающегося,  выполняемых  в 
период практики(см. Приложение 5);
–  прибытие  на  практику  в  профильную 
организацию;
–  инструктаж  обучающихся  по  охране 
труда,  технике  безопасности,  пожарной 
безопасности,  а  также  ознакомление  с 
правилами внутреннего трудового распо-
рядка профильной организации;
– согласование места прохождения прак-
тики  (структурного  подразделения 
профильной организации);
–  знакомство  с  руководителем  практики 
от профильной организации и ее коллек-
тивом;
– составление руководителем от Институ-
та  и  профильной  организации  рабочего 
графика (плана) проведения практики(см. 
Приложение 6); 
– организация рабочего места.

ответствующих 
записей  в  от-
четные 
документы.

УК-3; 
УК-5; 
УК-8; 
ПК-1; 
ПК-2; 
ПК-3; 
ПК-4; 
ПК-5.

Основной – знакомство с профильной организацией 
(изучение  организационной  структуры 
профильной организации и полномочий ее 
структурных(ого)  подразделений(я), 
нормативно-правовых  актов  и  локальной 
документации, а также системы докумен-
тооборота  организации,  практики  приме-
нения  действующего  законодательства, 
архивных материалов и т. д.);
– выполнение индивидуальных заданий;
–выполнение других видов работ в соот-
ветствии с целью и поставленными зада-
чами  практикии  рабочим  графиком 
(планом) практики (наблюдение за творче-
ским  /  репетиционным  процессом 
профильной  организации  и  участие  в 
нем;изучение специфики взаимосвязи тео-
ретических  знаний  с  практической  дея-
тельностью и пр.);
–  мероприятия  по  сбору  материала  для 
отчетной документации;
– диагностика профессиональной области 
деятельности и изучение ее научно-мето-
дического  сопровождения,  информаци-
онно-коммуникационных  технологий, 
внутриорганизационных процессов и пр.;
–  самодиагностика  развития  личностно-
профессиональных качеств,  готовности к 

110 – проверка вы-
полнения инди-
видуальных 
заданий и рабо-
чего  графика 
(плана)  прове-
дения практики 
руководителем 
от Института и 
профильной 
организации;
–  внесение  со-
ответствующих 
записей  в  от-
четные 
документы;
–  проверка  от-
четных 
документов  по 
практике  руко-
водителем  от 
Института  и 
профильной 
организации.
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самообразованиюи самоорганизации, уме-
ния работать в коллективе, а также решать 
стандартные  задачи  профессиональной 
деятельности и т. д.).

УК-3; 
УК-5; 
УК-8; 
ПК-1; 
ПК-2; 
ПК-3; 
ПК-4; 
ПК-5.

Итоговый – подведение итогов практики и составле-
ние отчета о прохождении практики (об-
работка  и  систематизация  собранного 
практического и фактического материала, 
подготовка  рекомендаций  по 
совершенствованию организации деятель-
ности предприятия);
– подготовка и утверждение в профильной 
организации  пакета  отчетной  документа-
ции о прохождении практики;
– подготовка к промежуточной аттестации 
(оформление  отчетной  документации, 
подготовка  выступления  для  публичной 
защиты и презентации результатов прак-
тики;  подготовка  ответов  на  примерные 
теоретические вопросы (см. Таблица 11); 
–  промежуточная  аттестация  (экзамен)  с 
разбором результатов практики на основе 
представленной отчетной документации и 
ее публичной защиты.

56 –  проверка  от-
четных 
документов  по 
практике  руко-
водителем  от 
Института  и 
профильной 
организации;
– устная беседа 
с обучающимся 
руководителей 
практики  от 
Института  и 
профильной 
организации;
–  публичная 
защита  прак-
тики.

Итого: 216

5. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Обязательные формы отчетности по практике: 
1)  характеристика  обучающегося  от  руководителя  профильной  организации 

(Приложение 7); 
2)  отчет  руководителя  практики от  Челябинского  государственного  институ-

такультуры (Приложение 8);
3)  отчет-характеристика  руководителя  практики  на  обучающегося(хся)  (При-

ложение 9);
4) отчет обучающегося о прохождении практики  (Приложение 10);
В соответствии с  учебным планом по  направлению подготовки 53.03.05  Ди-

рижирование формой промежуточной аттестации по итогам практики является (экза-
мен).

Защита практики проходит не позднее двух недель с момента ее окончания.

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
прохождения практики

Таблица 5

Наименование 
этапов прак-

тики

Планируемые 
результаты 

освоения ОПОП

Коды 
индикаторов 
достижения

Наименование оценочного 
средства
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1 2 3 4
Подготовитель-
ный этап 

УК-3.  Способен  осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль 
в команде

УК-3.1 – опрос по итогам организа-
ционного семинара;
– собеседование в ходе опре-
деления  индивидуальных 
заданий

УК-3.2
УК-3.3

УК-5.  Способен 
воспринимать  меж-
культурное  разнооб-
разие  общества  в 
социально-историче-
ском, этическом и фи-
лософском контекстах

УК-5.1
УК-5.2
УК-5.3

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и 
в  профессиональной 
деятельности безопас-
ные условия жизнеде-
ятельности для сохра-
нения  природной 
среды,  обеспечения 
устойчивого  развития 
общества, в том числе 
при  угрозе  и  возник-
новении  чрезвычай-
ных ситуаций и воен-
ных конфликтов

УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

ПК-1.  Способен  ди-
рижировать  люби-
тельскими  (самодея-
тельными)  и  учеб-
ными хорами или ор-
кестрами

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-1.3

ПК-2.  Способен  со-
здавать  индивидуаль-
ную  художественную 
интерпретацию  му-
зыкального  произве-
дения

ПК-2.1
ПК-2.2
ПК-2.3

ПК-3.  Способен  про-
водить  репетицион-
ную  работу  с  люби-
тельскими  (самодея-
тельными)  и  учеб-
ными  творческими 
коллективами

ПК-3.1
ПК-3.2
ПК-3.3

ПК-4.  Способен  ис-
пользовать  фор-
тепиано  в  своей  про-
фессиональной  дея-
тельности

ПК-4.1
ПК-4.2
ПК-4.3



18

ПК-5  Способен  быть 
исполнителем 
концертных номеров в 
качестве  артиста 
(солиста)  хора  или 
артиста  (солиста) 
оркестра  народных 
инструментов

ПК-5.1

ПК-5.2

ПК-5.3

Основной этап УК-3.  Способен  осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль 
в команде

УК-3.1 – индивидуальные задания в 
письменной форме;
–рабочий  график  (план) 
проведения практики

УК-3.2
УК-3.3

УК-5.  Способен 
воспринимать  меж-
культурное  разнооб-
разие  общества  в 
социально-историче-
ском, этическом и фи-
лософском контекстах

УК-5.1
УК-5.2
УК-5.3

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и 
в  профессиональной 
деятельности безопас-
ные условия жизнеде-
ятельности для сохра-
нения  природной 
среды,  обеспечения 
устойчивого  развития 
общества, в том числе 
при  угрозе  и  возник-
новении  чрезвычай-
ных ситуаций и воен-
ных конфликтов

УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

ПК-1.  Способен  ди-
рижировать  люби-
тельскими  (самодея-
тельными)  и  учеб-
ными хорами или ор-
кестрами

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-1.3

ПК-2.  Способен  со-
здавать  индивидуаль-
ную  художественную 
интерпретацию  му-
зыкального  произве-
дения

ПК-2.1
ПК-2.2
ПК-2.3

ПК-3.  Способен  про-
водить  репетицион-
ную  работу  с  люби-

ПК-3.1
ПК-3.2
ПК-3.3
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тельскими  (самодея-
тельными)  и  учеб-
ными  творческими 
коллективами
ПК-4.  Способен  ис-
пользовать  фор-
тепиано  в  своей  про-
фессиональной  дея-
тельности

ПК-4.1
ПК-4.2
ПК-4.3

ПК-5  Способен  быть 
исполнителем 
концертных номеров в 
качестве  артиста 
(солиста)  хора  или 
артиста  (солиста) 
оркестра  народных 
инструментов

ПК-5.1
ПК-5.2
ПК-5.3

Итоговый этап УК-3.  Способен  осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль 
в команде

УК-3.1 –  Вопросы,  выносимые  на 
защиту практики, 
– характеристика,
– отчет по практике,
– отчет-характеристика

УК-3.2
УК-3.3

УК-5.  Способен 
воспринимать  меж-
культурное  разнооб-
разие  общества  в 
социально-историче-
ском, этическом и фи-
лософском контекстах

УК-5.1
УК-5.2
УК-5.3

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и 
в  профессиональной 
деятельности безопас-
ные условия жизнеде-
ятельности для сохра-
нения  природной 
среды,  обеспечения 
устойчивого  развития 
общества, в том числе 
при  угрозе  и  возник-
новении  чрезвычай-
ных ситуаций и воен-
ных конфликтов

УК-8.1
УК-8.2
УК-8.3

ПК-1.  Способен  ди-
рижировать  люби-
тельскими  (самодея-
тельными)  и  учеб-
ными хорами или ор-
кестрами

ПК-1.1
ПК-1.2
ПК-1.3

ПК-2.  Способен  со-
здавать  индивидуаль-
ную  художественную 

ПК-2.1
ПК-2.2
ПК-2.3
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интерпретацию  му-
зыкального  произве-
дения
ПК-3.  Способен  про-
водить  репетицион-
ную  работу  с  люби-
тельскими  (самодея-
тельными)  и  учеб-
ными  творческими 
коллективами

ПК-3.1

ПК-3.2
ПК-3.3

ПК-4.  Способен  ис-
пользовать  фор-
тепиано  в  своей  про-
фессиональной  дея-
тельности

ПК-4.1
ПК-4.2
ПК-4.3

ПК-5  Способен  быть 
исполнителем 
концертных номеров в 
качестве  артиста 
(солиста)  хора  или 
артиста  (солиста) 
оркестра  народных 
инструментов

ПК-5.1
ПК-5.2
ПК-5.3

6.2. Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенци на 
этапе учебной практики (педагогическая практика)

6.2.1. Критерии оценивания уровня сформированности компетенций

Таблица 6

Критерии оценивания
Оценка по 

номинальной 
шкале

Компетенция  сформирована.  Демонстрируется  недостаточный 
уровень самостоятельности практического навыка.

Удовлетворительно 

Компетенция сформирована. Демонстрируется достаточный уровень 
самостоятельности устойчивого практического навыка.

Хорошо

Компетенция  сформирована.  Демонстрируется  высокий  уровень 
самостоятельности, высокая адаптивность практического навыка.

Отлично 

6.2.2. Показатели и критерии оценивания 
сформированностикомпетенций, шкалы оценки

6.2.2.1. Показателии критерии оценивания итогов практики, шкалы оценки
(пятибалльная система)

Таблица 7
Показатели 
оценивания

Критерии оценивания
Оценка по номи-
нальной шкале

Применение 
В период прохождения практики обучающийся уве-

ренно действовал по применению полученных знаний, 
демонстрируя  умения  и  навыки,  определенные 

Отлично 
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знаний,  уме-
ний и навы-
ков 

программой  практики;  был  способен  действовать  в 
нестандартных практико-ориентированных ситуациях. 

Результат прохождения практики показал, что обу-
чающийся достиг осознанного владения умениями, на-
выками и способами профессиональной деятельности. 
Обучающийся продемонстрировал способность анали-
зировать, проводить сравнение и обоснование выбора 
методов решения заданий в практико-ориентированных 
ситуациях.  При  выполнении  заданий  в  период 
прохождения практики обучающийся допускал незна-
чительные ошибки. 

Хорошо

Результат прохождения практики показал, что обу-
чающийся  обладает  необходимой  системой  знаний  и 
владеет некоторыми профессиональными умениями.

Удовлетворительно

Результат  прохождения  практики  свидетельствует 
об усвоении обучающимся только элементарных зна-
ний и отсутствии системы профессиональных знаний и 
умений. Во время прохождения практики обучающийся 
не продемонстрировал умения применять полученные 
знания. 

Неудовлетворительно

Подготовка 
отчетных 
документов 

По  итогам  прохождения  практики  обучающийся 
представил  на  кафедру  полный  объем  отчетных 
документов (например, дневник, характеристику руко-
водителя  профильной  организации  с  указанием  ре-
комендуемой оценки, отчет, который состоит из после-
довательного поэтапного описания всех индивидуаль-
ных заданий).

Отлично 

По  итогам  прохождения  практики  обучающийся 
представил  на  кафедру  полный  объем  отчетных 
документов (например, дневник, характеристику руко-
водителя  профильной  организации  с  указанием  ре-
комендуемой оценки, отчет о выполненных индивиду-
альных заданиях).

Хорошо

По  итогам  прохождения  практики  обучающийся 
представил  на  кафедру  полный  объем  отчетных 
документов (например, дневник, характеристику руко-
водителя  профильной  организациис  указанием  ре-
комендуемой оценки, отчет о выполненных заданиях). 
Однако в дневнике и (или) отчете по практике отсут-
ствует  аналитический  материал  и  рекомендации  по 
совершенствованию  деятельности  предприятия 
(профильной организации).

Удовлетворительно

По  итогам  прохождения  практики  обучающийся 
представил  на  кафедру  не  полный  объем  отчетных 
документов. Из содержания дневника и (или) отчета по 
практике очевидно, что обучающийся выполнил далеко 
не все задания, предусмотренные программой.

Неудовлетворительно

Публичная 
защита 

Обучающийся  на  защите  показал  глубокие,  ис-
черпывающие  знания  в  объеме  программы практики, 
грамотно  и  логически  стройно  излагал  материал, 
формулировал  выводы  и  рекомендации  по 
совершенствованию деятельности профильной органи-
зации,  отвечал  на  все  дополнительные  вопросы  во 

Отлично 
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время защиты.
Обучающийся на защите показал достаточные зна-

ния в объеме программы практики, грамотно и логиче-
ски  излагал  материал,  формулировал  выводы  о  дея-
тельности профильной организации,отвечал не на все 
дополнительные вопросы во время защиты.

Хорошо

Обучающийся  на  защите  показал  недостаточные 
знания в объеме программы практики, при ответах на 
вопросы  во  время  публичной  защиты  предусмотрен-
ный программой материал обучающийся излагал хотя и 
с ошибками, но исправляемыми после дополнительных 
и наводящих вопросов.

Удовлетворительно

Обучающийся допускал грубые ошибки при отве-
тах на вопросы во время защиты практики, не понимал 
сущности вопроса, давал неполные ответы на дополни-
тельные и наводящие вопросы.

Неудовлетворительно

6.2.2.2. Показатели икритерии оценивания сформированности компетенций 
при использовании балльно-рейтинговой системы,

шкалыоценки
Балльно-рейтинговая система оценивания по практике не используется.

6.2.2.3. Показатели и критерииоценивания различных видов
практической работы, шкалы оценки

Таблица 8
Устное выступление 

Показатели 
оценивания

Критерии оценивания
Оценка по номи-
нальной шкале

Раскрытие 
проблемы

Проблема раскрыта полностью. Проведен анализ 
проблемы с привлечением дополнительной литера-
туры. Выводы обоснованы.

Отлично 

Проблема  раскрыта.  Проведен  анализ  проблемы 
без  привлечения  дополнительной  литературы.  Не 
все выводы сделаны и/или обоснованы

Хорошо

Проблема  раскрыта  не  полностью.  Выводы  не 
сделаны и/или выводы не обоснованы

Удовлетворительно

Проблема не раскрыта. Отсутствуют выводы. Неудовлетворительно

Представление
информации

Представляемая  информация  систематизирована, 
последовательна и логически связана. Использованы 
все необходимые профессиональные термины.

Отлично 

Представляемая  информация  систематизирована 
и  последовательна.  Использовано большинство не-
обходимых профессиональных терминов. 

Хорошо

Представляемая  информация  не  систематизиро-
вана  и/или  не  последовательна.  Профессиональная 
терминология использована мало.

Удовлетворительно

Представляемая информация логически не связа-
на. Не использованы профессиональные термины.

Неудовлетворительно

Оформление Широко  использованы  информационные  техно- Отлично 
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отчетной 
документации

логии  (PowerPoint).  Отсутствуют  ошибки  в  пред-
ставляемой информации.

Использованы  информационные  технологии 
(PowerPoint). 

Не  более  2  ошибок  в  представляемой информа-
ции.

Хорошо

Использованы  информационные  технологии 
(PowerPoint) частично. 

3–4 ошибки в представляемой информации.
Удовлетворительно

Не  использованы  информационные  технологии 
(PowerPoint). 

Больше 4 ошибок в представляемой информации.
Неудовлетворительно

Ответы на 
вопросы

Ответы на вопросы полные с привидением приме-
ров и/или

Отлично 

Ответы на вопросы полные и/или частично пол-
ные.

Хорошо

Только ответы на элементарные вопросы. Удовлетворительно
Нет ответов на вопросы. Неудовлетворительно

Письменная работа 

Показатели оце-
нивания

Критерии оценивания
Оценка по номи-
нальной шкале

Актуальность 

Обоснование  актуальности  темы.  Глубокая 
оценкастепени разработанности темы в специаль-
ной литературе,  аргументированное определение 
ее практической значимости.

Отлично 

Обоснование актуальности темы.Оценка степе-
ни разработанности темы в специальной литера-
туре, ее практическая значимость.

Хорошо

Описание актуальности темы,  перечисление-
источников по теме, неверное понимание ее прак-
тической значимости.

Удовлетворительно

Отсутствие основных методологических 
аспектов работы.

Неудовлетворительно

Степень реализа-
ции поставлен-
ной цели и задач

Объем  и  глубина  раскрытия  темы,  высокая 
степень  оригинальности  текста,  использование 
эрудиции и междисциплинарных связей. Наличие 
материала,  ориентированного  на  практическое 
использование,  достоверность  и  обоснованность 
полученных результатов и выводов.

Отлично 

Полнота,  логичность,  убежденность,  ана-
литичность,  аргументированность,  общая  эруди-
ция  изложения. Наличие  материала,  ориентиро-
ванного на практическое использование, выводы.

Хорошо

Недостаточная  полнота,  логичность  и 
аргументированность изложения.Отсутстие мате-
риала, ориентированного на практическое исполь-
зование, недостоверные выводы.

Удовлетворительно

Поставленная цель и задачи не были достиг-
нуты.

Неудовлетворительно

Информацион- Правильность и точность цитирования, оформ- Отлично 
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ная культура

ление списка использованной литературы и ссы-
лок на источники с учетом требований ГОСТ.

Правильность и точность цитирования соблю-
даются,  оформление  списка  использованной  ли-
тературы и ссылок на источники содержит незна-
чительные ошибки.

Хорошо

Регулярно  нарушаются  правила  цитирования, 
оформление списка использованной литературы и 
ссылок на источники содержит грубые ошибки.

Удовлетворительно

Правила цитирования, не соблюдаются, оформ-
ление списка использованной литературы и ссы-
лок на источники не учитывает требования ГОСТ.

Неудовлетворительно

Качество оформ-
ления работы 

Соблюдение  требований  к  структуре  работы, 
наличие  всех  основных  частей,  использование 
требуемых  шрифтов  и  интервалов,  соблюдение 
правил разметки и оформления титульной, рядо-
вых и концевой страниц.

Отлично 

Соблюдение  требований  к  структуре  работы, 
наличие  всех  основных  частей,  нарушение  ис-
пользования требуемых шрифтов и интервалов.

Хорошо

Серьезные отступления от требований к струк-
туре  работы,  наличие  не  всех  основных частей, 
нарушение использования требуемых шрифтов и 
интервалов.

Удовлетворительно

Несоблюдение правил оформления работы. Неудовлетворительно

Работа с инструментом 

Показатели оценивания Критерии оценивания
Оценка по номи-
нальной шкале

Владение музыкальным 
инструментом

Обучающийся  показывает  профессио-
нальное владение избранным инструмен-
том, в котором сочетаются техническое и 
художественное  совершенство,  соответ-
ствующее  определенному  этапу  обуче-
ния.

Отлично 

Обучающийся  показывает  профессио-
нальное владение избранным инструмен-
том.

Хорошо

Обучающийся  показывает  посредствен-
ное владение избранным инструментом.

Удовлетворительно

Обучающийся  показывает  непрофессио-
нальное владение избранным инструмен-
том, слабое знание нотного текста, техни-
ческое  несовершенство,  плохо  представ-
ляет  характер,  содержание  музыки  и 
стиль.

Неудовлетворительно

Умение исполнять 
произведение

Обучающийся показывает навыки владе-
ния  различными стилями  и  направлени-
ями  музыки,  умение  содержательно  и 
осмысленно исполнять произведения раз-

Отлично 
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личных  композиторов,  проникать  и  рас-
крывать замысел автора.
Обучающийся  достаточно  хорошо  пред-
ставляет  идейное  содержание  исполня-
емой музыки, владеет всеми навыками и 
приемами игры, но недостаточно раскры-
вает  замысел  автора,  позволяет  опреде-
ленные вольности в стилистике исполня-
емых произведений.

Хорошо

Обучающийся  демонстрирует  недоста-
точную  проработку  нотного  текста, 
неуверенность  в  процессе  исполнения 
музыкальных  произведений,  шерохова-
тость и небрежность в исполнении техни-
ческих задач, недостаточное осмысление 
и проникновение в замысел композитора.

Удовлетворительно

В  исполнении  присутствуют  неуверен-
ность, остановки в процессе игры, фаль-
шивые  ноты,  формальное  и  бездушное 
прочтение музыкального материала.

Неудовлетворительно

Яркость подачи 

Обучающийся  демонстрирует  яркость 
подачи  музыкального  материала,  техни-
ческое  совершенство,  культуру исполне-
ния,  исполнительскую  свободу  и  арти-
стизм.

Отлично 

Обучающийся  демонстрирует  яркость 
подачи  музыкального  материала,  техни-
ческое  совершенство,  культуру исполне-
ния.

Хорошо

Обучающийся недостаточно убедителен в 
яркости и подаче материала.

Удовлетворительно

Обучающийся абсолютно неубедителен в 
яркости и подаче материала.

Неудовлетворительно

Индивидуальное задание

Показатели оценивания Критерии оценивания
Оценка по номи-
нальной шкале

Умение  решать  профес-
сиональные задачи

Обучающийся самостоятельно и правиль-
но решил учебно-профессиональную зада-
чу

Отлично 

Обучающийся самостоятельно и в основ-
ном правильно решил учебно-профессио-
нальную задачу

Хорошо

Обучающийся в основном решил учебно-
профессиональную задачу,

Удовлетворительно

Обучающийся  не  решил  учебно-профес-
сиональную задачу.

Неудовлетворительно

Способность  аргументи-
ровать  выбранные 
способы  решения  про-
фессиональных задач

Обучающийся  уверенно,  логично,  после-
довательно  и  аргументировано  излагал 
свое  решение,  используя  профессиональ-
ную терминологию.

Отлично 
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Обучающийся  логично,  последовательно 
и аргументировано излагал свое решение.

Хорошо

Обучающийся  допустил  несущественные 
ошибки, слабо аргументировал свое реше-
ние, путаясь в профессиональных поняти-
ях.

Удовлетворительно

Обучающийся  не  смог  аргументировать 
выбранное решение

Неудовлетворительно
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6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы,
необходимые для оценки знаний, умений и владений, характеризующие этапы 

формирования компетенций в процессе прохождения практики

6.3.1. Вопросы, необходимые для защиты практики
Таблица 9

№ 
п/п

Примерные формулировки заданий Код
компетенций

1. Принципы подбора репертуара для обучающихся УК-3;  УК-5;  УК-8; 
ПК-1;  ПК-2;  ПК-3; 
ПК-4; ПК-5

2. Основные репертуарные требования в ДМШ и ДШИ УК-3;  УК-5;  УК-8; 
ПК-1;  ПК-2;  ПК-3; 
ПК-4; ПК-5

3. Основные репертуарные требования в ССУЗе УК-3;  УК-5;  УК-8; 
ПК-1;  ПК-2;  ПК-3; 
ПК-4; ПК-5

4. Методы  определения  музыкальных  способностей  обу-
чающихся

УК-3;  УК-5;  УК-8; 
ПК-1;  ПК-2;  ПК-3; 
ПК-4; ПК-5

5. Методы и формы проведения урока УК-3;  УК-5;  УК-8; 
ПК-1;  ПК-2;  ПК-3; 
ПК-4; ПК-5

6. Значение  педагогического  показа  произведений, 
изучаемых обучающимся 

УК-3;  УК-5;  УК-8; 
ПК-1;  ПК-2;  ПК-3; 
ПК-4; ПК-5

6.3.2. Примерные виды индивидуальных заданий 
для освоения программы практики

Задание № 1. Самостоятельная подготовка произведения к выступлению
УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

Содержание задания: 

- выбор произведения;
- разбор и анализ художественных и технических задач;
- выучивание, репетиции и подготовка к выступлению.

Задание № 2. Подготовка партии аккомпанемента 
УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Содержание задания: 

- выбор произведения;
- разбор и анализ задач аккомпаниатора;
- изучения особенностей солирующего инструмента, голоса;
- репетиции и подготовка к выступлению.

Задание № 3. Подготовка своей партии в ансамбле, оркестре
УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5
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Содержание задания: 

 - изучение своей партии;
- разбор и анализ исполнительских задач;
- репетиции и подготовка к выступлению.
      

Задание № 4. Интерпретация музыкального произведения
УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Содержание задания: 

 - разобрать авторский текст сочинения;
-  определить проблемы интерпретации (определения художественного образа, 

выбор темпа, динамический план, штрихи и т. д.);
- исполнить произведение в концерте ярко, артистично, убедительно донося до 

слушателя авторский замысел.

Задание № 5. Подготовка к концертному исполнению произведений 
разных стилей 

УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5
Содержание задания: 

- выбрать произведения разных стилей;
- изучить стилистические особенности произведений;
- выучить и подготовить произведение концертному исполнению;
-  выступить  с  выученным  произведением  в  открытом  публичном  концерте 

кафедры, класса, факультета и т. п.

Задание № 6. Составление концертной программы
УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Содержание задания:

- выбрать тематику концертной программы;
- выбрать произведения, соответствующие тематике;
- выстроить порядок исполнения в логический художественный ряд;
- аргументировать свой выбор и логику составления концертной программы.
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Задание № 7. Составить индивидуальный план изучения исполнительского репер-
туара

УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Содержание задания: 

- определить индивидуальные задачи личностного роста как музыканта-испол-
нителя;

- определить жанры, стили, эпохи, необходимые для изучения;
- подобрать соответствующие произведения;
- последовательно изучать музыкальные произведения, стараясь выполнять соб-

ственный план.

Задание № 8. Концертная или студийная запись
УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Содержание задания: 

- подготовить произведение к записи;
- осуществить запись в звукозаписывающей студии или концерте;
- прослушать результаты;
- проанализировать самостоятельно и совместно со звукорежиссером проблемы 

работы со звукозаписывающей техникой и способы их решения.

Задание № 9. Подготовка к участию в исполнительских конкурсах 
УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Содержание задания: 

- выбрать исполнительский конкурс, соответствующий собственным возможно-
стям и интересам;

- ознакомиться с условиями участия;
- подобрать необходимую конкурсную программу;
- выучить и подготовить конкурсную программу;
- принять участие в конкурсе;
- проанализировать успехи и недостатки процесса подготовки и результата.
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Задание № 10. Подготовка к промежуточной аттестации по практике
УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5

Содержание задания:

Анализ результатов практики. Оформление отчета  в соответствии с требовани-
ями, представленными в Приложении 10. Диагностика и анализ уровня собственного 
профессионального и личностного развития в процессе прохождения практики. 

Задание № 11. Практика обучения служением
 (задание выполняется в форме практической подготовки)

УК-1, УК-2
Содержание  задания:  решение  обучающимися  социально  значимой  задачи, 

направленное на достижение образовательных результатов: развития гражданственно-
сти, социальной ответственности, патриотизма и лидерства одновременно с развитием 
профессиональных компетенций.

Задание может быть реализовано последовательно или комплексно посредством 
решения следующих задач:

• проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях 
для выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения;

• постановка проблемы путём фиксации обучающимися содержания проблемы, 
выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуа-
ции, определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учётом социаль-
ного контекста.

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний и владений, характеризующих этапыформирования компетенций

1.  Нормативно-методическое  обеспечение  текущего  контроля  успеваемости  и 
промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с локальными 
актами вуза

2. Для подготовки к промежуточной аттестации (защиты практики) рекоменду-
ется пользоваться фондом оценочных средств:

–  перечень  компетенций  с  указанием  этапов  их  формирования  в  процессе 
прохождения практики (см. п. 6.1);

–показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций на 
этапе учебной практики (творческая практика) (см. п. 6.2);

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы 
формирования компетенций в процессе прохождения практики (см. п. 6.3).

3.  Требования  к  прохождению  промежуточной  аттестации  (экзамена).  Обу-
чающийся должен: 

– своевременно выполнять задания по практике; 
– предоставить отчетные документы по практике;
– принять участие в защите практики.
4. Во время промежуточной аттестации по практике используются: 
– список теоретических вопросов, выносимых на защиту практики (экзамен);
– описание шкал оценивания;
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– характеристика обучающегося от руководителя профильной организации; 
– отчет руководителя практики от Института;
– отчет-характеристика руководителя практики на обучающегося(хся);
– отчет обучающегося о прохождении практики.
– справочные, методические и иные материалы.
Процедура защиты практики обучающихся завершается оформлением протокола 

защиты (Приложение 12),  заполнением зачетно-экзаменационной ведомости и зачет-
ных книжек.

5. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья адаптированы фонды оценочных средств, позволяющие оценить достигнутые 
ими результаты обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных 
в рабочей программе практики. Форма проведения промежуточной аттестации для ин-
валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом ин-
дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 
на компьютере, в форме тестирования и т. п.). При необходимости им предоставляется 
дополнительное время для подготовки ответа на защите практики.

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»,
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
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2. Борытко,  Н.  М.  Методология  и  методы психолого-педагогических  исследований 
[Текст] :  учебное пособие для студ. вузов /  Н. М. Борытко, А. В. Моложавенко, 
И. А. Соловцова; под ред. Н. М. Борытко. – Москва : Академия, 2008. – 320 с.

3. Борытко,  Н.  М.  Методология  и  методы психолого-педагогических  исследований 
[Текст] : учеб. пособие для студ. вузов / Н. М. Борытко, А. В. Моложавенко, И. А. 
Соловцова; под ред. Н. М. Борытко. – Москва : Академия, 2008. – 320 с.

4. Борытко,  Н.  М.  Методология  и  методы психолого-педагогических  исследований 
[Текст] : учеб. пособие для студ. вузов / Н. М. Борытко, А. В. Моложавенко, И. А. 
Соловцова; под ред. Н. М. Борытко. – Москва : Академия, 2008. – 320 с.

5. Волков, Ю. Г. Как написать диплом, курсовую, реферат [Текст] / Ю. Г. Волков. – 4-
е изд. – Ростов н/Д : Феникс, 2005. – 128 с.
1. Ганенко, А. П. Оформление текстовых и графических материалов при  подготов-

ке дипломных проектов, курсовых и письменных работ (требования ЕСКД) [Текст] : 
учеб. [для учрежд. начальн. и сред. проф. образования при выполнении дипломных, 
курсовых и письменных работ] / А. П. Ганенко, М. И. Лапсарь. – 2-е изд., перераб. – 
Москва : Академия, 2005. – 336 с.
6. Десяева, Н. Д. Культура речи педагога [Текст] : учеб. пособие для студ. вузов, обу-

чающ. по пед. спец. / Н. Д. Десяева, Т. А. Лебедева, Л. В. Ассуирова. – 2-е изд.,  
стереотип. – Москва : Академия, 2006. – 192 с.

7. Дуранов,  М.  Е.  Логика  и  культура  организации  педагогического  исследования 
[Текст] : учеб. пособие / Челяб. гос. акад. культуры и искусств. – Челябинск : ЧГА-
КИ, 2003. – 129 с. 
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8. Дуранов, М. Е. Педагогический процесс и педагогическая деятельность : проблемы, 
исследование  и  организация  [Текст]  :  монография  /  М.  Е.  Дуранов.  –  Москва  : 
ВЛАДОС, 2009. – 365 с. 

9. Дуранов, М. Е. Педагогический процесс и педагогическая деятельность : проблемы, 
исследование  и  организация  [Текст]  :  монография  /  М.  Е.  Дуранов.  –  Москва  : 
ВЛАДОС, 2009. – 365 с.  

10. Загвязинский, В. И. Методология и методы психолого-педагогического исследова-
ния [Текст] : учеб. пособие / В. И. Загвязинский, Р. Атаханов. – 7-е изд., стереотип. 
– Москва : Академия, 2012. – 208 с. 

11. Иванов, Д. А. Экспертиза в образовании [Текст] : учеб. пособие для студ. высш. пед. 
учеб. заведений / Д. А. Иванов. – Москва : Академия, 2008. – 336 с.

12. Кузнецов, И. Н. Научное исследование [Текст] : методика  проведения и оформле-
ние / И. Н. Кузнецов. – Москва : Дашков и К*, 2004. – 432 с. 

13. Никитич, Л. А. История и философия науки [Текст] : учебное пособие для студен-
тов и аспирантов высших учебных заведений / Л. А. Никитич. – Москва : ЮНИТИ-
Дана, 2008. – 334 с.

14. Никитич, Л. А. История и философия науки [Текст] : учебное пособие для студен-
тов и аспирантов высших учебных заведений / Л. А. Никитич. – Москва : ЮНИТИ-
Дана, 2008. – 334 с.

15. Разумов, В. И. Категориально-системная методология в подготовке ученых [Текст] : 
учеб. пособие / В. И. Разумов; М-во образования Рос. Федерации; Омск. гос. ун-т. – 
Омск : ОмГУ, 2004. – 277 с. 

16. Райзберг, Б. А. Диссертация и ученая степень [Текст] : пособие для соискателей / 
Б. А. Райзберг. – 7-е изд., доп. и испр. – Москва : ИНФРА-М, 2007. – 480 с.

17. Райзберг, Б. А. Диссертация и ученая степень [Текст] : пособие для соискателей / 
Б. А. Райзберг. – 7-е изд., доп. и испр. – Москва : ИНФРА-М, 2007. – 480 с.

18. Рузавин, Г. И. Методология научного познания [Текст] : учебное пособие для сту-
дентов и аспирантов высших учебных заведений / Г. И. Рузавин. – Москва : ЮНИ-
ТИ, 2009. – 287 с. 

7.2. Ресурсы сети «Интернет»

В ходе проведения практики используются следующие электронные образо-
вательные ресурсы сети «Интернет», в том чиле профессиональные базы данных: 

Библиотека диссертаций и рефератов России.– URL: http://www.dslib.net.
Единое  окно  доступа  к  информационным  ресурсам.–  URL  : 

http://window.edu.ru.
Единый портал интернет-тестирования в сфере образования. –  URL : www.i-

exam.ru.
«Киберленинка»  Научная  электронная  библиотека.–  URL : 

https://cyberleninka.ru.
Научная  электронная  библиотека  E-library.–  URL  : 

https://elibrary.ru/defaultx.asp.
Национальная электронная библиотек. –URL : http://xn--90ax2c.xn--p1ai/.
Национальный открытый университет.– URL : http://www.intuit.ru/.
Росинформкультура:  рос.система  науч.-информ.  Обеспечения  культур.  Дея-

тельности: офиц. сайт. – URL : http://infoculture.rsl.ru/RSKD/main.htm.
Российская книжная палата.– URL : http://www.bookchamber.ru/   
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ФГУП  НТЦ  «Информрегистр».–  URL : 
http://inforeg.ru/about/itemlist/category/49-obshhie-svedeniya.

ЭБС «Лань». – URL : http://e.lanbook.com.
ЭБС «Руконт». –URL : http://rucont.ru.
Электронная библиотека диссертаций РГБ. – URL : http://www.dslib.net.
Web of Sciense.– URL : https://webofscience.com.
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ
ПРИ ПРОВЕДЕНИИПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

8.1. Перечень информационных технологий

Информационные технологии – это совокупность методов, способов, приемов 
и средств обработки документированной информации, включая прикладные программ-
ные средства и регламентированный порядок их применения. 

В ходе проведения практики используются следующие информационные тех-
нологии: 

– организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной по-
чты, форумов, интернет-групп, скайпа, чатов; 

– компьютерное тестирование; 
– дистанционные олимпиады и конференции; 
– вебинары; 
– подготовка проектов с использованием электронного офиса;

8.2. Программное обеспечение
и информационные справочные системы

В ходе проведения практики используются: 
– лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение:  Mi-

crosoftWindows,  MicrosoftOffice 2007,  GoogleChrome,  InternetExplorer (Дополнительное 
лицензионное программное обеспечение см. и копируй из Списка см. ниже);

– информационные справочные системы: Гарант, Консультатнт+;

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ,
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

При прохождении практики обучающимися используется материально-техниче-
ская база профильной организации. При направлении обучающегося на учебную прак-
тику (творческая практика) предпочтение отдается организациям, имеющим развитую 
организационную структуру и ведущими активную деятельность в сфере музыкального 
образования

Материально-техническая база профильных организаций по  учебной практике 
(творческая практика) включает:

Таблица 10

№ 
п/п

Наименование 
профильной 
организации

Юридический адрес Основное  оборудование,  стенды, 
макеты,  компьютерная  техника, 
предустановленное  программное 
обеспечение,  обеспечивающие 
прохождение практики

1. Муниципальное 454008,  г.  Челябинск, 
ул. Островского, 15

Оборудование: стол, стул, мульти-
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бюджетное  учре-
ждение  дополни-
тельного  образова-
ния детей «Детская 
школа  искусств  № 
9»

медийный комплекс, шкаф для мето-
дической литературы, фортепиано;
– Доступ в Интернет; 
– Операционная системаMicrosoft-
Windows; 
– Программноеобеспечение: Microsoft 
Office, Adobe Reader, Google Chrome;
Информационные  технологии: элек-
тронная почта

2. Государственное 
коммунальное  ка-
зенное предприятие 
«Детская музыкаль-
ная школа»

Республика  Казахстан, 
г. Кокшетау, ул. Мухта-
ра Ауэзова, 192

3. Государственное 
бюджетное  профес-
сиональное  образо-
вательное  учрежде-
ние  Челябинской 
области  «Миасский 
государственный 
колледж  искусства 
и культуры»

456316,  г.  Миасс  Челя-
бинской  области,  ул. 
Орловская, 11

Учебная практика (творческая практика) также может проводиться в структурных 
подразделениях Института.  Материально-техническая база Институтавключает в себя: 
специализированные  учебные  аудитории,  Научную  библиотеку  с  техническими 
возможностями перевода основных библиотечных фондов в электронную форму, 3 чи-
тальных зала, оснащенных компьютерами и доступом к сети интернет.

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает одно-
временный доступ всем обучающимся по индивидуальным паролям к ресурсам элек-
тронно-библиотечных систем («РУКОНТ», «ЛАНЬ», Ай Пи Эр Медиа», «ЭКОБСОН») 
и электронной библиотеки института.

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья институтом обеспечива-
ется: наличие альтернативной версии официального сайта института в сети интернет 
для слабовидящих, а также тактильно-сенсорный терминал (с индукционной петлей), 
доступный  для  всех  категорий  людей  с  ограниченными  возможностями,  включая 
тотально незрячих. Библиотека вуза располагает специальными учебными пособиями, 
включая аудиофонд (музыкальные и текстовые фонограммы).

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями по слуху – дублирование 
звуковой справочной информации о расписании учебных занятий; услуги ассистента 
для оказания необходимой технической помощи, в том числе услуг сурдопереводчиков 
и тифлосурдопереводчиков, предоставляются по требованию обучающихся.

В Институте обеспечен беспрепятственный доступ обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, в учеб-
ные  помещения  и  другие  помещения.  Выполнено  обустройство  входных  групп  для 
обеспечения беспрепятственного входа, обустройство санитарно-гигиенических поме-
щений и специальной учебной аудитории. В данной аудитории предусмотрены отдель-
ные столы для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ (с нарушениями зрения и слуха, 
передвигающихся в кресле-коляске), специальное оборудование и программное обеспе-
чение, в том числе система видеотрансляции из учебных аудиторий. Территория обра-
зовательного учреждения соответствует условию безопасного и удобного передвиже-
ния маломобильных студентов; обеспечена возможность перемещения обучающихся-
инвалидов и лиц с ОВЗ внутри здания с учетом подъезда и разворота кресла-коляски.
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ПРИЛОЖЕНИЕ1
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ВЕДОМОСТИ ИНСТРУКТАЖА ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»

ВЕДОМОСТЬ
Инструктаж по технике безопасности для обучающихся, проходящих практику

от ХХ.ХХ.ХХХХ

Программа бакалавриата «Дирижирование оркестром народных инструментов»
Направление подготовки: 53.03.05 Дирижирование
Группа
Форма обучения очная/заочная
Учебная практика (творческая практика):
Сроки прохождения практики:
Фамилия и должность проводившего инструктаж:

Инструктаж получен и усвоен, в чем расписываемся:

№ ФИО обучающегося Подпись Дата

Инструктаж по технике безопасности провели и знания проверили:

Зав. кафедрой И. О. Ф

Руководитель практики от Института И. О. Ф
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ОБРАЗЕЦ РАСПОРЯЖЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ

(практика в Институте)

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
по_______________________ факультету

« ___ »____________ 201  г.                                                                                                 № _____

О выходе обучающихся на практику

§ 1
В соответствии с учебным планом направить на рассредоточенную учебную прак-

тику (творческая практика) обучающихся по программе бакалавриата «Дирижирование 
оркестром народных инструментов» по направлению подготовки 53.03.05 Дирижирова-
ние очной /заочной формы обучения __ курса, группы № __ направления подготовки 
53.03.05 Дирижирование, уровень высшего образования: бакалавриат, в период с «__» 
_____ 20__г. по «__» _____ 20__ г. 

Практику  провести  в  Челябинском  государственном  институте  культуры 
(ЧГИК). Продолжительность практики по учебному плану составляет ___________ час.

№ 
п/п

Ф. И. О. 
обучающегося

Руководитель 
практики от ЧГИК (Ф. И. О.)

§ 2
Организационный семинар по практике провести «__» __________ 20 __г. 

Ответственный: зав. кафедрой __________________    ________(Ф.И.О.)__________.

§ 3
Защиту практики провести «__» ________ 20__ г. К защите представить: 

– отчет обучающегося о прохождении практики;
– отчет-характеристику руководителя практики на обучающегося;
– дневник.

Декан факультета М. В. Ивашков

Зав. кафедрой В. Г. Лебедев



39

(практика в профильной организации)

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
по_______________________ факультету

« ___ »____________ 201  г.                                                                             № _____

О выходе обучающихся на практику
§ 1

В соответствии с учебным планом направить на рассредоточенную учебную прак-
тику  (творческая  практика)  дискретную практику  обучающихся  по  программе  бака-
лавриата  «Дирижирование  оркестром  народных  инструментов»  по  направлению 
подготовки 53.03.05 Дирижирование  очной /заочной формы обучения __ курса, группы 
№ __ направления подготовки 53.03.05 Дирижирование__ г. в период с «__» __ 20__г. 
по «__» __ 20__ г. в следующие профильные организации:

№ 
п/п

Ф.И.О. 
обучающего-

ся

Полное 
наименование 
профильной 
организации

Руководитель прак-
тики от профильной 

организации
(Ф.И.О.), должность

Руководитель практики от 
Челябинского государ-

ственного института 
культуры(Ф.И.О.)

Продолжительность практики по учебному плану составляет ____________ час.

§ 2
Организационный семинар по практике провести «__» __________ 20 __г. 

Ответственный: зав. кафедрой__________________    ________(Ф.И.О.)_________.

§ 3
Защиту практики провести «__» ________ 20__ г. К защите представить: 

– отчет обучающегося о прохождении практики;
– отчет руководителя практики от  Челябинского государственного института 

культуры;
– характеристику обучающегося от руководителя профильной организации;
– дневник.

Декан факультета М. В. Ивашков

Зав. кафедрой В. Г. Лебедев
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ФОРМА НАПРАВЛЕНИЯ НА ПРАКТИКУ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Челябинский государственный институт культуры»

Факультет консерваторский
Кафедра народных инструментов и оркестрового дирижирования

НАПРАВЛЕНИЕ № ________

____________________________________________________________________,
(ФИО практиканта)

обучающийся  по  программе  бакалавриата  «Дирижирование  оркестром  народных 
инструемнтов»по  направлению  подготовки  53.03.05  Дирижирование,  курс  _______, 
группа _____________,  согласно учебному плану и распоряжению консерваторского 
факультета  Челябинского  государственного  института  культуры  №  ____  от  «___» 
_______ 20__ г.  направляется для прохождения рассредоточенной учебной практики 
(творческая практика) дискретной практики с «___» _______ 20__ г. по «___» _______ 
20__ г. в профильную организацию название организации, адрес, телефон

Руководитель практики от образовательной организации: Ф. И. О., должность, рабочий 
тел.

Руководитель от профильной организации: Ф. И. О., должность, рабочий тел.

Заведующий кафедрой В. Г. Лебедев
Дата выдачи

М. П.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
ШАБЛОН ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

«Челябинский государственный институт культуры»

Факультет консерваторский 
Кафедра народных инструментов и оркестрового дирижирования

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

(201_/201_ учебный год)

Обучающийся____________________________________________________
Фамилия, имя, отчество

Программа бакалавриата «Дирижирование оркестром народных инструментов»

Направление подготовки 53.03.05 Дирижирование Группа _____________
Форма обучения __________________________________________________

Вид (тип) практики ________________________________________________
В соответствии с учебным планом

Сроки прохождения практики: с «__» ______20__ г. по «__» ______20__ г.

№ Тематика заданий Коды формируемых компе-
тенций

УК-3; УК-5; УК-8; ПК-1; ПК-2; 
ПК-3; ПК-4; ПК-5

Задание согласовано:

Руководительпрактики от Института ______________/____________ дата

руководитель практики от 
наименование профильной организации _____________/____________ дата

С заданием ознакомлен:

обучающийся ______________/____________ дата
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5
ШАБЛОН РАБОЧЕГО ГРАФИКА (ПЛАНА) ПРАКТИКИ

Утверждаю
Заведующий кафедрой
народных инструментов и 
оркестрового дирижирова-
ния В. Г. Лебедев

«__» __________202_ г.

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

(20__/20__ учебный год)

Обучающийся____________________________________________________

Фамилия, имя, отчество

Программа бакалавриата «Дирижирование оркестром народных инструментов»

Направление подготовки: 53.03.05 Дирижирование 
Группа _____________
Форма обучения __________________________________________________

Вид (тип) практики __________________________________________

В соответствии с учебным планом

Сроки прохождения практики: с «__» ______20__ г. по «__» ______20__ г.

Даты /
(срок 

выполне-
ния)

Содержание и планируемые результаты этапов прак-
тики 

(характеристика выполняемых работ, 
мероприятия, задания, поручения)

Коды 
формируемых компе-

тенций

УК-3;  УК-5;  УК-8; 
ПК-1;  ПК-2;  ПК-3; 
ПК-4; ПК-5

Руководитель практики от Института _____________/____________ дата

Руководитель практики от 
наименование профильной организации ____________/____________дата
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6
ОБРАЗЕЦ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

ОТРУКОВОДИТЕЛЯ ПРОФИЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ОТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ1

______________________________________________________________________,
(ФИО практиканта)

обучающийся  по  программе  бакалавриата  «Дирижирование  оркестром  народных 
инструментов» по направлению подготовки 53.03.05 Дирижирование в Челябинском 
государственном  институте  культуры с  «__»  ______  20__  г.  по  «__»  _______  20__ 
г.проходил практику в наименование профильной организации.

1. Обучающийся был допущен к работе после прохождения инструктажа по охране 
труда,  технике  безопасности,  пожарной  безопасности  дд.мм.гггг,  а  также  был 
ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядкаорганизации.

2. Регулярность посещения практики;
3. Выполняемая работа;
4. Отношение к порученной работе;
5. Уровень профессиональной и теоретической подготовки,  готовность к выполне-

нию работы по выбранному образовательному направлению;
6. Уровень коммуникативной культуры;
7. Общее впечатление о практиканте;
8. Степень сформированности компетенций 

Формулировки компетенций Код Степень сформированности
(по 10-балльной шкале)

Способен  осуществлять  социальное 
взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде

УК-3.

Способен  воспринимать  межкультур-
ное  разнообразие  общества  в  соци-
ально-историческом, этическом и фи-
лософском контекстах

УК-5.

Способен создавать и поддерживать в 
повседневной  жизни  и  в  профессио-
нальной  деятельности  безопасные 
условия  жизнедеятельности  для  со-
хранения природной среды, обеспече-
ния устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных  ситуаций  и  военных 
конфликтов

УК-8.

Способен  дирижировать  люби-
тельскими (самодеятельными) и учеб-
ными хорами или оркестрами

ПК-1.

Способен  создавать  индивидуальную ПК-2.

1Оформляется на фирменном бланке организации или заверяется печатью.
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художественную  интерпретацию  му-
зыкального произведения
Способен  проводить  репетиционную 
работу  с  любительскими  (самодея-
тельными)  и  учебными  творческими 
коллективами

ПК-3.

Способен использовать фортепиано в 
своей  профессиональной  деятельно-
сти

ПК-4.

Способен  быть  исполнителем 
концертных номеров в качестве арти-
ста (солиста) хора или артиста (соли-
ста) оркестра народных инструментов

ПК-5

8. Рекомендации по возможному использованию обучающегося в структуре профес-
сиональной деятельности;

9. Рекомендуемая оценка по практике.

Должность руководителя практики (Ф. И. О.) подпись

М. П.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7
ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА-ХАРАКТЕРИСТИКИ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ(ХСЯ)

ОТЧЕТ-ХАРАКТЕРИСТИКА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ(ХСЯ) 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ

Профильная организация / структурное подразделение Института – указать на-
звание.

Руководитель практики – Ф. И. О., должность
Реквизиты договора – № __ от «__» _______ 20__ г. 
Название практики – учебная практика (творческая практика), дискретно: по ви-

дам практик, стационарная.
Сроки проведения практики – с «__» _________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г.
Распоряжение факультета – № от «__» __________ 20__ г.
Программа бакалавриата «Дирижирование оркестром народных инструментов».
Направление подготовки: 53.03.05 Дирижирование
Форма обучения очная / заочная, курс __, группа __.
Ф. И. О. обучающегося(хся).
Обучающийся(еся) был(и) заранее распределен(ы) в профильную(ые) организа-

цю(ии) /структурное(ые) подразделение(я) Института (указать какое(ие) и своевремен-
но приступил(и) к практике (если не все, указать фамилии и причины).

СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Рабочая  программа  практики  обучающихся  была  определена,  методически 
обоснована и издана. Все виды деятельности и направления работы, предусмотренные 
программой практики и утвержденным рабочим графиком (планом) практики, состав-
ленным совместно с руководителем от профильной организации, (прил. 1) были освое-
ны в полном объеме (или частично, в связи с….). 

Индивидуальные задания, выполняемые обучющимся(мися) в ходе прохождения 
практики, (прил. 2) позволили сформировать навыки …

Цель практики, заключавшаяся в … была достигнута полностью. 
Поставленные перед обучающимися задачи были реализованы.

ХАРАКТЕРИСТИКА

Регулярность посещения практики;
Выполняемая работа;
Отношение к порученной работе;
Уровень профессиональной и теоретической подготовки, готовность к выполне-

нию работы по выбранному образовательному направлению;
Уровень коммуникативной культуры;
Общее впечатление о практиканте.

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ

По результатам проведения практики дд.мм.гггг была проведена публичная за-
щита. На защиту обучающиеся предоставляли отчет по практике, дневник. В ходе пуб-
личной защиты практики комиссией были заданы вопросы. 

По совокупности предоставленных документов, ответов на вопросы комиссии и 
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мнения  руководителей  практики  обучающемуся(мся)  была  выставлена  аттестация  в 
виде (экзамена), предусмотренного учебным планом.

Среди обучающихся, прошедших практику, высоких результатов достигли: (Ф. 
И. О. обучающихся). Не справились с программой практики: (Ф. И. О. обучающихся). 
Справились не в полном объеме: (Ф. И. О. обучающихся). Особенно хочется отметить 
(Ф. И.  О.  обучающихся),  получивших письменную (устную) благодарность  от  руко-
водителя структурного подразделения Института и (или) приглашение на постоянную 
работу в должности… . По результатам практики были подготовлены публикации…. В 
практику  работы  структурного  подразделения  были  внедрены  рационализаторские 
предложения / результаты проведенного исследования и т. д.

ВЫВОДЫ

1. Учебная практика (творческая  практика)  показала,  что знания,  полученные 
обучающимися в результате изучения дисциплин (перечислить дисциплины), были не-
обходимы для осуществления практической деятельности. 

2. Преподавание этих дисциплин можно считать качественным, так как боль-
шая часть (все) обучающихся(еся) справилась(ись) с выполнением поставленных задач.

3. Результаты прохождения практики обучающихся свидетельствуют о каче-
ственной  (или  недостаточной,  в  связи  с  тем-то)  подготовке  бакалавров  (магистров, 
специалистов) по данному направлению подготовки (специальности).

4. Рекомендуется (усилить, продолжить сотрудничество и т. д. и т. п.)
5. Степень сформированности компетенций 

Формулировки компетенций Код Степень сформированности
(по 10-балльной шкале)

Способен  осуществлять  социальное 
взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде

УК-3.

Способен  воспринимать  межкультур-
ное  разнообразие  общества  в  соци-
ально-историческом, этическом и фи-
лософском контекстах

УК-5.

Способен создавать и поддерживать в 
повседневной  жизни  и  в  профессио-
нальной  деятельности  безопасные 
условия  жизнедеятельности  для  со-
хранения природной среды, обеспече-
ния устойчивого развития общества, в 
том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных  ситуаций  и  военных 
конфликтов

УК-8.

Способен  дирижировать  люби-
тельскими (самодеятельными) и учеб-
ными хорами или оркестрами

ПК-1.

Способен  создавать  индивидуальную 
художественную  интерпретацию  му-
зыкального произведения

ПК-2.

Способен  проводить  репетиционную 
работу  с  любительскими  (самодея-
тельными)  и  учебными  творческими 
коллективами

ПК-3.
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Способен использовать фортепиано в 
своей  профессиональной  деятельно-
сти

ПК-4.

Способен  быть  исполнителем 
концертных номеров в качестве арти-
ста (солиста) хора или артиста (соли-
ста) оркестра народных инструментов

ПК-5

Дата Подпись

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИКИ.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8
ОБРАЗЕЦ ОТЧЕТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ2

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ»
Факультет консерваторский

Кафедра народных инструментов и оркестрового дирижирования

ОТЧЕТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ
(ТВОРЧЕСКАЯ ПРАКТИКА)

Выполнил обучающийся: 
___ курса ______ группы 
__________формы обучения
________________________________
(Ф. И. О. обучающегося (полностью)
Руководители практики:
От ЧГИК__________________________

(Ф. И. О.)
От профильной 
организации________________________

(Ф. И. О.)

Срок сдачи ― 
Подпись руководителя от 
образовательной организации― 
Подпись зав. кафедрой ―

Практика защищена
«____» _________________ 20___ г.
Оценка________________
Председатель комиссии _____________

Ф. И. О. подпись
Челябинск, 20___

2 Форму отчета обучающегося о прохождении практики кафедра разрабатывает самостоятельно и от-
ражает в этом приложении вслед за титульным листом.

Место прохождения практики
Срок прохождения практики
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Примерная форма отчета обучающегося о прохождении практики

Отчет может строиться по следующей схеме:

Введение
1. Общая характеристика профильной организации / структурного подразделения 

Института.
2. Основная часть.

Заключение.
Список использованной литературы
Приложения

Введение.  Кратко  сообщает  цель,  задачи  и  содержание  Учебной  практики 
(творческая практика).

1. Характеристика профильной организации / структурного подразделения 
Института. Для написания этого раздела обучающийся должен собрать информацию о 
местонахождении организации, ее организационно-правовой форме и форме собствен-
ности, истории создания, охарактеризовать цель, задачи и сферу ее деятельности, орга-
низационную структуру.

2. Основная часть включает в себя поэтапное описание видов работ, выпол-
ненных в процессе прохождения практики в соответствии с утвержденным графиком 
(планом) проведения практики, а также последовательность и особенностивыполнения 
индивидуальных заданий.

Заключение содержит описание условий прохождения практики; перечисление 
умений и навыков, которыми овладел обучающийся за период прохождения практики; 
наиболее типичные и значимые проблемы деятельности предприятия; рекомендации 
(проект) по оптимизации описанных видов работ; приводится анализ полезности прак-
тики, общие выводы.

Приложения (исследовательский проект, анкетную карту, отредактирован-
ный авторский оригинал, макет издания и пр.).
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ПРОТОКОЛА ЗАЩИТЫ ПРАКТИКИ

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Челябинский государственный институт культуры»

Факультет консерваторский
Кафедра народных инструментов и оркестрового дирижирования

ПРОТОКОЛ
от дд.мм.20__ г. № ХХ

заседания комиссии по защите учебной практики
(творческая практика), дискретно: – по видам практик 

студентов очной /заочной формы обучения, ___ курса, гр. № ___ ,
обучающихся по программе бакалавриата 

«Дирижирование оркестром народных инструментом»
по направлению подготовки 

53.03.05 Дирижирование

Председатель комиссии – В. Г. Лебедев
Секретарь – 
Присутствовали: В. Н. Шульга;

И. И. Щедрин;
Б. Ф. Смирнов – члены комиссии.

Повестка дня:
1. Защита учебной практики (творческая практика), дискретно: – по видам практик.

1. СЛУШАЛИ:
Лебедев В. Г., зав. кафедрой НИиОД, профессор – проводится защита практики 

обучающихся,  прошедших  практику  в  соответствии  с  распоряжением  и  предоста-
вивших весь комплект документов. 

Заданные вопросы, результаты защиты отражены в приложении к протоколу.

Председатель комиссии (подпись) И. О. Фамилия

Секретарь (подпись) И. О. Фамилия
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Приложение

к протоколу защиты практики

№ ХХ от дд.мм.20.. г.

№ 
п/п

Ф. И. О. 
обучающегося

Полное 
наименование 
профильной 
организации 

Руководитель прак-
тики от образователь-

ной 
организации 

(Ф. И. О.)

Руководитель 
практики 

от профильной 
организации

(Ф. И. О., должность)

Вопросы Оценка
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОГРАММЕ ПРАКТИКИ

В программу учебной практики (творческая практика) внесены следующие изме-
нения:

Учебный 

год

Реквизиты

протокола

Ученого сове-

та

Номер 

раздела, 

подраздела

Содержание изменений и дополнений

2024/25 Протокол № 11 

от 27.05.2024

– Без изменений

2025/26 Протокол  №  8 

от 26.05.2025

– Без изменений

2026/27 Протокол № 10 

от 25.05.2026

7.2 Обновлен список 

2027/28 Протокол № 

дд.мм.гггг
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