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I. Общие положения
1,1, Библиотека Федерального гоаударственного бюд}кетного образоватедьного

учреждения высшего образования <челябинский государственный институткультуры> (далее Образовательн.ш организация, Инстиryт) являетсясамостоятельным структурЕым шодразделением Института.
t,2, Библиотека Образовательной организации является участником системыменеджмента качества и оргацизаторgм проIIеаса информационно-библиотечного

обслуживания пользователей.
1,3, Институт финансирует деятельность библиотеки и осуществляет контроль за

деятельностью в соответствии с действующим законодательством.
1,4, Библиотека Образовательной организации создаетая, реорганизуется,ликвидируется шриказ ом ректора.
1.5. Библиотека подчиняется неrrоср9дственно проректору
1,6, Библиотеr{У возглавляеТ директор, который назначается на должностьприказом ректора.
1,9, Работники библиотеки назначаются на должноать IIриказом ректора.1,10, Библиотека в своей деятельности руководствуется действующиминорматиВными цравовыМи актами Российской Федерации, в том числе Федеральнымзаконом <Об образовании в Российской Федерации)), <о библиотечном деле), (Об

информации, информационных технологиях и о защите информации), подзаконными инорматиВными актами Правительства рФ' МинистЪрЪтва образования рФ,Министерства культуры рФ' Уставом Образовательной организации; lrрика:]ами и
распоряжениями ректора Образовательной организации; организационно-
распорядительной и технологической документацией библиотеки; правиламивнутреннегО трудовогО распорядка Образовательной организации; Правилами
пользования библиотекой и настоящим Положением.

1,1 1, Библиотека В своеЙ деятельности отражает сложившееся в обществеидеологичеQкое и IIолитическое многообразие; не допускается государственная или
1н€lя цензура, ограничивающzш право читателей на свободный доступ к Ъиблиотечным
фондам.

l'1,2. Порядок досryпа к фонду, перечень основных услуг и условия их
предоставления определяются Правилами пользования библиотекой Образовательной
организации.

1,13, Головным федеральным методичеQким центром для библиотекиобразовательной организации является Научная библиотека Московского
государственного университета им. м. в. Ломоносова. Региональным методическим
центроМ являетая Зональная научная библиотека УрФУ им. первого ПрезидентаРоссии Б. н. Ельцина, областным * Научная библиотека IоУрГу.

2.1. Полное



обслуживание студентоВ, аспиРантов, докторантов, научных работников,tIреподавателей, инженерно-техническогQ персонала, административно-уtIравленческого персонала И Других категорий 
-*o"r"n.."ru 

Образовательной
;НffiТ;:J;:"ТВеТСТВИИ ' "фОР'u.'Оrrr*и запросап{и на основе широкого

2,2, ФормироваЕие библиотечного фоrдu в соответствии с профилем Института,образоваТельнымИ rrрограммап{и, потребнОстямИ читателей, обеспечение у"Ъru,хранения и сохранности национ€lJIьного библиотечного фонда.
*o*i;JJ;Ж;XX1l " ВеДеНИе С,,равочно-поискового аппарата: каталогов,

2,4, Участие В воспитательной и гуманитарно-просветительской 
деятельностиобразовательной организац"r, форrrровании у обучающихся социалъно-необходимыхзнаний и навыков, грах(данской позиlIии, профa.arо*r-rных интересов.2,5, Воспитание библиотечно-инфорruцй",rоИ культуры, обучение пользователейсовременным методам поиска инфорЙ аiии,

2.6. Совершенствование работы библиотеки Еа основе внедрения новейшихтехнологий и компьютеризац ии биб лиоr.""о- rrоЬрruч"о"ных процессов.2,7, ПроВедение научныХ исследований и методи_ческой работы по вопросамбиблиотечЕого и инф ормач"оrrпо- б"оп"оrр uфr"Ъ.по.о о бслужив ания.2,8, КоординацшI и кооперация деятелъности с библиЬr.пur", оргаЕами научно-технической информациИ И ДругимИ учреждеН";r;,"й,;;;;.. Удовлетворенияпотребностей читателей в лопуrъrrrах и информации,

u;*rУ;',#;Нffffi".;Хi"О'ТВеННОй 
- 
Д'""пuности в целях оптимизации

3, 1, ОРГаНИЗУеТ ДИффер."u:L::_dJ.%:;;;;"r""е пользователей в читальныхзалахо ца абонементах и ДРугих пунктах ВыДачи Io единому читательскому билету,применяя м9тоды индивидуального и группового обслуживания. 
rarýJ.,,OK.MY СиЛ

3,2, Бесплатно обеопечивает пользователей основными библиотечными услугами:3,2,|, ПредоставляеТ полнуЮ информацию о составе библиотечного фо"да черезсисТеМУ каТало го В' карТоТе к и ДРУги е фЪр мы б"б";;;;;";; ;;ъЪ rир ов aHшI ;3,2,2, оказывает консультационную помощь в поиске документов;3,2,3, ВьтдаеТ во времеНное польЗование документы из библиотечных фондов;3,2,4' ПолучаеТ документЫ шО межбиблИотечномУ абонементУ иЗ другихбиблиотек;
3,2,5,Составляет в помощь научной и учебной работе Институтабиблиографические 

_ указатели, списки литературr,-- u"r.rЪп""*.. тематические,

Шff Ji:r"##;:;Ж;:аф ИЧеС КИе СПР аВки ; Ър оu од"т библиогр афические о бзоры,
3,3,обесПечиваеТ комплекТование фонда в соответствии с профилем Институтаи образОвательно-професоИональными программами по заJIвкам кафедр, учебньiмипланами и тематикой научных исследований в поорд"rruц"" с другимибиблиотеками региона. Приобретает учебную, научную, периодическую, справочную,художественную литературу, различные виды документов на электронных носителях,несетевые электронные издания. Самостоятельно определяет источникикомплектования фонда. Осуществляет международный книгоьбr., с библиотекамии иными учреждениями И организациями 

""оarрurных государств.3,4,изучает степень удовлетворения читательского апроса с целью приведениясостава и тематикИ фонда В аоответствие с информuч"о"r"rr" потребностями
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пользователей, планирует приобр9тение уч9бных изданий. Анализируетобеспеченность студентов 5rчебникашrи и учебЕыми пособиями.
3,5, ОсуществляеТ учет, рrЁмещение И пpoBeplty фонда, обеспечивает егосохранность, режим хранениrI, реставрацию и консервацию, репродуцирование(ксерокопирование и сканироuu"r.j допуr."rоu.
3,6, Исютючает докуп{енты из библиотечного фонда В соответствии сдействующими нормативными актами. Осуществляет отбор непрофильных идублетнЫх докумеНтов, оргаНизуеТ их сfIисание в установленном порядке.3,7, обеспечивает сохранцость и неает ответственноать за своевременный учет всвOдных катаJIогах особо значип4ых изданий и коллекции, отнесенных к памятникамистории и культуры, за регистрацию их как части культурного досто яния народовроссийской Федер ации, а также за вкJIючение в автоматизированные базы данных врамках федеральных программ аохранения и разtsития культуры.

3,8, Создает систему каталогов и картотек на традиционных и машиночитаемыхносителях с целью многоаспектного библиографическо.о рuaпр*rrия фонда.3,9, Участвует в создании сводных каталогов региона и РоссиЙской Федерации, втоМ числе электронных, позволяющих оперативно предоставлять пользоватеJIям
рt}зл_ичные услуги в автоматизированном режиме.3,10,Проводит занятия по ооновам информационно-библиографическойкультуры, обучает все категории пользователей современным методам поискаинформации в традиционных и автоматизированных информационно-библиотечных
аистемах и глобальных информационных сетях. 

vlrlrv-vllvJr{rvlg,1l

3,11,участвует в реализации программы развития воспитания в системеобразования в Обрdзовательной орган изации, ис,,ользуя р'зличные формы и методыработы.
3,12, Проводит научно-исследовательск),.ю, методическуто рабоry (аналитическую,организаЦионную, консультационную) flo совершенствованию всех направленийдеятельности библиотеки образовательной орru"й.uцr".
3,13, Внедряет цередовые библиоr*"""r. технологии, резулътаты научно-исаледовательских работ, Проводит социологические исследоваЕия с целью изученияинтересоВ пользоваТелей, повышеНия качесТва обслуЖиваниЯ и оптимизации работы.3, 14, ОрганизуеТ системУ гIовышения квалификации библиотечных работников.З.15. КоорДиЕирует рабоry с кафедра*", 

"uу",rыми общеQтвами, общественнымиорганизациями Института.
3, 1 6, Принимает участие в работе корпоративных библиотечно-информационных

сетей и объединений Российской ФедерЪчr".
3.I7. Взаимодействует с бийиотеками, органами научно-т9хническойинформации, архивами, другими ,,редприятиями, учреждениями, организациями,имеющими информационные банки дu""urr, в соответствии с действующимзаконодательством, федеральными государственными программами, а такжедоговорами, заключенными между учреждеЕ иямии организациями.

организации сведеЕия, справочные

IV. Права и обязанности

структурных подра:tделений Образовательной

4.1. Библиотека
4.1.1. Запрашив

имеет право:
ать и шолучать от

осущеатвления деятельно сти биб лиотеки.
другиа материалы, необходимые для

и

4.1.2. Представлять В установленном порядке Образовательную организацию ворганах государственной власти, иных учреждениях и организациях ,,о вопросам,входящим в компетенцию библиотеки.

3



4,1,3, Самостоятельно определять содержание И конкретные фовмы своейдеятельности В соответствии с целяI\4и и задачами, указанными в Пололtении обиблиотеке Образовательной организации.
4,t.4. Разрабатывать Правила цользования библиотекой Образовательной

организации.
4,1,5, Распоряхtаться Предоставленными библиотеке финансовыми аредствами цакомплектование.
4.L6. ПредоставлятЬ ректоратУ предложениrI по должносТным окладам В ПРеделах

фон4а олЛаты труда; надбавкам и доплатам к должцостным окJIадам.
4,1,7, ОпределЯть в сооТветствии с правилами пользования библиотекой виды и

размеры компенсации ущерба, нанесенного читателями.
4.1.8. Знакомиться с .'роектаМи решений, касающихся деятельности библиотекиОбразовательной организации.
4.|,9, Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию

работы библиотеки.
4,1,10, Определять усдовиrI использования библиотечного фонда на основе

договоров с Iоридическими и физическими лицами.
4,1,11, БиблиоТека имееТ преимущественное право на приобретение документов,выпускаемых по федеральным государственным шро|раммам книгоиздания) а такжеполучать в свой фонд каждый документ, изданный в Образовательной организ ации.4,1"1,2, Знакомиться с образовательными программами, учебными планами,тематикой научно-исследовательской работы Образовательной организации.
4,1,13, ПО"::Чi::__ 

1.rО.редственное участие в работе научных конференций,совещаний, семйнаров по вопросам библиотечной, информационной,библиографической деятельности.
4,L|4, Вести в установленном порядке переписку с другими библиотеками,

ОРГаНИЗаЦИ'IМИ ПО ВОПРОСаМ бИбЛИОТеЧНО-библиографической д."Ь.пuпо.rr.4,1,15' Входить в библиотечные объедине""u u установленноМ действующимзаконодателъQтвом порядке.
4,1,1б, Участвовать на конкурсной или иной основе в реализации федерЕUIьных и

р егионtLльЕых пр огр ампd р азвит ия биб лиотечного дела,4.1,.I7. Совершать иные действия, не противоречащие, действующемузаконодательству.
4,1,18, Права библиотеки Образовательной организации реализуютсяруководителем и ДРугими работниками согласно расIIр9делецию шраЁ, y.ruroun.""o*y

в должностных инструкциях.
4.2. Щиректор библиотеки Обрtвовательной организации вправе :4,2,L Вносить 

''редложеция ректору ОбразовЪтельной оргаЕизации о шеремещении
работников библиотеки, их 

''оощрении 
за ус,,ешную работу, а также предложениl{ оналожении взысканий на работников, нарушающих трудовую дисциlIлишу.

4.3. На библиотеку возлаГаются следующие обязанности:
4,з,l, обеспечение документами И информацией учебно-восгIитательногопроцесса и научных исследований Образовательцой оргацизации.
4,3,2, СвоевреМенное И качественное ис,,олнение поручениЙ руководстваОбразовательной ор ганизации.

5,1. ответственность за r.о"*Ж:Ч'ЖЦ:iJ;rо. выполнение библиотекойОбразовательной организации функций, ,rр.ду.йтренных настоящим ПоложеЕием,
несет директор библиотеки.
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5,2, На директора библиотеки возлага9тся персональная ответственность за:
5,2,1, ВыПолнение возложеНных на библиотеку Образовательной организt}ции з,,дачи функций.
5,2,2, КаЧественное и своевременное выполнение производственных заданий.
5,2,з, За правиЛьностЬ и ,'олнотУ использования предоOтавленных прав.
5.2.4, За полноту, своеВременность и точностЬ данных в плановых и отчетных

документах.
5,2,5, За своевременное и гIравильное выполнение требований документ ациисистемы N,Iенеджмента качества.

12.6 За сохранность фонда и оборулования библиотеки.
5,2,7, За состояние техникИ беЪопасности, охрану Труда и производственнойсанитарии.
5,2,8, За НеНаДЛеЖаЩее ИСПОЛНеНие или неисполнение своих должностныхобязанноСтей, преДусмотреНных насТоящим Полоrкением и должностной инструкцией- в соответствии с действующим трудовым законодательствопл РФ.
5,2,9, За правонарУш9ния, сов9ршеЕные в ,,роцесае своей деятельности всоответствиИ с действующим административным, уголовным и гр3,кданскимзаконодательством РФ. \

5,2.10. За причИнение материttJIЬшого ущерба * в соотвеТствии с дейотвующимтрудовым и гражданским законодательством.

YI. Взаимоотношения. Связи
6. 1. Библиотека Образовательной организации [редставляет:
6,L2, Ректору Образовательной орrаrrи.ации * 0тчеты и планы работы, инуюинформацию о своей деятель}Iости.
6.1.3. Ректору Образовательной организации - на утверждение организационно-

расIIорядительные и технологические документы.
6,1,4, Метоцическим центрам (Научным библиотекам УрФУ им. Первогошрезидента Б, Н, Ельцина, ЮУрГУ) - ппurоuую и отчетную документацию.
6,1,5, БухгалтеРии ОбраЗовательной организации- финансой. отчеты, документыи Другие материалы, необходимые для бухгалтерского уч9та, отчетIlоQти и контроля.6,1,6, Кафедрам и Другим ПOдразделениям Образовательной организации - книго-торговуЮ и книгоиЗдательскУю информацию, сведения об обеопе.r."по.r, литературой

учебного проц9сса.
6.2, Библиотека получает:
6,2,|, От ректора Образовательной организации - приказы и распоряжения поорганизации производственной деятельности, утвержденные инструктивно-

методические и технологические документы.
6,2,2, оТ ПодраздеЛений Образовательной организации учебные цланы иIIрограмМы, прикаЗы на зачиQленИе и отчисление сТудецтов, материаJIы и сведения,необходимые для решения поставленных перед библиотекой З&дач.6,2,3, от админисТративно-хозяйственцого управления Образовательной

организации - оборудование, канцелярские принадлежности, библиотечную технику.6,2,4, От бухгалтерии Образовательной организаЦии - необходимые с,,равки исвед9ния об ассигнованиrIх, расчетах и Других данных бухгалтерского учета.6,2,5, от методических центров (Зональной научной ъиблиотеке УрФу им.первогО Президента РоссиИ Б. н. Ельцина и Научной библиотеки IОУрГУ)методические рекомендации.
б,3, Руководство Образовательной организации обеспечивает гарантированное

финансирования комплектования, объспечивает библиотеку необходимыми
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служебными И rrроизводственнып,{и lrомещениями в соответствии с действующими
норNIаN{и, электронНо-вычисЛительноЙ И копирсiвально-множительной техникой,
телекоN{муникационной техникой и 0рrгехникой.

YII. орrанизация работы
7.|. Структура и штатная численность библиотеки утверждается ректором

образовательной организации в соответствии со штатным расrrисанием.
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