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I. Общие положения
1.1. Библиотека Федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования <ЧелябинскиЙ государственныЙ институт
культуры) (даrrее ОбразовательнаJI организациjI, Инстиryт) является
самостоятельным структурным подразделением Института.

|.2. Библиотека Образовательной организации является участником системы
менеджмента качества и организатором процесса информационно-библиотечного
обслуживанIбI пользователей.

1.3. Инстиryт финансирует деятельность библиотеки и осуществJuIет коЕгроль за
деятельностью в соответствии с действующим законодательством.

1.4. Библиотека Образовательной организации создается, реорганизуется,
ликвидируется прика:lом ректора.

1.5. Библиотека подчинястся непосредственно проректору по научной и творческой
,rаботе.

1.6. Библиотеку возглавляет директор, который нi}значается на должность
приказом ректора.

1.9. Работники библиотеки назначаются на должность приказом ректора.1.10. Библиотека в своей деятельности руководствуется действующими
нормативными шравовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации, в том числе Федеральным
3акоЕом <Об образовании в Российской Федерации), <О библиотечном деле>, <Об
информации, информациоIIных технологиrж и о защите информации>, подзаконными и
НОрМативными актами Правительства РФ, Министерства образования РФ,
Министерства культуры РФ, Уставом Образовательной организации; приквами и
расПоряжен}UIми ректора ОбразовательноЙ организации; организационно-
распорядительноЙ и технологическоЙ документациеЙ библиотеки; правилами
вЕгутреннего liрудового распорядка Образовательной организации; Правилами
пользования библиотеки и настоящим Положением.

1.1 1. Библиотека в своей деятельности отрФкает сложившееся в обществе
идеологическое и политическое многообрtшие; не допускается государственн€ш или
инtш цензура, оцраничивающая право чl.rгателей на свободный доступ к библиотечным
фондам.

t.l2. Порядок доступа к фонду, перечень основных услуг и условиrI их
предоставления определяются Правилами пользования бибttпотекой Образовательной
организации.

1.13. Головным фе.tiеральным методическим центром для библиотеки
образовательной организации являстся На1,.rная библиотека Московского
государственного университета им. М. В. Ломоносова. Регионtulьным методическим
центром является Зональная научная библиотека УрФУ им. первого Президента
России Б. Н. Ельцина, областным - Научная библиотека ЮУрГУ.



II. Основные задачи
2.1. ПОлное оперативное библиотечное и информационно-библиографическое

обслуживание студентов, аспираЕтов, докторантов, научных работников,
преподавателей, инженерно-технического персонала, административно-
УПРаВЛенческого персонала и других категорий контингента Образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ В СООТВетствии с информационными запросами на основе широкого
доступа к фондам.

2.2. Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем Института,
Образовательными программами, потребностями читателей, обЬспечение учета,
хранения и сохранности национitпьного библиотечного фонда.

2.3. Организация и ведение справочно-поискового аппарата: каталогов,
картотек и баз данных.

2.4. Участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности
Образовательной организации, формировании у обучающихся социально-необходимых
знаний и навыков, гражданской позиции, профессионiшьных интересов.

2.5. ВОСПиТание библиотечно-информационной кульryры, обучение пользователей
современным методам поиска информации.

2.б. СОВеРшенствование работы библиотеки на осЕове внедренIluI новейших
технологий и компьютериз ац ии биб лиотечно- ин фор м ационных процессов.

2.7. ПРОвеДение научных исследований и методической работы по вопросам
библиотечного и информационно-библиографического обслужив ания.

2.8. КООРДИнацшI и кооперация деятельности с библиотеками, органами научно_
техническоЙ информации и другими учреждениями для полного удовлетворения
потребностей читателей в документах и информации.

2.9. ОСУЩестВление хозяйственной деятельности в целях оптимизации
библиотечного обслуживания.

III.Фушкции
3.1. ОрганиЗует лифференцировацное обслуживание цользователей в читальных

заJIах, на абонементах и других пунктах выдачи по единому читательскому билету,
примеЕяя методы индивидуtшьного и группового обслуживания.

3.2. БеСплатно обеспечивает пользователей основными библиотечными услугами:
3.2.1. Предоставляет полную информацию о составе библиотечного фонда через

СиСтему катаJIогов, картотек и другие формы библиотечного информированLш;
3.2.2. Оказывает консультационную помощь в поиске документов;
З.2.3. Выдает во временное пользование документы из библиотечных фондов;
З.2.4. Получает документы по межбиблиотечному абонеменry из других

библиотек;
3.2.5.CocTaBJuIeT в помощь научной и учебной работе Инстиryта

бИблиографические указатели, списки литературы, выполняет тематические,
аДРеСНЫе и ДрУгие библиографические справки; проводит библиографические обзорыо
организует книжные выставки

3.3.Обесrrечивает комплектование фонда в соотв9тствии с профилем Института
И Образовательно-профессиона.ilьными про{раммами по змвкам кафедр, учебными
IUIаНаМИ И тематикоЙ научных исследованиЙ в координации с другими
библиотеками региона. Приобретает учебную, научную, периодическую, справочную,
художественную литературу, рi}зличные виды документов на элекцронных носителях,
несетевые электронны9 изданиrI. Самостоятельно определяет источники
КОМПЛеКтОВаЦия фонда. Осуществляет международныЙ книгообмен с библиотеками
и иными учреждениями и организациями иностранных государств.

2



3.4.Изучает степень удовлетвореЕия читательского спроса с целью приведения
состава и тематики фонда в соответствие с информационными потребностями
пользователей, пданирует приобретение учебных изданий. Ана-пизирует
обеспеченность студентов учебниками и учебными пособиями.

3.5. Осуществляет учет, рtlзмещение и проверку фонда, обеспечивает его
сохранность, режим хранения, реставрацию и консервацию, репродуцирование
(ксерокопирование и сканирование) документов.

3.6. Исключает документы из библиотечного фонда в соответствии с
деЙствующими нормативными актами. Осуществляет отбор непрофильных и
дублетных документов, организует их списание в установленном порядке.

3.7. Обеспечивает сохранность и несет ответственность за своевременный учет в
сводных катапогах особо значимых изданий и коллекции, отнесенных к памятникам
истории и культуры, за регистрацию их как части культурного достояния народов
Российской Федерации, а также за вкJIючение в автоматизированные базы данных в

рамках федеральных программ сохранения и развития культуры.
3.8. Создает систему кат€uIогов и картотек на традиционных и машиночитаемых

носителях с целью многоаспектного библиографического раскрытия фонда.
3.9. Участвует в создании сводных катапогов региона и Российской Федерации, в

том число электронных, позволяющих оперативно предоставлять пользователям
различные услуги в автоматизированном режиме.

3.10.Проводит занятия по основам информационно-библиографической
культуры, обучает все категории пользователеЙ современным методам поиска
информации в традиционных и автоматизированных информационно-библиотечных
системах и глобальных информационных сетях.

3.11.Участвует в реализации программы развития воспитания в системе
образования в Образовательной организации, используя рtlзличные формы и методы
работы.

3.12.Проводит научно-исследовательсчrю, методиtIескую рабоry (ана.irитическую,
организационную, консультационную) по совершенствованию всех направлений
деятельности библиотеки Образовательной организации.

3.13. Внедряет передовые библиотечные технологии, результаты научно-
исследовательских работ. Проводит социологические исследования с целью изучениlI
интересов пользователейо повышения качества обслуживаниjI и оптимизации работь1.

3.14. Организует систему повышения ква.гrификации библиотечных работников.
3.15. Координирует рабоry с кафедрами, научными обществами, общественными

. организацшIми Института.
3. 16. Принимает участие в работе корпоративных библиотечно-информационных

сетей и объединений Российской Федерации.
3.17. Взаимодействует с библиотеками, органами научно-технической

информации, архивами: др}гими предприrIтиями, учрежденvмми, организациями,
имеющими информационные банки данных, в соответствии с действующим
законодательством, федера.пьными государственными программами, а также
договорами, заключенными между учр еждениями и организациями.

IV. Права и обязапности
4. 1.Библиотека имеет право:
4.1.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений Образовательной

организации сведениrI, справочные и другие материrlлы, необходимые дIя
осуществлениrI деятельности библиотеки.

4.|.2. ПредставJuIть в установленном порядке Образовательную организацию в
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ОРГаН€}Х госУдарственноЙ власти, иных учреждениrIх и организациlIх по вопросам,
входящим в компетенцию библиотеки.

4.1.3. Самостоятельно определять содержание и конIФетные формы своей
Деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в Положении о
библиотеке Образовательной организации.

4.1.4. Разрабатывать Правила подьзования библиотекой Образовательной
организации.

4.1.5. Распоряжаться предоставленными библиотеке финансовыми средствами на
комплектование.

4.1.б. Предоставлять ректорату предложения по должностным окJIадам в пределах
фонда оплаты труда; надбавкам и доплатам к должностным окпадам.

4.1.7. Огrределять в соответствии с правилами пользования библиотекой виды и
размеры компенсации ущерба, нанесенного читателями.

4.1.8. Знакомrа:гься с проектами решений, касшощихся деятельности библиотеки
Образовательной организации.

4.I.9. Вносить на рассмотрение руководства предложениrI по совершенствованию
раOоты оиOлиотеки.

4.1.10. Определять условия использования библиотечного фонда на основе
договоров с юридическими и физическими лицами.

4.1.11. Библиотека имеет преимущественное право на приобретение документов,
ВЫIТУскаемых по федеральным государственным процраммам книгоиздануIя) а также
ПОЛ}Цать в своЙ фонд каждыЙ документ, изданныЙ в Образовательной организации.

4.L.|2. Знакомиться с образовательными программами, учебными ппанами,
ТеМаТикоЙ Еаучно-исследовательокой работы Образовательной организации.

4.1.13. Принимать нецосредственное уIастие в работе научных конференций,
СОВеЩаНИЙ, семинаров по вопросам библиотечной, информационной,
библиографической деятельности.

4.1.14. Вести в установленном порядке переписку с другими библиотеками,
ОрганизациrIми по вопросам библиотечно-библиографической деятельности.

4.1.15. Входить в библиотечЕые объединения в установленном действующим
законодательством порядке.

4.|.16. Участвовать на конкурсной или иной основе в реiшизации федерчtJIьных и
регионiшьных программ развитиrI библиотечного дела.

4.1.|7. Совершать иные действия, не противоречащие, действующему
законодательству.

4.1.18. Права библиотеки Образовательной организации реаJIизуются
РУКОВОДителеМ и другими работниками согласно распределению прав, установленному
в должностных инструкциях.

4.2.,Щиректор библиотеки Образовательной организации вправе :

4.2.1. Вносrдть предложения ректору Образовательной организации о перемещении
Работников библиотеки, их поощрении за успешную работу, & также предложения о
нzlJIожении взыскан иЙ на работников, нарушtlющих трудовую дисциIшину.

4.3. На библиотеку возлагаются следующие обязанности:
4.З.l. Обеспечение документами и информацией учебно-воспитательного

процесса и научных исследований Образовательной организации.
4.З.2. Своевременное и качественноо исполнение поручений руководства

Образовательной организации.

V.ОтветствеЕность
5.1. Ответствснность за надлежащее и сво9временное выполнение библиотекой
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Образовательной организации функций, предусмотренных настоя*rпл Попожением,
несет директор библиотеки.

5 .2. На директора библиотеки возлагается персонаJIьнiш ответственность за:
5.2.1. ВыПолнение возложенных на библиотеку Образовательной организации задач

и функций.
5 .2.2. КаЧественное и своевременное выполнение производственных заданий.
5.2.3. За правильНость И полнотУ использованиrI IIредоставлеЕЕых прав.
5,2.4. За полноту, своевременность и точность данных в IUIановых и отчетных

документах.
5.2.5. За своевременное и правиJIьное выполнение требований документации

системы менеджмента качеýтва.
5.2.6. За сохранность фо"да и оборулования библиотеки.
5.2.7. За состояние техники безопасности, охрану труда и производственной

санитарии.
5.2.8. За ненадлежащее исцолнение или неисполнение своих должностных

обязанностей, предусмотренных настоящим Положением и должностной инструкцией
- в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.' 5.2.g. За ПраВонарУшениlI' соВершеНные В Процессе своей Деятельности _- В
соответствии С действующим административным, уголовным и гражданским
законодательством РФ.

5.2.10. За причинение материiшьного ущерба - в соответствии с действующим
трудовым и IрtDкданским законодатедьством.

VI. Взаимоотношения. Связи
6. 1 . Библиотека образовательной организации представляет:
6.|.2. Ректору Образовательной организации - отчеты и планы работы, иную

информацию о своей деятельности.
6.1.3. Рекгору Образовательной организации - на утверждение организационно-

распорядительные и технологические документы.
6.1.4. Методическим центрам (Научным библиотекам УрФУ им. Первого

президента Б. Н. Ельцинао ЮУрГУ) - плановую и отчетную документацию.
6.1.5. Бухгалтерии Образовательной организации - финансовые отчеты, документы

и другие матери;шы, необходимые для бухгалтерского учета, отчетности и контроля.
6.1.6. Кафедрам и другим подрt}зделениям Образовательной организации - книго-

торговую и книгоиздательскую информацию, сведениJI об обеспеченности литературой
учебного процесса.

6 .2. Биб лиотека получает :

6.2.|. От ректора Образовательной организации - прикitзы и распоряжения по
организации производственной деятельности, утвержденные инструктивно-
методические и технологические докумеЕты.

6.2.2. оТ подрilзделений Образовательной организации учебные планы и
программы, прикtlзы на зачисление и отчисление студентов, материilJIы и сведения,
необходимые дJuI решениJI поставленных перед библиотекой задач.

6.2.3. от административно-хозяйственного управления Образовательной
организации - оборудование, канцелярские принадлежности, библиотечную технику.

6.2.4. От бухга;rтерии Образовательной организации - необходимые справки и
сведения об ассигнованиях, расчетах и других данных бухгалтерского учета.

6.2.5. оТ методических центров (Зональной научной библиотеке УрФУ им.
первогО Президента России Б. н. Ельцина и Научной библиотеки ЮУрГУ)
методические рекомендации
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6.3. Руководство Образовательной организации обеспечивает гарантированное
фИнансирования комплектования, обеспечивает библиотеку необходимыми
СЛУЖебныМи и производственными помещениrIми в соответствии с действующими
нормами, электронно-вычислительной и копировIIJIьно-множительной техникой,
телекоммуникационной техникой и орrтехникой.

YII. Организация работы
'7.1. Структура и штатная численность библиотеки утверждается ректором

Образовательной организации в соответствии со штатным расписанием.

СОГЛАСОВАНО

Проректор по 1"rебной и воспитательной работе И. М. Баштанар
(И.О. Фамилия)

Проректор по наl^rной
и творческой работе

Начальник управления кадров

Юрисконсульт

с Положением ознакомлен:

,Щирекгор библиотеки

В деlrо],ф

Е. А. Сеrпотина
(И.О. Фамилия)

М. В. Воробьева
(И.О. Фамилия)

Я. Ю. Усманова
(И,О. Фамилия)

И. А. Бачурина
(И.О. Фамилия)
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