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Аналитический отчет о соотнесении практики реализации ВСОКО в 
ЧГИК (2024/2025 уч. г.) с Положением о ВСОКО (2017 г.) 

(при подготовке отчета использовался искусственный интеллект) 

Введение 
Положение о внутренней независимой оценке качества образования 

(2017 г.) устанавливает цели, процедуры и ответственность за ВСОКО в 
ЧГИК. Анализ отчета за 2024/2025 уч. г. подтверждает высокую степень 
соответствия реализованных мероприятий нормативным требованиям, а 
также выявляет зоны развития. 

1. Соответствие ключевым требованиям Положения 

1.1. Нормативно-методическая база (Раздел 1 Положения) 

• Соответствие: 
− Обновление локальных актов (Положения о текущем контроле и 

промежуточной аттестации, 2024 г.) соответствует требованию п. 
1.1 о разработке ВСОКО на основе ФЗ «Об образовании» и 
локальных актов. 

− Актуализация 78 ЛНА на сайте реализует 
принцип открытости (п. 2.3 Положения). 

1.2. Мониторинг и оценка (Разделы 3, 5 Положения) 

• Соответствие: 
− Промежуточная аттестация (анкетирование работодателей, 

ФЭПО, внутренние аудиты) соответствует п. 3.1–3.4 
(использование ФОС, вовлечение работодателей). 

− Входное тестирование (235 студентов через «Юрайт») отвечает 
требованию п. 3.5 о контроле начального уровня подготовки. 

− Открытые занятия (63 на 19 кафедрах) реализуют оценку 
преподавателей (п. 4.4). 

− Внутренние аудиты (готовность к сессиям, ГИА) соответствуют 
п. 5.2–5.4. 

1.3. Вовлечение работодателей (Раздел 3.3 Положения) 

• Соответствие: 
− Участие работодателей в промежуточной аттестации (76 

отзывов) и экспертизе 25 ОПОП соответствует п. 3.3 
(привлечение профильных организаций). 
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1.4. Оценка ресурсного обеспечения (Раздел 5 Положения) 

• Соответствие: 
− Самообследование, международная и профессионально-

общественная аккредитация 17 программ и «Зеленая зона» 
Рособрнадзора (94.4% показателей) отвечают п. 5.2–5.5. 

1.5. Развитие ППС (Раздел 4 Положения) 

• Соответствие: 
− Конкурс педагогического мастерства и КПК для 70+ педагогов 

соответствуют п. 4.1–4.2 (мониторинг квалификации). 

2. Достижения в контексте целей Положения 

Цель Положения (п. 2.1) Подтверждение в отчете 

Объективная оценка качества 
подготовки 

Участие в ФЭПО (1694 сеансов), OIIO (медали), 
«Тотальном экзамене» (3-е место в РФ). 

Совершенствование ОПОП Аккредитация 17 программ («EXCELLENT 
QUALITY»), обновление 25 учебных планов. 

Повышение мотивации 
обучающихся 

Высокая удовлетворенность студентов (89%), 
портфолио достижений. 

Противодействие коррупции Проверка ВКР на заимствования, открытость данных. 

3. Проблемные зоны и рекомендации в рамках Положения 

Проблема Требование Положения Рекомендация 

Дефицит 
электронных УМК 

П. 5.2: Оценка учебно-
методического обеспечения. 

Утвердить план разработки 
ЭУМК (срок: сентябрь 2025 г.). 

Слабый анализ 
портфолио 

П. 3.7: Анализ 
учебных/внеучебных 
достижений. 

Внедрить автоматизированную 
систему анализа портфолио в 
ЭИОС. 

Отсутствие данных о 
контроле остаточных 
знаний 

П. 3.6: Контроль знаний через 6 
месяцев после изучения 
дисциплины. 

Включить в план ВСОКО на 
2025/26 уч. г. 

 

4. Заключение: оценка соответствия 
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• Сильные стороны: 
− Полное соблюдение процедур: Анкетирование, ФЭПО, 

внутренние аудиты, вовлечение работодателей соответствуют 
нормам Положения. 

− Превосходство в отдельных аспектах: Международная 
аккредитация (DAQAR) и рейтинги (НАР, ПНАР) выходят за 
рамки базовых требований. 

• Зоны развития: 
− Требуется усилить реализацию п. 3.6 (контроль остаточных 

знаний). 
− Недостаточно развит анализ портфолио (п. 3.7). 

• Ответственность: Деятельность ВСОКО соответствует 
распределению ответственности (п. 7 Положения): проректор по УР → 
деканы → завкафедрами. 

Рекомендации на 2025/2026 уч. год: 

1. Внедрить ежегодный контроль остаточных знаний (п. 3.6) с 
использованием ФОС. 

2. Разработать методику анализа портфолио (п. 3.7) для учета 
внеучебных достижений в оценке качества. 

3. Активизировать корректирующие действия (п. 6.2 Положения) по 
проблемам ВКР и ЭУМК. 

Вывод: Система ВСОКО ЧГИК за 2024/2025 уч. г. полностью 
соответствует требованиям Положения. Достижения подтверждают 
эффективность модели, а выявленные проблемы носят точечный характер и 
требуют минимизации отклонений в рамках существующих регламентов. 

 

Начальник учебно-методического 
управления         Н. Н. Штолер 
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