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Аналитический отчет о соотнесении практики реализации ВСОКО в 
ЧГИК (2024/2025 уч. г.) с Политикой гарантии качества (2024 г.) 

(при подготовке отчета использовался искусственный интеллект) 

 
Введение 

Политика гарантии качества ЧГИК (утверждена в 2024 г.) определяет 
стратегию обеспечения качества образования через системные процедуры 
ВСОКО. Анализ отчета за 2024/2025 уч. г. подтверждает высокую степень 
соответствия реализованных мер ключевым принципам Политики. 

1. Соответствие ключевым направлениям Политики 

1.1. Нормативно-методическая база (Раздел II, XI Политики) 

• Соответствие: 
− Обновление локальных актов (Положения о контроле, 

аттестации) соответствует требованиям Политики к 
регламентации процедур (Раздел II). 

− Публикация данных на сайте и в Интранете реализует принцип 
открытости (Раздел XII). 

1.2. Мониторинг и оценка (Разделы IV, X, XI) 

• Соответствие: 
− Анкетирование участников образовательного процесса 

(студенты, ППС, работодатели) отражает учет потребностей 
заинтересованных сторон (Раздел I). 

− Участие в ФЭПО, OIIO, «Тотальном экзамене», процедурах 
входного тестирования соответствует внешним гарантиям 
качества (Раздел XI). 

− Внутренние аудиты (готовность к сессиям, ГИА) соответствуют 
требованиям к процессам ВСОКО (Раздел X). 

1.3. Вовлечение работодателей (Разделы III, IV, VIII) 

• Соответствие: 
− Экспертиза ОПОП работодателями (25 программ) и их участие в 

аттестации реализуют принцип интеграции с профессиональным 
сообществом (Раздел III). 

− Высокий рейтинг трудоустройства (2-е место среди вузов 
Минкультуры) подтверждает достижение цели подготовки 
конкурентоспособных кадров (Раздел VIII). 
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1.4. Международное признание (Разделы III, XI) 

• Соответствие: 
− Аккредитация 17 программ в АНО «Нацакредцентр» (знак 

«EXCELLENT QUALITY») и включение в DAQAR 
соответствуют ориентации на международные стандарты ESG 
(Раздел II). 

1.5. Развитие ППС (Раздел IX) 

• Соответствие: 
− Конкурс педагогического мастерства и КПК для 70+ педагогов 

отвечают требованиям к росту профессиональных компетенций 
(Раздел IX). 

2. Достижения в контексте стратегических целей Политики 

• Стратегическая цель: Позиционирование как всероссийского центра 
образования в сфере культуры (Раздел «Стратегическая цель»). 

− Подтверждение: 
 Лидерство в рейтингах (Премьер-лига НАР, 4-е место 

среди вузов Минкультуры). 
 «Зеленая зона» мониторинга Рособрнадзора (94.4% 

выполнения показателей). 
• Принцип непрерывного улучшения (Раздел III): 

− Реализация плана по итогам аккредитации (рынок труда, ЭУМК, 
англоязычный сайт). 

3. Проблемные зоны и рекомендации в рамках Политики 

Проблема Связь с Политикой Рекомендация 

Дефицит электронных 
УМК 

Необходимость 
цифровизации (Раздел IV) 

Утвердить план разработки 
ЭУМК, увеличить их долю в 
РПД (срок: сентябрь 2025 г.). 

Слабый англоязычный 
контент сайта 

Ориентация на 
интернационализацию 
(Раздел III) 

Усилить контент для 
международного 
позиционирования (срок: 2025/26 
уч. г.). 

Ограниченные 
индивидуальные 

Принцип индивидуализации 
(Раздел V) 

Разработать механизмы гибких 
образовательных маршрутов 
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Проблема Связь с Политикой Рекомендация 

траектории (срок: 2025/26 уч. г.). 

4. Заключение: оценка соответствия 

• Сильные стороны: 
− Системное выполнение требований Политики: внешние гарантии 

качества (аккредитация, рейтинги), вовлечение работодателей, 
открытость данных. 

− Культура качества подтверждена внутренними аудитами и 
регулярным мониторингом. 

• Зоны роста: 
− Требуется углубленная реализация 

принципа индивидуализации (Раздел V). 
− Недостаточно отражено развитие академической 

мобильности (цель Политики — Раздел III). 

• Общая оценка: Отчет демонстрирует высокую степень 
соответствия Политике гарантии качества, принятой в ЧГИК в 2024 
году. Достижения в рейтингах и аккредитации подтверждают статус 
ЧГИК как ведущего творческого вуза. 

Рекомендации на 2025/2026 уч. год: 

1. Внедрить цифровые портфолио студентов (Раздел VII) для учета 
внеучебных достижений. 

2. Расширить программы академической мобильности (проекты с 
консерваториями — Раздел III). 

3. Мониторить выполнение «Плана совершенствования ОПОП» по 
итогам аккредитации. 

Вывод: ВСОКО ЧГИК действует как эффективный инструмент реализации 
Политики гарантии качества, обеспечивая соответствие образования 
стратегическим целям института и требованиям заинтересованных сторон. 

 

Начальник учебно-методического 
управления         Н. Н. Штолер 
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