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План по совершенствованию кластера образовательных программ по направлениям подготовки «Музыкально-
инструментальное искусство» (53.03.02), «Дирижирование» (53.03.05), «Музыкознание и музыкально-прикладное искусство» (53.03.06, 
53.04.06), «Музыкально-театральное искусство» (53.05.04), «Музыкальное искусство эстрады» (53.03.01), «Искусство народного пения» 

(53.03.04), «Искусство концертного исполнительства» (53.05.01), «Художественное руководство оперно-симфоническим оркестром и 
академическим хором» (53.05.02), реализуемых ФГБОУ ВО «Челябинский государственный институт культуры» 

 
№ п/п Рекомендации ВЭК Мероприятия по выполнению 

рекомендаций 
Сроки 

исполнения Ответственные 

1 2 3 4 5 
1 Рекомендуется продумать возможность 

применения социологического опроса, 
анкетирования для большей ориентации 
обучения учащихся на потребности рынка 
труда. 

1. Разработать и утвердить 
программу социологического 
исследования «Рынок труда глазами 
студента консерваторского 
факультета ЧГИК» 

сентябрь 
2025 г.  

Проректор по учебной и 
воспитательной работе, 
Управление науки и 
инновации 

2. Проводить социологическое 
исследование «Рынок труда глазами 
студента консерваторского 
факультета ЧГИК» 

ежегодно Учебно-методическое 
управление 

3. Использовать результаты 
социологического исследования при 
работе с целевыми аудиториями в 
рамках учебного процесса, при 
проведении «Дней карьеры», 
«Ярмарки вакансий», научно-
практических конференций и т. п. 

ежегодно Проректор по учебной и 
воспитательной работе, 
Управление науки и 
инновации, Учебно-
методическое 
управление, Отдел по 
социально-
воспитательной работе, 
деканат 

2 Для поддержания высокого уровня гарантий 
качества реализуемых в ЧГИК 
образовательных программ, 
ориентированности их на рынок труда 

1. Включить блок вопросов, 
направленных на выявление 
сильных позиций и недостатков 
образовательных программ в 

ежегодно Учебно-методическое 
управление, заведующие 
кафедрами 



рекомендуется активное вовлечение в её 
обсуждение и реализацию представителей 
профессионального сообщества, 
профессорско-преподавательского состава и 
обучающихся. Действенным методом такой 
актуализации могут стать методики 
социологического опроса и анкетирования с 
разработанной системой вопросов, 
раскрывающих сильные позиции и недостатки 
образовательных программ. 

анкетирование всех участников 
образовательного процесса в 
рамках ежегодного 
самообследования  
2. Привлечь к разработке ОПОП в 
рамках перехода на новую систему 
высшего образования в 2026 г. 
представителей профессионального 
сообщества, профессорско-
преподавательский состав и 
обучающихся  

2025-2026 
гг. 

Проректор по учебной и 
воспитательной работе, 
Учебно-методическое 
управление, заведующие 
кафедрами 

3. Продолжить практику 
регулярного сбора и анализа 
отзывов на выпускников по всем 
ОПОП 

ежегодно Декан консерваторского 
факультета, заведующие 
кафедрами 

4. Осуществлять актуализацию, 
продвижение и использование 
ресурса «Наши выпускники» на 
официальном сайте института 

ежегодно Декан консерваторского 
факультета, заведующие 
кафедрами 

3 Рекомендуется продумать систему учета 
потребностей различных групп обучающихся с 
точки зрения предоставления индивидуальных 
образовательных траекторий, позволяющих 
обучающимся целенаправленно готовиться к 
будущей профессиональной деятельности с 
учетом специфики конкретной профессии. 
Наиболее доступным средством здесь может 
являться получение дополнительных 
квалификаций. 

1. Формировать индивидуальные 
предложения для обучающихся 
(используя результаты 
социологического исследования 
«Рынок труда глазами студента 
консерваторского факультета ЧГИК» 
в части потребностей получения 
дополнительных квалификаций) и 
продвигать их, используя 
различные каналы коммуникации 

ежегодно Декан консерваторского 
факультета, Центр 
непрерывного 
образования и 
повышения 
квалификации 
творческих и 
управленческих кадров в 
сфере культуры 

2. Принять участие в проекте 
«Тренинги предпринимательских 
компетенций» (федеральный проект 
«Платформа университетского 
технологического 
предпринимательства» 
государственной программы 
Российской Федерации «Научно-
технологическое развитие 
Российской Федерации» в Уральском 
федеральном округе) в качестве 
вуза-партнера для формирования у 
обучающихся мягких компетенций 

апрель  
2025 г. 

Проректор по учебной и 
воспитательной работе, 
Управление науки и 
инновации 



(в соответствии с их 
индивидуальными потребностями) 

4 Рекомендуется мотивировать обучающихся к 
высокому уровню обучения, организовать в 
вузе студенческую мобильность в 
однопорядковые вузы, признанные ведущими 
в системе образования страны. 

1. Заключить договоры с вузами 
культуры об организации 
академической мобильности 
обучающихся 

сентябрь 
2026 г. 

Проректор по учебной и 
воспитательной работе, 
декан консерваторского 
факультета заведующие 
кафедрами 

2. Размещать информацию на сайте 
института, социальных сетях о 
возможностях академической 
мобильности 

ежегодно Учебно-методическое 
управление, 
Отдел информационных 
технологий 

3. Организовывать встречи 
студентов по вопросам 
академической мобильности 

ежегодно Учебно-методическое 
управление, декан 
консерваторского 
факультета 

4. Заслушивать на совете 
консерваторского факультета 
вопрос об академической 
мобильности обучающихся  

ежегодно Декан консерваторского 
факультета, заведующие 
кафедрами 

5 Рекомендуется найти возможности 
материальной и нематериальной мотивации 
профессорско-преподавательского состава для 
активного внедрения в учебный процесс 
современных технологий обучения, 
предполагающих активное вовлечение 
элементов электронного обучения (включая 
разработки электронных учебных пособий). 

1. Подготовить и утвердить план 
разработки электронных учебных 
пособий по музыкальному искусству 
с их дальнейшим размещением на 
платформе дистанционного 
обучения Moodle 

сентябрь 
2025 г. 

Проректор по учебной и 
воспитательной работе, 
Учебно-методическое 
управление, Отдел 
информационных 
технологий 

2. Провести обучающие семинары 
по методике разработки 
электронных учебных пособий 

сентябрь 
2025 г. 

Учебно-методическое 
управление, 
Отдел информационных 
технологий 

3. Продолжить проведение 
внутривузовского конкурса 
педагогического мастерства  

ежегодно Проректор по учебной и 
воспитательной работе, 
Учебно-методическое 
управление 

6 Для повышения уровня преподавания 
дисциплин образовательных программ 
рекомендуется организовать и 
систематизировать процесс вовлечения ППС в 
академическую мобильность в формате КПК по 
профильным дисциплинам в продвинутых 
центральных вузах страны. 

1. Осуществлять повышение 
квалификации ППС на базе 
региональных Центров 
непрерывного образования и 
повышения квалификации 
творческих и управленческих 
кадров в сфере культуры, 
реализующих государственную 
программу «Развитие культуры» 

2025-2027 
гг. 

Центр непрерывного 
образования и 
повышения 
квалификации 
творческих и 
управленческих кадров в 
сфере культуры, 
Учебно-методическое 
управление 



2. Разработать и утвердить план 
прохождения индивидуальных 
стажировок ППС в центральных 
вузах Российской Федерации 

сентябрь 
2025 г. 

Проректор по учебной и 
воспитательной работе, 
декан консерваторского 
факультета, заведующие 
кафедрами 

3. Заслушивать на совете 
консерваторского факультета 
вопрос об повышении 
квалификации ППС 

ежегодно Декан консерваторского 
факультета, заведующие 
кафедрами 

7 Рекомендуется привлекать к реализации 
образовательных программ из однопорядковых 
ведущих учебных заведений страны ведущих 
приглашенных специалистов в той или иной 
области профильной педагогики для широкого 
ознакомления ППС с достижениями 
современной педагогики. 

1. Заключить договоры ГПХ с 
педагогами ведущих вузов страны 
об оказании преподавательских 
услуг в рамках реализации 
образовательных программ  
 

2025-2027 
гг. 

Проректор по учебной и 
воспитательной работе, 
заведующие кафедрами 

8 Рекомендуется продумать политику активного 
вовлечения преподавателей и студентов к 
участию в выездных фестивалях, конкурсах, 
олимпиадах и круглых столах с возможностью 
продемонстрировать академические 
достижения ЧГИК. 

1. Включить в раздел 2.3 
«Концертно-творческая и 
исполнительская деятельность» 
ежегодного Плана работы института 
внешние (рейтинговые) 
художественно-творческие 
мероприятия 

ежегодно Декан консерваторского 
факультета  
 

2. Включить показатели участия во 
внешних (рейтинговых) 
художественно-творческих 
мероприятиях-при осуществлении 
аттестации и научно-педагогических 
кадров (получение ученого звания), 
прохождении педагогов по конкурсу  

сентябрь 
2025 г. 

Проректор по учебной и 
воспитательной работе, 
Проректор по НИИР 
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