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Основной задачей в области учебно-методической работы Челябинского государственного института культуры (далее – Институт) в 2022/23 
учебном году являлось совершенствование функционирования системы учебного процесса в рамках реализации ФГОС ВО (версия 3++). 

Под качеством образования в Институте понимается сбалансированное соответствие совокупности свойств и характеристик образовательного 
процесса и его результатов, и всей системы образования в целом установленным потребностям, целям, требованиям и нормам (стандартам), которые 
определяются отдельными гражданами, предприятиями, организациями, обществом и государством в целом. 

В рамках решения поставленной задачи в «Плане работы Челябинского государственного института культуры на 2022/23 учебный год» в раз-
деле «Учебно-методическая работа» были определены следующие направления, за реализацию которых отвечает или принимает активное участие в их 
развитии учебно-методическое управление: 

1. Мероприятия по решению основных задач на учебный год; 
2. Подготовка плановой, отчетной и статистической информации; 
3. Организация учебного процесса; 
4. Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса; 
5. Мониторинг учебно-воспитательного процесса; 
6. Организация практики студентов; 
7. Система качества образования. 

Анализ выполнения «Плана работы Челябинского государственного института культуры на 2022 – 2023 учебный год» по данным направлениям: 

№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

1 2 3 4 
1. Мероприятия по решению основных задач на учебный год 

1. Работа с основными профессио-
нальными образовательными про-
граммами по ФГОС ВО  
– корректировка учебных планов 
(на основании изменений в феде-
ральном законодательстве) 

В течение года 
И. М. Баштанар, 
Н. Н. Штолер,   

 А. В. Преснякова,  
М. В. Ткаченко, 

деканы,  
зав. кафедрами 

Разработаны и утверждены 11 новых учебных планов на 2023/24 уч. г., в т. ч.: по на-
правлениям подготовки бакалавриата: Хореографическое искусство (профиль «Хорео-
графическая подготовка в спорте» ОФО,  ЗФО); Музыкально-театральное искусство 
(профиль «Искусство оперного пения» ОФО), Дизайн (профили «Графический ди-
зайн», Дизайн среды ОЗФО); магистратуры: Библиотечно-информационная деятель-
ность (профиль «Теория и методология БИД» ДОТ); Документоведение и архивоведе-
ние (профиль «Управление документами»), Музеология и охрана объектов культурно-
го и природного наследия; специалитет Актерское искусство (ОФО, ЗФО), Режиссер 
театра (ОФО).  

 Разработаны учебные планы на 2023/24 уч. год для 1 курса по всем ОПОП с учетом, 
реализуемых форм обучения. в т. ч.: бакалавриат (34 ОФО; 16 ЗФО; 2 ДОТ, 2 ОЗФО) 
магистратура (9 ОФО; 7 ЗФО, 2 ДОТ; 1 ОЗФО), специалитет – 7 ОФО, 1 ЗФО, 2 ОЗ-
ФО) осуществлялась в соответствие приказом № 268п от 23.11.2023. Всего было раз-
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№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

работано 83 учебных плана. В учебных планах учтены требования:  
 – приказов Министерства науки и высшего образования РФ: № 1456 от 26.11.2021 «О 
внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 
высшего образования», № 662 от 19.07.2022 «О внесении изменений в федеральные 
государственные образовательные стандарты высшего образования», № 208 от 
27.02.2023 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 
стандарты высшего образования»; 
– письма Минобрнауки России № МН-5/35982 от 21.12.2022 «О направлении програм-
мы образовательного модуля «Основы военной подготовки» для обучающихся образо-
вательных организаций высшего образования»; 
– письма Минобрнауки России № МН-11/1516-ПК от 21.04.2023 «О направлении про-
екта концепции модуля «Основы российской государственности». 

Кроме того, в новых учебных планах в полной мере реализован практико-
ориентированный подход, что выражено в увеличении з. е. в Блоке 2 «Практика».  

Все учебные планы утверждены на Ученом совете 29.05.2023, протокол № 8.  
– внесение изменений и дополне-
ний в учебно-методические мате-
риалы, входящие в структуру   
ОПОП:  РПД, РПП, ФОС и т. д 

До 29 мая 2023г.  
Н. Н. Штолер,  

К. Л. Япринцева,  
Ю.В. Федотова,  
зав. кафедрами 

Внесены изменения в шаблоны РПД, РПП, ФОС, курсовых работ, ГИА, подготовка 
которых будет осуществляется на основе учебных планов для набора на 2023/24 уч. 
год. Все шаблоны размещены Интранет > ОПОП 2023 > Методические материалы 
ОПОП 2023 > Шаблоны. 
Для организации работы по подготовке учебно-методического обеспечения были из-

даны приказы: № 160-п от 01 сентября 2022 г. «О разработке ОПОП, реализуемых с 
2022/23 уч. года»; № 87 от 19 мая 2023 г.  «О разработке ОПОП по ФГОС ВО (версия 3 
++), реализуемых с 2023/24 уч. год»  
УМУ осуществляло контроль за исполнением приказа № 22-п от 08 февраля 2022 г. 

«Об устранении недостатков учебно-методического обеспечения по ФГОС ВО (3 ++)». 
Зав. кафедрами получали информацию о неисполнении приказа (списки задолжников). 
Итоги разработки учебно-методического обеспечения по ФГОС ВО (3++) отражены в 
отчетах по учебной и учебно-методической работе кафедры за 2022/23 уч. год. 

– внесение изменений и дополне-
ний в ОПОП (общая характери-
стика), утверждение их на ученом 
совете и обновление информации 
на официальном сайте института 

До 29 мая 2023г.  
Н. Н. Штолер,  

К. Л. Япринцева,  
А. В. Преснякова,  
М. В. Ткаченко, 
 Ю.В. Федотова,  

Для организации работы по подготовке и корректировке ОПОП были изданы прика-
зы: № 89 от 19 мая 2023 г. «О внесении изменений и дополнений в ОПОП»; № 87 от 19 
мая 2023 г. «О разработке ОПОП по ФГОС ВО (версия 3 ++), реализуемых с 2023/24 
уч. год» (впервые); № 88 от 19 мая 2023 г. «О разработке ОПОП, реализуемых с 
2023/24 уч. год» (для 1 курса). 
В шаблон ОПОП (общая характеристика) по учебным планам, реализуемых с 2019 г. 
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№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

зав. кафедрами были внесены изменения на 2023/24 учебный год. Разработаны шаблоны ОПОП (общая 
характеристика) по учебным планам 2023 г., и учебным планам, ранее не реализуемых 
по ФГОС ВО 3++. Все шаблоны выставлены в Интранете. Проведены методические се-
минары для заведующих кафедрами 30, 31 мая и 1 июня 2023 г. (всего 5 встреч). Разра-
ботаны инструкции по подготовке (обновлению) ОПОП (общая характеристика).  
Обновленные и новые ОПОП (общая характеристика) выставлены в интранете и на 

официальном сайте. Итоги работы по подготовке ОПОП (общая характеристика) от-
ражены в отчетах по учебной и учебно-метод. работе кафедры за 2022/23 уч. год. 
Контроль за обновлением ОПОП (общая характеристика) и других учебно-

методических материалов осуществлялся в рамках исполнения приказов: «О проведе-
нии ежегодного мониторинга системы образования» от 06.09.2022 № 166; «О проведе-
нии самообследования официального сайта института в рамках подготовки к НОК» от 
26.05.2023 № 95-п.  

2. Подготовка к аккредитационному 
мониторингу Рособрнадзора 

До 1 февраля 2023 г. 
И. М. Баштанар, 

Н. Н. Штолер 

Подготовка к аккредитационному мониторингу в вузе в 2022/23 уч. году велась на 
основании Приказа Минобрнауки России «Об утверждении аккредитационных показа-
телей по образовательным программам высшего образования» от 25 ноября 2021 г. № 
1094. На заседании заведующих и деканов 30.11.2022 был заслушан вопрос «Аккреди-
тационный мониторинг: итоги самообследования на фоне результатов апробации Ро-
собрнадзором аккредитационных показателей» (докладчик Н. Н. Штолер). В рамках 
исполнения предложений, озвученных на заседании, для подготовки к аккредитацион-
ному мониторингу был приобретен программно-методический модуль «Аккредитаци-
онный мониторинг» (разработчик –  компания VIKON). Модуль позволяет самостоя-
тельно рассчитать показатели аккредитационного мониторинга и составит рейтинг 
ОПОП с указанием набранных баллов, т. е. выявить ОПОП, которые: 1) могут пройти 
аккредитационный мониторинг, 2) не могут по объективным причинам, 3) не могут, т. 
к. не набрали достаточного количества баллов. Для получения итоговых расчетов от 
сотрудников УМУ и деканатов потребовалось собрать и внести в программный модуль 
большой массив информации. Для внесения объективных сведений о ППС, занятых в 
реализации ОПОП было дополнительно затребовано ряд данных от Управления кадров 
(стаж, образование и т. д.). В целом работа по внесению сведений в модуль «Аккреди-
тационный мониторинг» позволила выявить внесенные сведения, которые не были 
подтверждены документально. Для организации этой работы был подготовлен приказ 
«О проверке данных для внесения в АСУ «VIKON. Аккредитационный мониторинг» 
от 20.01.2023 № 23. Все расхождения и неточности были устранены. 
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№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

В конце мая 2023 г. стало известно, что с 1 сентября приказ № 1094 от 25 ноября 2021 
г. будет отменен и вступит в силу Приказ Рособрнадзора, Минпросвещения России, 
Минобрнауки России «Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и Мини-
стерством науки и высшего образования Российской Федерации аккредитационного 
мониторинга системы образования» от 24 апреля 2023 г. № 660/306/448. В приказ № 
660/306/448 внесены ряд изменений в расчет методики аккредитационных показателей. 
С учетом изменений УМУ осуществило перерасчет показателей по всем ОПОП. Ито-

говые результаты выставлены: Интранет > Аккредитационный мониторинг > Аккред. 
мониторинг 2023 > Бакалавриат / Магистратура / Специалитете. Заведующие кафедр в 
отчетах по учебной и учебно-методической на основе данных проанализировали ре-
зультат самообследования всех ОПОП, закрепленных за кафедрой. 
Общий результат самообследования ОПОП по аккредитационным показателям сле-

дующий: из 41 программы бакалавриата и магистратуры 19 программ выполнили ак-
рредитационные показатели; 19 – не выполнили по объективным причинам (не было 
набора / выпуска); 3 – не выполнили показатели (т. е не набрали минимальный балл). 
Из 10 программ магистратуры: 5 – выполнили все показатели; 4 – не выполнили по 
объективным причинам; 1 – не выполнила показатели. 
В соответствии с письмом Департамента региональной политики, образования и про-

ектного управления Минкультуры России № 4483-06-1 от 16.06.2023 в системе 
«БОР.Культура» была заполнена информация по реализуемым ОПОП, имеющим госу-
дарственную аккредитацию и определены программы для включения в перечень 
ОПОП, в отношении которых планируется проведение аккредитационного мониторин-
га. В соответствии с приказом № 660/306/448. В список были включены ОПОП, кото-
рые по итогам самообследования набрали необходимое количество баллов 

3. Проведение инструктивно-
методических совещаний и семи-
наров для зав. кафедр, деканов по 
вопросам учебно-методической 
работы 

В течение года 
И. М. Баштанар, 
Н. Н. Штолер, 

ЦДПО 

11.11.2022 для педагогов, приступающих к реализации ОПОП «Менеджмент в СКД» с 
применением ДОТ был проведен семинар «Подготовка материалов по учебным дисцип-
линам, реализуемым с применением дистанционных образовательных технологий».  
30.11.2022 на заседании заведующих и деканов был заслушан вопрос «Аккредитаци-

онный мониторинг: итоги самообследования на фоне результатов апробации Рособр-
надзором аккредитационных показателей» Были подведены итоги самообследования 
по аккредитационным показателям с учетом прогнозируемых изменений, учитываю-
щих результаты их всероссийской апробации». Материалы см: Интранет > Учебно-
методическое управление > Семинары-совещания заведующих кафедрами > Заседание 
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№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

деканов и зав. кафедрами 30.11.2022. 
14.03.2023 семинар-совещание с педагогами, участвующими в реализации ОПОП 

«Менеджмент в СКД» с применением ДОТ по итогам 1 семестр. 
22.03.2023 на собрании зав. кафедрами был рассмотрен оперативный план работы на 

март–апрель 2023 г. Материалы см.: Интранет > Учебно-методическое управление > 
Семинары-совещания заведующих кафедрами > Собрание зав. кафедрами 22.03.2023.  
21 июня 2023 г. методический семинар для зав. кафедр «Аккредитационный монито-

ринг: когда и как?». Освещены основные вопросы, касающиеся изменения методики 
расчета аккредитационных показателей (приказ от 24.04.2023 № 660/306/448).  Мате-
риалы семинара см. Интранет > Учебно-методическое управление > Семинары-
совещания заведующих кафедрами > Собрание зав. кафедрами 21.06.2023 

4. Внесение в «Автоматизирован-
ную тестовую систему ЧГИК» 
аттестационных педагогических 
измерительных материалов  

Н. Н. Штолер, 
зав. кафедрами 
в течение года 

В «Автоматизированной тестовой системе ЧГИК» на 30.06.2023. имеются тесты по 50 
дисциплинам.  Всего 309 тестов (из них 7 тестов выставлены в текущем году). 

2. Подготовка плановой, отчетной и статистической информации 
1. Осуществление ежемесячного 

учета и анализа движения контин-
гента студентов, статистической 
отчетности по институту 

в течение года 
на начало каждого  

месяца А. В. Пресня-
кова, М. В. Ткаченко, 

деканаты 

Ежемесячный статистический отчет о движении контингента студентов на основе 
данных специалистов по УМР деканатов; Ежеквартальный отчет о движении контин-
гента для финансово-экономического управления по установленной форме. Использо-
вание функции автоматического учета движения контингента в АСУ «Деканат». 

2 Заполнение сведений на сайте «Бор-
навигатор Культура», в информаци-
онной системе «Электронный бюд-
жет» на основе данных приказа Ми-
нистерства культуры РФ «Об утвер-
ждении государственного задания на 
оказание государственных услуг 
(выполнение государственных ра-
бот) и подготовка отчетов в части 
данных, касающихся реализации 
основных профессиональных обра-
зовательных программ.  
 

в течение учебного 
года 

И. М. Баштанар, 
Н. Н. Штолер, 
С. А. Ульянова 

Подготовлены и подписаны ЭЦП предварительный и основной отчеты о выполнении 
государственного задания в Реестре отчетов о выполнении Государственных заданий в 
«Бор-навигаторе Культура», в «Электронном бюджете», в подсистеме «Учет и отчет-
ность» внесены сведения о результатах учреждения по исполнению государственного 
(муниципального) задания. 
Отчеты за 2022 год были сданы в установленные сроки без замечаний (предваритель-

ный и окончательный варианты), сформированы в системе «Электронный бюджет». 
Проект госзадания на 2024 год и плановый 2025, 2026 г. внесен в системе 

БОР.Культура (раздел Госзадание – Количество обучающихся). 
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№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

3 Подготовка и отправка сведений о 
документах в Федеральный ре-
естр документов об образовании 
(ФРДО), выданных в текущем 
учебном году по программам 
высшего образования и дополни-
тельного профессионального об-
разования 

В течение учебного 
года 

С. А. Ульянова, 
ИВЦ, деканаты, 

ЦНОПК 

Осуществлено подключение к подсистеме сбора данных о профессиональном обуче-
нии (внесение в систему сведений о выданных свидетельствах об освоении дополни-
тельных предпрофессиональных программ в области искусств). 
Все сведения о выданных документах были проверены и отправлены в ФРДО.  

За II полугодие 2022 г. отправлено в ФРДО 228 документов о высшем образовании, 
1128 документов о дополнительном профессиональном образовании, за I полугодие 
2023 г.: 526 документов о высшем образовании, 1530 документов о дополнительном 
профессиональном образовании. Впервые внесены данные о документах выпускниках 
школы искусств при институте, окончивших программы предпрофессиональной под-
готовки в области искусств. 
Внесены изменения в сведения о выданных документах (добавление номера СНИЛС) 

по запросам трех выпускников. 
4 Подготовка информации по за-

просам о предоставлении сведе-
ний о численности обучающихся 

в течение учебного 
года 

С. А. Ульянова 

– Предоставление сведений о среднегодовом контингенте за 2021 и 2022 год по УГСН 
(проверка направлений подготовки) на Едином портале информационного взаимодей-
ствия с учреждениями, подведомственными Минобрнауки России http://www.cbias.ru/ 
(Раздел «Сбор и обработка плановых и отчетных показателей – Расходы на оказание 
образовательных услуг по программам высшего образования») 
– Аналитический отчет о выполнении показателей деятельности учреждения за 2022 год 

и II квартал 2022 г., подписанный руководителем и главным бухгалтером отправлен по 
электронной почте учредителю (Письмо Минкульта России № 110-06-1@ от 12.01.2023) 
– Предоставление сведений о запланированном выпуске студентов 2023 года в систе-

ме БОР.Культура (запрос от 24.01.2023 г. в группе Телеграмм) 
– Предоставление сведений о численности студентов и аспирантов на сайте стипен-

диатроссии.рф (Письмо Минобрнауки России № МН-7/5335 от 26.09.2022) 
– Предоставление сведений о численности студентов от 15 до 21 года в системе ИАС 

«Мониторинг» (Письмо Минобрнауки России № МН-7/3342 от 11.07.2023) 
– Сведения о планируемом контингенте студентов, аспирантов, ассистентов-стажеров 

для формирования стипендиального фонда обучающихся на 2024-2026 годы (Письмо 
Минкульта России № 2539-06-1@ от 03.04.2023 г.) 
– Сведения о численнности обучающихся на 1.01.2023 (Письмо Администрации Со-

ветского района г. Челябинска  №24-3882 от 24.07.2023) 
5 Подготовка справок о педагогиче-

ской работе для соискателей уче-
ного звания для ВАК 

в течение учебного 
года 

А. В. Преснякова  

Проверено и исправлено 4 справки ППС, оформляющих документы на соискание 
ученого звания. 

http://www.cbias.ru/
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№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

6 Подготовка запросов по целевому 
обучению 

в течение учебного 
года 

С. А. Ульянова, 
Ю. В. Федотова 

В соответствии с письмом Министерства культуры РФ № 2056-06-1 от 04.05.2021 о 
мониторинге целевого обучения ежеквартально готовится информация о целевиках 
(сентябрь, декабрь 2021 г, март, июнь 2022 г.). 
В соответствии с письмом Минобрнауки от 20.06.2022 № МН-11/1677 «О персональ-

ном учете студентов целевого обучения» внесены запрашиваемые данные в систему 
мониторинга «Конти.Факултетус». 
В соответствии  с письмом Минобрнауки Челябинской области № 2684 от 19.03.2021 

«О предоставлении информации» 2 раза в год (до 1 апреля и 1 октября ) предоставля-
лась информация о количестве действующих договоров о целевом обучении по обра-
зовательным программам высшего образования. 

7 Подготовка сведений по запросу 
Министерства образования и нау-
ки Челябинской области 

в течение учебного 
года 

С. А. Ульянова 

Письмо № 10252 от 19.10.2022 о численности студентов; 
Письмо № 10253 от 19.10.2022 о численности детей военнослужащих; 
Письмо № 10545 от 25.10.2022 о сборе статистических данных по ВПО-1; 
Письмо № 6622 от 23.06.2023 об ожидаемом выпуске 2023 года; 

8 Подготовка отчета по форме ФСН 
№ ВПО-1 «Сведения об организа-
ции, осуществляющей образова-
тельную деятельность по образо-
вательным программам высшего 
образования – программ бакалав-
риата, специалитета, магистрату-
ры на начало 2022/2023 учебного 
года» (по состоянию на 1.10.2022)   

до 5 октября 2023 г. 
И. М. Баштанар, 
Н. Н. Штолер, 

М. В. Воробьева, 
С. А. Ульянова,  
М. В. Ткаченко 

Для оптимизации по организации работы отчета был подготовлен и утвержден приказ 
«О подготовке статистических данных по форме федерального статистического на-
блюдения № ВПО-1 на начало 2022-2023 уч. года» № 199-п от 21.09.2022.  
Отчет был отправлен в установленные сроки без замечаний. Для его подготовки была 

запрошена информация от всех деканатов и 5 структурных подразделений (приемная 
комиссия, ИВЦ, отдел по социально-воспитательной работе, управление кадров, фи-
нансово-экономическое управление). Отчет выполнен в срок, выставлен в личном ка-
бинете с ЭЦП на сайте Главного информационно-вычислительного центра. 

9 Корректировка и актуализация 
сведений о количестве обучаю-
щихся (раздел «Госзадание») в 
системе Бор-навигатор. Культу-
ра» и в разделе «Отчеты – Анализ 
контингента» 

Октябрь 2022 г., 
декабрь 2022 г., 

март 2023 г., 
июнь 2023 г. 

И. М. Баштанар, 
Р. М. Шамаева, 

Н. С. Мантурова, 
С. А. Ульянова 

Данные в системе «Бор.Культура» актуализированы и указаны в соответствии с нор-
мативно-правовыми актами, регламентирующими контрольные цифры приема и прием 
по квоте Правительства РФ. 
 

10 Подготовка отчета по форме ФСН 
№ ВПО-2 «Сведения о матери-
ально-технической и информаци-

До 20 апреля  
2023 г. 

И. М. Баштанар, 

Для оптимизации по организации работы отчета был подготовлен и утвержден приказ 
«О подготовке статистических данных по форме федерального статистического на-
блюдения № ВПО-2 за 2022 год» № 67-п от 07.04.2023. 
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№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

онной базе, финансово-
экономической деятельности об-
разовательной организации выс-
шего образования за 2022 г.» 

Б. П. Авдеев,  
Л. Б. Сергеева, 

М. В. Воробьева  
Н. Н. Штолер, 

С. А. Ульянова,  
М. В. Ткаченко 

Отчет выполнен в срок, выставлен в личном кабинете с ЭЦП на сайте Главного ин-
формационно-вычислительного центра. 

11 Проведение ежегодного самооб-
следования и подготовка отчета 
по его результатам. 

До 20 апреля  
2023 г. 

И. М. Баштанар, 
Б. П. Авдеев,  

Н. В. Скрипина, 
 

Н. Н. Штолер, 
С. А. Ульянова,  

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 
462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования организацией», прика-
зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежа-
щей самообследованию» в Институте было проведено самообследование. Подготовлен 
приказ «О проведении самообследования в ЧГИК» № 311-п от 28.12.2022. Подготов-
ленный отчет о самообследовании размещен на официальном сайте в сети Интернет 
(срок – 20 апреля 2022 г.). Самообследование было проведено по следующим показа-
телям: образовательная деятельность (отв. И.М. Баштанар); научно-исследовательская 
деятельность (отв. Е. А. Селютина); международная деятельность (отв. Н. В. Скрипи-
на, Л. А. Николаева); внеучебная работа (отв. Н. А. Сафонова); материально-
техническое обеспечение (отв. Б. П. Авдеев). В отчет включено приложение «Резуль-
таты вуза по направлениям деятельности», сгенерированное из программно-
методического комплекса Lift Up.    

14 Подготовка отчета по форме № 1-
Мониторинг «Мониторинг по ос-
новным направлениям деятельно-
сти образовательной организации 
высшего образования за 2022 г.» 

до 30 мая 2023 г. 
И. М. Баштанар, 
Н. Н. Штолер, 

С. А. Ульянова 
 

Для оптимизации по организации работы отчета был подготовлен и утвержден приказ 
«О подготовке мониторинга по основным направлениям деятельности образователь-
ной организации высшего образования за 2021 год» № 82-п от 04.05.2023. 
Приняли участие в вебинаре «Как вузу пережить мониторинг эффективности и аккре-

дитационный мониторинг?» (04.04.2023 и 18.05.2023). 
Отчет был отправлен в установленные сроки, замечания были устранены в указанные 

сроки. Для его подготовки была запрошена информация от всех деканатов и 6 струк-
турных подразделений (приемная комиссия, ИВЦ, отдел по социально-воспитательной 
работе, управление кадров, финансово-экономическое управление, управление науки и 
инновации). 

15 Подготовка плана учебно-методической 
работы на 2022/23 учеб. год 

10 июня 2022 г. 
Н. Н. Штолер 

План работы подготовлен в указанные сроки. 

3. Организация учебного процесса 
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№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

1. Осуществление подготовки к 
проведению сессий, ГИА (состав-
ление расписания сессий и работы 
ГЭК, подача заявки для утвер-
ждения председателей ГЭК Ми-
нистерством культуры (до 10 де-
кабря), издание приказов по со-
ставу ГЭК (до 30 апреля) и т. д.). 

по графику 
учебного 
процесса 

И. М. Баштанар, 
П. А. Печенкин, 
Н. Н. Штолер, 
С. А. Таратута, 

А. В. Преснякова, 
деканы 

Все документы были подготовлены в указанные сроки.  
На основании требований Минкультуры России по основному месту работы кандида-

тов председателей ГЭК были отправлены запросы с просьбой подтвердить их долж-
ность и ученое звание. На основе заявки Минкультуры России издало приказ «Об ут-
верждении председателей государственных экзаменационных комиссий в федеральном 
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Че-
лябинский государственный институт культуры» № 2323 от 21.11.2022. На основе 
предложений деканатов и кафедр были подготовлены: приказ «О составе государст-
венных экзаменационных комиссий» № 274-п от 05.12.2022., приказ «О составе апел-
ляционных комиссий» № 275-п от 05.12.2022.  Расписание ГАК по заочной форме обу-
чения было составлено деканатами и утверждено приказом № 276-п «Об утверждении 
расписаний государственных аттестационных испытаний» от 05.12.22, по очной форме 
обучения – № 72-п от 14.04.2023. 
Проверка расписания сессий, ГЭК факультетов осуществлялась УМУ в установлен-

ные сроки. Обновлены шаблоны протоколов и отчетов председателей ГЭК.  
2. Проведение внутренних аудитов 

по обновлению материалов для 
текущего контроля знаний, про-
межуточной и итоговой аттеста-
ции студентов. 

в течение года 
С. А. Таратута, 
зав. кафедрами 

С 19 по 23 декабря 2022 г. в соответствии с приказом № 283-п от 06.12.22 «О подго-
товке и проведении зимней зачетно-экзаменационной сессии» заместителем начальни-
ка УМУ по учебной работе проведен аудит готовности кафедр к зимней зачетно-
экзаменационной сессии 2022/23 учебного года. Подготовлена аналитическая записка. 
С 26 мая по 02 июня 2023 г. в соответствии с приказом № 84-п от 15.05.2023 «О под-

готовке и проведении летней зачетно-экзаменационной сессии» заместителем началь-
ника УМУ по учебной работе проведен аудит готовности кафедр к летней зачетно-
экзаменационной сессии 2022/23 учебного года. Подготовлена аналитическая записка. 
Целью аудита был анализ состояния методического обеспечения зачетно-
экзаменационной сессии в т. ч. практикоориентированных заданий. По итогам аудита 
подготовлена аналитическая записка.  

3. Проведение анализа и контроля за 
организацией самостоятельной 
работы студентов в институте  

в течение года,  
Н. Н. Штолер, 

К. Л. Япринцева, деканы 

Проводился выборочный контроль самостоятельной работы студентов на выпускаю-
щих кафедрах. 1-2 раза в неделю в течение учебного года проводился контроль занято-
сти аудиторий для индивидуальных занятий студентов по специальным дисциплинам. 

4. Продолжение работы со студенче-
ским активом по эффективности 
организации учебного процесса 

в течение года 
Н. Н. Штолер,  

Н. А. Сафонова,   
студ. совет 

Начальник УМУ встречалась с представителями студенческого совета института с це-
лью информирования по итогам промежуточного аттестации студентов.  

5. Осуществление учета и распреде- в течение года В течение года УМУ: 
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№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

ления аудиторного фонда инсти-
тута. 

А. В. Преснякова, 
деканаты 

– осуществляло совместно со специалистами по УМР деканатов проставление потоков (меж-
факультетских и факультетских) (декабрь 2022 г., июнь 2023 г.); 
– проверку и утверждение расписания учебных занятий, в т. ч. индивидуальных, зачетно-
экзаменационных сессий, ГИА; 
– координировало работу со специалистами по УМР деканатов ИЗО (выявление свободных 
аудиторий, своевременное заполнение и чистка «Электронного диспетчера расписания»); 
– проводило работу с аудиторным фондом по индивидуальным заявкам от управления науки и 
инновации, КТО, ЦНОПК, факультетов и т.д.; 
– УМУ осуществляло проверку «Электронного диспетчера расписания» (наличие сведений о 
занятиях, которые уже закончились), заполняемого специалистами по УМР деканатов. 

6. Контроль использования лимита 
почасового фонда. 

в течение года 
И. М. Баштанар, 
Ю. В. Федотова,  

Управление кадров, 
бухгалтерия 

Почасовая оплата в учебном году (51306 часов) осуществлялась в форме доплаты. Бы-
ло подготовлено 9 приказов в дополнение к приказам № 91-п от 24.05.2023 г. «О рас-
чете учебной нагрузки и штатов кафедр института на 2023/24 уч. год» и № 224-п от 
18.10.2022 г. «О распределении кафедрам института почасовой оплаты профессорско-
преподавательского состава на 2022/23 учебный год» о переводе в другую форму оп-
латы 1552 часов из почасового фонда кафедр. 
Учет выполнения почасовой учебной нагрузки осуществляется на основе ежемесячных 
заявлений педагогов. УМУ ежемесячно проверяло заявления и вело учет расходовани-
ям часов по каждому педагогу (всего 202). Из 51306 час. было израсходовано 39745 
час. остаток составил 11561 час. (они могли быть израсходованы на ГПХ и стимули-
рующие выплаты)  

7. Проведение мероприятий по орга-
низации учебного процесса: фор-
мирование учебных групп, назна-
чение старост, утверждение распи-
сания учебных занятий, заполне-
ние и утверждение индивидуаль-
ных учебных планов ППС и т. д.).  

сентябрь 2022 г. 
С. А. Таратута, 

А. В. Преснякова, 
деканы, 

зав. кафедрами 

Проверка и утверждение расписания учебных занятий (по семестрам), проверка запол-
нения и утверждение индивидуальных учебных планов преподавателей в начале учеб-
ного года, проверка по итогам каждого семестра). Работа была выполнена в полном 
объеме в установленный срок.  

8. Подготовка и утверждение распи-
сания индивидуальных занятий на 
1 семестр  2022/23 учеб. год 

до 14 сентября 2022 г. 
С. А. Таратута, 

А. В. Преснякова, 
зав. кафедрами 

Расписания индивидуальных занятий были составлены лаборантами кафедр и утвер-
ждены деканами. УМУ провело выборочную проверку расписания. В течение семестра 
УМУ проводило проверку индивидуальных занятий. Серьезных нарушений расписа-
ния не выявлено. 
 

9. Проверка и утверждение расписа- ноябрь 2022 г. Расписания были проверены и утверждены в установленные сроки. Подготовка свод-
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ния зимней зачетно-
экзаменационной сессии на 
2022/23 учеб. год 

И. М. Баштанар, 
С. А. Таратута, А. В. 

Преснякова, деканаты 

ного расписания. 

10. Подготовка расписания на II се-
местр 2022/23 уч. г. 

декабрь2022 г. – 
 январь 2023 г. 

С. А. Таратута, А. В. 
Преснякова, деканаты 

Расписания были подготовлены факультетами, проверены УМУ и утверждены в ус-
тановленном порядке. 

11. Подготовка и утверждение распи-
сания индивидуальных занятий на 
II семестр 2022/23 учеб. год. 

до 14 февраля 
2023 г. 

С. А. Таратута, 
А. В. Преснякова,  

зав. кафедрами 

Расписания индивидуальных занятий были составлены лаборантами кафедр и утвер-
ждены деканами. УМУ провело выборочную проверку расписания. В течение семестра 
УМУ проводило проверку индивидуальных занятий. Серьезных нарушений расписа-
ния не выявлено. 

12. Подготовка проекта графика 
учебного процесса на 2023/24 
учеб. год. 

март-апрель  
2023 г. 

С. А. Таратута, 
М. В. Ткаченко, 

деканы 

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утвержде-
нии порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-
вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры» согласно пункту 25, и в соответствии прика-
зом «О выходных и праздничных днях» № 188-п от 13. 09.2022 г. были внесены изме-
нения в график учебного процесса на 2022-2023 уч. год (20.10.2022 г.)   
Составлен и утвержден 26.04.2023 проект графика учебного процесса  на 2023-2024 уч. год  

13. Подготовка приказа по формиро-
ванию лекционных потоков на 
2023/24 учеб. год для 2-5 курсов.  

март 2023 г. 
С. А. Таратута, 

деканы 

Приказ № 75-п «О формировании потоков и групп на 2023/24 учебный год» (для 2 - 5 
курсов) был подготовлен и утвержден 17.04.2023. 

14. Расчет объемов учебной работы 
по всем реализуемым образова-
тельным программам и формам 
обучения.  
Подготовка приказов по подго-
товке и расчету штатов на 2023/24 
учеб. год. 

апрель – май, сентябрь 
2023 г. 

С. А. Таратута, 
 М. В. Ткаченко, 
зав. кафедрами 

 

Для организации работы по расчету штатов УМУ были подготовлены документы: 
–  Распоряжение № 02 «О предварительном расчете нагрузки ППС» от 10.03.2023; 
– Приказ № 76-п «О сроках расчета учебной нагрузки профессорско-преподавательскому 
составу на 2023 – 2024 учебный год» от 19.04.2023. 
– Приказ № 103-п «О порядке расчета штатов и распределении нагрузки профессорско-
преподавательскому составу института на 2023-2024 учебный год» от 06.06.2023. 
– Контингент студентов дневного и заочного отделения по состоянию на 1.03.2023 г.;  
– Приказ № 115-п «О выделении кафедрам института ставок концертмейстеров на 
2023/24 уч. год» утвержден 27.06.2023. 
– Приказ № 116-п «О распределении учебной нагрузки концертмейстеров на 2022/23 
уч. год» утвержден 27.06.2023. 
– Приказ «О распределении кафедрам института почасовой оплаты профессорско-
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преподавательского состава на 2023/24 уч. год» был подготовлен, но на момент со-
ставления отчета подписан не был.  
– Приказ № 104-п «О распределении кафедрам института ставок и учебной нагрузки 
профессорско-преподавательского состава на 2023/24 учебный год» от 06.06.2023;  
До 01 октября 2023 года будут подготовлены дополнения к приказу «О распределении  
кафедрам института почасовой оплаты профессорско-преподавательского состава на 
2023/24 уч. год»  с учетом итогов набора студентов 1 курса, а также изменения контин-
гента 2-5 курсов и профессорско-преподавательского состава кафедр. 

15. Проверка расписания летней за-
четно-экзаменационной сессии 
2022/23учеб. года. 

по графику 
учебного процесса 

 (апрель – май 2023 г.)  
С. А. Таратута, А. В. 

Преснякова, деканаты 

 Расписания были подготовлены факультетами, проверены УМУ и утверждены в уста-
новленном порядке. Подготовка сводного расписания 

16. Подготовка проекта расписания 
на I семестр 2023-2024 уч. года 

до 3 июля 2023 г. 
С. А. Таратута, 

А. В. Преснякова 

30.06.2023 проведено совещание специалистов по УМР деканатов по расстановке по-
точных занятий и закреплению за ними аудиторий на 1 семестр. Проект расписаний на 
I семестр 2023/24 учебный год в работе. 

17. Собрания со специалистами по 
УМР и лаборантами кафедр. 

в течение года 
Н. Н. Штолер 

Было проведено 8 собраний с лаборантами кафедр и со специалистами по УМР. Ос-
новные темы: «План работы на сентябрь 2022 г.», «Итоги заполнения индивидуальных 
журналов», «Подготовка к аккредитационному мониторингу», «Долги по учебно-
методическому обеспечению ОПОП», «Отчет по учебной и учебно-методической ра-
боте за 2022/23 уч. год: что изменилось в шаблоне» и др.  

4. Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса 
1. Осуществление координации со-

вместной работы научной биб-
лиотеки, РИО, зав. кафедрами по 
учебно-методическому обеспече-
нию учебных планов  

в течение 
учебного года 
Н. Н. Штолер, 

редакционный и изда-
тельский отделы, биб-

лиотека, зав. кафедрами 

Библиотека продолжила проверять списки литературы в РПД и др. изданиях в соот-
ветствии с требованиями ФГОС ВО и УМУ. По запросу УМУ сделаны списки по но-
вым дисциплинам «Основы российской государственности», модулю «Основы воен-
ной подготовки». 
Сотрудники УМУ проверяют выходные и выпускные данные в учебных пособиях, 

готовящихся к изданию в институте. 
2. Осуществление организации и 

подготовки документов к кон-
курсному отбору на замещение 
вакантных должностей профес-
сорско-преподавательского соста-
ва. 

в течение 
учебного года 

Ю.В. Федотова,  
управление кадров, 

деканы, 
зав. кафедрами 

В 06.09.2022 УМУ выдало зав. кафедрами и деканам списки ППС, у которых истекал 
срок нахождения в должности в текущем учебном году (Приказ «Об истечении срока 
трудового договора, заключенного по результатам конкурсного отбора № 114п от 
21.06.2022). На 30.06.2023 у 32 НПР истекал срок нахождения в должности, в т. ч. у 5 
зав. кафедрами, 1 деканов и 1 директора. На должность зав. кафедрой было проведено 
3 чел. по приказу (Т. М. Дубских, И. А. Игнатьев, Ю. Б. Тарасова), вне приказа 3 чел. 
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(В. Б. Бутузова Л. Б. Зубанова, О. Н. Зайкова). Всего по конкурсу, согласно приказу № 
114 п, было проведено 29 чел. (в т. ч. 4 совместителя) Кроме того, 24 чел. были прове-
дены помимо приказа (в связи с изменением должности или приема на работу). У 3 
чел. был прекращен трудовой договор. Объявления о конкурсе размещались на офици-
альном сайте вуза и информационном стенде УМУ.  

3. Оказание методической помощи в 
подготовке учебников, учебных 
пособий и получение грифа на 
них  

в течение 
учебного года 
Н. Н. Штолер,  

редакционный отдел 

Сотрудники учебно-методического управления, редакционно-издательского отдела 
осуществляли методическую помощь педагогам по подготовке учебных пособий.  
За 2022/23 учебный год было издано 10 учебных и учебно-методических пособий, в т. 
ч. 3 нотных издания предназначенное для использования в учебном процессе. 

4. Продолжение работы по совер-
шенствованию электронной про-
граммы расчета штатов, АСУ 
«Деканат», «Диплом», «u_Plan» 
Тестирование новой версии про-
граммы «Учебная часть». 

в течение 
учебного года 
С. А. Таратута, 

А. В. Преснякова, 
ИВЦ 

Осуществляется автоматический расчет штатов по 58 действующим учебным планам. 
В программу «Учебная часть» внесены изменения во все учебные планы по ФГОС ВО 
(версия 3++) в части наименования практик и факультативных дисциплин в разделах 
Б.1 Дисциплины, Б.2 Практика. Продолжается работа с программой «u_Plan» для учета 
учебно-методических изданий и др. видов отчетности.  
 

5 Внесение сведений стоимости обу-
чения студентов в соответствии с 
Приказом института «Об установ-
лении стоимости», стоимости по 
госзаданию (в соответствии с при-
казом Министерства культуры РФ), 
соотношение ППС, контрольные 
цифры приема в АСУ «Деканат» 

В течение 1 месяца  
с момента издания 

приказа 
С. А. Ульянова 

Работа была выполнена в полном объеме в установленный срок. 

6. Обновление материалов УМУ, 
размещаемых во внутренней сети 
Института (Intranet). 

В течение 
учебного года 

Ю.В. Федотова 

В информацию об УМУ, размещенную на сайте института в разделе «Подразделения» 
в течение года вносились изменения и добавления, связанные с кадровыми измене-
ниями и подготовкой новых методических материалов. Своевременно обновлялись 
материалы во внутренней сети, в т. ч. в раздел «Аккредитационный монитонинг», 
«Учебно-методическое управление» и т. д. В связи реализацией новых учебных планов 
с 2023/24 уч. года внесен новый раздел «ОПОП 2023» 

7. Проверка шаблонов дипломов в соот-
ветствии со стандартами ФГОС ВО и 
действующим порядком заполнения, 
учета и выдачи документов о высшем 
образовании и о квалификации и их 

В течение учебного 
года 

М. В. Ткаченко 

В связи с изданием приказа Минобрнауки России «Об утверждении Порядка заполне-
ния, учета и выдачи документов о высшем образовании и о квалификации, приложений 
к ним и их дубликатов» № 670 от 27.07.2021 (вступил в силу с 01.09.2022) был издан ло-
кальный акт (приказ «О заполнении документов о высшем образовании и о квалифика-
ции, приложений к ним и их дубликатов» № 24-п от 27.01.2023). УМУ совместно с отде-
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дубликатов, и их изменений лом информационных технологий был разработан новый шаблон для заполнения доку-
ментов о высшем образовании в АСУ «Деканат». До специалистов деканатов по УМР 
была доведена информация о всех изменениях в документах. По их запросам проверены 
шаблоны документов, заполненных в соответствии с требованиями приказа.   

8. Заказ бланков документов об обра-
зовании государственного образца 

До 1 декабря  
2022 г.  

С. А. Ульянова, 
Управление кадров 

Бланки документов о высшем образовании были заказаны в типографии «Знак» (г. Мо-
сква) по новой форме в соответствии с приказом Минобрнауки России «Об утвержде-
нии образцов документов о высшем образовании и о квалификации и приложений к 
ним» № 645 от 22.07.2021 (вступил в силу с 01.09.2022) и, составленного на его осно-
вании локального акта – приказа «Об утверждении образцов документов о высшем об-
разовании и о квалификации и приложений к ним» № 172 от 08.09.2022) 

9. Подготовка приказа об утвержде-
нии тем выпускных квалифика-
ционных работ 

До 1 декабря 2022 г. 
Н. Н. Штолер, 

деканы,  
зав. кафедрами 

По каждому факультету были изданы приказы и. о. ректора об утверждении тем ВКР в 
установленный срок. УМУ напомнило деканам факультетов, о том, что при утвержде-
нии тем ВКР необходимо учитывать, что часть ВКР должна быть подготовлена по за-
казу профильных учреждений.    

10. Осуществление контроля за обновле-
нием экзаменационных материалов 
для зимней зачетно-экзаменационной 
сессии 2022-2023 уч. года 

До 16 декабря 2022г. 
С. А. Таратута,  
зав. кафедрами 

Работа была выполнена в полном объеме в установленный срок. С 19 по 23 декабря 
2022 г. в соответствии с приказом «О подготовке и проведении зимней зачетно-
экзаменационной сессии в 2022/23 уч. году» № 283-п от 06.12.2022 УМУ был проведен 
аудит готовности к зимней зачетно-экзаменационной сессии. По итогам аудита была 
составлена аналитическая записка. 

11. Подготовка экзаменационных би-
летов и приложений к ним для 
гос. экзаменов  

до 31 марта 2023 г.  
И. М. Баштанар, дека-

ны, зав. кафедрами 

Все билеты для государственных экзаменов и приложения к ним были подготовлены в 
срок и подписаны в установленном порядке. УМУ проверяло форму бланков билетов и 
их соответствие программе государственного экзамена.  

12. Осуществление контроля за об-
новлением экзаменационных ма-
териалов для летней зачетно-экз. 
сессии 2022-2023уч. года 

апрель-май 2023 г. 
С. А. Таратута, 
зав. кафедрами 

Работа была выполнена в полном объеме в установленный срок. С 26 мая по 02 июня 
2023 г. в соответствии с приказом «О подготовке и проведении летней зачетно-
экзаменационной сессии в 2022/23 уч. году» № 84-п от 15.05.2023 УМУ был проведен 
аудит готовности к летней зачетно-экзаменационной сессии. По итогам аудита была 
составлена аналитическая записка. 

5. Мониторинг учебно-воспитательного процесса 
1. Осуществление проведения со-

циологических исследований по 
организации и содержанию учеб-
ного процесса. 

в течение года 
Н. Н. Штолер, 

Социологическая ла-
боратория 

В соответствии с приказом № 277-п от 05.12.2022 в вузе в период с 07 по 21 декабря 
2022 г. на платформе Yndex forms был проведен опрос студентов, педагогических работ-
ников и работодателей (руководителей и работников учреждений культуры, искусства, 
образования) по всем реализуемым ОПОП. Анкета для студентов состояла из 4 темати-
ческих блоков (оценка условий, содержания, организации и качества подготовки в вузе) 
и включала 22 вопроса. В опросе приняли участие 1149 студентов очной, заочной и оч-
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но-заочной формы обучения или 54,6 % от общего контингента обучающихся.  
Преподавателям института было предложено ответить на 11 вопросов анкеты. Всего 

было опрошено 107 штатных педагогов и совместителей, что составило 55,4% от об-
щего количества педагогов, участвующих в реализации ОПОП ВО.   

Анкета для работодателей включала 15 вопросов. Было опрошено 420 респонден-
тов-работодателей – руководителей и работников профильных учреждений из Челя-
бинской, Курганской, Свердловской областей и республики Башкортостан, в которые 
были трудоустроены выпускники института за последние 5 лет. 

Результаты опросов студентов, педагогов и работодателей представлены на офици-
альном сайте вуза в подразделе  «Внутренняя оценка качества образования» 
https://chgik.ru/node/3203. Всего на сайте выставлено 201 фалов с результатами анкети-
рования, 11 анкет не выставлено (кафедра физической культуры, РКТ, РТПП, педаго-
гики хореографии не завершили работу в полном объеме). Качественный и количест-
венный анализ результатов опроса респондентов зафиксировал их удовлетворенность 
качеством изучаемых параметров. 

При проведении независимой оценки качества условий осуществления образова-
тельной деятельности в отношении ЧГИК (в период с 29.05.2023 по 29.09.2023 в соот-
ветствии с приказом «О проведении анкетирования обучающихся института о качестве 
условий осуществления образовательной деятельности в рамках проведения НОК» № 
94-п от 26.05.2023 в период с 01 июня по 20 июня 2023 г. было проведено анкетирова-
ние обучающихся на сайте https://nok-mon.ru/. По данным раздела сайта «Статистика» 
https://nok-mon.ru/statistic анкету для сбора данных по показателям, касающимся доб-
рожелательности, вежливости работников, удовлетворенности условиями оказания 
услуг прошли 423 студента (плановый показатель – 327), в том числе инвалиды и лица 
с ОВЗ – 21 (плановый показатель – 9). 

На двух факультетах института (ФТКТ и КФ) по инициативе деканов было органи-
зовано анкетирование студентов в рамках внутренней оценки качества на основе анке-
ты «Преподаватель глазами обучающихся». Обсуждение результатов анкетировании 
было проведено на советах факультетов.  

2. Осуществление прогностического 
анализа и контроля проведения 
учебных занятий, экзаменацион-
ных сессий, практики, посещае-
мости занятий студентами. 

в течение года 
Н. Н. Штолер, 
С.А. Таратута, 

А.В. Преснякова, 
деканы 

Сотрудники УМУ и специалисты по УМР деканатов регулярно проводили проверку 
посещаемости (1 пара, пара на 15.45, индивидуальные занятия, предпраздничные дни и 
дни после праздников). УМУ проводило проверку подготовки и хода зимней и летней 
(дистанционно) зачетно-экзаменационных сессий. В УМУ было составлено сводное 
расписание по зачетно-экзаменационным сессиям. Проведен мониторинг ведения и 

https://chgik.ru/node/3203
https://nok-mon.ru/
https://nok-mon.ru/statistic
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хранения документации об организации и проведения практик на кафедрах Института. 
В рамках системы независимой оценки качества образования был осуществлен кон-
троляь за привлечением и участием педагогических работников других образователь-
ных организаций, представителей работодателей в экзаменационных комиссиях про-
межуточной аттестации. Основание – приказ № 308 от 30.12.2021 «О включении в со-
став экзаменационных комиссий представителей организаций (работодателей) и пре-
подавателей иных образовательных организаций». Контроль осуществлялся УМУ и 
деканатами путем подготовки распоряжений, проверки зачетно-экзаменационных ве-
домостей и сбора отзывов об участии привлеченных лиц в экзаменационных комисси-
ях. Отзывы работодателей об участии в работе экзаменационных комиссий представ-
лены на сайте вуза https://chgik.ru/node/3203 (раздел «Внутренняя оценка качества об-
разования» п.п. «Реестр отзывов представителей организаций и предприятий (работо-
дателей),  преподавателей иных образовательных организаций об участии в составе 
экзаменационных комиссий в рамках проведения промежуточной аттестации») 

3. Посещение занятий преподавате-
лей. Обобщение лучшего опыта 

в течение года 
Н. Н. Штолер, деканы,  

зав. кафедрами 

В первом семестре 18 кафедрами было проведено 34 открытых занятия, во втором се-
местре 12 кафедрами – 18 занятий. Всего за год 52 открытых занятия. По итогам от-
крытого занятия в интранете и на сайте вуза (раздел «Оценка качества образования») 
выставлялись листы оценивания открытого занятия (в рамках функционирования 
внутренней системы оценки качества образования).   

4 Подготовка пакета документов для 
студентов, выдвигаемых на стипен-
дии федерального, регионального и 
муниципального уровней.  

в течение года  
отдел по социально-

воспитательной рабо-
те,  деканы 

Отдел по социально-воспитательной работе подготовил 10 пакетов документов для 
участия в конкурсе и назначения на стипендии на 2022-23 уч. год:  
Стипендия Законодательного собрания: Заудина Юлия, студентка II курса очного от-
деления ФДПТ, обучающаяся по направлению подготовки 54.04.01 Дизайн (гр. 
207Дм); Лукманова Роксана, студентка IV курса очного отделения ХФ, обучающаяся 
по направлению подготовки 52.03.01 Хореографическое искусство (гр. 405 БХИ), Гая-
нова Арина, студентка IV курса очного отделения КонсФ, обучающаяся по направле-
нию подготовки 53.03.06 Музыкознание и музыкально-прикладное искусство (гр. 470 
МП). Антонова Татьяна, студентка IV курса очного отделения ФТКТ, обучающаяся по 
направлению подготовки 51.03.05 РТПП (гр. 470 МП). Стипендия Губернатора Челяб. 
обл. и стипендия Правительства Российской Федерации: не назначены. 

5. Подготовка аналитической справки 
по итогам выполнения кафедрами 
учебной нагрузки в 2022 – 23 уч. году  

сентябрь 2022 г. 
С. А. Таратута, 

А. В. Преснякова 

Справка была подготовлена в указанные сроки. 

6. Проведение входного  тестирования Октябрь 2022 г.  На основании приказа № 159-п от 01.09.2022 «Об организации и проведении входно-

https://chgik.ru/node/3203
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студентов 1 курса  Н. Н. Штолер, 
К. Л. Япринцева 

го тестирования» тестирование было проведено с период с 05 сентября по 17 октября 
2022 г. по дисциплинам «История России» (1 курс), «Менеджмент» (2 курс). Результа-
ты тестирования были доведены УМУ до зав. кафедрами и ректората. 

7. Участие в федеральном Интернет-
экзамене в сфере профессиональ-
ного образования (36 этап) 

октябрь – декабрь  
2022 г., К. Л. Япринце-

ва,  деканы 

36 этап ФЭПО был проведен в период с 19 декабря 2022 г. по 28 февраля 2023 г. При-
каз «О проведении Интернет-экзамена ФЭПО-36» от 06.12.2022 № 284-п. В нем при-
няли участи студенты, обучающиеся по 32 образовательным программам. Проведено 
98 сеансов по 4 дисциплинам: английский язык, БЖД, информатика, психология. УМУ 
осуществлялась работа по организации и проведению Интернет-экзаменов: формиро-
вание заявки на участие, подготовка расписания экзаменов, издание приказов, прове-
дение собраний с ответственными от факультетов; подготовка документов финансовой 
отчетности. Интернет-экзамен полностью синхронизирован с промежуточной аттеста-
цией, а их результаты учитывались при выставлении оценок на экзаменах в зимнюю 
сессии. По итогам участия в ФЭПО-36 Институт получил Сертификат качества № 
2022/2/2633 Э от 01.03.2023., подтверждающий что вуз в период с 03 октября 2022 г. 
по 28 февраля 2023 г. успешно прошел независимую оценку качества образования по 
сертифицированным аккредитационным педагогическим измерительным материалам 
(АПИМ) в рамках проекта «Федеральный Интернет-экзамен в сфере профессионально-
го образования». 

8. Участие в Открытой междуна-
родной студенческой Интернет-
Олимпиаде по дисциплинам: рус-
ский язык, история России, куль-
турология 

октябрь – декабрь  
2022 г. 

Н. Н. Штолер, 
К. Л. Япринцева, 

деканы,  
зав. кафедрами 

В период с 12 октября по 19 октября 2022 г. был организован и проведен вузовский тур 
открытой международной интернет-олимпиада по дисциплинам «История России», 
«Русский язык» в которой приняли участие 83 студентов 1-3 курсов, обучающихся по 
8 направлениям подготовки: «Музеология и охрана объектов культурного и природно-
го наследия», «Культурология», «Социально-культурная деятельность», «Музыкальное 
искусство эстрады», «Музыкознание и музыкально-прикладное искусство», «Дирижи-
рование», «Народная художественная культура», «Хореографическое искусство». На 
второй тур интернет-олимпиады были приглашены 6 студентов культурологического и 
хореографического факультетов. Победителем (бронзовым призером) II (заключитель-
ного) тура Открытой международной студенческой Интернет-олимпиады по дисцип-
лине «Русский язык» стала Кардашина Ирина (1 курс, направление подготовки «Хо-
реографическое искусство»). 

9. Подготовка аналитической справки 
по итогам выполнения учебной 
нагрузки за I семестр. 

январь 2023 г. 
С. А. Таратута, 
зав. кафедрами 

Аналитическая справка была подготовлена и доведена до сведения ректората и дека-
нов. 

10. Подготовка электронного издания до 3 марта 2023 г. Материалы по итогам зимней зачётно-экзаменационной сессии 2022-2023 учебного 
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в серии «Итоги сессии» сборника 
статистических материалов по 
итогам зимней зачетно-
экзаменационной сессии. 

Ю. В. Федотова, 
деканаты 

года подготовлены  и выставлены в электронном виде Интранет > Учебно-
методическое управление > Статистические отчеты и мониторинг (архив) > Итоги сес-
сий > 2022-2023 

11. Участие в федеральном Интернет-
экзамене (37 этап). 

май – июнь 2023 г.  
К. Л. Япринцева,  

деканы 

37 этап ФЭПО был проведен в период с 01 по 30 июня 2023 г. Приказ «О проведении 
Интернет-экзамена ФЭПО-37» от 15.05.2023, № 85-п. В нем приняли участие студен-
ты, обучающиеся по 28 образовательным программам ФГОС ВО. Проведено 99 сеан-
сов по 7 дисциплинам: педагогика, русский язык и культура речи, философия, социо-
логия, информатика, культурология, история. Интернет-экзамен полностью синхрони-
зирован с промежуточной аттестацией, а его результаты учитывались при выставлении 
оценок на экзаменах (зачетах). 

12. Организация участия студентов в 
Добровольном квалификационном 
экзамене 

Июнь 2023 г. 
Н. Н. Штолер 

Добровольный квалификационный экзамен (далее – ДКЭ) – это проект Рособрнадзора 
и Правительства Москвы. Он создан для оценки и отбора студентов из российских ву-
зов по требованиям работодателей для дальнейшего трудоустройства, а также предос-
тавления студентам обучающих курсов, которые помогут им скорректировать карьер-
ные и профессиональные планы. Цель ДЭК – оценка качества подготовки кадров в 
части формирования знаний, практических умений и навыков обучающихся по образо-
вательным программам высшего образования, а также формирования индивидуальных 
рекомендаций обучающимся по результатам оценки их знаний, владения практиче-
скими навыками и умениями. УМУ организовало информационное сопровождение по 
регистрации студентов вуза для участия в ДЭК.  

13. Проведение анализа результатов 
государственной итоговой атте-
стации. Подготовка электронного 
статистического сборника по ма-
териалам отчетов председателей 
ГЭК. 

до 7 июля 2023 г. 
Н. Н. Штолер, 

А. В. Преснякова, 
деканы, зав. каф. 

Государственная итоговая аттестация студентов очного отделения: статистические ма-
териалы на основе отчетов председателей ГЭК за 2023 год / сост. А. В. Преснякова; 
под ред. Н. Н. Штолер; Челяб. гос. ин-т культуры». – Челябинск, 2023. Будет выстеле-
на в электронном виде: Интранет > Учебно-методическое управление > Статистиче-
ские отчеты и мониторинг (архив) > ГИА     
 

14. Подготовка электронного издания 
в серии «Итоги сессии» сборника 
статистических материалов по 
итогам летней зачетно-
экзаменационной сессии. 

до 4 июля 2023 г. 
Ю. В. Федотова 

деканаты 

Материалы  по итогам летней зачетно-экзаменационной сессии будут подготовлены в 
сентябре 2022 г. и выставлены в электронном виде Интранет > Учебно-методическое 
управление > Статистические отчеты и мониторинг (архив) > Итоги сессий > 2022-
2023 
 

15. Подготовка аналитической справки до 4 июля 2023 г. Аналитическая справка была подготовлена и доведена до сведения ректората и дека-
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по итогам выполнения учебной 
нагрузки за II семестр. 

С. А. Таратута, 
деканаты 

нов. 

16. Подготовка аналитической справки по 
итогам выполнения учебной нагрузки 
кафедрами в 2022/23 учеб. году 

до 4 июля 2023 г. 
А. В. Преснякова 

С. А. Таратута 

Была составлена сводная итоговая таблица и аналитическая справка по результатам 
работы кафедр за учебный год на основе их отчетов. 

6. Организация практической подготовки обучающихся 
1. Подготовка регламентирующей 

документации о практической 
подготовке обучающихся 

Сентябрь –декабрь 
2022 г. 

Ю. А. Заудина,  
Н. Н. Штолер 

 

В соответствии с ФЗ от 02.12.2019 № 403-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства науки и 
высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 N 885/390 "О 
практической подготовке обучающихся" (с изм. и доп. от 18.11.2020), отменившем По-
ложение об организации практики обучающихся по программам высшего образования: 
− обновлен шаблон рабочей программы практики с применением исключительно дис-

танционных образовательных технологий с целью отражения трудоемкости и содер-
жания практической подготовки обучающихся; 

− внесены коррективы в шаблон рабочей программы практики с целью отражения тру-
доемкости и содержания практической подготовки обучающихся. 

2. Методическая помощь выпус-
кающим кафедрам по организа-
ции и реализации практической 
подготовки обучающихся 

в течение  
учебного года  
Ю. А. Заудина, 
Н. Н. Штолер 

В течение всего учебного года осуществлялась методическая помощь выпускающим 
кафедрам по организации и реализации практической подготовки обучающихся: про-
верка рабочих программ практики, распоряжений , договоров о практической подго-
товке. 

3. Обновление материалов на ин-
формационном стенде УМУ 

в течение учеб. года  
Ю. А. Заудина,  

Обновление материалов осуществлялось в рамках подготовки выполнения приказа 
«Об обновлении информационных стендов в помещении института в рамках подго-
товки к проведению НОК» от 02.06.2023 № 99-п 

4. Подготовка графика практик сентябрь – октябрь 
2022 г. 

Ю. А. Заудина 

График практик на 2022/23 учебный год подготовлен своевременно. Прошло 176 прак-
тик в 97 группах. Все выходы на практику сопровождались распоряжениями декана-
тов. 

5. Расчет оплаты практики в течение учеб. года  
Ю. А. Заудина 

К 1 июля 2023 г. произведены расчет и оплата руководства практикой преподавателей 
вуза за 2022/23 уч. год по очной форме обучения.  

6.  Организация работы по заключе-
нию договоров с предприятиями 
(учреждениями, организациями) 
на проведение практик 

в течение 
учебного года 
Ю. А. Заудина  

 

В течение всего учебного года осуществлялась методическая помощь выпускающим 
кафедрам по заключению договоров с профильными организациями (предприятиями, 
учреждениями, организациями) о практической подготовке обучающихся. 

7. Ведение электронной базы дан- в течение  В течение всего учебного года осуществлялось ведение электронной базы данных до-
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ных «Договоры о практической 
подготовке обучающихся» 

учебного года  
Ю. А. Заудина 

говоров о практической подготовке обучающихся по всем реализуемым направлениям 
подготовки очной и заочной форм обучения. За текущий учебный год по новой форме 
было заключено 246 договоров. 

8. Обновление общей базы данных 
мест прохождения практики обу-
чающимися 

в течение учеб. года  
Ю. А. Заудина 

 

Продолжено обновление базы данных прохождения практик (Общие данные – Прак-
тика – Договор о практические подготовки.  Информация о всех новых договорах (246) 
внесена в базу данных.  

9. Подготовка регламентирующей 
документации по организации 
практики. 

Сентябрь 2022 г.  
Ю. А. Заудина 

 

В бланк договора о практической подготовки внесены текущие изменения. 

10. Проверка отчетной документации 
по организации практики. 

Январь 2023 г. 
Июнь 2023 г. 

Ю. А. Заудина 

В указанные сроки проводились проверки кафедр по наличию отчетной документации. 
Проверялось наличие документов таких, как распоряжение, отчет по практике и днев-
ник обучающегося, отчет руководителя практики, протокол заседания защиты практи-
ки. 

11. Аудит хранения отчетной доку-
ментации по организации и про-
ведению практики на кафедрах и 
в деканатах 

Декабрь 2022 г.  
Июнь 2023 г.  

Ю. А. Заудина  
 

В указанные сроки проводились аудиты хранения отчетной документации по органи-
зации и проведению практики на кафедрах и в деканатах. Проверялось наличие доку-
ментов таких, как распоряжение, отчет по практике и дневник обучающегося, отчет 
руководителя практики, протокол заседания защиты практики. 

12. Контроль за подготовкой учебно-
методического обеспечения и от-
четной документации по органи-
зации практической подготовки 
обучающихся 

в течение 
учебного года  
Ю. А. Заудина 

 

В течение всего учебного года осуществлялись: 
− аудит хранения отчетной документации по организации и проведению практики на 
кафедрах и в деканатах; 
− аудит наличия договоров о практической подготовке обучающихся; 
− проверка наличия рабочих программ практик по всем реализуемым ОПОП ВО в соот-
ветствии с ФГОС ВО (версия 3++);  
− проверка отражения в рабочих программах практик и рабочих программах дисциплин 
трудоемкости и содержания практической подготовки обучающихся. 

13. Организация практики обучаю-
щихся в дистанционном режиме  

в течение 
учебного года  
Ю. А. Заудина 

 

В течение всего учебного года осуществлялись методические консультации препода-
вателей выпускающих кафедр по подготовке документации в целях организации и 
проведения практики обучающихся с применением исключительно дистанционных 
образовательных технологий. 

7. Система качества образования 
1. Продолжение подготовки изданий 

в серии «Система качества» 
в течение 

учебного года 
Н. Н. Штолер 

Внесены изменения и дополнения в шаблоны ОПОП (общая характеристика), которые 
используются для реализации учебных планов 2019-2022 гг. 
Разработаны шаблоны для учебно-методических материалов, которые будут разрабо-
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таны на основе учебных планов 2023 г. (ОПОП (общая характеристика), РПД, про-
грамма практики, методические указания для подготовки курсовой работы, ГИА). Вы-
ставлены: Интранет > ОПОП 2023 > Методические материалы ОПОП 2023. Внесены 
изменения в шаблоны ОПОП, реализуемые исключительно с применением ДОТ.   

2. Продолжение сбора документов, 
подтверждающих качество обра-
зовательных услуг, предоставляе-
мых институтом.  

в течение 
учебного года 

И. М. Баштанар 
Н. Н. Штолер 

Регулярно пополнялись вкладки «Внутренняя оценка качества образования», 
«Внешняя оценка качества образования», «Оценка качества условий», «Нормативно-
правовая база» на официальном сайте вуза раздел «Образование» страница «Оценка 
качества образования» https://chgik.ru/node/3202. Добавлена новая вкладка «Внутриву-
зовский конкурс педагогического мастерства» https://chgik.ru/node/3719    

Кафедрами был продолжен сбор сведений об отзывах работодателей на выпускни-
ков (окончивших вуз не позднее 2020 г.). Данные материалы будут размещены на сай-
те ЧГИК раздел «Оценка качества образования», подраздел «Внешняя оценка качества 
образования».  

3. Продолжение обучения сотруд-
ников института по программам 
внедрения системы менеджмента 
качества. 

в течение 
учебного года 
Н. Н. Штолер 

 

Начальник УМУ Н. Н. Штолер: повышение квалификации по программе «Высшая 
школа в условиях турбулентности: новое в организации и оценке образовательной дея-
тельности», 32 часа, АНОДПО «Учебно-консультационный центр», г. Йошкар-Ола 
(ноябрь 2022 г.); повышение квалификации по программе «Обучение должностных 
лиц и специалистов гражданской обороны и единой государственной системы преду-
преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», 72 часа, ООО Многопрофильный 
центр «Феникс» (ноябрь 2022 г.). 
Специалист УМУ К. Л. Япринцева: повышение квалификации по программе «Методы, 
технологии и практики проектного управления», 16 часов, ФГАОУ ВО «Южно-
Уральский государственный университет (Национальный исследовательский универ-
ситет) (ноябрь 2022 г.). 

4. Обновление и подготовка локаль-
ных нормативных актов 

в течение 
учебного года 

И. М. Баштанар, 
Н. Н. Штолер, 

П. А. Печенкин 

Разработаны и приняты новые документы: 
– Положение о порядке и основаниях перехода обучающегося с платного обучения на 
бесплатное, перевода, отчисления и восстановления (утв. уч. советом 30.10.2022, прото-
кол № 1); 
– Положение о порядке назначения государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспиран-
там, ассистентам-стажерам, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений 
(утв. уч. советом 30.10.2022, протокол № 1); 
– Положение о порядке предоставления каникул обучающимся по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

https://chgik.ru/node/3202
https://chgik.ru/node/3719
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тета, программам магистратуры, прошедшим государственную итоговую аттестацию 
(утв. уч. советом 29. 05.2023, протокол № 8); 
– Положение об организации приема, пребывания, визовой поддержки, миграционного 
учета и обучения иностранных граждан по образовательным программам высшего об-
разования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магист-
ратуры (утв. уч. советом 29. 05.2023, протокол № 8); 
– Нормы времени на учебную и учебно-методическую работу, научно-
исследовательскую и научно-методическую, концертно-творческую и исполнительскую 
деятельность, организационно-методическую и воспитательную работу в Челябинском 
государственном институте культуры (утв. уч. советом 29. 05.2023, протокол № 8). 

5 Обобщение и анализ опыта вуза 
по формированию  системы внут-
ренней и внешней оценки качест-
ва образования 

в течение 
учебного года 
Н. Н. Штолер, 

К. Л. Япринцева 

Выступление на ученом совете 28 марта 2022 г. по вопросу «Информация о выполне-
нии решения Ученого совета от 28.03.2022 по вопросу "Выпускник Челябинского го-
сударственного института культуры: экспертиза работодателя (опыт независимой 
оценки качества образования)"». 
По результатам научного исследования «Проблемы взаимодействия образовательной 

организации и организаций-работодателей в сфере культуры: опыт исследования:  
– издана коллективная монография: Homo Creator: образовательные решения и куль-

турные практики : коллектив. моногр. / Г. М. Каченя, Л. Б. Зубанова, А. В. Бетехтин, К. 
Л. Япринцева и др.; сост., науч. ред. Е. А. Селютина, А. В. Штолер, отв. за вып. Н. Н. 
Штолер ; Челяб. гос. ин-т культуры. – Челябинск: ЧГИК, 2022. – 486 с. 
– опубликована глава в коллективной монографии: Штолер, А. В. Работодатель как 

субъект образовательного процесса вуза культуры: от внешней экспертизы к сотворче-
ству / А. В. Штолер, Н. Н. Штолер, К. Л. Япринцева //  Homo Creator: образовательные 
решения и культурные практики : коллектив. моногр. – Челябинск, 2022. – С. 78–101. 
 – подготовлено выступление на пленарное заседание Всероссийской научно-

практической конференции «Преемственность в области художественного образова-
ния детских школ искусств Уральского региона» 1.11.2022 с докладом «Взаимодейст-
вие вуза и организаций работодателей в сфере культуры: опыт исследования».  
Участие в подготовке сборника: Преемственность в области художественного образо-

вания детских школ искусств Уральского региона: Сборник статей Всероссийской на-
учно-практической конференции, Челябинск, 01–04 ноября 2022 года / под. ред. М. В. 
Ивашкова, М. Ю. Краснопольской, Н. Н. Штолер, К. Л. Япринцевой. – Челябинск: Че-
лябинский государственный институт культуры, 2023. – 302 с.  
Участие в конференциях и вебинарах:  



24 
 

№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

– XVII Общероссийский форум Гильдии экспертов в сфере профессионального обра-
зования «Роль профессионально-общественной аккредитации в условиях трансформа-
ции государственной регламентации образовательных учреждений» (ноябрь 2022 г.) 
– VIII Всероссийский форум «Национальная система квалификации России» (29 но-

ября 2022 г.) 
– Вебинар «Как самостоятельно рассчитать показатели аккредитационного монито-

ринга» (16 декабря 2022 г.).   
6 Участие института в рейтингах в течение 

учебного года 
 

В рамках выполнения Государственного контракта от 18 февраля 2022 года №Ф-09-
кс-2022 в соответствии с Приказом Рособрнадзора от 10 июня 2019 г. № 796 (ред. от 
07.04.2020) «Об установлении процедуры, сроков проведения и показателей монито-
ринга системы образования Федеральной службой по надзору в сфере образования и 
науки» Рособрнадзор ежегодно проводит Мониторинг системы образования. Монито-
ринг проводился как автоматизировано, так и с привлечением экспертов с 01 июня по 
30 ноября 2022 г. в несколько этапов. Результаты мониторинга опубликованы на сайте 
Карта вузов (https://map.obrnadzor.gov.ru/). В рамках мониторинга проводился поиск 
нарушений по: размещению общей информации об образовательной организации; раз-
мещению информации в ФИС ГИА и приема; соответствию информации на сайте об-
разовательной организации и в ФИС ГИА и приема. 
На основании всех нарушений рассчитывался показатель «Итоговый процент нару-

шений» и проводилось распределение по зонам. Проценты попадания в определённые 
зоны зависят от количества проверяемых параметров для образовательной организа-
ции, которые в свою очередь зависят от реализуемых уровней образования и наличия 
или отсутствия приёма в текущем и/или будущем году. Были выделено несколько зон: 
0 - 10% Зона 1 (Зеленая); 11 - 30% Зона 2 (Желтая); 31 - 100% Зона 3 (Красная); Нет 
данных для анализа Зона 4 (Серая). ЧГИК пошел в 1 (зеленую) зону с минимальным 
итоговым процентом нарушения – 4. 
Национальный агрегированный рейтинг 2023 года составлен Гильдией экспертов в 

сфере профессионального образования совместно с Национальным фондом поддержки 
инноваций в сфере образования. В рейтинге проанализирована деятельность 686 обра-
зовательных организаций Российской Федерации за 2022 год.  
Национальный агрегированный рейтинг построен на основе 12 рейтингов, удовлетво-

ряющих требованиям: 
– публичности (полная информация представлена в открытом доступе); 
– стабильности (существуют не менее трех лет); 

https://zakupki.gov.ru/epz/order/notice/ok504/view/common-info.html?regNumber=0173100003121000038
https://zakupki.gov.ru/epz/order/notice/ok504/view/common-info.html?regNumber=0173100003121000038
https://db-nica.ru/blog/vneseny-izmeneniya-v-pokazateli-monitoringa-sistemy-obrazovaniya
https://db-nica.ru/blog/vneseny-izmeneniya-v-pokazateli-monitoringa-sistemy-obrazovaniya
https://db-nica.ru/blog/vneseny-izmeneniya-v-pokazateli-monitoringa-sistemy-obrazovaniya
https://db-nica.ru/blog/vneseny-izmeneniya-v-pokazateli-monitoringa-sistemy-obrazovaniya
https://map.obrnadzor.gov.ru/
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– массовости (оценивают не менее 100 вузов); 
– периодичности (оценивание проводится ежегодно). 
Для вузов культуры и искусств итоговый результат складывается из позиций в 7 рей-

тингах, из них учитываются 4 лучших оценки из 7. 
ЧГИК получил результаты в 5 рейтингах. По итогам результатов 4 лучших рейтингов 

вуз вошел в 1 лигу. Из 47 вузов, подведомственных Минкультуры России, ЧГИК занял 
7 позицию в, в Челябинской области из 12 вузов – 3 место. 

Результаты оценки ЧГИК в рейтингах  
№  

рейтинга 
Наименование рейтинга Оценка 

рейтинга1 
2 Рейтинг «Первая миссия» (на базе проекта «Лучшие 

образовательные программы инновационной России») 
А 

6 Рейтинг «Оценка качества обучения» А 
8 Рейтинг «Международное признание» А 
12 Рейтинг HeadHunter С 

1 Каждый вуз по каждому рейтингу попадает в определенную группу (например, в 
первый, второй, третий или четвертый квартиль) и получает соответствующую оценку 
A, B, C или D. Если вуз не оценивался рейтингом, то он получает оценку E. 

7 Организация и проведение I 
Внутривузовского конкурса педа-
гогического мастерства 

Декабрь 2022 г. –  
февраль 2023 г. 
Н. Н. Штолер 

В декабре 2022 г. в вузе в соответствии с Положением «О внутривузовском конкурсе 
педагогического мастерства» (утв. Ученым советом 25 октября 2021 г.)  был организо-
ван и проведен первый конкурс. Его цель – выявить наиболее выдающиеся результаты 
педагогов в образовательной и воспитательной работе, в организации и проведении 
научно-исследовательской и творческой деятельности обучающихся. Дипломы побе-
дителей и сертификаты на стажировку в учреждениях культуры и искусства Санкт-
Петербурга, Перми и Челябинска были вручены на пленарном заседании 44 научно-
практической конференции научно-педагогических работников института «Культура – 
искусство – образование» 3 февраля 2023 года. Информация о конкурсе и его победи-
телях размещена на официальном сайте вуза в подразделе» «Внутривузовский конкурс 
педагогического мастерства» https://chgik.ru/node/3719   

8 Прохождение процедуры незави-
симой оценки качества условий 
осуществления образовательной 
деятельности  

май – июнь 2023 г. 
И. М. Баштанар, 

Н. Н. Штолер 
 

В соответствии с решением Общественного совета при Минобрнауки и высшего об-
разования Российской Федерации по проведению независимой оценки качества усло-
вий осуществления образовательной деятельности в ЧГИК в период с 29.05.2023 по 
29.09.2023 был проведен сбор и обобщение информации по показателям НОК в разрезе 

https://chgik.ru/node/3719
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п/п Содержание работы 

Сроки 
проведения и 

ответственные 
Сведения о выполнении 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам высшего образования и дополнительным профессио-
нальным программам. В рамках подготовки к НОК были изданы приказы: 
– «О подготовке и проведении процедуры независимой оценки качества условий осу-

ществления образовательной деятельности в институте в 2023 г.» от 26.05;2023 № 96-п  
– «О проведении самообследования официального сайта института в рамках подго-

товки к НОК» от 26.05.2023 № 95-п; 
– О проведении анкетирования обучающихся института о качестве условий осуществ-

ления образовательной деятельности в рамках проведения НОК от 26.05.2023 № 94-п  
– «Об обновлении информационных стендов в помещении института в рамках подго-

товки к проведению НОК» от 02.06.2023 № 99-п; 
 В рамках выполнения приказа № 96 была выполнена следующая работа: 
– 29 мая проведено информационное совещание по процедуре проведения анкетиро-

вания с отв. за анкетирование; 
– роздан алгоритм анкетирования обучающихся в рамках НОК; 
– скорректированы квоты по количеству анкетируемых с организацией-оператором 

(направлено письмо, сделаны контрольные звонки). Скорректировали с 500 до 327 и 
инвалидов с 98 до 9;  
– в период с 29 мая по 30 июня 2023 г. велся мониторинг анкетирования. Кол-во анке-

тируемых составило – 423 студента (плановый показатель – 327), в том числе инвали-
ды и лица с ОВЗ – 21 (плановый показатель – 9); 
– для эксперта были подготовлены документы, подтверждающие: 1) повышение ква-

лификации лиц, сотрудников института по вопросам сопровождения инвалидов и лиц 
с ОВЗ в здании института (не ранее сентября 2020 г.): 19 удостоверений на 18 человек;  
2) отсутствие инвалидов, обучающихся по адаптированным образовательным про-
граммам: п.2.5 из формы статистического наблюдения ВПО-1 «Обучение лиц с ОВЗ и 
инвалидов»; 3) отказ студентов, имеющих инвалидность, обучаться по адаптирован-
ным программам; 4) наличие питьевой воды; 5) договора на услуги сурдопереводчика.  

В рамках выполнения приказа № 95 была выполнена следующая работа в срок – ло 
13 июня. 
–  Информация о местах осуществления образовательной деятельности, в том числе 

сведения об адресах мест осуществления образовательной деятельности, которые в 
соответствии с частью 4 статьи 91 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не включаются в соответствующую 
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запись в реестре лицензий на осуществление образовательной деятельности; 
– Отчет о результатах самообследования (п. 22);  
– Информация о реализуемых образовательных программах (п. 25 1-7),  
– Информация о численности обучающихся по реализуемым образовательным про-

граммам (п.27 1-5);  
– Для каждой профессиональной образовательной программы д. б. указан уровень и 

код (п. 28, 29);  
– Информация о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписка 

из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности (п. 32);  
– Информация о применяемых федеральных государственных образовательных стан-

дартах, федеральных государственных требованиях (п. 33);  
– Информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельно-

сти, в том числе сведения (п. 39, 1-9). 
В целом вся информация на сайте обновлена в соответствии с требованиями, изло-

женными в Методических рекомендациях представления информации об образова-
тельной организации высшего образования в открытых источниках с учетом соблюде-
ния требований законодательства в сфере образования от 2022 г. Все таблицы, разме-
щенные на сайте в разделе «Сведения об образовательной организации» переработаны 
им присвоены новые номера. 

В рамках выполнения приказа № 99 была выполнена следующая работа с срок – до 
9 июня. 

– Информация о реализуемых образовательных программах, в том числе о реализуе-
мых адаптированных образовательных программах, с указанием в отношении каждой 
образовательной программы сведений (п.12 1-7) (документ подготовлен к размещению 
на стенде УМУ (табл. объёмом 9 стр. в смешанном варианте текст + QR-коды); 
– Информация о результатах перевода; о результатах восстановления и отчисления (п. 

13) (документ подготовлен к размещению на стенде УМУ – QR-коды); 
– Информация о применяемых федеральных государственных образовательных стан-

дартах, федеральных государственных требованиях с приложением их копий или раз-
мещением гиперссылки на действующие редакции соответствующих документов 
(п.15) (документ подготовлен к размещению на стенде УМУ – QR-коды); 
– Информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельно-

сти (п. 20 1-5) (документ подготовлен к размещению на стенде УМУ – QR-коды). 
Всем деканатам, отделу по социальной и воспитательной работе, управлению кадров, 
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приемной комиссии выданы материалы для размещения на стендах в соответствии с 
приказом № 99. 
14.07.2023 в рамках участия ЧГИК в процедуре независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности состоялся рабочий визит В. И. Шувало-
ва, кандидата философских наук, эксперта ООО «Верконт Сервис» (федеральный опе-
ратор НОК) для сбора и обобщения информации.  

 
 
 
Начальник учебно-методического управления           Н. Н. Штолер 
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