
  

  



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

ВВЕДЕНИЕ ........................................................................................... 3 

I ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ............................................................................ 4 

II СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 

ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ НАЦАККРЕДЦЕНТРА ..................... 7 

2.1 Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательных программ ..................................... 7 

2.2 Стандарт 2. Образовательные программы ...................................... 11 

2.3 Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и процедуры 

оценивания ............................................................................................. 14 

2.4 Стандарт 4. Прием, поддержка академических достижений и 

выпуск обучающихся ............................................................................. 22 

2.5 Стандарт 5. Преподавательский состав ........................................... 30 

2.6 Стандарт 6. Образовательные ресурсы ........................................... 41 

2.7 Стандарт 7. Сбор, анализ и использование информации для 

управления образовательными программами и информирование 

общественности ...................................................................................... 44 

2.8 Стандарт 8. Мониторинг и периодическая оценка образовательных 

программ ................................................................................................. 48 

2.9 Стандарт 9. Гарантия качества образования (при переходе на 

дистанционный формат реализации образовательных программ ...... 50 

III ВЫВОДЫ ...................................................................................... 54 

СПИСОК ПРИЛОЖЕНИЙ ..................................................................... 55 

 

 



3 

 

ВВЕДЕНИЕ 

В современных условиях модернизации национальной 

образовательной системы возрастает значимость качества подготовки 

специалистов. Цель данного отчета - выявить соответствие реализации 
кластера образовательных программ по направлению подготовки 

«Искусство музыкально-инструментального исполнительства (по видам)» 

(53.09.01), указанных в Приложении 1 (далее – кластер образовательных 

программ) федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования "Челябинский государственный институт 
культуры" требованиям стандартов Нацаккредцентра, гармонизированных с 

международными требованиями по следующим направлениям: 

 политика и стратегия гарантии качества образования; 

 система разработки, утверждения, мониторинга и 
совершенствования ОПОП; 

 процесс приема, обучения, оценки успеваемости и признания 

достижений обучающихся; 

 компетентность преподавательского состава; 
 достаточность и доступность образовательных ресурсов и система 

поддержки обучающихся; 

 система управления информацией; информирование 

общественности о качестве образования; 
 процедуры внутреннего и внешнего мониторинга ОПОП. 

Самообследование является необходимым предварительным этапом 

внешней экспертизы основных профессиональных образовательных 

программ (ОПОП). Целью самообследования является установление 

соответствия качества подготовки выпускников аккредитуемых ОПОП 
стандартам и критериям международной профессионально-общественной 

аккредитации Национального центра профессионально-общественной 

аккредитации. 

В ходе самообследования проведен анализ содержания, уровня и 
качества подготовки выпускников, содержания аккредитуемых ОПОП и 

условий их реализации, выявлены сильные и слабые стороны 

образовательной деятельности, выполнена оценка динамики развития 

ОПОП, состояния материально-технической базы, соответствия уровня 
подготовки требованиям ФГОС ВО. 

В состав рабочей группы входили: М. В. Ивашков (декан КонсФ), Л. А. 

Николаева (рук. отделом международных связей), Н. Н. Штолер (начальник 

УМУ), Н. С. Мантурова (зав. аспирантурой и докторантурой). К подготовке 

отчета привлекались зав. кафедрами КонсФ, руководители структурных 
подразделений ЧГИК, представители профильных организаций: С. В. Эрман, 

а также ассистенты-стажеры В. В. Попонин, Д. В. Королева и др. Рабочая 

группа собиралась еженедельно для обобщения и анализа материала.  
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I ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Таблица 1 – Общие сведения об образовательной организации 

Полное 
наименование ОО 

федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Челябинский государственный 
институт культуры» 

Учредители Министерство культуры Российской Федерации 

Год основания 1968 — Челябинский государственный институт культуры  
1991 — Челябинский государственный институт искусства и культуры  
1999 — государственное образовательное учреждение «Челябинская 
государственная академия культуры и искусств» 
2003 — федеральное государственное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования «Челябинская 
государственная академия культуры и искусств» 
2011 — федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего профессионального образования «Челябинская 

государственная академия культуры и искусств» 
2015 — федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Челябинский государственный 
институт культуры». 

Место нахождения 454091, Российская Федерация, Уральский федеральный округ, 
Челябинская область, г. Челябинск, ул. Орджоникидзе, д. 36а 

Ректор доктор культурологии, доцент Сергей Борисович Синецкий  

Лицензия Серия 90Л01 №0009071 рег. № 2038 от 29.03.2016 бессрочно 

Государственная 
аккредитация 

Свидетельство о государственной аккредитации Серия 90А01 № 
0003370, рег. №3209 от 24.07.2019 бессрочно 

Количество 
студентов 

2117 
из них: 
  Очно 1020 студентов, 6 ассистентов-стажеров 
  Очно-заочно 52 студентов 
  Заочно  1045 студентов 

 

Таблица 2 – Сведения об ОП, представленных к аккредитации 

Образовательные 
программы 

«Искусство музыкально-инструментального исполнительства (по 
видам)» (53.09.01) 

Уровень обучения / 
Нормативный срок 
обучения 

артист высшей квалификации. преподаватель творческих дисциплин 
в высшей школе / 2 года 

Структурное 
подразделение 
(руководитель) 

отдел аспирантуры и докторантуры (к.п.н., Мантурова Наталья 
Сергеевна) 

Выпускающие 
кафедры 
(заведующие 
выпускающими 
кафедрами) 

 кафедра специального фортепиано (профессор Левитан Евгений 
Александрович) 

Срок проведения 
экспертизы 

06-08 ноября 2024 г. 
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Ответственные за 
аккредитацию 

Ирина Михайловна Баштанар, проректор по учебной и 
воспитательной работе, кандидат педагогических наук, доцент 
Штолер Наталья Николаевна, к.п.н., доцент, Начальник 
учебно-методического управления 
Мантурова Наталья Сергеевна, к.п.н., заведующий отделом 

аспирантуры и докторантуры 

 
Институт начал свою работу в 1968 г. в составе трех факультетов: 

музыкально-педагогического, библиотечного и 

культурно-просветительского. В сентябре 2023 г. вуз отметил свой 55 

юбилей. 

Сегодня ЧГИК — многопрофильное высшее учебное заведение, 
готовящее профессиональные кадры в области культуры, музыкального, 

театрального, хореографического и изобразительного искусств. В ЧГИК 

обучается более 2 тыс. студентов, магистрантов, ассистентов-стажеров, 

аспирантов, докторантов и учащихся Детской школы искусств. В 2024/25 
учеб. году ведется подготовка по 41 программе бакалавриата, 5 программам 

специалитета, 14 программам магистратуры, 9 программам аспирантуры и 1 

программе ассистентуры-стажировки, 7 программам 

предпрофессионального образования и 3 общеразвивающим программам (в 
Детской школе искусств ЧГИК).  

В структуре вуза 6 факультетов (декоративно-прикладного творчества, 

документальных коммуникаций и туризма, консерваторский, 

культурологический, театра, кино и телевидения и хореографический) и 22 
кафедры, подготовительный факультет для иностранных граждан, центр 

непрерывного образования и повышения квалификации творческих и 

управленческих кадров в сфере культуры (реализует федеральный проект 

«Творческие люди» в рамках национального проекта «Культура»), Детская 

школа искусств, редакционный отдел, издательский отдел, Научная 
библиотека, Театр «Дебют» на 450 мест, концертный зал им. М. Д. Смирнова 

на 220 мест и малый концертный зал на 100 мест, студия звукозаписи, 

инструментальный фонд (около 300 штук), костюмерная (более 250 штук), 

учебно-тренировочный комплекс площадью 1523 кв. м, центр досуга 
студентов, столовая, 2 корпуса общежития на 1000 мест. В вузе по 

инициативе Минкультуры России с декабря 2022 г. успешно функционирует 

Центр прототипирования современной музыки, звукового дизайна и 

создания клипов. 
По результатам 2023 г. ЧГИК вошел в премьер-лигу Национального 

агрегированного рейтинга, заняв 41-е место в стране (из 686 вузов), 3-е — 

среди 45 подведомственных Минкультуры России, 1-е  – в Челябинской 

области (из 12 вузов). 

Консерваторский факультет (далее – КонсФ) существует со дня 
основания ЧГИК. В 1968 году он назывался музыкально-педагогическом и на 

тот момент был единственным в стране факультетом в структуре институтов 

культуры, реализующим образовательные программы на основе учебных 

планов ГМПИ им. Гнесиных. Преподавательский состав был сформирован из 
известных музыкантов, выпускников ведущих консерваторий страны, в 

частности, среди зав. кафедрами – выпускники Московской государственной 
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консерватории Р. Г. Гитлин (класс профессора А. Б. Гольденвейзера) и А. З. 

Рахмилевич (класс профессора А. М. Цейтлина). 

Сегодня факультет это: 
 более 400 студентов; 

 22 профессора, 26 доцентов, 2 народных артиста РФ, 4 заслуженных 

деятеля искусств РФ, 6 заслуженных артистов РФ, 1 заслуженный работник 

культуры РСФСР, 7 заслуженных работников культуры РФ, 1 доктор 
искусствоведения, 18 кандидатов наук, 2 заслуженных работника высшей 

школы РФ; 

 8 выпускающих кафедр; 

 17 образовательных программ бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, 1 программа ассистентуры-стажировки; 

 7 творческих коллективов. 

На факультете преподают известные в Уральском регионе и в России 

музыканты, выпускники ведущих консерваторий страны, ученики 

выдающихся педагогов и музыкантов, таких как С. Г. Нейгауз, Б. С. Маранц, 
С. М. Колобков, Н. Я. Чайкин, В. Л. Усминский, Тхань Буй Конг, Н. А. 

Голованов и др. 

Многие из преподавателей являются руководителями ведущих 

творческих коллективов города: дирижер Государственного 
симфонического оркестра Челябинской области М. С. Перевалов, создатель, 

художественный руководитель и главный дирижер Государственного 

русского народного оркестра «Малахит», профессор В. Г. Лебедев, 

руководитель стажерской группы при Челябинском государственном 
академическом театре оперы и балета им. М. И. Глинки, профессор Г. С. 

Зайцева, художественный руководитель и главный дирижер Камерного хора 

им. В. Михальченко Челябинской государственной филармонии, профессор 

О. П. Селезнева, художественные руководители хора народной музыки 
«Песни Урала»  Л. И. Шутова и И. А. Игнатьев. 

Более 30 лет на факультете обучаются граждане стран ближнего 

зарубежья, а с 2015 года постоянно растет количество студентов из стран 

дальнего зарубежья: Ирана, Анголы, Перу, Мексики, Чили и др. 

Обучающиеся факультета ведут активную концертную деятельность и 
являются лауреатами многих престижных международных конкурсов в 

Италии, Испании, Франции, Чехии, Израиле, а также Международного 

конкурса им. П. И. Чайковского, Международного конкурса пианистов им. 

Станислава Нейгауза. 
Факультет обеспечивает специалистами в области музыкального 

искусства и культуры театры, филармонии, оркестры, хоры, учебные 

заведения, включая вузы в России и за рубежом, администрации различного 

уровня. 

Таблица 3 – Количество поступивших абитуриентов 

Специальность 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Искусство 

музыкально-инструментального 
исполнительства (по видам) (53.09.01) 

1 0 2 3 3 
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II СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 

ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ НАЦАККРЕДЦЕНТРА 

2.1 Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательных программ 

Наличие документированной внутренней системы гарантии 

качества, обеспечивающей непрерывное совершенствование 
качества в соответствии со стратегией развития образовательной 

организации 

В качестве модели системы менеджмента качества в Челябинском 

государственном институте культуры (далее — ЧГИК, Институт) реализуется 
типовая модель внутривузовской системы качества (утв. Ученым советом, 

протокол № 6 от 31.03.2008). 

Миссия Института, ключевые положения политики в области качества, 

процедуры гарантии качества, модель и процессы системы менеджмента 

качества (далее — СМК), карта процессов СМК определены в документе 
«Система качества» (https://clck.ru/3DVm3H).  

Политика в области качества реализуется в ЧГИК в практической 

деятельности посредством процессов и процедур гарантии качества, в 

которых участвуют все подразделения Института, что отражено в процессах 
СМК.  

Политика в области качества реализуется через достижение 

стратегической цели вуза: создание условий (административных, 

структурных, кадровых, информационных, материально-технических), 
позволяющих позиционировать образовательное учреждение как 

всероссийский центр академического образования в области культуры и 

искусств; региональный экспертный центр культурной политики; центр 

образовательных инноваций в отрасли культуры и искусств. Данная цель 

прописана в стратегии развития Института («Программа развития 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования “Челябинский государственный институт культуры” на 

2023–2030 годы в аспекте программы стратегического академического 

лидерства “Приоритет 2030”» (https://clck.ru/3DVkfZ). 
Достижение стратегической цели обеспечивается решением следующих 

задач: 

– повышение результативности и эффективности СМК с учетом 

изучения и анализа лучших практик, используемых в подведомственных 
вузах Министерства культуры Российской Федерации; 

– совершенствование ОПОП на основе исследований рынка труда, 

запросов работодателей и лучших практик образования в сфере культуры и 

искусств;  
– ресурсное обеспечение процессов СМК с ориентиром на кооперацию с 

ключевыми партнерами; 

– увеличение доли иностранных обучающихся в общем контингенте 

обучающихся по всем уровням образования, реализуемым в Институте; 

https://clck.ru/3DVm3H
https://clck.ru/3DVkfZ
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– проведение научно-исследовательских работ в рамках реализации 

задач культурной и образовательной политики Российской Федерации, 

демонстрации цивилизационно-культурных достижений России в целом и 
Челябинской области в частности, в том числе с привлечением к их 

руководству ведущих ученых; 

– развитие проектной деятельности, связывающей регионы — 

совместные проекты с Новосибирской, Магнитогорской консерваториями, 
Кемеровским, Барнаульским, Луганским институтами культуры (и другими 

вузами творческой направленности в Российской Федерации) и 

зарубежными университетами с целью создания научно-творческих 

консорциумов; 
– обеспечение региона кадрами в сфере культуры путем системного 

взаимодействия с партнерами, заинтересованными в выпускниках. 

Привлечение молодежи из разных регионов России и других стран для 

обучения и последующего трудоустройства в Челябинской области; 

– сохранение вуза как регионального лидера — полифонического 
современного центра культуры и искусства в регионе; 

– реализация проектов по академической мобильности обучающихся и 

преподавателей; 

– участие педагогов и сотрудников, задействованных в реализации 
ОПОП, в обучающих семинарах, проводимых руководством ЧГИК, в целях 

поиска эффективных способов решения образовательных, управленческих и 

других задач. 

Внутренняя система гарантии качества в ЧГИК обеспечивает 
непрерывное совершенствование качества образовательного процесса на 

основе регулярного проведения мониторингов, внутренних аудитов, 

ежегодного самообследования и оценки результатов образования, а также 

систематического анализа данных и отзывов на выпускников с целью 
выявления возможностей для улучшения и принятия соответствующих 

корректирующих мер.  

Результаты мониторингов и других процедур в форме аналитических и 

статистических материалов доводятся до всех заинтересованных сторон, в т. 

ч. посредством внутренней сети «Интранет». 
Документы в области качества института представлены на сайте 

Института (https://chgik.ru/node/3238)  

Участие всех заинтересованных сторон (администрации, 

научно-педагогических работников, обучающихся, работодателей, 
объединений работодателей, научных организаций, профильных 

министерств и ведомств – ключевых партнеров по трудоустройству 

выпускников) в разработке и внедрении политики гарантии 

качества посредством соответствующих структур и процессов 

В разработке и внедрении политики гарантии качества, реализуемой в 

ЧГИК, принимают участие все заинтересованные стороны. 

На оперативном уровне:  

– в рамках заседаний кафедр научно-педагогические работники могут 

вносить предложения по совершенствованию процессов и процедур 

https://chgik.ru/node/3238
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политики гарантии качества (например, в рамках гарантии качества при 

приеме на обучение на аккредитуемые ОПОП ежегодно рассматриваются 

требования к дополнительным вступительным испытаниям и т. п.); 
– в рамках заседания студенческого совета КонсФ, студенческого 

совета ЧГИК обучающиеся обсуждают вопросы, связанные с организацией и 

содержанием учебного процесса, научной и творческой деятельности 

обучающихся, социально-воспитательной работы. Обучающиеся вносят 
свои предложения через зав. аспирантуры и докторантуры и представителей 

студентов в составе Ученого совета и Совета КонсФ; 

На организационном уровне: 

– в рамках заседаний деканов и заведующих кафедрами (не реже 4 раз 
за учеб. год), обучающих семинаров, организуемых проректором по учебной 

и воспитательной работе, учебно-методическим управлением, отделом 

аспирантуры и докторантуры деканы и заведующие кафедр получают 

оперативную информацию и участвуют в выработке предложений по 

улучшению процессов и процедур в области качества;  
– в рамках встреч с работодателями, участвующими в организации 

практической подготовки и выступающими ключевыми партнерами по 

трудоустройству выпускников ассистентуры-стажировки. Встречи проходят 

в вузе (в рамках защиты практик, проведения промежуточной аттестации по 
дисциплинам, мастер-классов, совещаний, обсуждений творческих 

проектов) и за его пределами (конкурсы, фестивали и иные творческие 

проекты, в которых участвуют обучающиеся). Работодатели оценивают 

сформированность компетенций выпускников, предлагают направления 
дальнейшего совершенствования политики гарантии качества. Список 

партнеров аккредитуемой программы (Приложение 2).  

На стратегическом уровне: 

– в рамках заседаний Совета КонсФ, членами которого являются 
заведующие кафедрами (большинство из которых совмещают 

преподавательскую деятельность с работой в организациях культуры и 

искусств), научно-педагогические работники, представитель от 

обучающихся, принимаются решения, способствующие совершенствованию 

политики гарантии качества в процедурах, связанных в первую очередь с 
образовательным процессом; 

– в рамках заседаний Ученого совета, членами которого являются 

администрация, научно-педагогические работники, обучающиеся, а также 

работодатели в лице министра культуры Челябинской области, 
художественного руководителя и главного дирижера Челябинского 

государственного русского народного оркестра «Малахит», 

рассматриваются вопросы и принимаются решения, направленные на 

улучшение и совершенствование политики гарантии качества. 
В рамках совершенствования политики качества ЧГИК регулярно 

инициирует встречи и совещания при поддержке и участии Министерства 

культуры Челябинской области, например методическое совещание «Вуз в 

региональной системе культуры Челябинской области: направления 

сотворчества» (https://clck.ru/3DVmEx). В подобных совещаниях принимают 
участие руководители муниципальных образований, руководители 

учреждений культуры Челябинской области. 

https://clck.ru/3DVmEx
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Внутренний мониторинг и экспертизу качества образования 

осуществляют непосредственно проректор по учебной и воспитательной 

работе, заведующие выпускающими кафедрами, деканат КонсФ, отдел 
аспирантуры и докторантуры и учебно-методическое управление. В 

результате анализа анкетирования ассистентов-стажеров, преподавателей, 

работодателей, характеристик руководителей практики, отзывов на 

выпускников складывается общая картина качества подготовки по ОПОП. 

Участие всех подразделений образовательной организации в 

процессах и процедурах внутренней системы гарантии качества 

В процессах и процедурах внутренней системы гарантии качества 

принимают участие различные структурные подразделения ЧГИК: 
учебно-методическое управление, управление науки и инноваций, отдел 

информационных технологий, управление культурных и творческих 

индустрий, отдел аспирантуры и докторантуры и др. В их задачи в т. ч. 

входит разработка и сопровождение проектов, направленных на развитие и 

совершенствование качества образования в Институте, а также 
использование в практике управления ЧГИК механизмов участия и влияния 

на качество образования всех субъектов образовательной деятельности. 

Основной задачей учебных подразделений (факультеты, кафедры) 

является обеспечение гарантии качества образования, достигаемой за счет 
системы контроля и поддержки качества ОПОП.  

Активными участниками процедур, направленных на оценку качества 

образования в ЧГИК, являются преподаватели, работодатели и 

ассистенты-стажеры. Для мониторинга оценки качества образования 
используется анкетирование всех субъектов образовательного процесса. 

Анкетирование проходит ежегодно (в конце календарного года) на 

основании приказа ректора ЧГИК (https://clck.ru/3DVmQj). Результаты 

анкетирования по каждой ОПОП представлены на сайте 
https://chgik.ru/node/3203. Характеристика анкет и ссылки на результаты 

анкетирования представлены в Приложении 3.  

Анкетирование проводится анонимно, результаты опроса 

обрабатываются выпускающей кафедрой и совместно с деканатом 

определяются возможные меры по улучшению качества преподавания и 
организации обучения по ОПОП.  

Для оценки деятельности отдельных педагогов принято Положение о 

порядке анкетирования «Преподаватель глазами обучающихся» 

(https://clck.ru/3DVmZG).  
Механизмы оценки качества образовательной деятельности включают в 

ЧГИК не только эмпирические методы сбора и анализа информации, 

направленные на фиксацию текущего положения, но и широкое обсуждение 

членами Ученого совета. За анализируемый период были заслушаны 
вопросы: «Отражение деятельности ЧГИК в рейтингах и ключевых 

показателях» (март 2024 г.); «Результаты независимой оценки качества 

образовательной деятельности ЧГИК» (декабрь 2023 г.); «Выпускник 

Челябинского государственного института культуры: экспертиза 

работодателя (опыт независимой оценки качества образования)» (март 2022 

https://clck.ru/3DVmQj
https://chgik.ru/node/3203
https://clck.ru/3DVmZG
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г.), Перспективы развития аспирантуры и ассистентуры-стажировки 

института (май 2021 г.) и др. 

 
Сильные стороны: 

1. Все субъекты образовательного процесса привлечены к процедурам 

оценки качества образования. 

2. Внутренняя система гарантии качества непрерывно 
совершенствуется, вся нормативная, эмпирическая и аналитическая 

информация представлена на сайте. 

 

Области, требующие улучшения: 
1. Активизация вовлеченности ассистентов-стажеров и преподавателей 

в процедуру разработки гарантии качества образования. 

2. Усиление заинтересованности заведующего кафедры специального 

фортепиано в совершенствовании системы гарантии качества по 

результатам ежегодного анкетирования всех субъектов образовательных 
отношений.  

2.2 Стандарт 2. Образовательные программы 

Наличие и доступность четко сформулированных, 

документированных, утвержденных и опубликованных целей 

образовательных программ, и ожидаемых результатов обучения и 

их соответствие миссии, целям и задачам образовательной 

организации 

Цель (миссия) аккредитуемой ОПОП, ее направленность, ожидаемые 

результаты сформулированы в документе, содержащем общую 

характеристику ОПОП. Документ доступен на сайте вуза в разделе 

«Сведениях об образовательной организации» 
(https://chgik.ru/sveden/education/eduop). 

Цель ОПОП и результаты обучения формулируются: 

– с учетом Программы развития ЧГИК;  
– в соответствии с установленными требованиями ФГОС ВО по 

специальности 53.09.01 Искусство музыкально-инструментального 

исполнительства (по видам). 

Наличие процедур разработки, утверждения и корректировки 

образовательных программ (включая ожидаемые результаты 
обучения) с учетом развития науки, производства и мнения 

заинтересованных сторон (администрации, преподавателей, 

обучающихся, работодателей) 

Система управления ОПОП описана в Положением о порядке разработки 
и утверждения основных профессиональных образовательных программ – 

программ подготовки кадров высшей квалификации в 

ассистентуре-стажировке (https://clck.ru/3DazyQ ) 

Эффективность системы достигается за счет:  

https://chgik.ru/sveden/education/eduop
https://clck.ru/3DazyQ
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– оперативного управления (заведующий кафедрой / руководитель 

ОПОП);  

– организационного управления и координации всех подразделений 
Института в процессах и процедурах разработки, утверждения и 

корректировки ОПОП (проректор по учебной и воспитательной работе, отдел 

аспирантуры и докторантуры);  

– стратегического управления (Ученый совет, Совет КонсФ).  
На этапе проектирования и разработки ОПОП в состав группы 

разработчиков был включен Зуев В. А., как представитель организации, 

соответствующей направленности ОПОП. Для проведения внешней 

экспертизы ОПОП привлечены представители ОГБУК "Челябинская 
государственная филармония", ГБПОУ "Челябинский педагогический 

колледж № 1", МБУ ДОТ "Центральная детская школа искусств".  

Процедура актуализации ОПОП осуществляется ежегодно на основании 

приказа «О внесении изменений и дополнений в ОПОП на учебный год» 

(например, (https://clck.ru/3DVo3G). Основанием для актуализации ОПОП 
являются: развитие теории и практики музыкального искусства; 

объективные изменения условий реализации ОПОП (изменения нормативной 

базы); инициатива и предложения разработчиков ОПОП; результаты оценки 

качества ОПОП, в т. ч. основанные на ежегодном опросе всех субъектов 
образовательного процесса. 

К реализации ОПОП привлекаются ведущие специалисты в области 

музыкального искусства и образования: ОГБУК «ЧГАТОБ им. М. И. Глинки, 

ЦДШИ г. Челябинска и др. 
В состав государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК) 

входят работодатели, представители учреждений культуры и образования. 

Работодатели и другие партнеры по трудоустройству выпускников 

привлекаются к мониторинговым исследованиям по оценке качества 
подготовки выпускников, формулируя требования к специалистам и 

оценивая уровень готовности выпускников к профессиональной 

деятельности. В мае 2021 г. на платформе Google forms был проведен опрос 

работодателей (руководителей учреждений культуры, искусства, 

образования) о качестве подготовки выпускников ЧГИК, требований к 
набору компетенций и их готовности к участию в образовательном процессе 

(https://clck.ru/3DVoUj). Результаты данного исследования представлены в 

статье, опубликованной в журнале «Высшее образование» 
(https://elibrary.ru/download/elibrary_48967421_88837563.pdf).  

По всем специальным (профильным) дисциплинам в период проведения 

промежуточных аттестаций в состав экзаменационных комиссий включаются 

педагоги выпускающей кафедры (не менее 3 педагогов), что способствует 

большей объективности в оценке формирования профессиональных 
компетенций обучающихся и постоянному обмену педагогическим опытом и 

методическими практиками. 

В ежегодный план работы отдела аспирантуры и докторантуры входит 

анализ текущего контроля успеваемости и промежуточной и итоговой 
аттестации; утверждение концертных программ государственных экзаменов 

и тем рефератов; анализ результативности практической деятельности 

ассистентов-стажеров в ходе практик и решение иных вопросов по 

https://clck.ru/3DVo3G
https://clck.ru/3DVoUj
https://elibrary.ru/download/elibrary_48967421_88837563.pdf
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корректировке образовательного процесса и развитию академического и 

профессионального сотрудничества в рамках реализации ОПОП.  

Учет требований профессиональных стандартов (при их наличии) и 

требований рынка труда 

ФГОС ВО по специальности 53.09.01 Искусство 

музыкально-инструментального исполнительства (по видам) не 

предусматривает требований по использованию профессиональных 
стандартов. Разработчики аккредитуемой ОПОП ориентировались на 

обобщение отечественного и зарубежного опыта в области музыкального 

искусства; на результаты консультаций с работодателями отрасли и свой 

личный профессиональный опыт работы в сфере музыкального искусства и 
образования. 

Наличие научно-исследовательского/ творческого/ 

производственного компонента, интеграции с академической и 

отраслевой наукой в содержании образовательных программ 

подготовки кадров высшей квалификации 

 Реализация образовательной программы ассистентуры-стажировки 

предусматривает наличие творческого компонента во всех ее разделах 

(дисциплины, практики, ГИА). Творческий компонент реализуется благодаря 

интеграции с ведущими учреждениями культуры и образования в сфере 
музыкального искусства г. Челябинска, Уральского региона и Российской 

Федерации в целом. Это проявляется в  

 – активной концертной деятельности обучающихся; 

 – получении призовых мест на творческих конкурсах; 
 – востребованности обучающихся на рынке труда (все обучающиеся 

совмещают учебу с практической деятельностью в сфере музыкального 

искусства и образования).  

 
Сильные стороны: 

1. Фундаментальная подготовка выпускников на основе традиционных 

классических принципов музыкального образования с учетом современных 

потребностей государства и общества в музыкантах, исполнителях и 

педагогах. 
2. Активное привлечение работодателей к процессу разработки, 

реализации и совершенствованию ОПОП. 

 

Области, требующие улучшения: 
1. Организация мониторинга по оценке конкурентов на 

образовательном рынке региона в целях эффективной трансформации 

ОПОП. 

2. Совершенствование педагогического процесса путем сочетания 
традиционной подготовки и активного использования инновационных 

подходов и информационных технологий в сфере музыкального 

образования. 
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2.3 Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и процедуры 

оценивания 

Учет потребностей различных групп обучающихся и наличие 

возможности для формирования индивидуальных образовательных 
траекторий (выбор дисциплин, получение дополнительных 

квалификаций, модульное обучение, программы двух дипломов) 

Студентоцентрированное обучение — одно из приоритетных 

направлений в развитии Института, включающее возможности для 
формирования индивидуальных образовательных траекторий для 

различных групп обучающихся. 

1. Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

Институте ведется с учетом их нозологий, психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Документы, 
регламентирующие создание специальных условий приема, обучения и 

других направлений работы с лицами с ОВЗ и инвалидами, представлены на 

официальном сайте ЧГИК: 

– Дорожная карта по развитию инклюзивного образования в ЧГИК 
2023–2024 г. (https://clck.ru/3DVpHE); 

– Правила приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам ассистентуры-стажировки (раздел VII 

«Особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья» (https://clck.ru/3DdFLL ), которые 

ежегодно корректируются в соответствии с требованиями действующего 

законодательства; 

– Положение об организации обучения инвалидов и студентов с 
ограниченными возможностями здоровья (https://clck.ru/3DVpSL). 

Безбарьерная сред ЧГИК наглядно представлена в техническом 

видеопаспорте https://www.youtube.com/watch?v=9cTsWcBZEmQ. В нем показано 

наличие: 

– приспособленной входной группы в учебных корпусах, общежитиях 
для лиц с ОВЗ (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, локальных пониженных стоек-барьеров и других 

устройств, приспособлений); 

– возможностей перемещения лиц с ОВЗ внутри зданий 
(приспособление коридоров, лестниц, лифтов);  

– специализированной аудитории и ее оборудования; 

– специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений для 

лиц с ОВЗ (перила, поручни, специализированное сантехническое 
оборудование и другое). 

В 2023 г. ЧГИК стал участником независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности и получил сертификат от 

федерального оператора ООО «Верконт Сервис» (https://clck.ru/3DVrT9), в 

котором представлены следующие результаты:  
– открытость и доступность информации — 99,26 %; 

– комфортность условий образовательной деятельности — 97,42 %; 

– доступность услуг для инвалидов — 100 %; 

https://clck.ru/3DVpHE
https://clck.ru/3DdFLL
https://clck.ru/3DVpSL
https://www.youtube.com/watch?v=9cTsWcBZEmQ
https://clck.ru/3DVrT9
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– доброжелательность, вежливость работников — 97,80 %; 

– удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности 

— 98,45 %. 
Ответственный за организацию и координацию работы по 

сопровождению студентов с ОВЗ и инвалидностью в ЧГИК — проректор по 

учебной и воспитательной работе С 2023 г. базе НОЦ «Институт культуры 

детства» в ЧГИК работает инклюзивная творческая лаборатория «Проблемы 
социальной инклюзии».  

Сопровождение обучающихся с ОВЗ и инвалидностью обеспечивается 

психологом, сотрудниками отдела по социально-воспитательной работе, 

административно-хозяйственным управлением, деканатами, отделом 
аспирантуры и докторантуры, а также профессорско-преподавательским 

составом (далее — ППС) и учебно-вспомогательным персоналом, 

подготовленными к работе с данной категорией студентов. В Приложении 4 

представлены сведения о педагогах и сотрудниках вуза, задействованных в 

реализации аккредитуемой ОПОП и прошедших курсы повышения 
квалификации, направленных на изучение особенностей работы со 

студентами с ОВЗ и инвалидностью, технологий сохранения и укрепления 

психологического и психического здоровья участников образовательных 

отношений. 
Обучающимся с ОВЗ и инвалидностью предоставляется возможность 

обучения по адаптированным образовательным программам с учетом 

особенностей их психофизического развития. Адаптированные программы 

были разработаны в т. ч. по аккредитуемым ОПОП, но обучение по ним не 
осуществлялось, т. к. обучающиеся добровольно написали заявление об 

отказе обучаться по адаптированной образовательной программе и 

обеспечения их специальными условиями. 

В 2022 г. в рамках контракта с федеральным государственным 
бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Российская государственная специализированная академия искусств» 

заведующим кафедрой музыкального образования ЧГИКА. П. Хмелевой было 

подготовлено адаптированное учебно-методическое пособие для 

образовательных организаций отрасли культуры по специфике обучения 
лиц с инвалидностью «Современные методики освоения компонентов 

хормейстерской деятельности педагога-музыканта на основе 

информационно-коммуникативного подхода в контексте активного 

обучения» (https://clck.ru/3DVra2).  

Инклюзивное образование в ЧГИК предусматривает особую стратегию в 

отношении обучающихся с ОВЗ и инвалидностью: интеграция в среду 

института путем обучения в обычных студенческих группах; доступность 

всех уровней высшего образования; подготовка, способствующая 
экономической независимости с предоставлением возможности трудовой 

деятельности. 

Расширение и совершенствование практики инклюзивного образования 

в ЧГИК осуществляется путем обмена опытом через проведение 

социально-значимых мероприятий и реализацию различного рода 
инклюзивных проектов для руководителей учреждений культуры и искусств, 

работающих с обучающимися с ОВЗ и инвалидами. Например, в сентябре 

https://clck.ru/3DVra2
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2023 г. в ЧГИК состоялось уникальное событие в области инклюзивного 

музыкального образования — концерт-беседа «Сквозь века и эпохи. 

Музыкальная машина времени» (https://clck.ru/3DVrmS), куратор проекта от 
ЧГИК проректор по учебно-воспитательной работе И. М. Баштанар. 

Мероприятие состоялось в рамках фестиваля «Путь к свету», 

организованного при поддержке Президентского фонда культурных 

инициатив. Проект направлен на творческую реализацию 
профессиональных музыкантов России, имеющих физические ограничения. 

Автор и исполнитель проекта — незрячая пианистка, выпускница 

Московской консерватории, лауреат международных конкурсов, доктор 

искусствоведения Ю. А. Монастыршина. В концерте выступили имеющие 
ограничения по здоровью обучающиеся КонсФ, получив неоценимый опыт 

профессионального и человеческого взаимодействия.  

В новостной ленте ЧГИК представлена информация и о других 

мероприятиях, направленных на совершенствование инклюзивного 

образования: 
– региональное методическое совещание «Инклюзивное образование 

средствами культуры и искусства» (https://clck.ru/3DVrsu); 

– межрегиональный семинар-практикум «Современные технологии 

социокультурной интеграции молодежи» (обсуждение системы 
социализации молодежи с ОВЗ — одно из основных направлений работы 

семинара-практикума) (https://clck.ru/3DVsAY). 

2. Формирование избыточной образовательной, концертно-творческой, 

научной и проектной среды, развитие творческого потенциала. 
В ЧГИК в рамках учебной, творческой, научной и воспитательной 

работы ежегодно проводится более 300 мероприятий различного уровня, 

обеспечивающих профессиональный рост ассистентов-стажеров в сфере 

музыкального творчества, знакомство с научными исследованиями и 
творческими проектами в области теории и истории музыки, а также 

искусства, культуры и образования, получение новые знаний и навыков, 

вариативность образовательных маршрутов обучающихся, поддержку их 

творческих (индивидуальных) талантов и способностей, развитие 

профессиональных коммуникаций между студентами, 
ассистентами-стажерами, преподавателями и работодателями. 

Концертно-творческие, научные и воспитательные мероприятия, 

организованные ЧГИК в 2023/24 учеб. году, в которых принимали участие 

ассистенты-стажеры, представлены в Приложении 5.  
Ассистенты-стажеры являются постоянными участниками и призерами 

творческих конкурсов и фестивалей разного уровня. Информация о победах 

ассистентов-стажеров на международных и всероссийских конкурсах за 

2020–2024 гг. представлена в Приложении 6. 
Информация о мероприятиях, проводимых на КонсФ, в институте, а 

также других организациях, публикуется на официальном сайте ЧГИК (в 

разделе «Новости»https://chgik.ru/news), в официальных группах в социальной 

сети «ВКонтакте»https://vk.com/chgaki74и Telegram-канале «Челябинский 

государственный институт культуры»https://t.me/chgik_chel. 

При проведении творческих, научных и воспитательных мероприятий на 

КонсФ, в отделе аспирантуры и докторантуры их организаторы учитывают 

https://clck.ru/3DVrmS
https://clck.ru/3DVrsu
https://clck.ru/3DVsAY
https://chgik.ru/news
https://vk.com/chgaki74
https://t.me/chgik_chel
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специфику образовательного процесса, предполагающего большой объем 

обязательной самостоятельной работы ассистента-стажера по специальным 

(профильным) дисциплинам. Для выполнения заданий преподавателей по 
специальным дисциплинам ассистент-стажер каждый день должен 

самостоятельно заниматься не менее 3–4 часа.  

3. Развитие дополнительных квалификаций. 

Дополнительные квалификации ассистенты-стажеры ЧГИК получают на 
базе Центра непрерывного образования и повышения квалификации 

творческих и управленческих кадров в сфере культуры, осваивая 

программы профессиональной переподготовки (от 250 часов). По 

результатам освоения программы профессиональной переподготовки 
ассистенты-стажеры вместе с дипломом о высшем образовании получают 

диплом о профессиональной переподготовке, дающий право на ведение 

нового вида профессиональной деятельности. 

4. Индивидуализация образовательных траекторий. 

Определение и диагностирование художественных и исполнительских 
индивидуальных способностей ассистентов-стажеров осуществляется 

педагогами по специальным (профилирующим) дисциплинам, которые 

проводят индивидуальные занятия со студентами и формируют 

индивидуальный репертуарный план развития обучающегося.  
Формирование индивидуальной образовательной траектории обучающихся 

осуществляется на основе выбора факультативных и элективных дисциплин 

в учебных планах (регламентируется Положением о порядке освоения 

факультативных и элективных дисциплин (модулей) обучающимися по 
образовательным программам высшего образования – программам 

ассистентуры-стажировки (clck.ru/3Dc5bd), отражающих интересы 

ассистента-стажера; выбора мест прохождения практик, темы реферата, 

выбора степени участия в дополнительных обучающих и внеучебных 
мероприятиях. 

Индивидуальные особенности ассистентов-стажеров учитываются на 

протяжении всего периода обучения, чему способствует также система 

социально-воспитательной работы, которую координирует зав. 

аспирантурой и докторантурой.  

Учет результатов неформального и информального обучения 

(при их наличии) в оценке результатов обучения/ компетенций по 

образовательным программам (онлайн-курсы, дополнительное 

образование, микроквалификации, стартапы) 

Порядок учета результатов неформального и информального обучения, 

а также результатов проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации регламентируется в следующих локальных актах ЧГИК: 

– Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам ассистентуры-стажировки 

(https://clck.ru/3Dc6V5); 

– Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

https://clck.ru/3Dc5bd
https://clck.ru/3Dc6V5
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дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность (аспирантура, 

ассистентура-стажировка) (https://clck.ru/3Dc6Zq)  

Результаты неформального обучения по развитию: 

– профессиональных художественно-творческих компетенций 

отражаются в результатах участия в конкурсах и фестивалях (см. 

Приложение 6); 
– педагогических компетенций (например, в 2023/24 учеб. году 

участники студенческого педагогического отряда «Пульс» ЧГИК заняли 6 

призовых мест на областных сборах вожатых. Обучающиеся получали 

дополнительное педагогическое образование в рамках Межвузовского 
центра подготовки вожатых (https://clck.ru/3DVxVx). 

Своеобразными стартапами можно считать творческие коллективы, 

которые ассистенты-стажеры создают самостоятельно, реализуя свой 

творческий и организаторский талант. Большая часть ассистентов-стажеров 

совмещают учебу с работой по специальности (играют в профессиональных 
коллективах г. Челябинска, г. Екатеринбурга преподают в ДШИ и др. 

учреждениях дополнительного образования, дают частные уроки). 

Востребованность ассистентов-стажеров на рынке труда свидетельствует о 

качественной профессиональной подготовке.  

Использование четких критериев и объективных процедур 

оценивания результатов обучения / компетенций обучающихся, 

соответствующих планируемым результатам обучения, целям 

образовательных программ и назначению (диагностическому, 
текущему, промежуточному или итоговому контролю). 

*для творческих специальностей указать формы оценивания 

(концерты, спектакли и др.), для технических специальностей 

(испытания и др.) 
**для программ ПКВК дополнительно указать контроль выполнения 

обучающимися индивидуальных планов работы, включающий 

индивидуальные план научной деятельности и индивидуальный 

учебный план 

Процедуры и критерии оценивания разработаны для каждой 
дисциплины, для каждого вида практики, ГИА и оформлены в виде фондов 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в составе рабочей программы 

дисциплины (раздел 6) и доступны для всех участников образовательных 
отношений на сайте ЧГИК в разделе «Сведения об образовательной 

организации / Образование». 

В целом порядок проведения промежуточной аттестации закреплен в 

Положении о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам ассистентуры-стажировки (https://clck.ru/3Dc6gh 
). 

По специальным (профильным) дисциплинам в качестве форм 
оценивания используются академические концерты, класс-концерты 

https://clck.ru/3Dc6Zq
https://clck.ru/3DVxVx
https://clck.ru/3Dc6gh
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преподавателей, отчетные кафедральные концерты. Важнейшим критерием 

оценивания является соответствие исполняемых музыкальных 

произведений репертуарным требованиям, основанным на консерваторских 
традициях отечественной исполнительской школы. Афиши (программы) 

концертов, проводимых в рамках промежуточной аттестации, представлены 

в Приложении 7. 

Технологии проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации позволяют последовательно оценить 

этапы формирования компетенций обучающихся. Результаты 

промежуточной аттестации фиксируются в ИС (модуль «Деканат»), 

электронной образовательной среде ЧГИК, бумажных экзаменационных 
ведомостях, результаты защиты реферата — в протоколах заседаний и 

отчетах председателей ГЭК. 

Процедура проведения государственного экзамена и защиты реферата 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным 
программам высшего образования – программам ассистентуры-стажировки 

(https://clck.ru/3Dc7Qa ). По аккредитуемой ОПОП разработаны и 

утверждены требования и методические указания по выполнению и защите 

реферата и программам представления творческо-исполнительской работы 
(проекта) (размещены на сайте ЧГИК в разделе «Сведения об 

образовательной организации / Образование»). Государственные экзамены 

проходят в форме исполнения концертной программы, их афиши 

(программы) представлены в Приложении 7. 
Результаты успеваемости ассистентов-стажеров регулярно 

обсуждаются на Совете КонсФ, на заседаниях выпускающей кафедры. Это 

позволяет контролировать качество учебного процесса и проводить 

корректирующие мероприятия в части изменения содержания фондов 
оценочных средств, критериев и технологий оценивания процесса 

формирования компетенций.  

Информированность обучающихся об образовательных 

программах, используемых критериях и процедурах оценивания 

результатов обучения / компетенций, об экзаменах, зачетах и 

других видах контроля 

Информация по программе отображена на сайте ЧГИК в разделах 

«Образование», «Абитуриентам» и «Аспирантура и докторантура», а также в 

разделе «Сведения об образовательной организации / Образование», 
включая все компоненты ОПОП, материалы для организации текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации, критерии оценивания. 

Нормативные документы, регламентирующие организацию учебного 

процесса, в том числе проведение текущей, промежуточной и итоговой 
аттестации, размещены на сайте ЧГИК в разделе «Сведения об 

образовательной организации / Документы». 

Систематическое информирование ассистентов-стажеров об этапах 

образовательного процесса осуществляется через отдел аспирантуры и 

докторантуры, специалиста по учебно-методической работе, заведующего 

https://clck.ru/3Dc7Qa
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выпускающей кафедры, ППС, задействованного в реализации 

аккредитуемой ОПОП. 

Информирование ассистентов-стажеров о результатах освоения 
образовательной программы осуществляется через личный кабинет студента 

в ЭИОС ЧГИК, отдел аспирантуры и докторантуры. 

Расписания экзаменов, зачетов доступны через сервис 

https://chgik.ru/time/, графики ликвидации задолженностей отражаются в 
социальной сети «ВКонтакте» в сообществе отдела аспирантуры и 

докторантуры, на информационных стендах отдела и выпускающей 

кафедры. 

Использование процедур независимой оценки результатов 
обучения (сертификационные экзамены, ФИЭБ, ФЭПО, олимпиады и 

др.). 

Программа ассистентуры-стажировки в 2019 г. прошла государственную 

аккредитацию (https://clck.ru/3DVy3Z), которая с 01.03.2022 была признана 

бессрочной.  
 

Таблица 4 – Сведения об участии обучающихся аккредитуемых программ в 

независимой оценке качества образования 

№ 

У
Г
С

Н
 Наименование 

мероприятия 

(тестирования, 
олимпиады, конкурса) 

Уровень проведения 
мероприятия 

(всероссийский, 
международный) 

Количество 
участников 

мероприятия 
(вузов) 

Регулярность 
проведения 

мероприятия 
(ежегодно или 

др.) 

Комментарий 

1 

5
3
.0

0
.0

0
 

Международный 
конкурс "Spain star 
production" 

международный 250–200 
 

1 раз в год 
Мадрид, 
Испания 

2 

5
3
.0

0
.0

0
 

Международный 
многожанровый 
конкурс-фестиваль 
детского, 
юношеского и 
взрослого творчества 

международный 
68 
 

ежегодно  

3 

5
3
.0

0
.0

0
 

Международный 
конкурс-фестиваль 
"Урал собирает 
друзей" 

международный 
50–70 

 
ежегодно  

 

Независимой оценкой результатов обучения ассистентов-стажеров по 

аккредитуемой ОПОП являются их результативное участие в творческих 

конкурсах и фестивалях (см. Приложение 6). Информация о победах 

ассистентов-стажеров на международных и всероссийских конкурсах за 
2020–2024 гг.). Информация о достижениях НИРС за 2020–2024 гг,), отчеты 

председателей ГЭК, отзывы работодателей на выпускников и 

характеристики на ассистентов-стажеров (Приложение 8). 

https://chgik.ru/time/
https://clck.ru/3DVy3Z
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Наличие и эффективность процедур апелляции и реагирования на 

жалобы обучающихся 

Жалобы ассистентов-стажеров, полученные в т. ч. в режиме онлайн на 
сайте в разделе «Задать вопрос ректору» https://clck.ru/3DVywC , 

аккумулируются в отделе аспирантуры и докторантуры и доводятся до 

заведующего кафедрой специального фортепиано в письменном виде. 

Ответы на жалобы осуществляются отделом аспирантуры и докторантуры в 
письменном или устном виде (в зависимости от ситуации).  

Защиту интересов ассистентов-стажеров в учебном и внеучебном 

процессе осуществляет профсоюзный комитет студентов и аспирантов ЧГИК 

(https://chgik.ru/node/321), студенческий совет (https://chgik.ru/node/1324). 
Документированной процедурой является ведение протоколов заседаний 

студенческих организаций (профсоюзный комитет студентов и аспирантов, 

студенческий совет) с определением решений по рассматриваемым 

вопросам.  

До настоящего времени жалоб от ассистентов-стажеров не поступало. 
При возникновении прецедента будет избрана и утверждена апелляционная 

комиссия из числа преподавателей и администрации вуза и факультета. 

Защита диссертаций в срок (в т.ч. в течение года после окончания 

ПКВК) 

 Защита диссертации обучающимися по программе 

ассистентуры-стажировки не предусмотрена. 

Публикационная и научная активность обучающихся: 

- наличие публикаций в рецензируемых отечественных и 
зарубежных научных журналах и изданиях согласно 

утвержденному Перечню рецензируемых научных изданий ВАК; 

- участие в научных мероприятиях (конференциях, форумах, 

симпозиумах и т.д.) 
- наличие победителей и призеров всероссийских и международных 

конкурсов аспирантских работ (награды, дипломы, патенты и др.) 

Информация о победах ассистентов-стажеров в творческих международных 

и всероссийских конкурсах представлена в Приложении 6.  

 
Сильные стороны: 

1. Аккредитуемый ОПОП учитывает потребности различных групп 

обучающихся, позволяют реализовать возможность индивидуальных 

траекторий обучения. 
2. Ассистенты-стажеры имеют возможность получения дополнительных 

квалификаций, направленных на развитие универсальных и 

профессиональных компетенций в сфере музыкального творчества, в т. ч. 

через участие в различных творческих конкурсах, фестивалях, концертах. 

https://clck.ru/3DVywC
https://chgik.ru/node/321
https://chgik.ru/node/1324
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3. Ассистенты-стажеры активно вовлечены в различные внеучебные 

виды деятельности, которые учитывают специфику учебного процесса 

(большой объем индивидуальной и самостоятельной работы). 
4. Ассистенты-стажеры информированы об этапах образовательного 

процесса, научно-образовательных и творческих мероприятиях, 

проводимых в ЧГИК и иных организациях. 

 
Области, требующие улучшения: 

1. Размещение учебных материалов по дисциплинам образовательной 

программы в системе электронного обучения Moodle. 

2. Стимулирование ассистентов-стажеров к участию в совместном 
построении образовательного процесса в части формирования 

педагогических компетенций. 

2.4 Стандарт 4. Прием, поддержка академических достижений и 

выпуск обучающихся 

Наличие системной профориентационной работы, нацеленной на 

подготовку и отбор абитуриентов. 

**для программ ПКВК дополнительно указать наличие магистерских 
программ (научно-исследовательской работы с обучающимися), 

ориентированных на последующее обучение в аспирантуре 

Профориентационная работа с абитуриентами в ЧГИК носит плановый и 

системный характер. Информация о мероприятиях, проведенных в рамках 
профориентационной работы, входит в форму отчета кафедры по учебной и 

учебно-методической работе за учебный год (п. 3.1. Организация 

профориентационной работы на кафедре), в индивидуальном плане-отчете 

(раздел III. Организационно-методическая работа) педагоги планируют 

свою профориентационную работу и отчитываются о ней. Вопросы приемной 
кампании и профориентационной работы регулярно рассматриваются на 

Ученом совете вуза и Совете КонсФ.  

В профориентационной работе, нацеленной на подготовку и отбор 

абитуриентов по аккредитуемой программе, определяющее значение имеют 
индивидуальные формы работы. Индивидуальные консультации и 

мастер-классы проводит Е. А. Левитан, заинтересованный в качественном 

наборе в свой класс как творческий руководитель. Он проводит их не только 

на базе Института, но и в других учреждениях профессионального 
образования г. Челябинска, Москва, Екатеринбург и др.).  

Ежегодно Е. А. Левитан приглашается в качестве председателя ГЭК по 

ОПОП "Фортепиано" в вузы культуры.  

КонсФ регулярно проводит концерты профориентационной 
направленности на различных площадках. Если они проходят на базе ДШИ и 

учреждений среднего специального образования, то в них могут принимать 

участие их выпускники, а ныне обучающиеся или преподаватели ЧГИК 

(https://clck.ru/3DW2cE). ЧГИК является организатором творческих конкурсов и 

фестивалей, направленных на выявление одаренных детей и потенциальных 
абитуриентов.  

https://clck.ru/3DW2cE
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Международный конкурс пианистов им. Станислава Нейгауза 

организован ЧГИК при поддержке Министерства культуры РФ и Челябинской 

области. Успешно проведен в 2007, 2010, 2015 и 2021 гг. Идея конкурса и 
его воплощение принадлежит заведующему кафедры специального 

фортепиано, профессору Е. А. Левитану. Жюри возглавляли выдающиеся 

музыканты современности, Народные артисты СССР Владимир Крайнев и 

Элисо Вирсаладзе. В состав жюри входили представители ведущих 
фортепианных школ мира из России, Германии, США, Швеции, Словакии, 

Венгрии, Аргентины, Японии, Израиля, Испании, Польши, которые помимо 

работы в жюри давали мастер-классы. В конкурсе приняли участие более 

400 пианистов из почти двух десятков стран мира. Конкурс стал крупнейшим 
культурным событием в регионе. Ассистенты-стажеры ЧГИК регулярно 

становились лауреатами конкурса. 

В 2023/24 учеб. году был проведен III Международный многожанровый 

конкурс-фестиваль «Созвездие Южного Урала» (https://clck.ru/3DW38b), в 

рамках которого могли участвовать потенциальные абитуриенты в 
ассистентуру-стажировку.  

ЧГИК реализует профориентационные проекты, рассчитанные на 

привлечение иностранных студентов, в т. ч. по аккредитуемой программе. 

Так, на средства фонда поддержки гражданских инициатив Южного Урала в 
конце 2023 г. ЧГИК провел Образовательную сессию «Профессионалы 

будущего: русское искусство в Узбекистане», направленную на развитие 

образовательного и творческого взаимодействия среди педагогов 

творческих образовательных учреждений Челябинской области и 
Республики Узбекистан (https://clck.ru/3DW3GM). Педагоги ЧГИК провели серию 

мастер-классов в образовательных учреждениях искусства г. Ташкента 
(https://clck.ru/3DW3Kz). 

В рамках программы академического обмена доцента кафедры 
специального фортепиано КонсФ Каукина Д. В. в Китайскую Народную 

Республику (с 14 апреля по 16 мая 2023 г.) в четырех городах Китая 

(Тяньцзинь, Сучжоу, Ханчжоу, Шанхай) прошли мастер-классы, лекции и 

концерты для обучающихся по классу фортепиано (https://clck.ru/3DW3Nj). 
В целом информирование абитуриентов о правилах приема, об 

актуальных изменениях в содержании программ, условиях обучения, 

потенциальных работодателях осуществляется:  

– на сайте института, в официальной группе отдела аспирантуры и 
докторантуры в ВКонтакте; 

– в рамках проведения традиционного Дня открытых дверей (2 раза в 

год) (https://clck.ru/3DW3UV); 

– на регулярных встречах со студентами, обучающимися по программам 

бакалавриата, магистратуры и специалитета, молодыми артистами. 
В ЧГИК осуществляется подготовка студентов по специальности 

53.05.01 Искусство концертного исполнительства («Фортепиано»). По 

окончании обучения выпускники могут поступить в 

ассистентуру-стажировку. Так в 2022 учебном году в 
ассистентуру-стажировку поступили 2 выпускника ЧГИК, в 2023 – 1, в 2024 

– 1. 

https://clck.ru/3DW38b
https://clck.ru/3DW3GM
https://clck.ru/3DW3Kz
https://clck.ru/3DW3Nj
https://clck.ru/3DW3UV
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Приверженность академической честности (наличие документов в 

части академической честности, методики оценки работ в 

образовательной организации (например, система «Антиплагиат») 

В ЧГИК разработаны и утверждены документы в части академической 

честности всех участников образовательного процесса: 

– Порядок проверки выпускных квалификационных работ на объем 

заимствования и размещения их в электронно-библиотечной системе 
(https://clck.ru/3DW3f6); 

– Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников 

ЧГИК (https://clck.ru/3DW3jE ); 

– Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
(https://clck.ru/3DW3mo) и Изменения № 1 к Правилам внутреннего трудового 

распорядка. Протокол № 1 от 09.11.2023 (https://clck.ru/3DW3qR); 

– Положение о режиме занятий обучающихся (https://clck.ru/3DW3tm); 

– Правила внутреннего распорядка студенческого общежития ЧГИК 
(https://clck.ru/3DW3wb). 

Работы, выполняемые в ЧГИК, подлежат проверке заимствований с 

использованием сервиса поиска текстовых заимствований «Руконтекст» 

(https://text.rucont.ru/) (договор: (https://clck.ru/3DW44H), к которому имеют 
доступ все подразделения вуза. Руконтекст осуществляет проверку текстов 

по открытым источникам Интернета, коллекциям партнеров (РГБ, eLibrary, 

НЭБ, Киберленинка, база диссертаций РГБ, Университетская библиотека и 

др.). Система «Руконтекст» распознает нечестные методы повышения 

уникальности и использование искусственного интеллекта. «Руконтекст» 
рекомендован ООО «Российская ассоциация искусственного интеллекта» 
(https://clck.ru/3DW48r). 

В методических указаниях по подготовке и защите реферата не только 
определяется порядок проверки текста на объем заимствования, но и 

методика оценивания (в шкале оценивания определен допустимый объем 

заимствования для каждой оценки).  

Полные тексты рефератов размещаются в ЭБС ЧГИК в соответствии с 

утвержденным Порядком проверки выпускных квалификационных работ на 
объем заимствования и размещения их в электронно-библиотечной системе 

(https://clck.ru/3DW3f6).  

В рамках повышения качества, теоретического и творческого уровня 

учебных работ вуз осуществляет целенаправленную работу, организуя:  
– всероссийскую научную конференцию молодых исследователей 

«Культурные инициативы» (https://chgik.ru/node/1331);  

– внутривузовский конкурс научных работ (https://clck.ru/3DW48r), с 

последующим направлением лучших работ (занявших первое место) на 
Всероссийский конкурс молодых учёных в области искусств и культуры;  

– работу научного студенческого общества (https://clck.ru/3DW4T6) 

(председатель НСО — студент КонсФ) и творческих студенческих 

коллективов; 
– информационное сопровождение ассистентов-стажеров о научных 

конференциях, конкурсах и грантах, организуемых в Российской Федерации 

и за рубежом (объявления на сайте, информационных стендах). 

https://clck.ru/3DW3f6
https://clck.ru/3DW3jE
https://clck.ru/3DW3mo
https://clck.ru/3DW3qR
https://clck.ru/3DW3tm
https://clck.ru/3DW3wb
https://text.rucont.ru/
https://clck.ru/3DW44H
https://clck.ru/3DW48r
https://clck.ru/3DW3f6
https://chgik.ru/node/1331
https://clck.ru/3DW48r
https://clck.ru/3DW4T6
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За просветительскую деятельность и реализацию на практике политики 

академической честности, соблюдения авторских прав педагогами и 

ассистентами-стажерами в своей творческой деятельности отвечают 
Управление науки и инновации и Управление культурных и творческих 

индустрий, организуя работу своих подразделений в этом направлении. 

Наличие и эффективность правил и процедур приема абитуриентов, 

перевода обучающихся из других образовательных организаций, 
признания квалификаций, периодов обучения и предшествующего 

образования 

Организация и проведение вступительных испытаний на ОПОП 

аккредитуемой программы осуществляется в соответствии с Правилами 
приема на обучение по образовательным программам высшего образования 

– программам ассистентуры-стажировки (https://clck.ru/3DdGx5 ), размещенных 

на сайте и стенде отдела аспирантуры и докторантуры вуза.  

Перечень вступительных испытаний и программы по ним, минимальное 

количество баллов для каждого вступительного испытания по каждому 
конкурсу по программам ассистентуры-стажировки, приоритетность 

вступительных испытаний при ранжировании списков поступающих 

представлены на сайте ЧГИК (https://chgik.ru/node/1553).  

Последние 3 года конкурс в ассистентуру-стажировку составляет 1 
человек на место с проходным баллом от 4,7 до 4,9. Востребованность 

аккредитуемой ОПОП подтверждается прежде всего большим объемом 

заявок на выпускников не только из Челябинской области, но от учреждений 

культуры, образования, музыкальных профессиональных коллективов УрФО 
и др. регионов Российской Федерации.  

На ОПОП, представленный к аккредитации, за последние 5 лет 

поступали абитуриенты из разных регионов России: Челябинской области, 

Оренбургской области, Свердловской области, Тюменская области, 
Республика Башкортостан.  

В целях организации приема на обучение в ЧГИК иностранных граждан 

признание документов об образовании данных лиц Институт осуществляет 

через ФГБУ «Росаккредагентство» (https://nic.gov.ru/).  

Перевод обучающихся определяется Положением о порядке и 
основаниях перехода обучающихся с платного обучения на бесплатное, 

перевода, отчисления и восстановления (https://clck.ru/3DW5F7). В 

соответствии с Порядком студентам Института предоставляется возможность 

перевестись с платного обучения на бюджетное на основании высоких 
результатов в учебе, научной работе и активности в общественной жизни 

вуза при наличии вакантных бюджетных мест на ОПОП. При переводе из 

других организаций зачет результатов обучения по отдельным дисциплинам 

(модулям) и/или практикам, освоенным ранее, осуществляется в 
соответствии с Положением о порядке зачета результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность (аспирантура, 

ассистентура-стажировка) (https://clck.ru/3DdsvX )  

https://clck.ru/3DdGx5
https://chgik.ru/node/1553
https://nic.gov.ru/
https://clck.ru/3DW5F7
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Стабильность набора и обучения обучающихся (сохранность 

контингента, отсев) 

Набор на образовательную программу ассистентуры-стажировки 
стабилен. В соответствии с КЦП в 2020 году ЧГИК было выделено 1 место, в 

2022 году – 2, в 2023 – 3, в 2024 – 3. В 2021 году КЦП не выделялось.  

Целенаправленная и системная учебная и внеучебная работа с 

ассистентами-стажерами, их организованная самостоятельная работа 
позволяет на выходе получить специалистов, на которых количество заявок 

от работодателей превышает количество выпускников, при том что уже в 

начале обучения все ассистенты-стажеры уже работает в соответствии с 

получаемой квалификацией.    
Динамика среднегодового контингента обучающихся за 5 лет 

составляет 1,8 человека, а за последние 2 года – 3. Сохранность контингента 

является одной из приоритетных задач в вузе, в т. ч. в отделе аспирантуры и 

докторантуры. Динамика сохранности контингента за 5 лет составляет 

100%.  
Работа по сохранности контингента организована на базе следующих 

решений, демонстрирующих свою эффективность: 

– планирование и проведение воспитательной работы с 

ассистентами-стажерами и вовлечение обучающихся в воспитательные, 
творческие (не только музыкальные) мероприятия для формирования 

сплоченного коллектива и комфортной психологической среды, 

мотивирующей к успешному окончанию обучения; 

– привлечение ассистентов-стажеров к организации институтских и 
факультетских мероприятий, профориентационной работе; 

– встречи ассистентов-стажеров с выпускниками КонсФ, 

представителями организаций-работодателей (руководителей и солистов 

творческих коллективов, представителями образовательных учреждений).  
Психолого-консультационная работа в форме психологических 

тренингов и индивидуальных консультаций проводится психологом вуза в 

специальном кабинете по предварительной записи. Ассистенты-стажеры 

могут получить информацию о формах социальной поддержки на сайте вуза 

(https://chgik.ru/node/1310), информационном стенде отдела по 
социально-воспитательной работе и непосредственно у его сотрудников.  

По итогам текущего контроля успеваемости (в середине семестра) отдел 

аспирантуры и докторантуры проводит корректирующие и 

предупреждающие действия. Работа по ликвидации академической 
задолженности организуется отделом аспирантуры и докторантуры. 

Сотрудники отдела в расписании зачетно-экзаменационной сессии 

выделяют день пересдач, извещают ассистентов-стажеров о количестве 

задолженностей и сроках их ликвидации, составляют график, в целом 
контролируют процесс ликвидации задолженности. За последние 3 года 

академических задолженностей у ассистентов-стажеров нет. 

Преподаватели, реализующие ОПОП по дисциплинам и практикам, 

консультируют обучающихся о способах ликвидации задолженностей, 

согласуют с отделом аспирантуры и докторантуры дни пересдач. Вопросы 
академической успеваемости обсуждаются на заседаниях выпускающей 

https://chgik.ru/node/1310
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кафедры и Совете КонсФ. На основе оценки успеваемости и обратной связи 

от ассистентов-стажеров, получаемой в результате анкетирования, опросов, 

индивидуальных бесед с обучающимися осуществляется корректировка и 
пересмотр ОПОП. 

На сохранность контингента, в т. ч. для обучающихся- первокурсников, 

направлены следующие программы: 

– адаптация ассиcтентов-стажеров первого курса, в т. ч. «посвящение в 
аспиранты и ассистенты-стажеры»; 

Индивидуальная работа с обучающимися, направленная на сохранение 

контингента, организуется на основе: 

– индивидуального планирования участия в творческих конкурсах и 
концертах, подготовки к ним для каждого ассистента-стажера; 

– составления индивидуальных программ обучающихся по профильным 

(специальным) дисциплинам, выстраивания индивидуальной 

профессиональной стратегии развития обучающегося.  

Мероприятия, организованные в рамках работы по сохранности 
контингента, влияют на показатели абсолютной и качественной 

успеваемости ассистентов-стажеров. Абсолютная и качественная 

успеваемость за последние 4 учеб. года составляет 100 %. 

Наличие системной работы по сопровождению академической 

успеваемости обучающихся 

Сопровождение академической успеваемости ассистентов-стажеров 

ведется отделом аспирантуры и докторантуры и выпускающей кафедрой в 

соответствии с планом работы и графиком учебного процесса по 
образовательной программе и включает в себя: 

– постоянный контроль посещаемости аудиторных занятий 

ассистентами-стажерами (преподаватели — журнал текущего контроля 

успеваемости и самостоятельной работы обучающихся); 
– проведение текущего контроля успеваемости (в середине семестра), 

который является показателем текущей успеваемости ассистентов-стажеров 

(отдел аспирантуры и докторантуры); 

– анализ успеваемости ассистентов-стажеров по результатам текущего 

контроля успеваемости и промежуточных аттестаций, рассмотрение 
результатов на заседаниях Совета КонсФ, выпускающей кафедры. 

Одной из форм проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплинам и практикам является 

академический концерт, концертное выступление. Эти формы стимулируют 
высокую мотивацию к дальнейшему обучению и являются мощным фактором 

профессионального роста. 

Повышению заинтересованности в академических успехах способствует 

вовлечение ассистентов-стажеров в творческую деятельность с 
представлением результатов на творческих конкурсах, фестивалях, 

конференциях международного и всероссийского уровня, мастер-классах, 

(результаты этой работы представлены в Приложении 6). Эта работа в вузе 

имеет плановый характер: так, план работы ЧГИК на учебный год в т. ч. 

содержит разделы: «Концертно-творческая и исполнительская 
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деятельность», «Социально-воспитательная работа». За реализацию всех 

запланированных мероприятий отвечают соответствующие подразделения.  

Информация о всех проводимых в вузе мероприятиях (концертах, 
конкурсах, выставках, конференциях заблаговременно размещается в 

форме афиш на информационных стендах, на сайте института, в социальных 

сетях. Там же публикуется информация о внешних мероприятиях, что 

позволяет ассистентам-стажерам и их педагогам заранее планировать 
творческую работу.   

Информирование, сбор и анализ академических, творческих 

достижений обучающихся проводит отдел аспирантуры и докторантуры и 

выпускающая кафедра. В ИС (модуль «Деканат») фиксируются 
индивидуальные достижения ассистентов-стажеров. Свои достижения 

ассистенты-стажеры размещают в своем портфолио в личном кабинете в 

ЕИОС. 

ЧГИК целенаправленно осуществляет работу по установлению 

партнерских связей, обеспечивающих международные перспективы для 
развития образовательной деятельности, проводимых вузом творческих 

мероприятий. Сведения о заключенных и планируемых к заключению 

договорах с иностранными и (или) международными организациями по 

вопросам образования и науки представлены на сайте 
(https://chgik.ru/sveden/inter).  

Наличие системы информирования и поддержки обучающихся в 

проектной и научно-исследовательской деятельности, программах 

мобильности; участие обучающихся в таких программах 
**для программ ПКВК дополнительно указать возможности 

обучения или ведения научно-исследовательской деятельности в 

других российских и/ или зарубежных университетах и/или 

научно-исследовательских учреждениях, совместных 

научно-исследовательских проектах 

Система поддержки творческой, проектной деятельности реализуется в 

следующих формах: 

– информационное сопровождение обучающихся о внешних и 
внутренних мероприятиях (проектных, творческих), в которых они могут 

принять участие, на основе информации, размещенной на сайте, в 

социальных сетях, на информационных стендах, в индивидуальной 

рассылке объявлений. Данную работу осуществляют сотрудники 
подразделений, входящих в Управление науки и инновации, Управление 

культурных и творческих индустрий, сотрудники отдела по 

социально-воспитательной работе; 

– консультационное и методическое сопровождение по подготовке 

творческих проектов осуществляют педагоги-наставники в рамках 
концертно-творческой работы с ассиcтентами-стажерами (эта работа 

планируется в индивидуальном плане-отчете преподавателя и 

ассистента-стажера); 

– материально-техническое сопровождение предполагает 
использование обучающимися всех ресурсов института 

https://chgik.ru/sveden/inter


29 

 

(специализированных аудиторий, концертных залов, музыкальных 

инструментов, ЭИОС и т. д.). Обучающиеся могут пользоваться услугами 

Научной библиотеки, студии звукозаписи, мастерской рекламных 
технологий, Центра прототипирования современной музыки, звукового 

дизайна и создания клипов; 

– творческое сопровождение предполагает использование 

ассистентами-стажерами при реализации своих проектов учебных и 
творческих коллективов КонсФ: симфонического оркестра, оркестра 

народных инструментов, а также творческих коллективов других 

факультетов ЧГИК.  

Результаты поддержки творческой и проектной деятельности 
обучающихся представлены в Приложении 6. Данное приложение 

иллюстрирует активное участие обучающихся в международных проектах 

(общее количество международных проектов — более 20 за последние 3 

года). 

Сведения о заключенных и планируемых к заключению договорах с 
иностранными и (или) международными организациями по вопросам 

образования и науки представлены на сайте (https://chgik.ru/sveden/inter). 

В настоящее время по аккредитуемой ОПОП ассистенты-стажеры из 

зарубежных стран не обучаются. В случае поступления иностранных 
обучающихся в образовательном процессе будут учитываться их интересы, 

направленные:  

– на более глубокое изучение русского языка (например, участие в 

поэтических конкурсах (https://vk.com/wall-207492348_207); 
– предоставление возможности в рамках учебного процесса осваивать и 

исполнять национальную музыку своих стран не только на концертах в 

ЧГИК, но и на различных концертных площадках за пределами Института; 

– подготовку концертных программ для участия в гастрольных 
поездках, в т. ч по приглашению правительства своей страны 

(https://clck.ru/3DW7X6);.  

– предоставление возможности обучаться на более чем одной 

образовательной программе; 

– приобщение к русской культуре, вовлечение ассистентов-стажеров в 
общественную жизнь страны (https://clck.ru/3DW7f5). 

 

Достаточность и стабильность финансирования образовательных 

программ (наличие финансовой поддержки аспирантов из средств 
грантов, хоздоговоров, научно-технических программ и др. к 

участию в программах мобильности и научно-исследовательских 

проектах) 

 
Финансирование аккредитуемой образовательной программы 

достаточно и стабильно и осуществляется в рамках государственного 

задания Министерства культуры Российской Федерации для ЧГИК. Кроме 

того, творческие проекты в которых участвуют ассистенты-стажеры 

финансируются в рамках реализации федерального проекта "Творческие 
люди", как общественно-значимые мероприятия. Например, концерт 

вокальной и фортепианной музыки «От шедевров классики к шедеврам 

https://chgik.ru/sveden/inter
https://vk.com/wall-207492348_207
https://clck.ru/3DW7X6
https://clck.ru/3DW7f5
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романтизма», автор проекта и его организатор, заведующий кафедрой 

специального фортепиано, профессор Е. А. Левитан (творческий 

руководитель в ассистентуре-стажировке). В концерте принимали участие 
ассистенты-стажеры кафедры. (https://clck.ru/3DdHih ). 

Ассистенты-стажеры участвуют в творческих проектах, реализуемых 

учреждениями культуры и другими организациями Уральского региона 

(Челябинская государственная филармония, Художественная галерея 
"Паркер", ЧТПЗ и др.). 

 

Сильные стороны: 

1. В отделе аспирантуры и докторантуры и на КонсФ ведется большая 
профоритентационная работа, нацеленная на подготовку и отбор 

абитуриентов, что позволяет осуществлять прием подготовленных 

абитуриентов. 

2. Процедуры приема, перевода и признания результатов обучения 

регламентированы и прозрачны, что позволяет привлекать на программу 
абитуриентов из различных регионов Российской Федерации и из-за рубежа. 

3. В вузе выстроена система академической честности, которая 

способствует повышению уровня выполняемых ассистентами-стажерами 

творческих и проектных работ, приучает обучающихся к соблюдению норм 
авторского права, прав интеллектуальной собственности и общепринятых 

этических ценностей в творческой среде. 

4. В отделе аспирантуры и докторантуры ведется плановая и системная 

работа по поддержанию академической успеваемости ассистентов-стажеров 
с применением различных форм, большинство из которых имеют адресный, 

индивидуальный характер, что способствует сохранению контингента 

обучающихся. 

5. В ЧГИК в целом и для ассистентов-стажеров в частности, создана 
система поддержки обучающихся в творческой и проектной работе.  

  

Области, требующие улучшения: 

1. Привлечение ассистентов-стажеров к участию в образовательных и 

творческих международных проектах, реализуемых зарубежными 
вузами-партнерами, творческими коллективами. 

2.  Реализация программ обмена обучающимися с другими 

образовательными организациями.  

2.5 Стандарт 5. Преподавательский состав 

Наличие и соблюдение ясных, прозрачных и объективных 

критериев: 
- приема сотрудников на работу, в том числе из зарубежных 

образовательных организаций, назначения на должность, 

повышения по службе, увольнения; 

- отстранения от деятельности преподавателей с низким уровнем 

профессиональной компетенции 

https://clck.ru/3DdHih
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Процедура приема на работу, назначения на должность, повышения по 

службе, увольнения осуществляется в ЧГИК в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 (ред. от 06.04.2024). 
Заключению трудового договора на замещение должностей педагогических 

работников, относящихся к ППС, а также переводу на такие должности 

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей 

должности. 
В ЧГИК на основе федерального законодательства разработаны и 

утверждены нормативные документы, регулирующие проведение 

конкурсного отбора ППС: Положение о порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу (https://clck.ru/3DW7mG); 

Положение о порядке выбора декана факультета и заведующего кафедрой 
(https://clck.ru/3DW7q8).  

Положения содержат подробное описание процедуры проведения 
конкурса (выборов) и перечень документов, предоставляемый 

претендентом. В ЧГИК созданы условия для ознакомления всех лиц, 

претендующих на замещение соответствующих должностей педагогических 

работников, с порядком проведения конкурса (выборов), предшествующего 
заключению трудового договора. Все материалы представлены на сайте 

ЧГИК в разделе «Преподавателю» (https://clck.ru/3DW7tV). В случае 

необходимости всем претендентам оказывается консультационная помощь 

со стороны сотрудников управления кадров, учебно-методического 

управления, ученого секретаря ученого совета, проректора по учебной и 
воспитательной работе.  

Представляемые на конкурс (выборы) соискателем документы 

фиксируют результативность его деятельности за период действия 

трудового договора и должны подтверждать соответствие претендента 
квалификационным требованиям.  

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. Отстранение от деятельности преподавателей с 

низким уровнем профессиональной компетенции не осуществлялось в связи 
с отсутствием соответствующих прецедентов. 

Достаточность уровня квалификации преподавателей и 

соответствие специальностей, ученых степеней, званий и / или 

опыта практической работы преподавателей профилю 

образовательных программ 

Требования к кадровым условиям реализации программ 

ассистентуры-стажировки установлены ФГОС ВО. Требования к 

квалификации ППС изложены в трудовых контрактах, должностных 

инструкциях.  

https://clck.ru/3DW7mG
https://clck.ru/3DW7q8
https://clck.ru/3DW7tV
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В табл. 5 представлен анализ кадрового обеспечения ОПОП. 

Приведенные данные показывают, что соответствие квалификации ППС, 

участвующего в реализации ОПОП, профилю преподаваемых дисциплин и 
наличие ученых степеней и званий, приравненных к ним, выше требований, 

предъявляемых ФГОС ВО. 

 

Таблица 5 – Соответствие требованиям к кадровым условиям 
реализации ФГОС ВО 
 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям) 

ведущих научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля) 

имеющих ученую степень и (или) 
ученое звание и лиц, приравненных к 

ним 

Минимум по ФГОС ВО, % по ОПОП, % Минимум по ФГОС 
ВО, % 

по ОПОП, % 

70 100 70 100 

 

Четыре профессора КонсФ, участвующих в разработке и реализации 
аккредитеумой ОПОП удостоены почетными званиями и отмечены 

государственными, отраслевыми и региональными премиям:  

– «Заслуженный артист Российской Федерации» (В. А. Зуев);  

– «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации» (Е. А. 
Левитан); 

– премией фонда «Русское исполнительское искусство» (Е. А. Левитан); 

– Государственной премией Челябинской области в области 

музыкального искусства (М. В. Ивашков, А. Ю. Нечаев). 
Всего в реализации ОПОП участвуют 8 педагогов, 6 из которых являются 

штатными (75%), 2 — совместителями (25 %). Штатные педагоги по 

специальным дисциплинам совмещают педагогическую деятельность в вузе 

с исполнительской, являются концертирующие музыкантами, активно 
сотрудничают с образовательными учреждениями.  

По всем дисциплинам разработано учебно-методическое обеспечение. 

По всем профильным дисциплинам, требующим индивидуальной работы с 

педагогом, в учебном плане предусмотрены индивидуальные занятия в 

объеме, позволяющем соблюдать нормы качества образования и 
формировать соответствующие компетенции. 

Количественный и качественный состав ППС позволяет реализовывать 

все дисциплины, практическую подготовку, подготовку и проведение ГИА в 

объеме, предусмотренном учебным планом с соблюдением календарного 
учебного графика. Годовой объем учебной работы ППС по кафедрам в ЧГИК 

устанавливается ежегодно приказом ректора исходя из утвержденного 

учредителем на учебный год штата ППС и с учетом необходимости 

выполнения всех видов учебной работы, вытекающей из учебных планов. В 
пределах общего количества часов и ставок по кафедре, фактическая 

учебная нагрузка преподавателя, работающего на полную ставку, 

устанавливается заведующим кафедрой в зависимости от квалификации 

преподавателя и профиля кафедры — 900 часов в учебный год.  
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Широкое привлечение специалистов-практиков к учебному процессу и 

тесная связь с профильными организациями позволяет учитывать 

современные требования к выпускникам вуза по специальности 53.09.01 
Искусство музыкально-инструментального исполнительства (по видам), 

быстрее адаптироваться к новым профессиональным требованиям, 

поддерживать высокое качество подготовки. Кадровая политика ЧГИК 

направлена на повышение профессиональных компетенций ППС 
посредством институциональных и неинституциональных форм повышения 

квалификации, стимулирования ППС к реализации творческих и научных 

проектов в области музыкального искусства и образования не только на 

всероссийском, но и международном уровнях, привлечения 
специалистов-практиков. 

Учет лучших практик отечественного и зарубежного передового 

опыта, а также современных тенденций в преподавании 

*для программ ПКВУ дополнительно указывать наличие научных 

школ 

Внедрение лучших практик в области музыкознания и музыкального 

искусства, учет отечественного и зарубежного опыта и современных 

педагогических тенденций в области музыкальной педагогики на КонсФ 

реализуется в рамках принятой в ЧГИК Политики гарантий качества. 
Реализация лучших практик основана: 

– на единстве педагогической, научной и художественно-творческой 

деятельности;  

– поощрении творческой инициативы ППС; 
- создании и поддержании связей с творческими коллективами, 

образовательными и научными организациями,  

– интеграции образовательного, научного и творческого потенциала 

ЧГИК в социально-культурное пространство на международном, 
всероссийском и региональном уровнях.  

Внедрению современных тенденций и лучших практик в преподавании 

музыкальных дисциплин способствует: 

– сотрудничество с отечественными и зарубежными вузами: например, 

совместно с Государственным институтом искусств и культуры Узбекистана в 
ноябре 2023 г. была проведена образовательная сессия «Профессионалы 

будущего: русское искусство в Узбекистане» (https://clck.ru/3DW8KD); 

председателем ГЭК в ассистентуре–стажировке является Л. И. 

Дробышева-Разумовская, ректор, профессор ФГБОУ ВО «Пермский 
государственный институт культуры»; было проведено общественно 

значимое мероприятие в рамках федерального проекта «Творческие люди» с 

деканом факультета фортепиано ЦМШ — Академии исполнительского 

искусства Н. В. Богдановой.  
– издание в ЧГИК журнала «Вестник культуры и искусств», включенного 

в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, в т. ч. по 

специальности 5.10.1 Теория и история культуры, искусства (отрасли: 

искусствоведение, культурология, философские науки). По данным научной 

электронной библиотеки eLIBRARY.RU журнал входит в первую половину 

https://chgik.ru/news/novosti-mezhdunaro)
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рейтинга российских журналов SCIENCE INDEX за 2022 год по тематике 

«Искусство. Искусствоведение» (17-е место из 68); 

– систематическое повышение квалификации ППС. Так, для повышения 
уровня педагогического мастерства и внедрения в учебный процесс 

передового опыта и современных методик ППС КонсФ проходит курсы 

повышения квалификации на базе Центра непрерывного образования и 

повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере 
культуры ЧГИК. За период с 2020 по 2024 г. были проведены курсы: 

«Сохранение и развитие музыкального образования (на опыте уральской 

исполнительской школы)», «Актуальные вопросы современной музыкальной 

педагогики: интерпретация, традиции и новаторство музыкального 
исполнительства, эволюция фортепианного искусства». 

Поощрение ППС по результатам применения лучших практик 

отечественного и зарубежного передового опыта осуществляется в рамках 

системы финансовой и нефинансовой мотивации (грамоты, благодарности и 

т. д.). 
Анализ и внедрение современных тенденций в преподавание, в т.ч. по 

программе ассистентуры-стажировки, осуществляется в рамках: 

– заседаний Учёного совета ЧГИК (например, в его повестку в 

2020–2024 гг. входили вопросы: «Сохранение и развитие имиджа института 
посредством реализации творческих проектов»; «Использование 

дистанционных технологий в деятельности художественно-творческих 

факультетов института»; «Обучение иностранных граждан в ЧГИК: 

специфика, модели, проблемы и пути решения» и др.); заседаний Совета 
КонсФ и заседаний кафедр; 

– ежегодной научно-практической конференции ППС ЧГИК «Культура — 

искусство — образование». 

На кафедре специального фортепиано ЧГИК развивается творческая 
(исполнительская) школа Е. А. Левитана, российского пианиста и 

музыкального педагога, ученика Берты Маранц и Станислава Нейгауза, 

Заслуженного деятеля искусств РФ, профессора, лауреата Премии фонда 

«Русское исполнительское искусство». С 1973 г. Е. А. Левитан преподавал в 

Уральской государственной консерватории им. М.П. Мусоргского; в течение 
ряда лет был заведующим кафедрой специального фортепиано. С 2005 года 

Е. А. Левитан – заведующий кафедрой специального фортепиано ЧГИК. 

Профессоры и доценты кафедры специального фортепиано М. В. Ивашков, 

А. Ю. Нечаев, Д. В. Каукин, Е. С. Симакова являются учениками Е. А. 
Левитана. За свою педагогическую деятельность Е. А. Левитаном 

подготовлены более 100 учеников, многие из которых стали лауреатами 

крупных международных конкурсов, являются ведущими музыкантами и 

педагогами, продолжая лучшие традиции русской фортепианной школы. 
В преподавании музыкальных дисциплин в творческой 

(исполнительской) школе профессора Е. А. Левитана используется 

авторская методика художественной интерпретации и целостного 

воплощения фортепианных произведений с учетом индивидуальных 

способностей и возможностей пианиста-исполнителя.  
В учебном процессе на кафедре специального фортепиано ЧГИК, в 

рамках концертов студентов и ассистентов-стажеров, лекций и 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86,_%D0%91%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B0_%D0%A1%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%B9%D0%B3%D0%B0%D1%83%D0%B7,_%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2_%D0%93%D0%B5%D0%BD%D1%80%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8F
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мастер-классов, проведенных в России и за рубежом, раскрываются 

основные компоненты авторской методики – теоретический анализ 

произведения с практической демонстрацией исполнительской техники, 
обеспечивающие «достижимость» планируемого творческого результата для 

ученика. Опыт педагогический деятельности творческой школы Е. А. 

Левитана обобщен в цикле лекций, мастер-классов, методических 

семинаров: «Индивидуальность и музыкантская школа в педагогическом 
процессе»,«Интерпретация и стиль»,«Педагогические принципы 

крупнейших отечественных музыкантов Берты Маранц и Станислава 

Нейгауза», «Фортепианные сонаты С. Прокофьева»,«Русская фортепианная 

миниатюра» и мн.др. 
В Москве в издательстве «Дека-ВС» в 2013 и 2015 гг. издавалась книга 

Е. А. Левитана «Времена и годы», посвящённая вопросам музыкального 

исполнительства и педагогики.  

По инициативе Е. А. Левитана были организованы научно-практические 

конференции как методического характера, так и посвящённые крупнейшим 
музыкантам – А. Скрябину, С. Прокофьеву, Э. Гилельсу и др. На эти 

конференции приглашались ведущие профессора столичных вузов, которые 

выступали в рамках повышения квалификации с лекциями, мастер-классами 

и концертами. Крупные проекты были осуществлены и внутри ЧГИК – так 
студентами класса Е. А. Левитана исполнили все 9 сонат С. Прокофьева, все 

сонаты скерцо и баллады Ф. Шопена, 5 сонат А. Скрябина, обучающимися 

кафедры специального фортепиано – все 5 концертов Л. ван Бетховена. На 

творческую деятельность Е. А. Левитана есть отзывы таких выдающихся 
музыкантов ХХ века как С. Рихтер, С. Нейгауз, Б. Маранц, В. Крайнев, В. 

Горностаева, Э. Вирсаладзе, Н. Луганский, Б. Березовский. 

Наличие системы наставничества /консультирования / поддержки, 

учитывающей потребности различных групп обучающихся 

В рамках аккредитуемой ОПОП развита система наставничества, 

которая реализуется в различных формах: «студент — студент», «педагог — 

студент», «педагог — педагог»; «работодатель — студент». Наставничество 

позволяет решать вопросы психолого-педагогического характера, развития 

и совершенствования универсальных и профессиональных компетенций, 
трудоустройства. 

Форма наставничества «педагог — студент» в рамках учебного процесса 

в большей степени реализуется в рамках индивидуальных занятий в классе у 

педагога, а также при подготовке к конкурсам, концертным выступлениям. 
На кафедре специального фортепиано сложилась «наставническая 

династия», берущая свое начало у педагогов-исполнителей с мировым 

именем: С. Г. Нейгауз, Б. С. Маранц. Они были учителями профессора Е. А. 

Левитана, который в свою очередь стал педагогом – наставником для М. В. 
Ивашкова и А. Ю. Нечаева, которые в разные годы учились в его классе в 

Уральской консерватории, а теперь участвуют в реализации аккредитуемой 

ОПОП. 

Выпускники ассистентуры-стажировки на протяжении многих лет 

продолжают поддерживать профессиональные и творческие связи со своими 
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педагогами-наставниками, выступают в роли работодателей, рекомендуя 

вуз своим ученикам. Примером такого взаимодействия являются совместные 

концерты Е. А. Левитана и его учеников и учеников его учеников. 

Научная активность преподавателей, внедрение результатов 

научных исследований в учебный процесс. 

*для программ ПКВК дополнительно указать организацию научного 

руководства по вопросам подготовки диссертационного 

исследования и консультирования обучающихся 

Специфика ОПОП предполагает, что ППС КонсФ должен интегрировать 

научную деятельностью с концертно-творческой и исполнительской 

деятельностью и внедрять результаты этой деятельности в учебный процесс. 
Эта деятельность планируется в индивидуальных планах — отчетах ППС. 

Традиционно результаты научно-исследовательской и 

концертно-творческой деятельности ППС ЧГИК за календарный год 

анализируются на научно-практической конференции 

научно-педагогических работников вуза «Культура — искусство — 
образование» на пленарном и секционных заседаниях. Кроме того, с 2013 г. 

они фиксируются в отдельном издании, например, (https://clck.ru/3DW8de). 

Материалы издания в т. ч. основаны на отчетах кафедр о 

научно-исследовательской работе за год.  
Материалы Приложения 9 свидетельствуют об активной научной и 

художественно-творческой деятельности ППС кафедры специального 

фортепиано. За период с 2020 по 2023 г. педагоги кафедры специального 

фортепиано:  
– приняли участие в 17 научных мероприятиях (конференциях, 

форумах, круглых столах) и 72 художественно-творческих мероприятиях 

(конкурсах, фестивалях, концертах, мастер-классах) различного уровня; 

– опубликовали 17 статей; 
– опубликовали хрестоматию "Уральский дивертисмент"; 

– подготовили сборник научных статей по итогам научной конференции 

"Преемственность в области художественного образования детских школ 

искусств Уральского региона"; 

– получили грантовую поддержку на реализацию творческого проекта 
от Фонда поддержки гражданских инициатив Южного Урала. 

В виртуальной выставке изданий и фильмов о ЧГИК 

(https://clck.ru/3DW9Hq), созданной в 2023 г. к 55-летию вуза, в ее разделах 

представлена информация о педагогах и достижениях обучающихся, в т.ч. 
кафедры специального фортепиано. Например, фортепианные концерты Ф. 

Листа в исполнении учеников Е. А. Левитана (https://youtu.be/SfqBWfY3A2w ).  

Организация творческого руководства в ассистентуре-стажировке 

строится в рамках учебного процесса и концертно-творческой деятельности 
обучающихся. На первом курсе ассистентуры-стажировки формируется 

стратегический репертуарный план из произведений высокой 

художественной и исполнительской сложности для четырех отделений 

сольных концертов. На индивидуальных занятиях анализируется с 

научно-практической точке зрения концепция музыкальных произведений, 

https://clck.ru/3DW8de
https://clck.ru/3DW9Hq
https://youtu.be/SfqBWfY3A2w
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обсуждаются проблемы интерпретации, расшифровки авторского замысла, 

ставятся художественно- исполнительские задачи и определяются 

практические способы их воплощения на концертной сцене. 
Результаты научной и художественно-творческой деятельности ППС 

кафедры специального фортепиано неразрывно связанны с учебным 

процессом и являются его важнейшей составляющей, способствуют 

формированию профессиональных компетенций, лежат в основе 
профессиональных дисциплин, формируют базовый практический опыт с 

учетом современных исполнительских и педагогических тенденций, 

необходимый для становления высококвалифицированного специалиста.  

Привлечение преподавателей из других 
образовательных/производственных/научных организаций, в том 

числе, зарубежных. 

** для программ ПКВК дополнительно указать привлечение 

ведущих специалистов НИИ/конструкторских бюро и др. научных 

организаций/сообществ для ведения занятий, консультирования и 

руководства исследованиями обучающихся 

На КонсФ функционирует система привлечения к реализации ОПОП 

преподавателей или сотрудников профильных организаций культуры и 

художественного образования для преподавания профильных дисциплин. 
Согласно требованиям ФГОС ВО, не менее 10 процентов численности 

педагогических работников Организации, участвующих в реализации 

программы, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы 

ассистентуры-стажировке на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 

являться руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 
выпускники программы (иметь стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

В табл. 6 представлена динамика количества преподавателей, 

являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники 

 

Таблица 6 – Динамика количества преподавателей-работодателей 
 

Специальность  2019 2024 

чел., 
ед. 

% 
численности (с 
учетом 
занимаемой 
доли ставки) 

чел., 
ед. 

% 
численности 
(с учетом 
занимаемой 
доли ставки) 

53.09.01 Искусство 
музыкально-инструментального 
исполнительства (по видам) Сольное 
исполнительство на фортепиано  

3 11,8 2 11 
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Анализ кадрового состава ОПОП показывает, что к реализации 

программ ассистентуры-стажировки привлечены действующие 
руководители и работники профильных организаций (Челябинский 

государственный академический театр оперы и балета имени М. И. Глинки, 

Центральная детская школа искусств г. Челябинска), в целочисленных 

значениях доля их ставок составляет от 11 %.  
Представители зарубежных организаций для студентов и 

ассистентов-стажеров КонсФ проводят мастер-классы и творческие встречи, 

например с дирижёром Эдуардо Гарсиа Барриосом (Мексика) 

(https://clck.ru/3DW9U6), Ириной Чуковской (Япония — Россия), Вадимом 
Монастырским (Израиль), Вадимом Пальмовым (Германия — Россия).  

Участие преподавателей в совместных российских и 

международных проектах, российских и зарубежных стажировках, 

программах академической мобильности. 

*для программ ПКВК дополнительно указать научные достижения 

руководителей аспирантов 

В реализации ОПОП председателем ГЭК выступает ректор, профессор 

ФГБОУ ВО «Пермский государственный институт культуры» Л. И. 

Дробышева-Разумовская. 

Звание «Почетный профессор Челябинского государственного 

института культуры» в разное время было присвоено Р. Зигеристу 

(руководителю Народной Высшей школой в г. Ванген (Германия), Е. Е. 

Нестеренко (народному артисту СССР), А. О. Кроллу (заслуженному деятелю 

искусств Российской Федерации), Э. У. Шерманову (ректору 
Государственного института искусств и культуры Узбекистана). 

В рамках программы академического обмена доцент кафедры 

специального фортепиано КонсФ Д. В. Каукин провел мастер-классы, лекции 

и курсы повышения квалификации в Китайской Народной Республики 
(https://clck.ru/3DW9gn). 

Примеры международных проектов, которые инициированы ЧГИК:  

– Международный конкурс пианистов им. Станислава Нейгауза. В 2021 

г. конкурс состоялся в четвертый раз (https://chgik.ru/neuhaus); 
– Международный многожанровый конкурс-фестиваль детского, 

юношеского и взрослого творчества «Созвездие Южного Урала» В 2023 г. 

конкурс состоялся в третий раз (https://chgik.ru/node/2782); 

– Образовательная сессия «Профессионалы будущего: русское 
искусство в Узбекистане» (https://clck.ru/3DW8KD); 

– Международный фестиваль иностранных студентов «Арт-движение» в 

формате вокального конкурса (https://clck.ru/3DWdBe). 

В ряду основных творческих и научных достижений заведующего 
кафедрой специального фортепиано, профессора Е. А. Левитана, как 

творческого руководителя в ассистентуре-стажировке по программе 

"Сольное исполнительство на фортепиано" следует назвать развитие идей 

школы Г. Г. Нейгауза и реализацию авторской методики художественной 

интерпретации и целостного воплощения фортепианных произведений с 

https://clck.ru/3DW9U6
https://clck.ru/3DW9gn
https://chgik.ru/neuhaus
https://chgik.ru/node/2782
https://chgik.ru/news/novosti-mezhdunaro)
https://clck.ru/3DWdBe
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учетом индивидуальных способностей и возможностей 

пианиста-исполнителя, что позволило воспитать более сотни учеников, 

добившихся высоких творческих результатов как в России, так и за рубежом.  

Наличие системы финансовой и нефинансовой мотивации 

преподавателей 

В ежегодных индивидуальных планах-отчетах ППС отражено 

планирование и выполнение учебной, учебно-методической, 
организационно-методической работы, научно-исследовательской, 

научно-методической деятельности и инновационной работы, творческой и 

концертно-исполнительской деятельности, воспитательной работы. На 

основании выполнения индивидуальных планов-отчетов вносятся 
предложения по осуществлению стимулирующих выплат ППС в соответствии 

с Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и 

доплат) сотрудникам института (https://clck.ru/3DWdKj). 

ППС, участвующий в реализации программы ассистентуры-стажировки, 

принимает активное участие в подготовке творческих проектов, реализуя 
свой творческий и научный потенциал, и получает финансовое поощрение. 

За значимые достижения сотрудники ЧГИК удостаиваются наград и 

почетных званий, например лауреатами ежегодной внутривузовской премии 

«Легенда. Успех. Надежда» в разные годы становились представители 
кафедры специального фортепиано: М. В. Ивашков, Е. А. Левитан, Д. В. 

Каукин.  

Кроме того, преподаватели КонсФ имеют возможность регулярно 

повышать свою квалификацию на разных программах ЧГИК. 
Преподавателям предоставляется возможность на льготных условиях 

использовать спортивно-оздоровительную инфраструктуру ЧГИК. 

Наличие системы подготовки и переподготовки, повышения 

квалификации, профессионального развития преподавателей 

В ЧГИК на базе Центра непрерывного образования и повышения 

квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры 

осуществляется переподготовка и повышение квалификации ППС ЧГИК по 

образовательным программам различной направленности. С 2020 г. по 

01.09.2024 в ЧГИК было реализовано 99 дополнительных 
профессиональных программ, повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку прошли свыше 11 тысяч слушателей. 

С 2021 г. по н. в. Центр осуществляет образовательный процесс по 

образовательным программам дополнительного образования в рамках 
федерального проекта «Творческие люди», реализуемого в рамках 

национального проекта «Культура» (https://chgik.ru/node/2376).  

ППС ассистентуры-стажировке регулярно проходят повышение 

квалификации. За последние 5 лет повышение квалификации прошли 100 % 
преподавателей кафедры специального фортепиано по вопросам, 

связанным с совершенствованием компетенций в области музыкальной 

педагогики, развитием информационно-коммуникационных технологий в 

https://clck.ru/3DWdKj
https://chgik.ru/node/2376
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образовательном процессе, разработкой и формированием фондов 

оценочных средств, противодействием коррупции, обучением навыкам 

оказания первой помощи, сохранением и укреплением психологического и 
психического здоровья участников образовательных отношений. 

 

Публикационная активность преподавателей, участвующих в 

реализации программ ПКВК (Индекс Хирша, наличие публикаций в 
рецензируемых отечественных и зарубежных научных журналах и 

изданиях согласно утвержденному Перечню рецензируемых 

научных изданий ВАК) 

Таблица 7 – Публикационная активность преподавателей, участвующих 

в реализации программ ПКВК  

ФИО Индекс 
Хирша 

Количество 
публикаций в 

РИНЦ (2020-2024 
гг.) 

Количество публикаций в 
рецензируемых научных 
журналах, включенных в 
текущий перечень ВАК 

(2020-2024 гг.) 

Баштанар Ирина Михайловна 5 9 1 

Меняева Марина Петровна 6 22 7 

Мещеряков Владимир 

Борисович 

2 10 0 

Тарасова Юлия Борисовна 2 7 6 

Публикационная активность для педагогов, участвующих в реализации 

образовательных программ ассистентуры-стажировки по специальным 

(музыкальным) дисциплинам не является отчетным показателем. 

Участие научных руководителей в составе Диссертационных 

советов или официальных оппонентов диссертаций в экспертной 

деятельности по рецензированию и отбору научных статей при 

формировании номеров отечественных и зарубежных научных 

журналов и изданий 

 Данные показатели не относятся к образовательным программам 

ассистентуры-стажировки.  

 

Сильные стороны: 
1. Открытость процедуры замещения вакантных должностей ППС, 

наличие финансовой поддержки и нефинансовой мотивации, системы 

профессиональной подготовки, переподготовки и профессионального роста 

позволяет привлекать к реализации ОПОП высококвалифицированные 
кадры. 

2. Высокий уровень квалификации ППС и привлечение к реализации 

программ представителей профессионального и академического 

сообщества, как и действующая система наставничества, позволяют 
студентам осуществлять творческую деятельность совместно и/или под 

руководством преподавателей-практиков. 
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3. Активная концертно-творческая, художественная и научная 

деятельность, вовлеченность ППС в профессиональные и научные проекты, 

участие в международных мероприятиях позволяет преподавателям 
внедрять в обучение современные образовательные технологии, что 

обеспечивает высокий уровень подготовки студентов в рамках ОПОП. 

 

Области, требующие улучшения: 
1. Организация стажировок преподавателей КонсФ в организациях 

культуры, искусства и образования, в т. ч. за рубежом. 

2. Увеличение числа преподавателей КонсФ, участвующих в 

международных проектах и совместных программах. 

2.6 Стандарт 6. Образовательные ресурсы 

Обеспеченность образовательных программ 

материально-технической базой (современные инструменты, 
оборудование, компьютеры, аудитории, лаборатории, творческие 

студии, студенческие театры, малые инновационные предприятия, 

научные полигоны, зоны для отдыха и досуга (коворкинг-зоны) и 

др.). 
** для программ ПКВК дополнительно указать наличие 

научно-исследовательских лабораторий, доступность электронных 

баз данных и др. 

Материально-техническая база для реализации всех видов 
образовательной деятельности по кластеру образовательных программ 

приведена в Приложении 10. Она адекватна и достаточна для реализации 

ОПОП. Все аудитории для проведения лекционных и семинарских занятий 

оборудованы мультимедийной техникой, имеют доступ к сети Интернет. 

Аудитории для индивидуальных занятий по специальным дисциплинам 
оборудованы необходимым фондом музыкальных инструментов и мебелью. 

В образовательном процессе задействованы концертные площадки ЧГИК: 

Театр «Дебют» (450 мест), Концертный зал им. М. Д. Смирнова (220 мест), 

Малый концертный зал (100 мест). Они оснащены светотехническим, 
звуковым, видеооборудованием сцены, экранами для демонстрации фото и 

видеопроекции, одеждой сцены, театральным реквизитом, элементами 

декораций. Количество компьютерной техники в компьютерных классах, в 

помещениях для самостоятельной работы в ЧГИК достаточно. Кроме того, 
КонсФ имеет собственный специализированный компьютерный класс и 

студию звукозаписи. Учебный процесс обеспечен необходимым количеством 

концертных и кабинетных роялей (26 шт.) и фортепиано (60 шт.). 

В 2022 г. в ЧГИК создан Центр прототипирования современной музыки, 
звукового дизайна и создания клипов, обеспечивающий инфраструктурную 

поддержку музыкального и звукового сопровождения творческих 

мероприятий и выступлений.  

Мощным фактором эстетического воспитания в ЧГИК является 

пространственно-материальная среда вуза. Она формируется таким 
образом, чтобы нести позитивный заряд, трансформировать официальный 
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интерьер в уютное арт-пространство, включающее в себя как элементы 

художественной культуры (картины, скульптуры, фонтаны, вазы и пр.), так 

и иные (озеленение, аквариумы, текстиль и пр.). В ЧГИК создан и постоянно 
пополняется Музейный комплекс — как общественный музей, собирающий, 

хранящий, экспонирующий предметы материальной и духовной культуры и 

искусства, представляющие историческую, научную, художественную 

ценность. 
Все иногородние обучающиеся обеспечиваются местом в общежитии. 

Финансирование образовательных программ осуществляется за счет 

средств федерального бюджета и собственных средств ЧГИК от приносящей 

доход деятельности. Долгосрочный план финансирования ЧГИК размещен в 
открытом доступе на официальном сайте ЧГИК (План 

финансово-хозяйственной деятельности на 2024 г. (на 2024 г. и плановый 

период 2025 и 2026 гг.) (https://clck.ru/3DWdmn). Обновление 

материально-технической базы в ЧГИК осуществляется регулярно в 

соответствии с планом. Стратегия улучшения финансовых условий 
деятельности ЧГИК изложена в Программе развития ЧГИК на 2023–2030 

годы (https://clck.ru/3DWdxv). 

Наличие профильных баз для практики, имеющих современное 

оснащение и подготовленных наставников для руководства 

практикой 

Производственные практики обучающиеся по программе 

ассистентуры-стажировке проходят на базе учреждений-партнеров (ОГБУК 

«Челябинская государственная филармония»; ОГБУК "Челябинский 
государственный академический театр оперы и балета им. М. И. Глинки", 

МБУДО «Детская школа искусств № 9» города Челябинска; ФГБУК 

"Екатеринбургский государственный академический театр оперы и балета" и 

др. 
Отношения с организациями-партнерами закрепляются в форме 

договоров о практической подготовке, в т. ч. долгосрочных (на 5 лет). 

Примеры договоров о практической подготовке представлены в Приложении 

11. Фиксация мест производственной практики происходит на основании 

распоряжений «О выходе обучающихся на практику» (примеры 
распоряжений представлены в Приложении 12).  

Наличие доступных для обучающихся современных библиотечных и 

информационных ресурсов, в том числе для выполнения 

самостоятельной учебной и исследовательской работы; наличие 
электронной библиотеки; наличие авторских методических 

разработок/пособий/электронных ресурсов 

Научная библиотека (далее — НБ) ЧГИК осуществляет стратегию 

доступности информации. Укомплектованность НБ ЧГИК печатными и 
электронными учебными изданиями, включенными в рабочие программы 

дисциплин и практик по аккредитуемым ОПОП, соответствует требованиям 

ФГОС ВО.  

https://clck.ru/3DWdmn
https://clck.ru/3DWdxv
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У ЧГИК заключены договоры на оказание услуг по предоставлению 

доступа к ЭБС (https://chgik.ru/eios). В РПД в разделе «Перечень печатных и 

электронных образовательных и информационных ресурсов, необходимых 
для освоения дисциплины» электронные ссылки на полные тексты изданий 

поддерживаются в актуальном состоянии.  

На 01.01.2024 фонд НБ ЧГИК составил 269151 экз. Объем фонда 

сетевых и удаленных электронных документов 116128 экз. Библиотечный 
фонд ежегодно пополняется. Приоритет отдан подписке на удаленные 

полнотекстовые базы данных книг и журналов (электронные библиотечные 

системы), а также электронные ресурсы открытого доступа (eLIBRARY, 

Электроная библиотека диссертаций РГБ, Национальная электронная 
библиотека, Президентская библиотека). Подписка на зарубежные 

электронные ресурсы ежегодно осуществляется благодаря поддержке РЦНИ 

(Российского центра научной информации) (базы данных Springer, Scopus). 

Единое окно авторизованного или свободного доступа пользователей к 

электронным ресурсам обеспечивается с сайта НБ ЧГИК 
(http://lib.chgik.ru/jirbis2/ ). Фонд нотно-музыкальных изданий выделен из 

общего фонда НБ ЧГИК и представлен в зале нотно-музыкальной 

литературы. Его фонд насчитывает около 40 тыс. экземпляров изданий, в т. 

ч. 22 тыс. нотных изданий, а также учебные, научные, справочные издания 
по музыкальному искусству, компакт-диски с записями музыкальных 

произведений, периодические издания. В зале предусмотрены места для 

самостоятельной работы обучающихся. 

В читальных залах оборудованы автоматизированные рабочие места с 
копировально-множительной и другой вспомогательной техникой. Они 

функционируют на основе открытого доступа. Главный читальный зал НБ 

ЧГИК оснащен современным высокотехнологичным оборудованием для 

индивидуальной или совместной работы обучающихся.  
В НБ ЧГИК обеспечивается доступ к актуальным электронным 

информационным ресурсам на иностранных языках (английском, немецком 

и пр.), что обеспечивает высокий уровень качества обслуживания 

иностранных обучающихся и сотрудников, поддержку международной 

инфраструктуры в ЧГИК.  
Два раза в год НБ ЧГИК проводит «Мониторинг использования 

студентами ЧГИК электронных изданий, доступных в ЭБС». Для мониторинга 

в т. ч. используются ресурсы консорциума Сетевой электронной библиотеки 

(СЭБ) Лань «Рейтинг читательской активности». В рейтинге читательской 
активности СЭБ по итогам 2023 г. ЧГИК вошел в Топ-10 творческих вузов, 

заняв 7-е место. 

Все обучающиеся и преподаватели обеспечены индивидуальным 

неограниченным доступом к ЭИОС ЧГИК из любой точки, в которой имеется 
доступ к сети Интернет, как на территории вуза, так и вне его.  

 

Наличие научно-исследовательской среды в образовательной 

организации: - наличие Диссертационных советов и/или 

соглашений с другими вузами о защите в Диссертационных советах 
на их базе - наличие собственных рецензируемых научных изданий 

https://chgik.ru/eios
http://lib.chgik.ru/jirbis2/
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и/или наличие договоров с другими организациями о публикациях 

результатов исследований) 

 
 Данные показатели не относятся к образовательным программам 

ассистентуры-стажировки. 

В соответствии с приказом Минобрнауки России №1360/нк от 

27.06.2023 "О выдаче разрешения на создание совета по защите 
диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, ученой степени 

доктора наук на базе ФГОУ ВО ЧГИК" начал работу диссертационный совет 

23.2.026.01 по научным специальностям: 

– 5.10.1. Теория и история культуры, искусства (культурология); 
– 5.7.8. Философская антропология, философия культуры 

(философские науки). 

 

Сильные стороны: 

1. Развитая материально-техническая база ОПОП, в том числе наличие 
специализированных учебных кабинетов и концертных залов для 

проведения занятий по специальным музыкальным дисциплинам, 

библиотечных информационных ресурсов для эффективной организации 

художественной деятельности и исследовательской работы. 
2. Оборудованные стационарные базы учебных практик и развитая 

партнерская сеть для проведения производственных практик и 

формирования практических профессиональных навыков. 

 
Области, требующие улучшения: 

1. Расширение специализированного музыкального программного 

обеспечения. 

2. Регулярное обновление музыкального инструментария 
3. Использование в учебном процессе массовых открытых онлайн 

курсов. 

2.7 Стандарт 7. Сбор, анализ и использование информации для 

управления образовательными программами и информирование 

общественности 

Наличие в образовательной организации единой информационной 

системы сбора и анализа информации, ее эффективность, степень 
внедрения информационных (цифровых) технологий в управление 

образовательными программами 

Для организации и управления учебным процессом используются 

электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) ЧГИК. 
Основные компоненты: 

– официальный сайт вуза (https://chgik.ru/);  

– сайта НБ ЧГИК и ее сервисы (http://lib.chgik.ru/jirbis2/); 

– внутренний сайт (Интранет); 

– расписание занятий (https://chgik.ru/time/);  

https://chgik.ru/
http://lib.chgik.ru/jirbis2/
https://chgik.ru/time/
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– рабочие учебные планы, другие документы, регламентирующие 

учебный процесс (https://chgik.ru/sveden/education/eduop); 

– система дистанционного обучения (sdo.chgik.ru); 
– ход образовательного процесса, результаты промежуточной 

аттестации, результаты освоения программы, электронное портфолио 

обучающегося (https://chgik.ru/eios); 

– корпоративные аккаунты: официальная группа вуза «ВКонтакте» 
(ЧГИК (https://vk.com/chgaki74); Профком (https://vk.com/profkomchgaki); Научная 

библиотека ЧГИК (https://vk.com/club82274481); Признавашки 

(https://vk.com/chgakiyes); Телеграмм-канал ЧГИК (https://t.me/chgik_chel). 

Управление учебной деятельностью ЧГИК осуществляется через 
информационную систему собственной разработки, включающую в себя 

модули: «Деканат» (управление учебным процессом), «Учебная часть» (для 

расчета учебной нагрузки), «Абитуриент» (для приемной компании), 

«Диплом» (печать документов об образовании), «Диспетчер аудиторий» 

(расписание учебных занятий). В финансово-экономическом управлении 
используется «1С: Предприятие».  

В ЧГИК сложилась информационная среда, позволяющая осуществлять 

информирование всех заинтересованных сторон. 

Программа внедрения информационных технологий в управление 
образовательными программами представлена в политике в области 

цифровой трансформации и открытых данных и прописана в Стратегии 

развития Института («Программа развития федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
“Челябинский государственный институт культуры” на 2023–2030 годы в 

аспекте программы стратегического академического лидерства “Приоритет 

2030”» (https://clck.ru/3DWdxv). 

Наличие и степень доступа обучающихся и сотрудников 
образовательной организации к информации по организации 

образовательного процесса, степень их участия в сборе и анализе 

информации 

Обучающиеся и сотрудники могут получить доступ к основным 

документам ОПОП на сайте ЧГИК, в разделе «Сведения об образовательной 
организации / Образование (https://chgik.ru/sveden/education)». Доступ к 

информации открыт для всех. 

Информация об организации образовательного процесса доступна на 

сайте. Сотрудники и обучающиеся участвуют в сборе и анализе данной 
информации через инструменты обратной связи: 

– опрос о качестве условий, предоставляемых образовательных услуг 

(на сайте) (https://chgik.ru/node/2639); 

– ежегодное анкетирование на платформе Yandex forms, результаты 
размещены на сайте (см. Приложении 3); 

– задать вопрос ректору (https://chgik.ru/node/add/question).  

В качестве коммуникационных систем обучающихся и сотрудников 

выступают корпоративные аккаунты. В рамках обучения с использованием 

дистанционных образовательных технологий используются: 

https://chgik.ru/sveden/education/eduop
https://sdo.chgik.ru/
https://chgik.ru/eios
https://vk.com/chgaki74
https://vk.com/profkomchgaki
https://vk.com/club82274481
https://vk.com/chgakiyes
https://t.me/chgik_chel
https://clck.ru/3DWdxv
https://chgik.ru/sveden/education
https://chgik.ru/node/2639
https://chgik.ru/node/add/question
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– система «Среда электронного обучения 3KL». Реестровый номер в 

Реестре программного обеспечения № 7069 от 07.10.2020; 

– ПО для ЭВМ Mirapolis HCM. Страна происхождения, указанная в п. 1 
Спецификации программ для ЭВМ, — Россия. Запись в едином реестре 

российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных 

№ 2256 от 08.11.2016 произведена на основании Приказа Министерства 

цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской 
Федерации от 08.11.2016 № 538. 

Эффективность использования официального веб-сайта 

образовательной организации, публикация на веб-сайте и в СМИ 

полной и достоверной информации об образовательных 
программах, их достижениях, в том числе объективных сведений о 

трудоустройстве и востребованности выпускников 

Сайт ЧГИК способствует привлечению внимания всех заинтересованных 

категорий лиц к направлениям деятельности института. Новостные блоки 

размещают актуальную информацию о деятельности структурных 
подразделений, акцентируя внимание на лучших учебных, 

исследовательских, художественных и инновационных практиках 

обучающихся, преподавателей, привлечении к образовательным 

программам специалистов рынка труда, победах обучающихся, успешной 
карьере выпускников.  

Раздел «Выпускники» на сайте ЧГИК наполнен информацией об успехах 

выпускников, их востребованности, участии в жизни института 

(https://chgik.ru/sitemap/vypuskniku). 
Информация на сайте ЧГИК об образовательных программах полная, 

достоверная и обновляется по мере необходимости или при корректировке 

ОПОП. Достижения ассистентов-стажеров, сведения о трудоустройстве 

выпускников публикуются на сайте ЧГИК в соответствующих разделах. 
Востребованность выпускников подтверждается постоянным обращением 

работодателей на КонсФ в поиске специалистов, вакансии размещаются на 

информационном стенде Консф и в корпоративном аккаунте 

(https://vk.com/aspirantchgik ). 

С 2004 г. по итогам каждого учебного года в ЧГИК издается «Хроника 
жизни института», в которой собраны опубликованные в СМИ материалы об 

активной образовательной, творческой, научной жизни института, в т.ч. 

кафедры специального фортепиано. Хроника представляет 

культурообразующую деятельность ЧГИК не только в региональных, но и во 
всероссийских и международных масштабах (https://clck.ru/3DWgjW). Полная 

коллекция изданий представлена на виртуальной выставке изданий и 

фильмов о ЧГИК (https://clck.ru/3DWgqi) (см. раздел 1.3. «Листая яркие 

мгновенья: хроника жизни института»). 
 

Содержательное наполнение и адаптированность перевода 

англоязычной версии сайта/страницы структурного подразделения 

На сайте ЧГИК материалы для иностранных абитуриентов и их 
родителей размещены на отдельных страницах на английском, испанском, 

https://chgik.ru/sitemap/vypuskniku
https://vk.com/aspirantchgik
https://clck.ru/3DWgjW
https://clck.ru/3DWgqi
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французском и китайском языках. Он содержит справку о вузе (текст, 

презентация, промо-ролик), перечень образовательных программ, 

информацию об инфраструктуре вуза, контакты. Информация для страниц 
сайта подготовлена переводчиками.  

Рекрутинг иностранных абитуриентов осуществляет отдел 

международных связей (https://chgik.ru/node/3611).  

Наличие и доступность механизма обратной связи с 
заинтересованными сторонами (обучающимися, преподавателями, 

работодателями, профильными министерствами и ведомствами 

(ключевыми партнерами по трудоустройству)), в т.ч. на сайте 

образовательной организации 

Доступные механизмы обратной связи находятся на главной странице 

сайта ЧГИК (https://chgik.ru/node/add/question). 

Для связи с руководством КонсФ контакты можно найти на сайте ЧГИК 

по ссылке: https://clck.ru/3Dcs4e . 

Администраторы официальной группы отдела аспирантуры и 
докторантуры в социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/aspirantchgik) 

осуществляют оперативное реагирование на комментарии, оставленные в 

публикациях группы. 

Контакты отдела аспирантуры и докторантуры можно найти на сайте 
ЧГИК по ссылке: https://chgik.ru/guidebook/division. 

Интеграция со средой (на отраслевом /региональном 

/национальном уровне), крупными работодателями, способы 

взаимодействия образовательной организации с различными 
профессиональными ассоциациями и другими организациями, в том 

числе, с зарубежными 

Интеграция кафедры специального фортепиано со средой 

осуществляется посредством активного участия в совместных мероприятиях 
(конкурсы, фестивали, концерты, конференции, семинары, мастер-классы), 

которые проводятся с участием коллег из образовательных организаций и 

учреждений культуры г. Челябинска, Челябинской области и других 

регионов России, а также зарубежья. Целенаправленное взаимодействие с 

работодателями направлено на решение проблем воспроизводства 
кадрового потенциала, качества художественного образования, интеграции 

теории и практики. 

КонсФ активно взаимодействует с отраслевыми общественными 

организациями — Союзом композиторов России (Челябинское отделение), 
Союзом театральных деятелей Российской Федерации (Челябинское 

отделение), Челябинским региональным отделением межрегиональной 

общественной организации «Петровская академия наук и искусств». 

 
Сильные стороны: 

1. Внедрена информационная система сбора и анализа информации для 

управления образовательным процессом. 

https://chgik.ru/node/3611
https://chgik.ru/node/add/question
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2. Сайт вуза и корпоративные аккаунты выступают инструментами 

взаимодействия всех заинтересованных сторон. 

3. Оперативное реагирование на изменения внешних требований к 
информационным системам. 

4. Для образовательного процесса с применением дистанционных 

технологий используется ПО производства Российской Федерации. 

 
Области, требующие улучшения: 

1. Информационная система вуза, состоящая из разрозненных 

модулей, не в полной мере удовлетворяет потребности в текущих реалиях. 

Необходимо перейти на новую информационную систему «1С: 
УниверситетПроф». 

2. Следует интенсифицировать работу по содержательному 

наполнению страниц сайта на иностранных языках. 

2.8 Стандарт 8. Мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ 

Наличие регламентированных процедур мониторинга, 

периодической оценки и пересмотра образовательных программ и 

их эффективность 

Система управления ОПОП описана в Положении о порядке разработки 

и утверждения основных профессиональных образовательных программ – 

программ подготовки кадров высшей квалификации в 
ассистентуре-стажировке (https://clck.ru/3DdKdu )/ 

Процедура пересмотра ОПОП с целью учета достижений науки и 

обеспечения актуальности осуществляется ежегодно на основании приказа 

ректора «О внесении изменений и дополнений в ОПОП на учебный год» 

(https://clck.ru/3DWg9A).  

Информация о внесении изменений в образовательные программы 

вносится в «Листы изменений» всех составных частей ОПОП, включая 

общую характеристику. Отдел аспирантуры и докторантуры совместно с 

заведующим выпускающей кафедры по результатам ежегодного анализа 
опросов обучающихся и работодателей, направленных на оценку качества 

образования, осуществляют мониторинг удовлетворенности обучением по 

программе и качества подготовки выпускников. На ежегодном практическом 

семинаре по внесению изменений и дополнений в ОПОП для заведующих 
кафедрами результаты мониторинга являются основанием для 

корректировки ОПОП. Процедуры внутреннего оценивания ОПОП позволяют 

оценить достижение цели программы и ожидаемых результатов.  

Проведение периодической внешней оценки образовательных 

программ 

ОПОП проходил процедуру государственной аккредитации в 2019 г. 
(https://clck.ru/3DWgRy).  

https://clck.ru/3DdKdu
https://clck.ru/3DWg9A
https://clck.ru/3DWgRy
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В ЧГИК сложилась система независимой оценки ОПОП при участии 

работодателей, что фиксируется в ежегодных отчетах о самообследовании. 

Предписаний со стороны государственных органов управления 
образованием в отношении реализуемых ОПОП в ЧГИК нет.  

Наличие программы корректирующих действий по результатам 

процедур внешней экспертизы образовательных программ и учет 

результатов предшествующих процедур внешней оценки при 

проведении последующих внешних процедур 

Результаты внешних оценок ОПОП не выявили необходимости в 

корректировке. Привлечение к процедурам разработки и экспертизы ОПОП 

и оценки качества образования представителей профильных организаций 
(руководителей и работников учреждений культуры и художественного 

образования) позволяет поддерживать содержание ОПОП в соответствии с 

требованиями рынка труда. 

Результаты внешней оценки реализации образовательных программ 

публикуются на сайте ЧГИК в разделе «Образование / Оценка качества 
образования / Внешняя оценка качества образования» 

(https://chgik.ru/node/3204).  

Наличие результатов участия программ в независимых системах 

оценивания (в т.ч. информация портала best-edu.ru, рейтинги 
программ, достижения обучающихся, достижения преподавателей, 

достижения образовательных программ) 

По данным портала «Агрегатор независимой оценки высшего 

образования» в 2024 г. ЧГИК вошел Премьер-лигу Национального 
агрегированного рейтинга (41-я позиция в стране, 3-я — среди вузов, 

подведомственных Минкультуры России, 1-я — в Челябинской области) 
(https://clck.ru/3DWgW7).  

Информация о результатах участия ЧГИК в независимых системах 

оценивания публикуются не только на сайте вуза (https://clck.ru/3DWgc9), но и 

в других источниках, например, на сайте Министерства образования и науки 
Челябинской области (https://clck.ru/3DWgef). 

Информация о достижениях обучающихся и преподавателей ЧГИК за 

каждый учебный год представлена в издании«Хроника жизни института» 

(например, (https://clck.ru/3DWgjW), полная коллекция хроник 

(https://clck.ru/3DWgqi). 
Главные достижения вуза за 2023 г. представлены в информационном 

буклете (см. Приложение 13).  

 

Сильные стороны: 
1. Поддержание ОПОП в актуальном состоянии с учетом развития 

теории и практики в области музыкального искусства и педагогики на основе 

мониторинга и проведения практических семинаров по внесению 

необходимых корректировок. 

https://chgik.ru/node/3204
https://clck.ru/3DWgW7
https://clck.ru/3DWgc9
https://clck.ru/3DWgef
https://clck.ru/3DWgjW
https://clck.ru/3DWgqi
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2. Эффективность работы ЧГИК по организации оценки качества 

образования, международной деятельности, трудоустройству 

подтверждается высоким местом вуза в Национальном агрегированном 
рейтинге, экспертной оценкой работодателей.  

 

Области, требующие улучшения: 

1. Повышение мотивации у ППС, участвующего в реализации ОПОП, к 
участию в мероприятиях по оценке качества программ, что позволит 

повысить место ОПОП в рамках УГНС 53.00.00 «Музыкальное искусство» в 

Предметном агрегированном рейтинге. 

2.9 Стандарт 9. Гарантия качества образования (при переходе на 

дистанционный формат реализации образовательных программ 

Наличие в образовательной организации возможностей реализации 

образовательных программ с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий 

Регламентирующий документ: «Положение об электронном обучении, 

дистанционных образовательных технологиях»  (https://clck.ru/3DWgzP).  

Для развития электронного обучения в ЧГИК создаются условия для 
вовлечения обучающихся и преподавателей в систему электронного 

обучения и использования электронных ресурсов. 

Обучающимся и преподавателям предоставляется доступ к электронной 

библиотеке, электронному каталогу НБ ЧГИК, ЭБС и другим электронным 
ресурсам (табл. 8) (http://lib.chgik.ru/jirbis2/). Информация об изданиях из 

подписных ЭБС интегрирована в базу данных «Книги» электронного 

каталога. Осуществляется «бесшовный переход» под индивидуальными 

паролями пользователей из электронного каталога к полным текстам 

изданий из ЭБС.  
 

Таблица 8 – Объем и виды электронных ресурсов 
Электронные ресурсы (на 01.01.2024) Количество электронных 

документов 

1. Сетевые удаленные базы данных: 

  – базы данных периодических изданий; 

  – базы данных книг; 
– базы данных авторефератов РГБ; 

– зарубежные базы данных Springer, Scopus 

 

141 128 назв.  

116 128 назв. 
1 251 809 назв. 

2. Сетевые локальные базы данных 

нормативно-правовых документов 

1332 назв. 

3. Базы данных, создаваемые в Научной 

библиотеке ЧГИК:  
– полнотекстовые — Электронная библиотека 

ЧГИК  

– База данных ВКР в ЭБС Руконт 
– Библиографические — Электронный каталог 

НБ ЧГИК 

 

 
 

576 зап.  

4321 зап.  
 

660 060 зап. 

https://clck.ru/3DWgzP
http://lib.chgik.ru/jirbis2/
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Свободный и авторизованный доступ к электронным образовательным 

ресурсам НБ ЧГИК и подписным электронным библиотекам осуществляется с 
сайта НБ ЧГИК (http://lib.chgik.ru/jirbis2/), из ЭИОС ЧГИК (https://chgik.ru/eios), из 

РПД, размещенных на сайте. 

Дальнейшее развитие электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий прописано в Стратегии развития Института 
(политика в области цифровой трансформации; политика открытых данных) 

(«Программа развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования “Челябинский 

государственный институт культуры” на 2023–2030 годы в аспекте 
программы стратегического академического лидерства “Приоритет 2030”» 

(https://clck.ru/3DVkfZ). 

Наличие технической инфраструктуры, обеспечивающей 

доступность электронного обучения (доступность электронной 

образовательной среды, достаточность электронных библиотечных 

ресурсов, обеспечение цифровой безопасности) 

Техническая инфраструктура для реализации ОПОП с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 

ЧГИК включает: 
– систему «Среда электронного обучения 3KL»; 

– ПО для ЭВМ Mirapolis HCM; 

– система компьютерных классов и учебных аудиторий, оборудованных 

мультимедийной техникой. 
Обеспечение цифровой безопасности осуществляется через:  

– управление пользователями через панель администрирования, 

импорт/экспорт, ручная регистрация;  

– двухфакторную аутентификацию пользователей с возможностью 
защиты от спама;  

– авторизацию пользователей через социальные сети;  

– авторизацию пользователей через ЕСИА (портал Госуслуг); 

– саморегистрацию пользователей с подтверждением по электронной 

почте;  
– автоматическую регистрацию учетных записей для сотрудников и 

учащихся через модуль «Электронный Деканат»;  

– защиту контента от копирования: блокировка правой клавиши мыши, 

запрет Copy-Past, логирование всех действий пользователей в системе; 
– возможность запрета одновременной работы под одной учетной 

записью с нескольких устройств; 

– возможность формирования одноразовых ссылок для авторизации без 

ввода логина и пароля. 
ЭИОС ЧГИК доступна для всех преподавателей и обучающихся из любой 

точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на территории вуза, 

так и вне его. У ЧГИК заключены договоры на оказание услуг по 

предоставлению доступа к ЭБС (https://chgik.ru/eios), что позволяет 

обеспечивать электронными учебными изданиями все дисциплины ОПОП. 

http://lib.chgik.ru/jirbis2/
https://chgik.ru/eios
https://clck.ru/3DVkfZ
https://chgik.ru/eios
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Ссылки на полные тексты электронных изданий, представленные в РПД, 

поддерживаются в актуальном состоянии. Договоры с внешними ЭБС 

подписываются ежегодно или пролонгируются.  

Использование технологий электронного/ смешанного/ 

дистанционного формата в соответствии с целями и спецификой 

образовательных программ, целями оценки достижений 

обучающихся, учитывающих возможности и потребности 

обучающихся 

Преподаватели ЧГИК по ОПОП используют различные электронные 

образовательные технологии: онлайн-тестирование, видеолекции, 

дидактический материал в электронном формате. 
 Электронные материалы представлены в оптимальной для восприятия 

аудио-, видео- и текстовом форме. 

Наличие системной работы по сопровождению (фиксации) учебного 

процесса и академической успеваемости обучающихся в 

электронной и/или смешанной формах 

Результаты промежуточной аттестации фиксируются педагогами в 

экзаменационных ведомостях и зачетных книжках и заносятся сотрудниками 

деканата в информационную систему ЧГИК (модуль «Деканат»). Через 

личные кабинеты обучающиеся имеют доступ к информации о своих оценках 
и достижениях (электронное портфолио).  

Академическая и технологическая поддержка преподавателей и 

обучающихся для получения необходимых цифровых компетенций 

при освоении программ в дистанционном формате 

Информирование обучающихся и поддержка цифровых компетенций 

осуществляется в рамках консультаций, которые проводят для всех 

обучающихся сотрудники НБ ЧГИК. Система дистанционной поддержки 

обучающихся, в т. ч. при организации практики, организована через 
виртуальную справочную службу на сайте НБ ЧГИК.  

Необходимые компетенции для работы с ЭИОС вуза преподаватели 

могут сформировать через курсы повышения квалификации в Центре 

непрерывного образования и повышения квалификации творческих и 

управленческих кадров в сфере культуры ЧГИК.   
 

Сильные стороны: 

1. Материально-техническая инфраструктура вуза позволяет педагогам 

при реализации образовательных программ использовать электронное 
обучение и дистанционные образовательные технологии.  

2.  Осуществляется информационная поддержка педагогов и 

обучающихся по вопросам электронного обучения и использования 

электронных ресурсов. 
 

 Области, требующие улучшения: 



53 

 

1. Повышение мотивации педагогов по внедрению в образовательный 

процесс электронного обучения.  
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III ВЫВОДЫ 

Проведенное самообследование показало, что эффективное 

управление образовательной программой "Сольное исполнительство на 

фортепиано" позволяет осуществлять подготовку выпускников, обладающих 
фундаментальными знаниями и практическими навыками, готовых к 

самообразованию, перепрофилированию и постоянному повышению 

квалификации, исполнительского и педагогического мастерства в 

современном быстро меняющемся мире. Подготовка специалистов с такими 

профессиональными навыками возможна благодаря выстраиванию 
индивидуальных траекторий, особенно в рамках освоения специальных 

дисциплин, личностному развитию обучающихся в процессе учебной, 

художественно-творческой деятельности, возможности получения 

дополнительных квалификаций и компетенций во время обучения. 
Открытость информации об ОПОП, наполненность сайта ЧГИК и высокий 

уровень профориентационной работы позволяют привлекать на 

образовательную программу талантливых абитуриентов из разных регионов 

России. Образовательная программа учитывает потребности различных 
групп обучающихся. Развитая электронная информационно- 

образовательная среда вуза позволяет ассистентам-стажерам пользоваться 

различными ресурсами и контролировать успешность освоения ОПОП. 

Мобильность преподавателей, выстраивание связей и сотрудничества с 
внешними и внутренними партнерами в рамках художественно-творческой, 

проектной и научной деятельности позволяет поддерживать высокий 

уровень ОПОП, внедрять в обучение новейшие исполнительские и 

педагогические практики и современные образовательные технологии. 

Высокий уровень квалификации ППС и действующая система 
наставничества, а также развитая материально-техническая база и 

информационные ресурсы вуза помогают обучающимся развивать свои 

таланты в сфере музыкального искусства, навыки исследовательской 

работы, а интеграция с работодателями и профессиональными 
ассоциациями на разных уровнях позволяют готовить обучающихся с 

востребованными практическими профессиональными навыками. 

Привлечение к разработке, реализации и оценке ОПОП представителей 

профессионального сообщества в области музыкального искусства помогает 
выстаивать практико-ориентированную программу. Качественная 

подготовка подтверждается постоянными победами обучающихся и 

выпускников в творческих конкурсах и проектах. 

Высокое качество реализации образовательной программы 

подтверждается разносторонней оценкой содержания ОПОП и уровня 
подготовки кадров (работодателями, преподавателями, выпускниками, 

асситентами-стажерами), а также вхождением ЧГИК в 2024 г. в 

Премьер-лигу Национального агрегированного рейтинга. Высокий уровень 

подготовки обучающихся в рамках ОПОП обеспечивает трудоустройство 
всех выпускников и их востребованность на рынке труда. 

Программа ассистентуры-стажировки "Сольное исполнительство на 

фортепиано", реализуемая в ЧГИК, готова к прохождению процедуры 

международной профессионально-общественной аккредитации.  
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