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Аналитический отчет по реализации  
внутривузовской системы оценки качества образования в  

Челябинском государственном институте культуры в 2024/25 уч. году 

Введение. Основной задачей учебно-методической работы Челябин-
ского государственного института культуры (ЧГИК) в отчетном периоде бы-
ло совершенствование учебного процесса в рамках ФГОС ВО 3++. Система 
внутренней оценки качества образования (ВСОКО) выступала ключевым ин-
струментом для достижения этой цели, обеспечивая соответствие образова-
тельных результатов потребностям личности, общества и государства. 

1. Ключевые направления реализации ВСОКО 

1.1. Нормативно-методическое обеспечение 

• Обновление локальной базы: Разработаны и утверждены: 
− Положение о порядке текущего контроля (23.09.2024) 
− Положение о промежуточной аттестации (23.09.2024) 
− Должностные инструкции сотрудников УМУ и лаборантов ка-

федр. 

• Актуализация сайта: Проведена масштабная работа по систематиза-
ции 78 ЛНА на официальном сайте в рамках требований Рособрнадзора 
(удалено 7 устаревших, обновлено 2). 

1.2. Мониторинговые процедуры и оценка 

• Анкетирование участников образовательного процесса (Ноябрь-
Декабрь 2024): 

Группа Количество 
участников Удовлетворенность Ключевые выводы 

Студенты 1223 89% 
Высокая оценка условий и со-
держания подготовки; запрос на 
индивидуализацию траекторий. 

ППС 112 93% 

Удовлетворенность условиями 
работы; потребность в развитии 
ДОТ и академической мобиль-
ности. 

Работодатели 598 84% 

Признание качества выпускни-
ков; рекомендации по усилению 
практической направленности 
ВКР. 
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− Результаты размещены на сайте вуза в разделе ВСОКО. 
• Независимая оценка: 

− ФЭПО-40, ФЭПО-41: Проведено 1694 сеанса по 10 дисципли-
нам. Получены Сертификаты качества. 

− ФЭПО-pro. Получен Сертификат качества. Золотые, серебряные 
и бронзовые сертификаты у студентов. 

− Открытая международная студенческая Интернет-
олимпиада. Все участники заключительного тура – победители. 
Золотая и бронзовые медали.  

− Входное тестирование ("Юрайт"): 235 студентов (22,1% кон-
тингента), 373 теста. Признание в числе лидеров акции. 

− Всероссийская акция «Тотальный экзамен» ("Юрайт"): 404 
студентов. 3 место. Вошли в ТОП-15 вузов. 

• Внутренние аудиты: 
− Готовности к сессиям (зимней и летней). 
− Учебно-методического обеспечения ГИА (по приказу №76-п). 
− Посещаемости занятий и использования аудиторного фонда. 

• Открытые занятия: Проведено 63 открытых занятия на 19 кафедрах с 
публикацией листов оценивания в Интранете и на сайте вуза. 

1.3. Вовлечение работодателей 

• Участие в промежуточной аттестации: Отзывы работодателей (41 – 
зимняя сессия, 35 – летняя) размещены в открытом доступе. 

• Экспертиза ОПОП: Все 25 обновленных учебных планов прошли экс-
пертизу работодателей. 

• Показатель ФГОС 4.4.4: Контроль за заполнением справок о ППС-
практиках (размещены в Интранете). 

1.4. Международная и профессионально-общественная аккредитация 

• Результат: 17 ОПОП УГНС 53.00.00 успешно прошли аккредитацию в 
АНО "Нацакредцентр" на 6 лет с присвоением знака «EXCELLENT 
QUALITY». Программы внесены в базу данных результатов обеспече-
ния качества в Азиатско-Тихоокеанском регионе (DAQAR)  

• В рамках ВСОКО: Процедура аккредитации включала глубокий само-
анализ, внешнюю экспертизу и разработку «Плана совершенствования 
ОПОП» по рекомендациям комиссии (мониторинг рынка труда, элек-
тронные пособия, англоязычный сайт, мобильность). 

1.5. Работа с рейтингами (Инструмент внешней верификации ВСОКО) 

• Национальный агрегированный рейтинг: Сохранено место 
в Премьер-лиге (Топ-50 РФ), 4-е место среди вузов Минкультуры РФ. 
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• Предметный национальный агрегированный рейтинг: 
− УГНС 53.00.00 (Музыкальное искусство) - Премьер-лига (35 

место в РФ, 4 среди Минкультуры). 
− УГНС 51.00.00, 52.00.00, 54.00.00 - Первая лига. 

• Национальный рейтинг трудоустройства: 10-е место в РФ (2-е среди 
Минкультуры) по направлению «Искусство и культура». 

• Мониторинг Рособрнадзора: Отнесен к «Зеленой зоне» (5% наруше-
ний, 94.4% выполнения показателей). 

1.6. Развитие педагогического мастерства 

• III Внутривузовский конкурс педагогического мастерства: Участие 
ППС, вручение дипломов и сертификатов на стажировки. Публикация 
результатов на сайте. 

• Повышение квалификации ППС: Более 70 педагогов (включая рабо-
тодателей) прошли КПК по ЭИОС, инклюзии и др. 

2. Основные достижения системы ВСОКО 

1. Высокое внешнее признание: Премьер-лига НАР и ПНАР, «Зеленая 
зона» Рособрнадзора, успешная международная аккредитация. 

2. Системность оценки: Регулярное анкетирование всех стейкхолдеров с 
публикацией результатов. 

3. Интеграция с работодателями: Активное участие в ГЭК и промежу-
точной аттестации, экспертизе ОПОП, высокий рейтинг трудоустрой-
ства. 

4. Прозрачность: Актуализированный раздел ВСОКО на сайте, откры-
тость данных рейтингов, публикация отзывов и результатов опросов. 

5. Культура качества: Регулярные внутренние аудиты, открытые заня-
тия, внутривузовский конкурс педмастерства. 

3. Выявленные проблемные зоны и рекомендации 

Проблемная зона Рекомендация Срок 

Практикоориентированность 
ВКР 

Принять участие в проекте «Стартап как 
диплом». 

2025/26 
уч. г. 

Развитие электронных УМК 
Утвердить и реализовать план разработки 
электронных учебных пособий (нач. сент. 
2025). Увеличить долю ЭУМК. 

2025/26 
уч. г. 

Англоязычная версия сайта 
Выполнить рекомендацию аккредитации: 
усилить контент англоязычной версии сай-
та для международного позиционирования. 

2025/26 
уч. г. 
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Проблемная зона Рекомендация Срок 

Индивидуальные траекто-
рии/мобильность 

Активно внедрять механизмы реализации 
индивидуальных образовательных траекто-
рий и студенческой мобильности. 

2025/26 
уч. г. 

Заключение. Система ВСОКО в ЧГИК за 2024/2025 учебный год продемон-
стрировала высокую эффективность, подтвержденную как внутренними про-
цедурами (аудиты, опросы, открытые занятия), так и значимыми внешними 
признаниями (аккредитация, рейтинги, мониторинг Рособрнадзора). Инсти-
тут успешно решает задачи повышения качества образования в рамках ФГОС 
ВО 3++. 

Ключевые приоритеты на 2025/2026 учебный год: 

1. Реализация «Плана совершенствования ОПОП» по итогам междуна-
родной аккредитации. 

2. Цифровизация учебно-методического обеспечения. 
3. Дальнейшее развитие инструментов ВСОКО для поддержки индивиду-

альных траекторий. 
4. Закрепление и улучшение позиций в национальных и международных 

рейтингах. 

Система ВСОКО ЧГИК является действенным механизмом обеспечения ка-
чества образования и подтверждает статус института как ведущего творче-
ского вуза России. 

 

Аналитический отчет подготовлен на основе Отчета по учебно-методической ра-
боты за 2024/25 уч. год (объем - 33 стр.), с использованием искусственного интеллек-
та. 

 

Начальник учебно-методического  
управления         Н. Н. Штолер 
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