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Аналитический отчет по организации учебно-методической работы 
в Челябинском государственном институте культуры  

в 2024–2025 учебном году 
(в аспекте реализации политики гарантии качества образования) 

1. Ключевые достижения в реализации политики гарантии качества 

1. Аккредитация и лицензирование: 
− Успешное прохождение международной и профессионально-

общественной аккредитации 17 ОПОП кластера "Музыкальное искусство" 
(УГНС 53.00.00) сроком на 6 лет. 

− Получен знак отличия "EXCELLENT QUALITY" и право разме-
щения международного сертификата. 

− Аккредитованные программы внесены в базу данных результатов 
обеспечения качества в Азиатско-Тихоокеанском регионе (DAQAR).  

− Лицензирование 2 новых магистерских программ: 
 «Социокультурное управление и проектирование» (направление 
подготовки 51.04.01 Культуроргия 
 «Праздничная культура: теория и технологии» (51.04.05 Режис-
сура театрализованных представлений и праздников) 

2. Обновление образовательных программ: 
− Обновлено 25 ОПОП, включая программы бакалавриата, магистра-

туры и специалитета с учетом практикоориентированного подхода. При их 
разработке и экспертизе привлекались работодатели   

− Внедрены изменения в шаблоны РПД, РПП, ФОС, курс. работ и ГИА. 
− Аудит учебно-методического обеспечения для госаккредитации 

ОПОП 42.03.01 «Реклама и связи с общественностью». 

3. Мониторинг и оценка качества: 
− Проведены внутренние аудиты: готовности к зачетно-

экзаменационным сессиям (зимней и летней); качества учебно-
методического обеспечения ГИА; выполнения требований ФГОС ВО по при-
влечению работодателей к учебному процессу. 

− Участие в Федеральном Интернет-экзамене (ФЭПО-40, 41) по 5 
дисциплинам с получением Сертификата качества. 

− Участие в федеральном Интернет-экзамене – ФЭПО-pro 
− Участие в V Всероссийской акции «Входное тестирование – 

2024» 
− Участие в VII Всероссийской акции независимой оценки каче-

ства образования «Тотальный экзамен» 
− Участие в Открытой международной студенческой Интернет-

Олимпиаде 
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− Организация анкетирования 1223 студентов, 112 преподавателей и 
598 работодателей. Удовлетворенность качеством подготовки: 85–92%. 

2. Инструменты обеспечения гарантии качества 

2.1. Нормативно-методическая база 

• Разработаны/актуализированы локальные акты: 
− Положения о порядке текущего контроля и промежуточной атте-

стации. 
− Инструкции по обновлению ОПОП и шаблонов РПД/ФОС. 

• Изданы приказы, регламентирующие учебно-методическое обеспе-
чение (№ 71-п, 76-п, 77-п, 78-п). 

2.2. Система независимой оценки 

• Внешняя экспертиза: 
− Привлечение работодателей в состав экзаменационных комиссий во 

время промежуточной аттестации (41 отзыв за зимнюю сессию, 35 в летнюю 
сессию). 

− Привлечение работодателей в состав ГЭК. 
− Участие в Национальном агрегированном рейтинге (вуз в Премьер-

лиге). 
− Участие в Национальном рейтинге трудоустройства (10-е место 

среди вузов в рейтинге по направлению "Искусство и культура"). 
− Участие в Предметном национальном агрегированном рейтинге 

(УГНС 53.00.00 Музыкальное искусство – Премьер-лига, УГНС 51.00.00, 
52.00.00, 54.00.00 – первая лига). 

− Участие в Мониторинге системы образования (зеленая зона, Про-
цент выполнения 94,4). 

• Внутренние механизмы: 
− Регулярные семинары для зав. кафедрами (6 встреч по обновлению 

ОПОП). 
− Контроль посещаемости, аудит методических материалов, анализ 

отчетов кафедр. 
− III Внутривузовский конкурс педагогического мастерства 

2.3. Цифровизация процессов 

• ИС «Деканат»: Автоматизированный учет контингента, движение 
студентов, формирование отчетности. 

• Электронный диспетчер расписания: Контроль занятости ауди-
торий и корректности расписания. 
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• Автоматизированная тестовая система ЧГИК: 315 тестов по 51 
дисциплине. 

3. Проблемные зоны и риски 

1. Ресурсное обеспечение: 
− Дефицит электронных учебных пособий (отмечено в рекомендаци-

ях по аккредитации). 
− Рекомендация: Создать план разработки ЭУП на 2025–2026 гг. с 

привлечением грантов. 

2. Данные для рейтингов: 
− Недостаточное представление в международных базах (требуется 

усиление англоязычной версии сайта). 
− Рекомендация: Назначить ответственного за размещение инфор-

мации в международных реестрах. 

4. Планы по укреплению гарантии качества на 2025–2026 учебный год 

1. Реализация рекомендаций аккредитации: 
− Внедрение мониторинга потребностей рынка труда. 
− Развитие индивидуальных образовательных траекторий и студенче-

ской мобильности. 
− Усиление профориентации в ассистентуре-стажировке. 

2. Цифровая трансформация: 
− Разработка ЭУП по приоритетным дисциплинам. 
− Расширение банка контрольно-измерительных материалов в АТС. 

3. Кадровое развитие: 
− Повышение квалификации ППС в области цифровой педагогики (не 

менее 72 часов/год). 
− Привлечение внешних экспертов из ведущих вузов для преподавания. 

Заключение: Вуз демонстрирует устойчивое развитие системы гаран-
тии качества образования, подтвержденное успешной международной аккре-
дитацией и высокими позициями в рейтингах. Ключевые задачи на следую-
щий год: усиление практико-ориентированности, цифровизация учебно-
методических ресурсов и интеграция с работодателями. Для минимизации 
рисков требуется системная работа по выполнению рекомендаций экспертов 
и оптимизации ресурсного обеспечения. 

Аналитический отчет подготовлен на основе Отчета по учебно-методической ра-
боты за 2024/25 уч. год (объем - 33 стр.) с использованием искусственного интеллек-
та. 
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Начальник учебно-методического  
управления         Н. Н. Штолер 
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