
Аналитическая справка 
о рисках нетрудоустройства выпускников 2024/25 учебного года 

(Справка составлена с использованием искусственного интеллекта  на 
основе данных ответа на письмо Минобрнауки России МН-7/2859 от 

02.07.2025  «О проведении оценки риска нетрудоустройства выпускников») 

1. Общая характеристика выборки 

• Общая численность выпускников: 202 чел. 
• Оценку риска прошли: 202 чел. (100% выпускников). 

2. Ключевые факторы риска 

Выявлены категории выпускников с повышенным риском 
нетрудоустройства: 

Фактор риска Численность 
(чел.) Наиболее затронутые направления 

Занятость не по 
специальности (столбец N) 18 

Музеология (3 из 7), Соц.-культурная 
деятельность (бакалавриат: 4 из 19), 
Библиотечно-информ. деятельность 
(магистратура: 2 из 4), Народная 
худож. культура (КФ: 2 из 4) 

Планируют покинуть регион 
обучения (столбец J) 23 

Музыкально-инструментальное 
искусство (10 из 16), Библиотечно-
информ. деятельность (бакалавриат: 5 
из 16), Режиссура (2 из 16) 

Дети-сироты/без попечения 
родителей (столбец E) 3 

Соц.-культурная деятельность (1), 
Дизайн (1), Искусство народного 
пения (1) 

Отсутствие опыта 
работы/практик (столбец K) 0 Не выявлено 

Низкая активность в поиске 
работы (столбцы L, M) 0 Не выявлено 

Прочие 
факторы (инвалидность, 
военная служба, отпуск по 
уходу за ребенком) 

≤1 на 
категорию Минимальное влияние 

 

3. Направления с высоким риском нетрудоустройства 



53.03.02 Музыкально-инструментальное искусство: 
o 10 из 16 выпускников покидают регион → риск утечки кадров. 

51.03.03 Социально-культурная деятельность (бакалавриат): 
o 4 работают не по специальности + 3 покидают регион + 1 

ребенок-сирота → комплексный риск. 
51.03.04 Музеология: 

o 3 из 7 работают не по специальности → низкая востребованность 
в профиле. 

51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность: 
o 2 из 4 работают не по специальности → проблемы 

трудоустройства в сфере. 

4. Положительные тенденции 

• Нулевые риски по факторам: 
o Отсутствие опыта работы/практик (столбец K). 
o Низкая активность в поиске работы (столбцы L, M). 

• Минимальные риски у направлений: 
o 52.03.01 Хореографическое искусство, 54.03.01/54.04.01Дизайн 

51.03.05 Режиссура ТПП. 

5. Рекомендации 

1. Для «групп риска»: 
o Разработать программы трудоустройства в регионе для 

выпускников, планирующих переезд (особенно для музыкально-
инструментального искусства). При этом необходимо отметить, 
что покидают Челябинскую область выпускники, ранее не 
проживавшие в регионе. При опросе они отметили, что у них 
есть возможность трудоустройства по специальности по их 
постоянному месту жительства. 

o Сотрудничать с работодателями по созданию целевых вакансий 
для выпускников музеологии и социально-культурной 
деятельности. 

2. Поддержка уязвимых категорий: 
o Индивидуальное сопровождение детей-сирот (направления: соц.-

культурная деятельность, искусство народного пения). 
3. Профилактика для всех направлений: 

o Мониторить занятость выпускников, работающих не по 
специальности, для коррекции учебных программ. 

Вывод: Основные риски сконцентрированы в специфических творческих и 
социально-культурных направлениях, где ключевые проблемы –
 несоответствие работы специальности и отток кадров из региона. Однако 



стоит учитывать, что выпускники, покидающие регион, имеют возможность 
трудоустройства по их постоянному месту жительства.  Если из общего 
числа выпускников – 41 чел., нуждающихся в адресные поддержки, вычесть 
23 чел. покидающих регион с гарантией трудоустройства, то попадающих в 
группу риска остается 18 чел. (9%), кому требуется адресная поддержка. По 
остальным направлениям ситуация стабильна. 

 
 

Начальник учебно-методического 

управления         Н. Н. Штолер 
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