
Аналитическая справка о трудоустройстве выпускников  

ЧГИК в 2024 году 

(Справка составлена с использованием искусственного интеллекта на 

основе данных ответа на письмо Министерства образования и науки 

Челябинской области № 9572 от 08.10. 2024 «О мониторинге студентов 

образовательных организаций высшего образования 2024 года») 

 

Общие показатели 

• Всего выпускников 2023-2024 учебного года: 370 человек. 

• Трудоустроено: 350 человек. 

• Уровень трудоустройства: 94.59%. 

• Выпускники-инвалиды: 3 человека (все трудоустроены). 

• Целевой прием: 35 выпускников (все трудоустроены в рамках 

целевых договоров). 

Ключевые тенденции 

1. Высокий общий уровень трудоустройства (94.59%) свидетельствует 

об эффективной работе института и востребованности выпускников на рынке 

труда. 

2. Направления-лидеры (трудоустройство ≥95%): 

− Режиссура театрализованных представлений и праздников: 43 

выпускника (100% трудоустроены). 

− Народная художественная культура: 67 выпускников (95.5%). 

− Социально-культурная деятельность: 53 выпускника (94.3%). 

3. Проблемные направления (трудоустройство <70%): 

− Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы 

(бакалавриат): 20% (1 из 5 выпускников трудоустроен). 

− Культурология (бакалавриат): 55.6% (5 из 9). 

− Дизайн (бакалавриат): 61.5% (8 из 13). 

 

 



Анализ по формам обучения 

Форма обучения Выпускников Трудоустроено Уровень трудоустройства 

Очная 193 172 89.1% 

Заочная 177 177 100% 

 

Статус нетрудоустроенных выпускников 

• Продолжают обучение: 23 человека (6.2% от общего выпуска). 

• Подлежат призыву в армию: 5 человек (1.35%). 

• Прочие категории (отпуск по уходу за ребенком, поиск работы): 

данные не детализированы. 

Целевой прием 

• Всего целевиков: 35 человек: 

− Очная форма: 6 выпускников. 

− Заочная форма: 29 выпускников. 

• Трудоустроены в рамках целевых договоров: 100%. 

Рекомендации 

1. Провести аудит проблемных направлений: 

− Декоративно-прикладное искусство (бакалавриат): проработать 

партнерства с предприятиями НХП. 

− Культурология: усилить карьерное сопровождение. 

2. Расширить практико-ориентированные проекты для студентов 

направлений с низким трудоустройством. 

3. Продолжить работу с работодателями в сфере культуры и 

искусства для создания дополнительных вакансий. 
 

Начальник учебно-методического 

управления        Н. Н. Штолер 
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