
МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ ОТКРЫТОГО ЗАНЯТИЯ
(Прилагаются к выписке из протокола заседания кафедры)

ФИО преподавате
Номер груIIпы

Щисцидлина

тема зdrятия:

uнduвudусtпьное)

Щата проведения заЕятия

1 в столбце кБаплы> отражается среднее арифпtетическое зllачение оцеllки по каждому критерию всех экспертов,

присутстt]овавших на открытоN{ заIIятии.

N9

пlп Критерии оценки педагогического мастерства Баллы1

Организация учебного занятия
1 Использование дидактических материалов (при

соответствии с видом занятия (презентация,

раздаточный материал и пр.)

необходимости) в
нотный материztл,

| 2 З4.5

2 Своевременная подготовка учебной аудитории (настройка

мультимедийной техники, загрузка презентационных материалов,

обеспечение доски губкой, маркером, стилусом, презентером,

специаJIьное оборулование (инструменты, театральный реквизит
и т. п.)

|2зL,5

Содержание учебного занятия
J HayrHocTb, соответствие современному }ровню развития науки и

практики, проблемность, жтуQдьнш
|2з4(5,

4 |2з4ё/

5 Практикоориентированность изучаемого материаJIа |2З46;
6 реа,тизация внутрипредметных и междисциплинарных связей |2з4ý_л
] Связь с профилем подготовки обуrающихся \2з46l
8 I2 з 4ý)

Методика проведения учебного занятия
9 дидактическая обоснованность форм и методов у{ебного занятия | 2 з 4ý".
10 Структурированность содержания уrебного занятиJ{ (тема, план,

воIIросы для обсуждения, методика выполнения задания, список

рекомендуемьIх источников и tIр.), в т. ч. гибкость в

использовании возможностей актуальной }^rебной ситуации

|2з4g)

11 Использование методов активизации мышлеЕиrI оýучающихся I2зЦ,5)
|2 |2зФА

13 1, 2 з 4(5)

|4 Ситчативно-эффективные методы организации уrебного занятия | 2 з( !,]5
Профессионально-лцчностные качества

15 Яркость и убедительность представления матерчqдq JаНД]ЦД t 2 з 4(у
16 контакт с аудиторией, воспитательная направленность |2з{5)

7и,



I] |2зце)

18 Актyальное знание предметной области |2з4(5)
Резyльтативность учебного з4ццIцд

19 Степень раскрытия темы и погружения в проблему \2З4(5;
20 Полнота и точI{ость рассмотрения основных вопросов, раскрытие

темы учебного занятия, ясность поставленных проблем, решение
поставленных задач в процессе занятия

I2З{'trу

Сумма баллов /ь

Cyпrrrra ба.плов и критерии оценки:
20 - 50 баллов - недостаточный уровень умений организовать учебное занятие,

реализовать его пJIан; затруднения в выборе эффективньш методов, приемов, технологий

работы и (или) их реализации; недостатки в раскрытии заявленной темы; потребность в

разносторонней методической помощи ;

51 - 80 баллов - достаточный уровень педагогического N{астерства; обоснованнОСТЬ

выбора и эффсктивность реализации методов, приемов, технологий; точечная потребность

I] lч{еТОДИЧеской пошrощи (в отдельньж сJIуLIаях, согласно выявленным недочетам);

81 100 баллов - высокиЙ уровень педагогического мастерства; очевидная

эффективность используеN,{ых методов, приемов, l,ехнологий; возможность использования

учебного занятия для демонстрации в рамках систе},{ы распространения положительного

педагогического оtIыта.
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