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l В отолбце <Баллы>> отрФкается сфелнее арифметическое значение оценки по каждому критерию всех экспертов.
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Критерии оценки педагогического мастерства Баллыl

Организация учебного занятия
1 Использование дидактических материалов (при необходимости) в

соответствии с видом занятия (презентация, нотный материал,
раздаточный материал и пр.)

| 2 3 4С)

2 Своевременная подготовка учебной аудитории (настройка
мультимедийной техники, загрузка презентационных материаJIов,
обеспечение доски губкой, маркером, стилусом, презентером,
специальное оборуiование (инструменты, театральныЙ реквизит
и т. п.)

I2 з 4Ы

Содержание учебного занятия
аJ Научность, соответствие современному уровню развития науки и

практики, проблемность, актуальность
1 2 3 4б-)

4 Логика раскрытия основных понятий темы, использование
специальной терминологии

12з4ц)

5 Практикоориентированность изучаемого материала |2з4d5)
6 Реализация внутрипредметных и междисциплинарных связей l234G)
7 Связь с профилем подготовки об),^rающихся 12з45
8 Яркость и убедительность педагогического

дисциплин в области искусств)
показа (Для |2з45

Методика проведения yчебного занятия
9 !идактическая обоснованность форм и методов учебного занятия 12з4(r'
10 Структурированность содер}кания учебного занятия (тема, план,

вопросы для обсуфения, методика выполнения задания, список
рекомендуемых источников и пр.), в т, ч. гибкость в
использовании возможностей актуаJIьной учебноЙ ситуации

|2з4

11 Использование методов активизации мышления обучающихся | 2 з 4('
|2 Щидактическая проработка визуального материала (выделение

главного, наличие выводов и пр.)
I 2 з 4Ф

1з Организация и самоорганизация обучающихся в процессе
учебного занятия

I2з4

|4 Ситуативно-эффективные методы организации учебного занятия | 2 з 4Ы
Профессионально-личностные качества

15 Яркость и убедительность представления материала занятия |2з4(5)
lб Контакт с аудиторией, воспитательная направленность l 2 з 4fi



\] Отношение к обучаюtцимся в ходе занятия (лоброжелательность,
толерантность, терпеливость, корректность и пр.)

|2з4Ь)
18 Актуальное знание предметной области I 2 з 4€)

Результативность учебного занятия
19 Степень раскрытия темы и погружения в проблему | 2 з 4€)
20 Полнота и точность рассмотрения основных вопросов, раскрытие

темы учебного занятия, ясность поставленных проблем, решение
поставленных задач в процессе занятия

1,2з4

t Сумма баллов

Комментарии эксперта (напрuл,tер, о пеdаzоzuческLtх daHHbtx: кульmура речu, KoHmal{l11 с
аФumорuей, эл,tоцuонально сmь, yшeHue з аuнmере с о в аmь о буч аюu4uхся).
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Ly,MMa 0аллов и критериtrоценки:

20 - 50 баллов - недостаточный уровень умений организовать у.rебное занятие,
реализовать его план; затруднения в выборе эффективньIх методов, приемов, технологий
работы и (или) их реiшизащии; недостатки в раскрытии заjIвленной темы; потребность в

разносторонней методической помоlци;
51 - 80 баллов -достаточный уровень педагогического мастерства; обоснованность

выбора и эффективность реализации методов, приемов, технологий; точечная потребность
в метядической помощи (в отдельньж случаrIх, согласно вьшвленным недочетам);

V 81 100 баллов - высокий уровень педагогического мастерства; очевидная
эффективность используемых методов, приемов, технологий; возможность использованиrI
учебного занятия для демонстрации в рамках системы распространения положительного
педагогического опыта.
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